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Norm

ASVG §775
B-VG Art133 Abs4
PG 1965 841
1. ASVG 8 775 heute
2. ASVG § 775 giiltig von 01.11.2022 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 175/2022
ASVG § 775 giiltig ab 01.11.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 176/2022

w

B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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PG 1965 § 41 heute

PG 1965 § 41 giltig ab 30.07.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026

PG 1965 § 41 giiltig von 01.01.2026 bis 29.07.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
PG 1965 § 41 giiltig von 04.11.2025 bis 31.12.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2025
PG 1965 § 41 giiltig von 01.07.2025 bis 03.11.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2025
PG 1965 § 41 giiltig von 10.10.2024 bis 30.06.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 145/2024
PG 1965 § 41 giiltig von 16.11.2023 bis 09.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 134/2023
PG 1965 § 41 giiltig von 01.11.2022 bis 15.11.2023zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 175/2022
PG 1965 § 41 giiltig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 210/2021
PG 1965 § 41 giiltig von 16.12.2020 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 135/2020
PG 1965 § 41 glltig von 23.10.2019 bis 15.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2019
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12. PG 1965 § 41 gultig von 23.12.2018 bis 22.10.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
13. PG 1965 § 41 gultig von 23.12.2018 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2018
14. PG 1965 § 41 gultig von 11.11.2017 bis 22.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
15. PG 1965 § 41 gultig von 11.11.2017 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 151/2017
16. PG 1965 § 41 gultig von 01.01.2011 bis 10.11.2017zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
17. PG 1965 § 41 giltig von 01.01.2011 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 111/2010
18. PG 1965 § 41 giiltig von 30.12.2008 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
19. PG 1965 § 41 gultig von 30.12.2008 bis 29.12.2008zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 147/2008
20. PG 1965 § 41 gultig von 21.10.2008 bis 29.12.2008zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 102/2018
21. PG 1965 § 41 gltig von 21.10.2008 bis 09.01.2008zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 129/2008
22. PG 1965 § 41 gultig von 10.01.2008 bis 20.10.2008zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 102/2018
23. PG 1965 § 41 gultig von 10.01.2008 bis 09.01.2008zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 14/2008
24. PG 1965 § 41 gultig von 10.08.2005 bis 09.01.2008zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 102/2018
25. PG 1965 § 41 gultig von 10.08.2005 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 80/2005
26. PG 1965 § 41 gultig von 01.01.2005 bis 09.08.2005zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 102/2018
27. PG 1965 § 41 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2004zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 80/2005
28. PG 1965 § 41 gultig von 01.01.2005 bis 20.08.2003zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 102/2018
29. PG 1965 § 41 gultig von 01.01.2005 bis 20.08.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2004
30. PG 1965 § 41 gultig von 21.08.2003 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 80/2005
31. PG 1965 § 41 gultig von 21.08.2003 bis 20.08.2003zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 71/2003
32. PG 1965 § 41 gultig von 01.01.2002 bis 20.08.2003zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 87/2001
33. PG 1965 § 41 gultig von 01.12.1999 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 5/1999
34. PG 1965 § 41 gltig von 01.01.1999 bis 30.11.1999zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 5/1999
35. PG 1965 § 41 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.1998zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1997
36. PG 1965 § 41 gltig von 01.12.1998 bis 31.12.1998zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 5/1999
37. PG 1965 § 41 gltig von 01.01.1995 bis 30.11.1998zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
38. PG 1965 § 41 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1994zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 16/1994
39. PG 1965 § 41 gultig von 01.07.1971 bis 31.12.1993zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 216/1972
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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch die Richterin Mag. Julia STIEFELMEYER als Einzelrichterin uber die
Beschwerde von ADir. iR XXXX, geb. XXXX , vertreten durch Mag.a Christine ALTERSBERGER, Sekretar der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst, gegen den Bescheid der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau
(BVAEB), Pensionsservice, vom 04.12.2023, in der Fassung der Beschwerdevorentscheidung vom 12.01.2024, ZI. XXXX,
betreffend die Feststellung des Ruhebezuges ab dem 01.01.2023 gemaR § 41 Abs. 1, 2, 8 und 9 Pensionsgesetz 1965,
zu Recht:Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch die Richterin Mag. Julia STIEFELMEYER als Einzelrichterin Uber
die Beschwerde von ADir. iR rémisch 40, geb. rdmisch 40, vertreten durch Mag.a Christine ALTERSBERGER, Sekretar
der Gewerkschaft Offentlicher Dienst, gegen den Bescheid der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter,
Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB), Pensionsservice, vom 04.12.2023, in der Fassung der Beschwerdevorentscheidung
vom 12.01.2024, ZI. rémisch 40, betreffend die Feststellung des Ruhebezuges ab dem 01.01.2023 gemal3 Paragraph 41,
Absatz eins, 2, 8 und 9 Pensionsgesetz 1965, zu Recht:

A)
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen und die Beschwerdevorentscheidung bestatigt.

B)
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Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassigDie Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:, Entscheidungsgrinde:
I.  Verfahrensgang:romisch eins. Verfahrensgang:

1. Mit Eingabe vom 11.08.2023 beantragte der Beschwerdeflhrer eine bescheidmaRige Erledigung Uber die
Pensionserhéhung ab 01.01.2023. Die Pensionserhdhung ab 01.01.2023 betrage 5,8%. In seinem Fall sei die Pension
lediglich um 2,9%, erhéht worden. Er ersuche daher die ihm ab 01.01.2023 zustehende Pension mit EUR 3.626,04
festzustellen, ab sofort auf Basis dieses Bruttobetrages anzuweisen und den Differenzbetrag rickwirkend ab
01.01.2023 nachzuzahlen.

2. Mit Bescheid vom 04.12.2023 stellte die BVAEB fest, dass dem Beschwerdefuhrer gemal? 8 41 Abs. 1, 2, 8 und 9
Pensionsgesetz 1965 (PG 1965) BGBI. Nr. 340, vom 01. Janner 2023 an ein Ruhebezug in der Hohe von monatlich brutto
EUR 3.526,65 gebuhre. Der Antrag auf eine andere Erhohung seines Ruhebezuges werde abgewiesen. Begrindend
fUhrte die BVAEB im Wesentlichen aus, dass die Ruhestandsversetzung des Beschwerdefihrers mit 30.06.2022 gemalR
§ 236d Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG) erfolgt sei und damit gemaf3 8 41 Abs. 9 PG 1965 iVm 8 775 Abs. 6
ASVG eine erstmalige Pensionsanpassung zum Janner 2023 um 2,9 % gebuhre2. Mit Bescheid vom 04.12.2023 stellte
die BVAEB fest, dass dem Beschwerdefluhrer gemal3 Paragraph 41, Absatz eins, 2, 8 und 9 Pensionsgesetz 1965 (PG
1965) Bundesgesetzblatt Nr. 340, vom 01. Janner 2023 an ein Ruhebezug in der Héhe von monatlich brutto EUR
3.526,65 gebuhre. Der Antrag auf eine andere Erh6hung seines Ruhebezuges werde abgewiesen. Begriindend fihrte
die BVAEB im Wesentlichen aus, dass die Ruhestandsversetzung des Beschwerdefihrers mit 30.06.2022 gemal3
Paragraph 236 d, Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG) erfolgt sei und damit gemald Paragraph 41, Absatz 9, PG
1965 in Verbindung mit Paragraph 775, Absatz 6, ASVG eine erstmalige Pensionsanpassung zum Janner 2023 um 2,9 %
gebuhre.

3. Dagegen erhob der Beschwerdefiihrer fristgerecht Beschwerde. Die Regelungen des 8 41 Abs. 2, 8 und 9 PG 1965
wulrden eine unsachliche Differenzierung enthalten, da sie Beamt:innen benachteilige, die langer im Aktivstand bleiben
wurden. Die Gesetzesbestimmung des § 41 Abs. 2, 8 und 9 PG 1965 verstol3e daher gegen das Gleichheitsgebot des Art
7 B-VG und des Art 2 StGG und sei zudem in unionsrechtswidriger Weise altersdiskriminierend. Die Gesamtpension des
Beschwerdefiihrers ware daher ab 01.01.2023 um 5,8% zu erhéhen und mit EUR 3.626,04 festzustellen gewesen.3.
Dagegen erhob der Beschwerdeflhrer fristgerecht Beschwerde. Die Regelungen des Paragraph 41, Absatz 2, 8 und 9
PG 1965 wirden eine unsachliche Differenzierung enthalten, da sie Beamtiinnen benachteilige, die langer im
Aktivstand bleiben wirden. Die Gesetzesbestimmung des Paragraph 41, Absatz 2, 8 und 9 PG 1965 verstof3e daher
gegen das Gleichheitsgebot des Artikel 7, B-VG und des Artikel 2, StGG und sei zudem in unionsrechtswidriger Weise
altersdiskriminierend. Die Gesamtpension des Beschwerdefiihrers wéare daher ab 01.01.2023 um 5,8% zu erhéhen und
mit EUR 3.626,04 festzustellen gewesen.

4. Mit Beschwerdevorentscheidung vom 12.01.2024 wies die BVAEB die Beschwerde ab. GemaR§ 41 PG 1965 iVvm §
775 ASVG seien Ruhe- und Versorgungsbezige gemalR§ 26 PG 1965 zum selben Zeitpunkt und im selben Ausmal wie
die Pensionen in der gesetzlichen Pensionsversicherung anzupassen, wenn auf sie bereits vor dem 1. Janner des
betreffenden Jahres ein Anspruch bestanden habe. Die erste Anpassung sei dabei vom Monat, in dem die Versetzung
in den Ruhestand erfolgt, abhangig. Die PrUfung der relevanten gesetzlichen Bestimmungen durch den
Verfassungsgerichtshof sei nunmehr abgeschlossen. Im veréffentlichten Erkenntnis G 197/2023 vom 04.12.2023 habe
der Verfassungsgerichtshof die Verfassungskonformitat der Regelungen festgestellt. In seiner Begriindung streiche der
Verfassungsgerichtshof den weiten rechtspolitischen Gestaltungsspielraum des Gesetzgebers in Bezug auf die
Beurteilung sozialer Bedarfslagen und bei der Ausgestaltung selbiger hervor. So wirden gegen eine verzogerte
Pensionsanpassung wie auch die Regelung des , Wartejahrs" gemall § 108h Abs. 1 letzter Satz ASVG weder in der
Judikatur noch in der Literatur verfassungsrechtliche Bedenken bestehen. Eine Unionsrechtswidrigkeit wegen
Altersdiskriminierung der Regelung des § 41 Abs. 2, 8 und 9 PG 1965 konne seitens der Behorde nicht erblickt
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werden.4. Mit Beschwerdevorentscheidung vom 12.01.2024 wies die BVAEB die Beschwerde ab. GemaR Paragraph 41,
PG 1965 in Verbindung mit Paragraph 775, ASVG seien Ruhe- und Versorgungsbezlige gemal’ Paragraph 26, PG 1965
zum selben Zeitpunkt und im selben AusmalR wie die Pensionen in der gesetzlichen Pensionsversicherung anzupassen,
wenn auf sie bereits vor dem 1. Janner des betreffenden Jahres ein Anspruch bestanden habe. Die erste Anpassung sei
dabei vom Monat, in dem die Versetzung in den Ruhestand erfolgt, abhangig. Die Prifung der relevanten gesetzlichen
Bestimmungen durch den Verfassungsgerichtshof sei nunmehr abgeschlossen. Im verdéffentlichten Erkenntnis G 197
aus 2023, vom 04.12.2023 habe der Verfassungsgerichtshof die Verfassungskonformitat der Regelungen festgestellt. In
seiner Begrindung streiche der Verfassungsgerichtshof den weiten rechtspolitischen Gestaltungsspielraum des
Gesetzgebers in Bezug auf die Beurteilung sozialer Bedarfslagen und bei der Ausgestaltung selbiger hervor. So wirden
gegen eine verzdgerte Pensionsanpassung wie auch die Regelung des ,,Wartejahrs" gemafd Paragraph 108 h, Absatz
eins, letzter Satz ASVG weder in der Judikatur noch in der Literatur verfassungsrechtliche Bedenken bestehen. Eine
Unionsrechtswidrigkeit wegen Altersdiskriminierung der Regelung des Paragraph 41, Absatz 2, 8 und 9 PG 1965 kénne
seitens der Behdrde nicht erblickt werden.

5. Nach fristgerecht eingebrachtem Vorlageantrag wurde die Beschwerde dem Bundesverwaltungsgericht unter
Anschluss des Verwaltungsaktes am 12.02.2024 zur Entscheidung vorgelegt.

Il.  Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1.  Feststellungen

1.1. Der Beschwerdeflihrer wurde am XXXX geboren und steht in einem 6ffentlich-rechtlichen Ruhestandsverhaltnis
zum Bund. Er wurde mit Ablauf des 30.06.2022 gemdafRR§ 236d BDG in den Ruhestand versetzt.1.1.Der
Beschwerdefiihrer wurde am rémisch 40 geboren und steht in einem 6ffentlich-rechtlichen Ruhestandsverhaltnis zum
Bund. Er wurde mit Ablauf des 30.06.2022 gemaR Paragraph 236 d, BDG in den Ruhestand versetzt.

1.2.  Mit Bescheid der BVAEB vom 31.10.2022, GZ XXXX , stellte diese nach Durchfihrung des pensionsbehdrdlichen
Ermittlungsverfahrens fest, dass dem Beschwerdeflhrer vom 01. Juli 2022 an eine Gesamtpension nach dem
Pensionsgesetz 1965 in der Hohe von monatlich brutto EUR 3.427,26 gebihrt. Dieser Bescheid erwuchs in
Rechtskraft.1.2. Mit Bescheid der BVAEB vom 31.10.2022, GZ rémisch 40, stellte diese nach Durchfuhrung des
pensionsbehdrdlichen Ermittlungsverfahrens fest, dass dem Beschwerdeflihrer vom 01. Juli 2022 an eine
Gesamtpension nach dem Pensionsgesetz 1965 in der Hohe von monatlich brutto EUR 3.427,26 gebihrt. Dieser
Bescheid erwuchs in Rechtskraft.

1.3.  Mit verfahrensgegenstandlichem Bescheid der BVAEB vom 04.12.2023, GZ: XXXX wurde festgestellt, dass dem
Beschwerdefiihrer vom 01.01.2023 an ein Ruhebezug nach dem PG in der H6he von monatlich brutto EUR 3.526,65
gebuhrt.1.3. Mit verfahrensgegenstandlichem Bescheid der BVAEB vom 04.12.2023, GZ: rémisch 40 wurde festgestellt,
dass dem Beschwerdefuhrer vom 01.01.2023 an ein Ruhebezug nach dem PG in der H6he von monatlich brutto EUR
3.526,65 gebuhrt.

1.4.  Mit Schreiben vom 05.12.2023 erhob der Beschwerdefihrer fristgerecht Beschwerde gegen den unter 11.1.3.
genannten Bescheid der BVAEB. Mit Beschwerdevorentscheidung vom 12.01.2024 wurde die Beschwerde abgewiesen.
1.4. Mit Schreiben vom 05.12.2023 erhob der Beschwerdefuhrer fristgerecht Beschwerde gegen den unter romisch
zwei.1.3. genannten Bescheid der BVAEB. Mit Beschwerdevorentscheidung vom 12.01.2024 wurde die Beschwerde

abgewiesen.
2. Beweiswirdigung:

Der verfahrensrelevante Sachverhalt ist unstrittig. Es handelt sich vorliegend um die Lésung einer Rechtsfrage, konkret
der rechtskonformen Anwendung von § 41 Abs. 1, 2, 8 und 9 PG iVm 8 775 iVm § 108h Abs. 1a ASVG im Zuge der
erstmaligen Anpassung des Ruhebezuges des Beschwerdefuhrers zum 01.01.2023.Der verfahrensrelevante
Sachverhalt ist unstrittig. Es handelt sich vorliegend um die Losung einer Rechtsfrage, konkret der rechtskonformen
Anwendung von Paragraph 41, Absatz eins, 2, 8 und 9 PG in Verbindung mit Paragraph 775, in Verbindung mit
Paragraph 108 h, Absatz eins a, ASVG im Zuge der erstmaligen Anpassung des Ruhebezuges des Beschwerdefihrers
zum 01.01.2023.

3. Rechtliche Beurteilung:


https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/236d

Zu A) Abweisung der Beschwerde:
3.1.  Zur maligeblichen Rechtslage:

8 41 PG 1965, BGBI. Nr. 340/1965 idFBGBI. | 175/2022, lautete auszugsweise wie folgtParagraph 41, PG 1965,
Bundesgesetzblatt Nr. 340 aus 1965, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, 175 aus 2022,, lautete auszugsweise
wie folgt:

+Auswirkungen kiinftiger Anderungen dieses Bundesgesetzes und Anpassung der wiederkehrenden Leistungen
841.(1)...Paragraph 41, (1) ...

(2) Die nach diesem Bundesgesetz gebiihrenden Ruhe- und Versorgungsbezige mit Ausnahme der Erganzungszulage
gemalR 8 26 sind zum selben Zeitpunkt und im selben AusmalR wie die Pensionen in der gesetzlichen
Pensionsversicherung anzupassen, wenn auf sie bereits(2) Die nach diesem Bundesgesetz gebihrenden Ruhe- und
Versorgungsbezige mit Ausnahme der Erganzungszulage gemal3 Paragraph 26, sind zum selben Zeitpunkt und im

selben Ausmal? wie die Pensionen in der gesetzlichen Pensionsversicherung anzupassen, wenn auf sie bereits
1. vordem 1.Janner des betreffenden Jahres ein Anspruch bestanden hat oder

2. sie von Ruhegenulssen abgeleitet werden, auf die vor dem 1. Janner des betreffenden Jahres ein Anspruch
bestanden hat.

Die erstmalige Anpassung eines Ruhebezuges ist abweichend vom ersten Satz folgendermal3en vorzunehmen:

Ruhebeziige, die ab dem in der linken Spalte genannten Monatsersten des vorangegangenen Kalenderjahres
gebuhren, sind ab 1. Janner mit dem in der rechten Spalte genannten Prozentsatz des Anpassungsfaktors zu

vervielfachen
1.Janner
100%

1. Februar
90%

1. Marz
80%

1. April
70%

1. Mai
60%
1.Juni
50%

1. Juli

40%

1. August
30%

1. September
20%

1. Oktober
10%

Bei Ruhebezligen, die ab 1. November oder ab 1. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres gebuhren, erfolgt
die erstmalige Anpassung ab 1. Janner des dem Beginn des Anspruchs auf den Ruhebezug zweitfolgenden
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Kalenderjahres. Diese Prozentsatze gelten auch bei der erstmaligen Anpassung fur von diesen - noch nicht erstmalig
angepassten - Ruhebezligen abgeleitete Versorgungsbezige. Bei der erstmaligen Anpassung von Versorgungsbeziigen
nach im Dienststand verstorbenen Beamtinnen und Beamten gilt der Prozentsatz, der im Falle der
Ruhestandsversetzung der Beamtin oder des Beamten am Monatsersten nach ihrem oder seinem Todestag gegolten
hatte.

(3).... (7)
(8) 8 775 ASVG ist sinngemal’ anzuwenden.(8) Paragraph 775, ASVG ist sinngemal3 anzuwenden.

(9) 8 775 Abs. 6 ASVG ist bei der Pensionsanpassung fur das Jahr 2023 bei der erstmaligen Anpassung nach Abs. 2
sinngemal anzuwenden.”(9) Paragraph 775, Absatz 6, ASVG ist bei der Pensionsanpassung fur das Jahr 2023 bei der
erstmaligen Anpassung nach Absatz 2, sinngemal3 anzuwenden.”

8 108h Abs. 1a ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, in der Fassung BGBI. | Nr. 28/2021, lautet auszugsweise wie folgt:Paragraph
108 h, Absatz eins a, ASVG, Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955,, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 28 aus
2021,, lautet auszugsweise wie folgt:

~Anpassung der Pensionen aus der Pensionsversicherung
§108h. (1) ...Paragraph 108 h, (1) ...

(1a) Die erstmalige Anpassung hat abweichend von Abs. 1 so zu erfolgen, dass Pensionen, deren Stichtag (8 223 Abs. 2)
in dem in der linken Spalte genannten Kalendermonat des der Anpassung vorangegangenen Kalenderjahres liegt, ab 1.
Janner mit dem in der rechten Spalte genannten Prozentsatz jenes Erhéhungsbetrages zu erhéhen sind, der sich aus
der Anwendung des Anpassungsfaktors ergeben wurde:(1a) Die erstmalige Anpassung hat abweichend von Absatz
eins, so zu erfolgen, dass Pensionen, deren Stichtag (Paragraph 223, Absatz 2,) in dem in der linken Spalte genannten
Kalendermonat des der Anpassung vorangegangenen Kalenderjahres liegt, ab 1. Janner mit dem in der rechten Spalte
genannten Prozentsatz jenes Erhéhungsbetrages zu erhdhen sind, der sich aus der Anwendung des Anpassungsfaktors
ergeben wurde:

Februar
90%
Marz
80%
April
70%

Mai

60%
Juni

50%

Juli

40%
August
30%
September
20%
Oktober

10%
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Liegt der Stichtag im November oder im Dezember des der Anpassung vorangegangenen Kalenderjahres, so erfolgt die
erstmalige Anpassung ab 1. Janner des dem Stichtag zweitfolgenden Kalenderjahres. Fur die erstmalige Anpassung
von Hinterbliebenenpensionen, die aus einer bereits zuerkannten Leistung abgeleitet sind, ist der Stichtag dieser
Leistung mal3gebend.

(2).."

§ 775 ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, in der FassungBGBI. | Nr. 175/2022, lautet wie folgt:Paragraph 775, ASVG,
Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955,, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 175 aus 2022,, lautet wie folgt:

Pensionsanpassung 2023

8 775. (1) Abweichend von § 108h Abs. 1 erster Satz und Abs. 1a bis 2a ist die Pensionserhéhung fur das bzw. im
Kalenderjahr 2023 nicht mit dem Anpassungsfaktor, sondern wie folgt vorzunehmen: Das Gesamtpensionseinkommen
(Abs. 2) ist zu erh6henParagraph 775, (1) Abweichend von Paragraph 108 h, Absatz eins, erster Satz und Absatz eins a
bis 2 a ist die Pensionserhéhung fur das bzw. im Kalenderjahr 2023 nicht mit dem Anpassungsfaktor, sondern wie folgt

vorzunehmen: Das Gesamtpensionseinkommen (Absatz 2,) ist zu erhéhen

1. wenn es nicht mehr als 5 670 € monatlich betragt, um 5,8%;

2. wenn es Uber 5 670 € monatlich betragt, um 328,86 €.

Dies gilt auch in den Fallen des Abs. 6Dies gilt auch in den Fallen des Absatz 6,

(2) Das Gesamtpensionseinkommen einer Person ist die Summe aller ihrer Pensionen aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung, auf die nach den am 31. Dezember 2022 in Geltung gestandenen Vorschriften Anspruch
bestand, jedoch vor Anwendung von Ruhens- und Wegfallsbestimmungen sowie der Bestimmungen nach § 86 Abs. 3 Z
2 dritter und vierter Satz. Ausgenommen sind Kinderzuschisse, die Ausgleichszulage, der Bonus nach § 2993,
befristete Pensionen, deren Anspruchsdauer mit Ablauf des 31. Dezember 2022 endet, sowie
Hinterbliebenenpensionen, fir die sich am 31. Dezember 2022 durch die Anwendung des § 264 Abs. 2 oder 6a kein
Auszahlungsbetrag ergibt. Als Teil des Gesamtpensionseinkommens gelten auch alle Leistungen, die vom
Sonderpensionenbegrenzungsgesetz, BGBI. | Nr. 46/2014, erfasst sind, wenn die pensionsbeziehende Person am 31.
Dezember 2022 darauf Anspruch hat und die Leistung fir das bzw. im Jahr 2023 anzupassen ist. Zum
Gesamtpensionseinkommen sind heranzuziehen:(2) Das Gesamtpensionseinkommen einer Person ist die Summe aller
ihrer Pensionen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung, auf die nach den am 31. Dezember 2022 in Geltung
gestandenen Vorschriften Anspruch bestand, jedoch vor Anwendung von Ruhens- und Wegfallsbestimmungen sowie
der Bestimmungen nach Paragraph 86, Absatz 3, Ziffer 2, dritter und vierter Satz. Ausgenommen sind
Kinderzuschusse, die Ausgleichszulage, der Bonus nach Paragraph 299 a, befristete Pensionen, deren
Anspruchsdauer mit Ablauf des 31. Dezember 2022 endet, sowie Hinterbliebenenpensionen, fur die sich am 31.
Dezember 2022 durch die Anwendung des Paragraph 264, Absatz 2, oder 6a kein Auszahlungsbetrag ergibt. Als Teil
des Gesamtpensionseinkommens gelten auch alle Leistungen, die vom Sonderpensionenbegrenzungsgesetz,
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 46 aus 2014,, erfasst sind, wenn die pensionsbeziehende Person am 31. Dezember
2022 darauf Anspruch hat und die Leistung fur das bzw. im Jahr 2023 anzupassen ist. Zum
Gesamtpensionseinkommen sind heranzuziehen:

1. eine Hinterbliebenenpension in der Hohe, in der sie im Dezember 2022 bei Zutreffen der Voraussetzungen unter
Berucksichtigung einer Erh6hung nach 8 264 Abs. 6 oder einer Verminderung nach 8 264 Abs. 6a gebuhrt hat;1. eine
Hinterbliebenenpension in der Hohe, in der sie im Dezember 2022 bei Zutreffen der Voraussetzungen unter
Bertcksichtigung einer Erhéhung nach Paragraph 264, Absatz 6, oder einer Verminderung nach Paragraph 264, Absatz
6 a, gebuhrt hat;

2. eine Invaliditats(Berufsunfahigkeits)pension in der Hohe, in der sie im Dezember 2022 bei Zutreffen der
Voraussetzungen unter BerUcksichtigung einer sich nach § 254 Abs. 6 und 7 ergebenden Teilpension gebuhrt hat.2.
eine Invaliditats(Berufsunfahigkeits)pension in der Hohe, in der sie im Dezember 2022 bei Zutreffen der
Voraussetzungen unter Berucksichtigung einer sich nach Paragraph 254, Absatz 6 und 7 ergebenden Teilpension
gebuhrt hat.
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Zum  Gesamtpensionseinkommen  zdhlen auch die Ruhe- und Versorgungsbeziige nach dem
Bundestheaterpensionsgesetz, BGBI. Nr. 159/1958, und nach dem Bundesbahn-Pensionsgesetz, BGBI. | Nr. 86/2001,
die im Dezember 2022 geblhren und der Pensionsanpassung zum 1. Janner 2023 unterliegen.Zum
Gesamtpensionseinkommen zahlen auch die Ruhe- und Versorgungsbezige nach dem Bundestheaterpensionsgesetz,
Bundesgesetzblatt Nr. 159 aus 1958,, und nach dem Bundesbahn-Pensionsgesetz, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 86

aus 2001,, die im Dezember 2022 gebuhren und der Pensionsanpassung zum 1. Janner 2023 unterliegen.

(3) Bezieht eine Person eine oder mehrere Pensionen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung, die zum
Gesamtpensionseinkommen nach Abs. 2 zahlen, so ist jede einzelne Pension entweder mit dem Prozentsatz nach Abs.
1 Z 1 oder - im Fall des Abs. 1 Z 2 - mit jenem Prozentsatz zu erhéhen, der dem Anteil von 328,86 € am
Gesamtpensionseinkommen entspricht. Auf den so ermittelten Anteil des Erh6hungsbetrages ist 8 108h Abs. 1a erster
Satz entsprechend anzuwenden.(3) Bezieht eine Person eine oder mehrere Pensionen aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung, die zum Gesamtpensionseinkommen nach Absatz 2, zahlen, so ist jede einzelne Pension
entweder mit dem Prozentsatz nach Absatz eins, Ziffer eins, oder - im Fall des Absatz eins, Ziffer 2, - mit jenem
Prozentsatz zu erhéhen, der dem Anteil von 328,86 € am Gesamtpensionseinkommen entspricht. Auf den so
ermittelten Anteil des Erhéhungsbetrages ist Paragraph 108 h, Absatz eins a, erster Satz entsprechend anzuwenden.

(4) Bei Hinterbliebenenpensionen, fur die sich am 31. Dezember 2022 durch die Anwendung des § 264 Abs. 2 oder 6a
kein Auszahlungsbetrag ergibt, ist abweichend von den Abs. 1 und 2 die mit dem Hundertsatz von 60 bemessene
Pension mit dem Anpassungsfaktor fur das Kalenderjahr 2023 zu vervielfachen.(4) Bei Hinterbliebenenpensionen, fur
die sich am 31. Dezember 2022 durch die Anwendung des Paragraph 264, Absatz 2, oder 6a kein Auszahlungsbetrag
ergibt, ist abweichend von den Absatz eins und 2 die mit dem Hundertsatz von 60 bemessene Pension mit dem
Anpassungsfaktor fur das Kalenderjahr 2023 zu vervielfachen.

(5) Rechtstrager, die Leistungen nach Abs. 2 dritter und letzter Satz auszahlen, haben die Hohe dieser Leistungen dem
zustandigen Pensionsversicherungstrager bis zum 31. Dezember 2022 im Wege der zu diesem Zweck beim
Dachverband eingerichteten Meldeschiene mitzuteilen. Auf dieselbe Weise hat der Pensionsversicherungstrager
sodann diesen Rechtstragern das Gesamtpensionseinkommen nach Abs. 2 mitzuteilen.(5) Rechtstrager, die Leistungen
nach Absatz 2, dritter und letzter Satz auszahlen, haben die HOhe dieser Leistungen dem zustandigen
Pensionsversicherungstrager bis zum 31. Dezember 2022 im Wege der zu diesem Zweck beim Dachverband
eingerichteten Meldeschiene mitzuteilen. Auf dieselbe Weise hat der Pensionsversicherungstrager sodann diesen
Rechtstragern das Gesamtpensionseinkommen nach Absatz 2, mitzuteilen.

(6) 8 108h Abs. 1a ist so anzuwenden, dass die erstmalige Anpassung mindestens in jener Hohe gebuhrt, die sich aus
der Vervielfachung mit dem Faktor 1,029 ergibt; auch Leistungen mit Stichtag im November und Dezember des der
Anpassung vorangegangenen Kalenderjahres sind in diesem Ausmal3 zu erhéhen.”(6) Paragraph 108 h, Absatz eins a,
ist so anzuwenden, dass die erstmalige Anpassung mindestens in jener Hohe gebuhrt, die sich aus der Vervielfachung
mit dem Faktor 1,029 ergibt; auch Leistungen mit Stichtag im November und Dezember des der Anpassung
vorangegangenen Kalenderjahres sind in diesem Ausmal zu erhéhen.”

3.2. Erwagungen in der Sache:

Im Zuge des PensionsharmonisierungsG BGBI | 2004/142, erfolgte im Osterreichischen Sozialversicherungsrecht und im
Pensionsrecht der Beamten eine Neuregelung der Modalitat der jahrlichen Wertanpassung von Pensionen. Durch die
allg. Bestimmung des § 108h ASVG traf der Gesetzgeber dafiir Vorkehrung, dass die Hohe der Pensionsbezige jahrlich
verpflichtend an das Ausmal3 der Inflationsrate angepasst wird. Ziel der Regelung war es, die Pensionen an der
Entwicklung der Verbraucherpreise zu orientieren und solcherart die Erhaltung der Kaufkraft der Pensionisten Uber
den gesamten Bezugszeitraum zu sichern (Reissner/Neumayr, Zellkomm OffDR § 41 PG 1965, Stand 1.6.2023, rdb.at,
Rz 4)Im Zuge des PensionsharmonisierungsG BGBI romisch eins 2004/142, erfolgte im &sterreichischen
Sozialversicherungsrecht und im Pensionsrecht der Beamten eine Neuregelung der Modalitat der jahrlichen
Wertanpassung von Pensionen. Durch die allg. Bestimmung des Paragraph 108 h, ASVG traf der Gesetzgeber dafur
Vorkehrung, dass die Hohe der Pensionsbezige jahrlich verpflichtend an das AusmaR der Inflationsrate angepasst
wird. Ziel der Regelung war es, die Pensionen an der Entwicklung der Verbraucherpreise zu orientieren und solcherart
die Erhaltung der Kaufkraft der Pensionisten Uber den gesamten Bezugszeitraum zu sichern (Reissner/Neumayr,
Zellkomm OffDR Paragraph 41, PG 1965, Stand 1.6.2023, rdb.at, Rz 4).
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§ 108h Abs. 1 ASVG sieht vor, dass alle Pensionen mit dem Anpassungsfaktor zu erhéhen sind. Der Anpassungsfaktor
richtet sich nach dem von der Kommission zur langfristigen Pensionssicherung festzulegenden Richtwert (8 108f Abs. 1
und § 108e Abs. 9 Z 1 ASVG). Dieser Richtwert ist gemaR 8§ 108f Abs. 2 ASVG so festzusetzen, dass die Erhéhung der
Pensionen der Erhéhung der Verbraucherpreise entspricht (vgl. OGH 10 Ob S 178/13v mit Verweisungen auf R. Mdller,
Das Osterreichische System der Pensionsanpassung, SozSi 2013, 516 [524] und Koch, Das System der
Pensionsanpassung, SozSi 2013, 482).Paragraph 108 h, Absatz eins, ASVG sieht vor, dass alle Pensionen mit dem
Anpassungsfaktor zu erhohen sind. Der Anpassungsfaktor richtet sich nach dem von der Kommission zur langfristigen
Pensionssicherung festzulegenden Richtwert (Paragraph 108 f, Absatz eins und Paragraph 108 e, Absatz 9, Ziffer eins,
ASVG). Dieser Richtwert ist gemal3 Paragraph 108 f, Absatz 2, ASVG so festzusetzen, dass die Erhéhung der Pensionen
der Erhéhung der Verbraucherpreise entspricht vergleiche OGH 10 Ob S 178/13v mit Verweisungen auf R. Muller, Das
Osterreichische System der Pensionsanpassung, SozSi 2013, 516 [524] und Koch, Das System der Pensionsanpassung,
SozSi 2013, 482).

Der BMSGK hat den Anpassungsfaktor fur jedes Kalenderjahr ,unter Bedachtnahme auf den Richtwert” durch
Verordnung festzusetzen. Der Richtwert ist dabei wieder an den Verbraucherpreisindex 2000 angebunden, wobei als
Beobachtungszeitraum die letzten zwolf Monate vor dem 1. Juli des am Anpassungsjahr vorangegangenen
Kalenderjahres dienen. Die Anpassung der Pensionen erfolgt immer zum 1. eines Kalenderjahres. Die erstmalige
Anpassung neu angefallener Eigenpensionen (Alterpensionen oder IP) erfolgte nach § 108h Abs. 1 letzter Satz bis 31.
12.2019 erst mit dem Jahresersten des auf den Stichtag zweitfolgenden Jahres: fur die im Jahre 2013 angefallenen
Pensionen daher erstmals am 1. 1. 2015. Dieser ,Aufwertungsaufschub” wurde im PAG 2020, BGBI | 2019/98, durch
Aufhebung des letzten Satzes des Abs 1 rlickgangig gemacht, jedoch mit dem SVAG 2020, BGBI | 2021/28 in Abs 1a
teilweise wieder eingeflihrt: der Aufwertungsaufschub auf den 1. Janner des zweitfolgenden Kalenderjahrs gilt fur
Pensionen, die im November oder Dezember anfallen im vollen Umfang, fur alle anderen Pensionen pro rata temporis
je nach dem Zeitpunkt des Pensionsanfalls. Pensionen, die im Janner den Stichtag haben, werden zum
nachstfolgenden Jahresersten im vollen Umfang aufgewertet (vgl. Muller in Mosler/Muller/Pfeil, Der SV-Komm, § 108|
ASVG, Rz 10f.).Der BMSGK hat den Anpassungsfaktor fir jedes Kalenderjahr ,unter Bedachtnahme auf den Richtwert”
durch Verordnung festzusetzen. Der Richtwert ist dabei wieder an den Verbraucherpreisindex 2000 angebunden,
wobei als Beobachtungszeitraum die letzten zwolf Monate vor dem 1. Juli des am Anpassungsjahr vorangegangenen
Kalenderjahres dienen. Die Anpassung der Pensionen erfolgt immer zum 1. eines Kalenderjahres. Die erstmalige
Anpassung neu angefallener Eigenpensionen (Alterpensionen oder IP) erfolgte nach Paragraph 108 h, Absatz eins,
letzter Satz bis 31. 12.2019 erst mit dem Jahresersten des auf den Stichtag zweitfolgenden Jahres: fur die im Jahre 2013
angefallenen Pensionen daher erstmals am 1. 1. 2015. Dieser ,Aufwertungsaufschub” wurde im PAG 2020, BGBI
rémisch eins 2019/98, durch Aufhebung des letzten Satzes des Absatz eins, riickgéngig gemacht, jedoch mit dem SVAG
2020, BGBI rémisch eins 2021/28 in Absatz eins a, teilweise wieder eingefiihrt: der Aufwertungsaufschub auf den 1.
Janner des zweitfolgenden Kalenderjahrs gilt fir Pensionen, die im November oder Dezember anfallen im vollen
Umfang, flr alle anderen Pensionen pro rata temporis je nach dem Zeitpunkt des Pensionsanfalls. Pensionen, die im
Janner den Stichtag haben, werden zum nachstfolgenden Jahresersten im vollen Umfang aufgewertet vergleiche Muller
in Mosler/Mller/Pfeil, Der SV-Komm, Paragraph 108 |, ASVG, Rz 10f.).

Im Detail betrachtet stellt § 108h Abs. 1a ASVG somit auf den Kalendermonat des Pensionsantritts ab. Je nach
Kalendermonat, in welchen der Stichtag fallt, werden prozentuelle Abschldge auf den Anpassungsfaktor
vorgenommen. Pensionen, die im Janner den Stichtag haben, werden im vollen Umfang (100 %) aufgewertet. FUr die
Monate Februar bis Oktober wird die Anpassung - konkret jener Erhdhungsbetrag, der sich aus der Anwendung des
Anpassungsfaktors ergeben wirde - um jeweils weitere 10 % reduziert. Fir die Kalendermonate November und
Dezember ist keine Anpassung zum 1. Janner des Folgejahres vorgesehen. Im Detail betrachtet stellt Paragraph 108 h,
Absatz eins a, ASVG somit auf den Kalendermonat des Pensionsantritts ab. Je nach Kalendermonat, in welchen der
Stichtag fallt, werden prozentuelle Abschldge auf den Anpassungsfaktor vorgenommen. Pensionen, die im Janner den
Stichtag haben, werden im vollen Umfang (100 %) aufgewertet. Fir die Monate Februar bis Oktober wird die
Anpassung - konkret jener Erh6hungsbetrag, der sich aus der Anwendung des Anpassungsfaktors ergeben wirde - um
jeweils weitere 10 % reduziert. FUr die Kalendermonate November und Dezember ist keine Anpassung zum 1. Janner
des Folgejahres vorgesehen.

Fur den Ruhebezug offentlich Bediensteter erfolgte bis zum PAG 2022,BGBI. | Nr. 210/2021, die erstmalige Anpassung
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eines Ruhebezugs mit Wirksamkeit ab 1. Janner des dem Beginn des Anspruchs auf Ruhebezug zweitfolgenden
Kalenderjahres (verzdgerte Pensionsanpassung). Seit dem PAG 2022 werden nunmehr - wie bei den Pensionen in der
gesetzlichen PV - gemal3 Abs. 2 Ruhebezlge, die von 1. Janner bis 1. Oktober des vorangegangenen Jahres erstmalig
angefallen sind, mit Wirksamkeit ab 1. Janner des dem Beginn des Anspruchs auf Ruhebezug folgenden Kalenderjahres
angepasst. Ruhebezlige, die am 1. November oder 1. Dezember des vorangegangenen Jahres angefallen sind, sind
weiterhin erstmalig mit Wirksamkeit ab 1. Janner des dem Beginn des Anspruchs auf den Ruhebezug zweitfolgenden
Kalenderjahres anzupassen (vgl. Reissner/Neumayr, Zellkomm OffDR § 41 PG 1965, Stand 1.6.2023, rdb.at, Rz 12)Fur
den Ruhebezug offentlich Bediensteter erfolgte bis zum PAG 2022, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 210 aus 2021,, die
erstmalige Anpassung eines Ruhebezugs mit Wirksamkeit ab 1. Janner des dem Beginn des Anspruchs auf Ruhebezug
zweitfolgenden Kalenderjahres (verzogerte Pensionsanpassung). Seit dem PAG 2022 werden nunmehr - wie bei den
Pensionen in der gesetzlichen PV - gemdR Absatz 2, Ruhebeziige, die von 1. Janner bis 1. Oktober des
vorangegangenen Jahres erstmalig angefallen sind, mit Wirksamkeit ab 1. Janner des dem Beginn des Anspruchs auf
Ruhebezug folgenden Kalenderjahres angepasst. Ruhebezliige, die am 1. November oder 1. Dezember des
vorangegangenen Jahres angefallen sind, sind weiterhin erstmalig mit Wirksamkeit ab 1. Janner des dem Beginn des
Anspruchs auf den Ruhebezug zweitfolgenden Kalenderjahres anzupassen vergleiche Reissner/Neumayr, Zellkomm
OffDR Paragraph 41, PG 1965, Stand 1.6.2023, rdb.at, Rz 12).

Wie auch bei der gesetzlichen Pensionsversicherung ergibt sich das konkrete Prozentausmall aus der im Gesetz
enthaltenen Tabelle (vgl. 8 41 Abs. 2 PG 1965):Wie auch bei der gesetzlichen Pensionsversicherung ergibt sich das
konkrete Prozentausmal aus der im Gesetz enthaltenen Tabelle vergleiche Paragraph 41, Absatz 2, PG 1965):

1.Janner
100%

1. Februar
90%

1. Marz
80%

1. April
70%

1. Mai
60%

1. Juni
50%

1. Juli

40%

1. August
30%

1. September
20%

1. Oktober
10%

In der Praxis wurde der Anpassungsfaktor seit 2006 mit Ausnahme jenes fur die Jahre 2015 und 2016 just nicht nach
diesem vom Gesetzgeber vorgezeichneten Modus festgesetzt, sondern durch einen Gesetzgebungsakt anders
gestaltet. Es ist stets ein Mix von Erhdéhungen nach Fixbetrdgen und prozentuellen Erhdhungen, all dies nach
Pensionshéhen gestaffelt, mitunter um Einmalzahlungen erganzt, wobei die Ausgleichszulage idR Uberproportional

erhéht wurde (vgl. hierzu ausfihrlich Mdller in Mosler/Muller/Pfeil, Der SV-Komm, § 108e-108l, Rz 9.)In der Praxis


https://www.jusline.at/gesetz/pg/paragraf/41
https://www.jusline.at/gesetz/pg/paragraf/41

wurde der Anpassungsfaktor seit 2006 mit Ausnahme jenes fur die Jahre 2015 und 2016 just nicht nach diesem vom
Gesetzgeber vorgezeichneten Modus festgesetzt, sondern durch einen Gesetzgebungsakt anders gestaltet. Es ist stets
ein Mix von Erhéhungen nach Fixbetragen und prozentuellen Erhéhungen, all dies nach Pensionshéhen gestaffelt,
mitunter um Einmalzahlungen erganzt, wobei die Ausgleichszulage idR Uberproportional erhéht wurde vergleiche
hierzu ausfihrlich Mdller in Mosler/Muller/Pfeil, Der SV-Komm, Paragraph 108 e, -, 108 1,, Rz 9.)

In diesem Sinne wurde flr das Jahr 2023 die Bestimmung des§ 775 ASVG normiert, demzufolge abweichend von 8
108h Abs. 1 erster Satz und Abs. 1a bis 2a ASVG die Pensionserhéhung flr das bzw. im Kalenderjahr 2023 nicht mit
dem Anpassungsfaktor vorzunehmen, sondern fur Gesamteinkommen von nicht mehr als 5.670 € monatlich um 5,8%;
fur Gesamteinkommen Uber 5.670 € monatlich, um 328,86 € zu erhohen ist. GemaR 8 775 Abs. 6 ASVG ist 8§ 108h Abs.
1a ASVG so anzuwenden, dass die erstmalige Anpassung mindestens in jener Hohe gebulhrt, die sich aus der
Vervielfachung mit dem Faktor 1,029 ergibt; auch Leistungen mit Stichtag im November und Dezember des der
Anpassung vorangegangenen Kalenderjahres sind in diesem Ausmal3 zu erhéhen.In diesem Sinne wurde fir das Jahr
2023 die Bestimmung des Paragraph 775, ASVG normiert, demzufolge abweichend von Paragraph 108 h, Absatz eins,
erster Satz und Absatz eins a bis 2 a ASVG die Pensionserhéhung fir das bzw. im Kalenderjahr 2023 nicht mit dem
Anpassungsfaktor vorzunehmen, sondern flir Gesamteinkommen von nicht mehr als 5.670 € monatlich um 5,8%; flr
Gesamteinkommen Uber 5.670 € monatlich, um 328,86 € zu erhdhen ist. GemaR Paragraph 775, Absatz 6, ASVG ist
Paragraph 108 h, Absatz eins a, ASVG so anzuwenden, dass die erstmalige Anpassung mindestens in jener Héhe
gebuhrt, die sich aus der Vervielfachung mit dem Faktor 1,029 ergibt; auch Leistungen mit Stichtag im November und
Dezember des der Anpassung vorangegangenen Kalenderjahres sind in diesem Ausmal3 zu erhéhen.

Gemald § 41 Abs. 8 und 9 PG 1965 sind § 775 bzw.§ 775 Abs. 6 ASVG bei der Anpassung des Ruhebezuges im Regime
des PG 1965 sinngemald anzuwenden.Gemald Paragraph 41, Absatz 8 und 9 PG 1965 sind Paragraph 775, bzw.
Paragraph 775, Absatz 6, ASVG bei der Anpassung des Ruhebezuges im Regime des PG 1965 sinngemal’ anzuwenden.

Sofern der Beschwerdeflhrer in seiner Beschwerde sowie auch im Vorlageantrag eine Verfassungswidrigkeit der
anzuwendenden Bestimmungen vorbrachte, ist auf das Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofes vom 04.12.2023, G
197-202/2023-13, G 266-269/2023-11 ua, zu verweisen. In seiner dortigen Entscheidung hat sich der
Verfassungsgerichtshof ausfihrlich mit den auch hier anzuwendenden Gesetzesbestimmungen (ua & 41 Abs. 2 PG und
§ 108h Abs. 1a ASVG) in identen Sachverhaltsausgangslagen befasst und ausgesprochen, dass die anzuwendenden
Bestimmungen, insb. die in§ 41 PG normierte Aliquotierung der erstmaligen Pensionsanpassung, nicht
verfassungswidrig ist. Konkret fihrte er im oben zitierten Erkenntnis wie folgt aus:Sofern der Beschwerdefihrer in
seiner Beschwerde sowie auch im Vorlageantrag eine Verfassungswidrigkeit der anzuwendenden Bestimmungen
vorbrachte, ist auf das Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofes vom 04.12.2023, G 197-202/2023-13, G 266-269/2023-
11 ua, zu verweisen. In seiner dortigen Entscheidung hat sich der Verfassungsgerichtshof ausfihrlich mit den auch hier
anzuwendenden Gesetzesbestimmungen (ua Paragraph 41, Absatz 2, PG und Paragraph 108 h, Absatz eins a, ASVG) in
identen Sachverhaltsausgangslagen befasst und ausgesprochen, dass die anzuwendenden Bestimmungen, insb. die in
Paragraph 41, PG normierte Aliquotierung der erstmaligen Pensionsanpassung, nicht verfassungswidrig ist. Konkret
fUhrte er im oben zitierten Erkenntnis wie folgt aus:

.Der Gleichheitsgrundsatz bindet auch den Gesetzgeber (s. etwa VfSlg. 13.327/1993, 16.407/2001). Er setzt ihm
insofern inhaltliche Schranken, als er verbietet, sachlich nicht begrindbare Regelungen zu treffen (vgl. zB VfSlg.
14.039/1995, 16.407/2001). Innerhalb dieser Schranken ist es dem Gesetzgeber jedoch von Verfassungs wegen durch
den Gleichheitsgrundsatz nicht verwehrt, seine rechtspolitischen Zielvorstellungen auf die ihm geeignet erscheinende
Art zu verfolgen (s. etwa VfSlg. 16.176/2001, 16.504/2002). Diese Schranken sind im vorliegenden Fall nicht
Uberschritten. [...],Der Gleichheitsgrundsatz bindet auch den Gesetzgeber (s. etwa VfSlg. 13.327 aus 1993,, 16.407 aus
2001,). Er setzt ihm insofern inhaltliche Schranken, als er verbietet, sachlich nicht begriindbare Regelungen zu treffen
vergleiche zB VfSlg. 14.039 aus 1995,, 16.407 aus 2001,). Innerhalb dieser Schranken ist es dem Gesetzgeber jedoch von
Verfassungs wegen durch den Gleichheitsgrundsatz nicht verwehrt, seine rechtspolitischen Zielvorstellungen auf die
ihm geeignet erscheinende Art zu verfolgen (s. etwa VfSlg. 16.176 aus 2001,, 16.504 aus 2002,). Diese Schranken sind
im vorliegenden Fall nicht Gberschritten. [...]

Der Gleichheitsgrundsatz gebietet dem Gesetzgeber, Gleiches gleich und Ungleiches ungleich zu behandeln, und setzt
ihm insofern inhaltliche Schranken, als er es verbietet, sachlich nicht begriindbare Differenzierungen zwischen den
Normadressaten zu schaffen (vgl. VfSlg. 17.315/2004, 17.500/2005, 20.244/2018, 20.270/2018). Innerhalb dieser
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Schranken ist es dem Gesetzgeber jedoch von Verfassungs wegen durch den Gleichheitsgrundsatz nicht verwehrt,
seine politischen Zielvorstellungen auf die ihm geeignet erscheinende Art zu verfolgen (s. etwa VfSlg. 16.176/2001,
16.504/2002). Der Gleichheitsgrundsatz gebietet dem Gesetzgeber, Gleiches gleich und Ungleiches ungleich zu
behandeln, und setzt ihm insofern inhaltliche Schranken, als er es verbietet, sachlich nicht begrindbare
Differenzierungen zwischen den Normadressaten zu schaffen vergleiche VfSIg. 17.315 aus 2004,, 17.500 aus 2005,
20.244 aus 2018,, 20.270 aus 2018,). Innerhalb dieser Schranken ist es dem Gesetzgeber jedoch von Verfassungs
wegen durch den Gleichheitsgrundsatz nicht verwehrt, seine politischen Zielvorstellungen auf die ihm geeignet
erscheinende Art zu verfolgen (s. etwa VfSlg. 16.176 aus 2001,, 16.504 aus 2002,).

Der Gesetzgeber kann nach der standigen Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes wohl von einer
Durchschnittsbetrachtung ausgehen und auf den Regelfall abstellen (vgl zB VfSlg 14.841/1997, 16.124/2001,
16.771/2002 und 20.298/2018); dass dabei Hartefdlle entstehen, macht das Gesetz nicht gleichheitswidrig (zB VfSlg
11.615/1988, 14.841/1997); ebenso wenig kdnnen daher Einzelfélle einer Beglinstigung die am Durchschnitt orientierte
Regelung unsachlich machen (VfSlg 8871/1980).Der Gesetzgeber kann nach der standigen Rechtsprechung des
Verfassungsgerichtshofes wohl von einer Durchschnittsbetrachtung ausgehen und auf den Regelfall abstellen
vergleiche zB VfSlg 14.841 aus 1997,, 16.124 aus 2001,, 16.771 aus 2002, und 20.298 aus 2018,); dass dabei Hartefalle
entstehen, macht das Gesetz nicht gleichheitswidrig (zB VfSlg 11.615 aus 1988,, 14.841 aus 1997,); ebenso wenig
kdnnen daher Einzelfalle einer Beglinstigung die am Durchschnitt orientierte Regelung unsachlich machen (VfSlg 8871
aus 1980,).

Insbesondere bei der Beurteilung sozialer Bedarfslagen und bei der Ausgestaltung der an diese Bedarfslagen
knlUpfenden sozialen MaBnahmen kommt dem Gesetzgeber ein weiter rechtspolitischer Gestaltungsspielraum zu (vgl
VfSlg 18.885/2009, 20.244/2018, 20.270/2018, 20.359/2019). [...]Insbesondere bei der Beurteilung sozialer Bedarfslagen
und bei der Ausgestaltung der an diese Bedarfslagen knipfenden sozialen Malinahmen kommt dem Gesetzgeber ein
weiter rechtspolitischer Gestaltungsspielraum zu vergleiche VfSlg 18.885 aus 2009,, 20.244 aus 2018,, 20.270 aus 2018,,
20.359 aus 2019,). [...]

Mit dem Budgetbegleitgesetz 2003, BGBI. | 71, wurde eine verzdgerte Pensionsanpassung flr den Erstbezug in Geltung
gesetzt, indem in § 108h Abs. 1 letzter Satz ASVG vorgesehen wurde, dass die erstmalige Anpassung erst mit
Wirksamkeit ab 1. Janner des dem Stichtag zweitfolgenden Kalenderjahres vorzunehmen ist. Die Regelungen
betreffend dieses ,Wartejahr’ bewirkten, dass Personen, die im Janner ihre Pension antraten, 24 Monate auf ihre
erstmalige Pensionsanpassung warteten, Personen, die etwa im Dezember desselben Jahres ihren Pensionsantritt
hatten, hingegen nur 13 Monate. Die gleiche Regelung wurde auch in § 41 Abs. 2 PG 1965 aufgenommen. In den
Materialien zum Budgetbegleitgesetz 2003 wurden diese budgetwirksamen Malinahmen mit der mittel- und
langfristigen Sicherung der Pensionen begrindet (vgl. ErlautRV 59 BIgNR 22. GP, 1, 3, 75 und 175 f.). Gegen eine solche
verzogerte Pensionsanpassung sind weder in der Judikatur (vgl. OGH 26.7.2007, 10 ObS 86/07f, 9.10.2007,10 ObS
99/07t; 19.1.2010,10 ObS 213/09k; VwGH 5.9.2008,2008/12/0080; zur unionsrechtlichen Perspektive vgl. EuGH
20.4.2023, C-52/22, BVAEB) noch in der Literatur (Altersberger,§ 41 PG, in: Reissner/Neumayr [Hrsg.], Zeller
Kommentar zum Offentlichen Dienstrecht, 70. Lfg., 2023, Rz 12) verfassungsrechtliche Bedenken erhoben worden.Mit
dem Budgetbegleitgesetz 2003, BGBI. rémisch eins 71, wurde eine verzdgerte Pensionsanpassung fur den Erstbezug in
Geltung gesetzt, indem in Paragraph 108 h, Absatz eins, letzter Satz ASVG vorgesehen wurde, dass die erstmalige
Anpassung erst mit Wirksamkeit ab 1. Janner des dem Stichtag zweitfolgenden Kalenderjahres vorzunehmen ist. Die
Regelungen betreffend dieses ,Wartejahr’ bewirkten, dass Personen, die im Janner ihre Pension antraten, 24 Monate
auf ihre erstmalige Pensionsanpassung warteten, Personen, die etwa im Dezember desselben Jahres ihren
Pensionsantritt hatten, hingegen nur 13 Monate. Die gleiche Regelung wurde auch in Paragraph 41, Absatz 2, PG 1965
aufgenommen. In den Materialien zum Budgetbegleitgesetz 2003 wurden diese budgetwirksamen MaRBnahmen mit
der mittel- und langfristigen Sicherung der Pensionen begriindet vergleiche ErldutRV 59 BIgNR 22. GP, 1, 3, 75 und 175
f.). Gegen eine solche verzogerte Pensionsanpassung sind weder in der Judikatur vergleiche OGH 26.7.2007, 10 ObS
86/07f; 9.10.2007,10 ObS 99/07t 19.1.2010,10 ObS 213/09k; VWGH 5.9.2008, 2008/12/0080; zur unionsrechtlichen
Perspektive vergleiche EuGH 20.4.2023, C-52/22, BVAEB) noch in der Literatur (Altersberger, Paragraph 41, PG, in:
Reissner/Neumayr [Hrsg.], Zeller Kommentar zum Offentlichen Dienstrecht, 70. Lfg., 2023, Rz 12) verfassungsrechtliche
Bedenken erhoben worden.

Mit dem SVAG 2020, BGBI. | 28/2021, hat der Gesetzgeber nunmehr ein - im Vergleich zum ,Wartejahr' revidiertes -
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System geschaffen, in dem der Anpassungsfaktor unter Bezugnahme auf den jeweiligen Monat des Pensionsantrittes
und der erstmaligen Anpassung differenzierter gestaltet wird (vgl. auch die Begrindung des Gesamtandernden
Abdnderungsantrages, AA-83 BIgNR 27. GP, 9). In diesem System betragt der langste Zeitraum bis zu ersten
Pensionsanpassung (fir jene Personen, die im November ihren Stichtag haben) 14 Monate.Mit dem SVAG 2020,
Bundesgesetzblatt Teil eins, 28 aus 2021,, hat der Gesetzgeber nunmehr ein - im Vergleich zum ,Wartejahr' revidiertes
- System geschaffen, in dem der Anpassungsfaktor unter Bezugnahme auf den jeweiligen Monat des Pensionsantrittes
und der erstmaligen Anpassung differenzierter gestaltet wird vergleiche auch die Begriindung des Gesamtandernden
Abdnderungsantrages, AA-83 BIgNR 27. GP, 9). In diesem System betragt der langste Zeitraum bis zu ersten
Pensionsanpassung (fiir jene Personen, die im November ihren Stichtag haben) 14 Monate.

In ihrer AuRerung weist die Bundesregierung darauf hin, dass die Aliquotierung auf statistischen Uberlegungen
beruhe und ihre sachliche Grundlage in der Betrachtung der Lebenspensionssumme habe. Die herangezogenen
Standardannahmen (insbesondere: gleiche Lebenserwartung und konstante Inflation) bewirkten bei
Pensionsbeziehenden des gleichen Zugangsjahrgangs ein annahernd gleiches Lebenspensionseinkommen. Dieses
Modell fuhre jedoch zu EinbuBen, wenn der Pensionsbeginn naher am Jahresende liege und der (erste)
Anpassungsfaktor besonders hoch sei.

Der Gesetzgeber belastet die angefochtenen Bestimmungen nicht mit Verfassungswidrigkeit, wenn er sich im Rahmen
des ihm eingerdumten weiten rechtspolitischen Gestaltungsspielraumes zur Erhaltung der Kaufkraft von Pensionen
bei der erstmaligen Pensionserhéhung fir ein Modell der verzogerten Anpassung in Form einer Aliquotierung
entscheidet. Die dabei auftretenden Ungleichbehandlungen sind auch Folge der - von den Antragstellern nicht in Frage
gestellten (vgl. im Ubrigen zur Zulissigkeit von Stichtagsregelungen VfSlg. 19.884/2014 mwN) - jahrlichen
Pensionsanpassung mit 1. Janner (vgl. § 108h Abs. 1 ASVG sowie das Parallelrecht). Der Verfassungsgerichtshof vermag
keine Verfassungswidrigkeit der angefochtenen Bestimmungen zu erkennen, zumal der Gesetzgeber im vorliegenden
Fall infolge des Auftretens von Verdnderungen der von ihm - unbedenklicherweise - fiir maligeblich erachteten
Parameter, die das Erreichen des angestrebten Zieles vereiteln, durch Gesetzesdnderungen eingegriffen hat, um
unerwilnschte Auswirkungen abzumildern oder hintanzuhalten (vgl. BGBI. | 175/2022 fir das Kalenderjahr 2023 sowie
BGBI. 1 36/2023 fur die Kalenderjahre 2024 und 2025). [...]'Der Gesetzgeber belastet die angefochtenen Bestimmungen
nicht mit Verfassungswidrigkeit, wenn er sich im Rahmen des ihm eingerdumten weiten rechtspolitischen
Gestaltungsspielraumes zur Erhaltung der Kaufkraft von Pensionen bei der erstmaligen Pensionserhéhung fir ein
Modell der verzogerten Anpassung in Form einer Aliquotierung entscheidet. Die dabei auftretenden
Ungleichbehandlungen sind auch Folge der - von den Antragstellern nicht in Frage gestellten vergleiche im Ubrigen zur
Zulassigkeit von Stichtagsregelungen VfSlg. 19.884 aus 2014, mwN) - jahrlichen Pensionsanpassung mit 1. Janner
vergleiche Paragraph 108 h, Absatz eins, ASVG sowie das Parallelrecht). Der Verfassungsgerichtshof vermag keine
Verfassungswidrigkeit der angefochtenen Bestimmungen zu erkennen, zumal der Gesetzgeber im vorliegenden Fall
infolge des Auftretens von Veranderungen der von ihm - unbedenklicherweise - fir maRgeblich erachteten
Parameter, die das Erreichen des angestrebten Zieles vereiteln, durch Gesetzesanderungen eingegriffen hat, um
unerwilnschte Auswirkungen abzumildern oder hintanzuhalten vergleiche Bundesgesetzblatt Teil eins, 175 aus 2022,
far das Kalenderjahr 2023 sowie Bundesgesetzblatt Teil eins, 36 aus 2023, fiir die Kalenderjahre 2024 und 2025). [...]"

Vor diesem Hintergrund vermag das erkennende Gericht entgegen dem Vorbringen des Beschwerdefuhrers in den
anzuwendenden Gesetzesbestimmungen weder eine Verfassungs- noch Unionsrechtswidrigkeit (vgl. diesbzgl.
beispielsweise EUGH vom 20.04.2023, Rs C-52/22) zu erblicken.Vor diesem Hintergrund vermag das erkennende
Gericht entgegen dem Vorbringen des Beschwerdeflhrers in den anzuwendenden Gesetzesbestimmungen weder eine
Verfassungs- noch Unionsrechtswidrigkeit vergleiche diesbzgl. beispielsweise EuGH vom 20.04.2023, Rs C-52/22) zu
erblicken.

Die erstmalige Erh6hung des Ruhebezuges des Beschwerdeflhrers ist daher wie folgt zu berechnen:

Da dem BeschwerdefUhrer seit 1. Juli 2022 ein Ruhebezug gebuhrt, ware der Ruhebezug nach § 41 Abs. 2 ab 1. Janner
2023 mit (nur) 40% des Anpassungsfaktors von 1,058 (5,8%), somit um (nur) 2,32% zu vervielfachen gewesen. GemaR §
41 Abs. 9 PG iVm. § 775 Abs. 6 ASVG gebuhrt die erstmalige Anpassung nach8 41 Abs. 2 PG jedoch mindestens in jener
Hohe, die sich aus der Vervielfachung mit dem Faktor 1,029 ergibt.Da dem Beschwerdefuhrer seit 1. Juli 2022 ein
Ruhebezug gebulhrt, ware der Ruhebezug nach Paragraph 41, Absatz 2, ab 1. Janner 2023 mit (nur) 40% des
Anpassungsfaktors von 1,058 (5,8%), somit um (nur) 2,32% zu vervielfachen gewesen. Gemal} Paragraph 41, Absatz 9,
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PG in Verbindung mit Paragraph 775, Absatz 6, ASVG gebuhrt die erstmalige Anpassung nach Paragraph 41, Absatz 2,

PG jedoch mindestens in jener Hohe, die sich aus der Vervielfachung mit dem Faktor 1,029 ergibt.

Folglich gebtihrt dem Beschwerdefuhrer nach der oben dargestellten Regelung €& 41 Abs. 9 PG 1965 iVm § 775 Abs. 6
ASVG) eine erstmalige Pensionsanpassung zum Janner 2023 um 2,9 % und damit ein Ruhebezug in Hohe von brutto
EUR 3.526,65 (EUR 3.427,26 x 1,029).Folglich geblhrt dem Beschwerdefihrer nach der oben dargestellten Regelung
(Paragraph 41, Absatz 9, PG 1965 in Verbindung mit Paragraph 775, Absatz 6, ASVG) eine erstmalige
Pensionsanpassung zum Janner 2023 um 2,9 % und damit ein Ruhebezug in Héhe von brutto EUR 3.526,65 (EUR
3.427,26 x 1,029).

Mit dem verfahrensgegenstandlich angefochtenen Bescheid der BVAEB vom 04.12.2023, GZ: XXXX , wurde daher zu
Recht festgestellt, dass dem Beschwerdefiihrer vom 01.01.2023 an ein Ruhebezug nach dem PG 1965 in der Hohe von
monatlich brutto EUR 3.526,65 gebuhrt.Mit dem verfahrensgegenstandlich angefochtenen Bescheid der BVAEB vom
04.12.2023, GZ: rémisch 40, wurde daher zu Recht festgestellt, dass dem Beschwerdefuhrer vom 01.01.2023 an ein
Ruhebezug nach dem PG 1965 in der H6he von monatlich brutto EUR 3.526,65 gebuhrt.

Die Beschwerde war daher abzuweisen und die Beschwerdevorentscheidung zu bestatigen.
3.3.  Zum Absehen von einer mindlichen Verhandlung:

GemalR § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts
wegen eine 6ffentliche mandliche Verhandlung durchzufiihren.GemaR Paragraph 24, Absatz eins, VwWGVG hat das
Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts wegen eine 6ffentliche mundliche
Verhandlung durchzufihren.

Gemal} § 24 Abs. 3 VWGVG hat der Beschwerdefihrer die Durchfihrung einer Verhandlung in der Beschwerde oder im
Vorlageantrag zu beantragen. GemaR Paragraph 24, Absatz 3, VWGVG hat der Beschwerdefuhrer die Durchfuhrung
einer Verhandlung in der Beschwerde oder im Vorlageantrag zu beantragen.

GemalR 8 24 Abs. 4 VwWGVG kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes bestimmt ist, das
Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrags von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen,
dass die mundliche Erdrterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und einem Entfall der
Verhandlung weder Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr.
210/1958, noch Art. 47 der Charta der Grundrechte der Europdischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S. 389
entgegenstehen. Gemal Paragraph 24, Absatz 4, VwGVG kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes
bestimmt ist, das Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrags von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten
erkennen lassen, dass die mundliche Erérterung eine weitere Kldrung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und einem
Entfall der Verhandlung weder Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und
Grundfreiheiten, Bundesgesetzblatt Nr. 210 aus 1958,, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen
Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S. 389 entgegenstehen.

Die Durchfihrung einer Verhandlung wurde gegenstandlich nicht beantragt. Der entscheidungswesentliche
Sachverhalt ist unstrittig. Die gegenstandlich zu beurteilende Rechtsfrage, konkret der rechtskonformen Anwendung
von § 41 Abs. 1, 2, 8 und 9 PG iVm. § 775 iVm § 108h Abs. 1a ASVG, ist durch hdchstgerichtliche Rechtsprechung
geklart. Insofern konnte daher von der Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung abgesehen werden, da eine
weitere Klarung der Rechtssache nicht zu erwarten war.Die Durchfihrung einer Verhandlung wurde gegenstandlich
nicht beantragt. Der entscheidungswesentliche Sachverhalt ist unstrittig. Die gegenstandlich zu beurteilende
Rechtsfrage, konkret der rechtskonformen Anwendung von Paragraph 41, Absatz eins, 2, 8 und 9 PG in Verbindung mit
Paragraph 775, in Verbindung mit Paragraph 108 h, Absatz eins a, ASVG, ist durch hdchstgerichtliche Rechtsprechung
geklart. Insofern konnte daher von der Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung abgesehen werden, da eine
weitere Klarung der Rechtssache nicht zu erwarten war.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.


https://www.jusline.at/gesetz/pg/paragraf/41
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/775
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/24
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/24
https://www.jusline.at/gesetz/vwgvg/paragraf/24
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1958_210_0/1958_210_0.pdf
https://www.jusline.at/gesetz/vwgg/paragraf/25a

Die Revision ist gemal3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung
des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer diesbezlglichen Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu l6senden Rechtsfrage vor. Die Revision ist gemal Artikel 133,
Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer diesbezliglichen Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen

Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.
Schlagworte
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