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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 19.03.2024

Entscheidungsdatum

19.03.2024
Norm

B-VG Art133 Abs4

GehG 812a

GehG 8175 Abs106 74

. B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 glltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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GehG § 12a heute

GehG § 12a gultig ab 01.09.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 143/2024

GehG § 12a gultig von 01.07.2022 bis 31.08.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2022
GehG § 12a gultig von 01.01.2020 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 12a gultig von 15.08.2018 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
GehG § 12a gultig von 01.07.2016 bis 14.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2016
GehG § 12a gultig von 12.02.2015 bis 30.06.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2016
GehG § 12a glltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2015
GehG § 12a gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2015
GehG § 12a glltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2015

. GehG § 12a giiltig von 01.01.2012 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 140/2011
. GehG § 12a giiltig von 01.10.2007 bis 30.06.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 165/2005
GehG 8§ 12a gultig von 01.07.2007 bis 31.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 96/2007
GehG 8§ 12a gultig von 01.07.2007 bis 30.09.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 96/2007

. GehG § 12a giiltig von 10.08.2002 bis 30.06.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2002
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https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20240319_W246_2265964_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20240319_W246_2265964_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20240319_W246_2265964_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10000138&Artikel=133&Paragraf=&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40197303
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40201324
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40201325
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40154584
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40139695
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40046334
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12007995
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12003568
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12002812
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12002524
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008163&Artikel=&Paragraf=12a&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12a/NOR40265631
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12a/NOR40246049
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12a/NOR40230197
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12a/NOR40206468
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12a/NOR40185637
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12a/NOR40185636
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12a/NOR40178930
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12a/NOR40172394
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12a/NOR40168425
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12a/NOR40133912
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12a/NOR40072496
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12a/NOR40093407
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12a/NOR40093463
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12a/NOR40034585
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GehG § 12a gultig von 12.08.2000 bis 09.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12a gultig von 14.01.2000 bis 11.08.2000 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12a gultig von 01.09.1999 bis 13.01.2000 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 12a gultig von 01.10.1997 bis 31.08.1999 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 12a gultig von 01.01.1995 bis 30.09.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 12a gultig von 01.10.1991 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 12a gultig von 01.01.1991 bis 30.09.1991 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 12a gultig von 01.01.1988 bis 31.12.1990 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 12a gultig von 01.01.1984 bis 31.12.1987 zuletzt gedandert durch BGBI

GehG § 175 heute

GehG 8 175 glltig ab 24.04.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2026
GehG 8 175 glltig von 30.12.2025 bis 23.04.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 175 glltig von 01.07.2025 bis 29.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 175 glltig von 28.12.2024 bis 30.06.2025 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 10.10.2024 bis 27.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 29.12.2023 bis 09.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 16.11.2023 bis 28.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 01.07.2023 bis 15.11.2023 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 30.12.2022 bis 30.06.2023 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 30.12.2022 bis 29.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 29.07.2022 bis 29.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 11.06.2022 bis 28.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 31.12.2021 bis 10.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 glltig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 24.12.2020 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 06.05.2020 bis 23.12.2020 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 05.04.2020 bis 05.05.2020 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 28.12.2019 bis 04.04.2020 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 09.07.2019 bis 27.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 25.04.2019 bis 08.07.2019 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 25.04.2019 bis 06.12.2016 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 23.12.2018 bis 24.04.2019 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 23.12.2018 bis 06.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 15.08.2018 bis 22.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 15.08.2018 bis 06.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 18.05.2018 bis 14.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 18.05.2018 bis 06.12.2016 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 17.05.2018 bis 17.05.2018 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 17.05.2018 bis 06.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 29.12.2017 bis 16.05.2018 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 29.12.2017 bis 06.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 16.09.2017 bis 28.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 16.09.2017 bis 06.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 31.12.2016 bis 15.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 31.12.2016 bis 06.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 07.12.2016 bis 30.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 07.12.2016 bis 06.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 31.07.2016 bis 06.12.2016 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 29.12.2015 bis 30.07.2016 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 18.06.2015 bis 28.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 12.02.2015 bis 17.06.2015 zuletzt geandert durch BGBI
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100/2025
25/2025
155/2024
143/2024
166/2023
137/2023
69/2023
206/2022
205/2022
137/2022
81/2022
224/2021
115/2021
153/2020
31/2020
24/2020
112/2019
58/2019
58/2019
32/2019
58/2019
102/2018
58/2019
60/2018
58/2019
32/2018
58/2019
30/2018
58/2019
167/2017
58/2019
138/2017
58/2019
119/2016
58/2019
104/2016
64/2016
164/2015
65/2015
65/2015


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12a/NOR40010648
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12a/NOR40001745
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12a/NOR12116457
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12a/NOR12114545
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12a/NOR12109201
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12a/NOR12105709
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12a/NOR12105533
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12a/NOR12103416
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12a/NOR12100119
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008163&Artikel=&Paragraf=175&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40277173
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40274447
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40269680
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40267034
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40265645
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40257832
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40256457
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40253488
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40250208
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40249978
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40246058
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40244701
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40241198
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40235446
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40230318
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40223080
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40222644
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40220241
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215748
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215735
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40213831
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215736
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40212396
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215737
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40206521
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215738
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40202218
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215739
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40201503
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215740
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40200097
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215741
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40197599
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215742
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40189579
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40215743
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40188147
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40185695
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40179015
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40172444
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P175/NOR40172438
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GehG § 175 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BGB
GehG § 175 gultig von 14.01.2015 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BGB
GehG § 175 gultig von 18.02.2014 bis 13.01.2015 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 01.01.2014 bis 17.02.2014 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 175 glltig von 01.01.2014 bis 27.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 175 glltig von 28.12.2013 bis 27.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 175 glltig von 28.11.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 175 glltig von 29.12.2012 bis 27.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 175 glltig von 15.06.2012 bis 28.12.2012 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 175 glltig von 24.05.2012 bis 14.06.2012 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 175 glltig von 25.04.2012 bis 23.05.2012 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 175 gltig von 29.12.2011 bis 24.04.2012 zuletzt geandert durch BGB
GehG § 175 gultig von 31.12.2010 bis 28.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 31.08.2010 bis 30.12.2010zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 14.01.2010 bis 30.08.2010 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 31.12.2009 bis 13.01.2010zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 31.12.2009 bis 30.12.2009 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 01.09.2009 bis 18.08.2009 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 01.09.2009 bis 03.08.2009 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 19.08.2009 bis 30.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 175 glltig von 04.08.2009 bis 31.08.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 175 glltig von 30.12.2008 bis 03.08.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 29.12.2007 bis 29.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 01.08.2007 bis 28.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 28.12.2006 bis 31.07.2007 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 28.07.2006 bis 27.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 25.07.2006 bis 27.07.2006 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 31.12.2005 bis 24.07.2006 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 10.08.2005 bis 30.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 28.04.2005 bis 09.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 31.12.2004 bis 27.04.2005 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 16.12.2004 bis 30.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 31.12.2003 bis 15.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 21.08.2003 bis 30.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 15.02.2003 bis 20.08.2003 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 10.08.2002 bis 14.02.2003 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 29.05.2002 bis 09.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 29.12.2001 bis 28.05.2002 zuletzt geandert durch BGB
GehG § 175 gultig von 01.08.2001 bis 28.12.2001 zuletzt geandert durch BGB
GehG § 175 gultig von 01.08.2001 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 01.08.2001 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 30.12.2000 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 12.08.2000 bis 29.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 12.08.2000 bis 11.08.2000 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 14.01.2000 bis 11.08.2000 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 01.09.1999 bis 17.08.1999 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 175 gultig von 18.08.1999 bis 13.01.2000 zuletzt geandert durch BGBI
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32/2015
8/2015
8/2014
211/2013
210/2013
210/2013
211/2013
120/2012
55/2012
50/2012
35/2012
140/2011
111/2010
82/2010
6/2010
153/2009
135/2009
73/2009
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W246 2265964-1/5E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter Dr. Heinz VERDINO als Einzelrichter tber die Beschwerde
des XXXX gegen den Bescheid des Bundesministers fur Inneres vom 05.12.2022, ZI. 2022-0.870.749, betreffend
Vorbildungsausgleich gemaR § 12a GehG zu Recht:Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter Dr. Heinz
VERDINO als Einzelrichter tUber die Beschwerde des romisch 40 gegen den Bescheid des Bundesministers fir Inneres
vom 05.12.2022, ZI. 2022-0.870.749, betreffend Vorbildungsausgleich gemal Paragraph 12 a, GehG zu Recht:

A) Die Beschwerde wird als unbegrindet abgewiesen.

B) Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigB) Die Revision ist gemaf3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:, Entscheidungsgrinde:
I. Verfahrensgang:réomisch eins. Verfahrensgang:

1. Mit E-Mail vom 02.12.2022 teilte der Bundesminister fur Inneres (in der Folge: die Behdrde) dem Beschwerdefihrer,
einem in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis zum Bund stehenden Beamten, mit, dass bis zur
bescheidmaRigen Feststellung des Vorbildungsausgleichs gemalR§ 12a GehG sein Besoldungsdienstalter zum
Zeitpunkt seiner Uberstellung vorerst mit 26 Jahren, elf Monaten und vier Tagen bemessen werde. Daraus ergebe sich
die Einstufung A1-B, Funktionsgruppe 2, Gehaltsstufe 14, mit nachster Vorrickung am 01.01.2024. Der Abzug des
Vorbildungsausgleichs betrage vorerst drei Jahre. 1. Mit E-Mail vom 02.12.2022 teilte der Bundesminister fur Inneres (in
der Folge: die Behtrde) dem Beschwerdefihrer, einem in einem o&ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund
stehenden Beamten, mit, dass bis zur bescheidmafigen Feststellung des Vorbildungsausgleichs gemal Paragraph 12 a,
GehG sein Besoldungsdienstalter zum Zeitpunkt seiner Uberstellung vorerst mit 26 Jahren, elf Monaten und vier Tagen
bemessen werde. Daraus ergebe sich die Einstufung A1-B, Funktionsgruppe 2, Gehaltsstufe 14, mit nachster

Vorrickung am 01.01.2024. Der Abzug des Vorbildungsausgleichs betrage vorerst drei Jahre.

Mit dieser E-Mail ersuchte die Behdrde den Beschwerdefihrer um Vorlage ndher bezeichneter Unterlagen
(Diplomzeugnis, Nachweis Uber das Immatrikulationsdatum und Nachweise Uber die Regelstudiendauer sowie ECTS-

Anrechnungspunkte).

2. Daraufhin legte der Beschwerdefiihrer mit E-Mail vom 05.12.2022 sein Bachelorprifungszeugnis (Bachelorstudium

~Public Management"), seinen Sponsionsbescheid und seine Diplomurkunde vor.

3. Mit dem im Spruch genannten Bescheid stellte die Behérde fest, dass anlasslich der Uberstellung des
Beschwerdefihrers in die Verwendungsgruppe A1 mit 01.12.2022 gemal3 8 12a GehG mit Wirksamkeit vom selben Tag
ein individueller Vorbildungsausgleich im Ausmal von 1095 Tagen bei seinem Besoldungsdienstalter in Abzug gebracht
werde. 3. Mit dem im Spruch genannten Bescheid stellte die Behérde fest, dass anldsslich der Uberstellung des
Beschwerdefihrers in die Verwendungsgruppe A1 mit 01.12.2022 gemal3 Paragraph 12 a, GehG mit Wirksamkeit vom
selben Tag ein individueller Vorbildungsausgleich im Ausmal3 von 1095 Tagen bei seinem Besoldungsdienstalter in
Abzug gebracht werde.

Dazu hielt die Behorde zunachst fest, dass der Beschwerdefthrer in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum
Bund stehe und Beamter der Besoldungsgruppe des Exekutivdienstes gewesen sei. Mit Wirksamkeit vom 01.12.2022
sei er auf eine Planstelle der Verwendungsgruppe A1 ernannt worden. Seit diesem Zeitpunkt werde er auf einem
Arbeitsplatz im Master-Bereich verwendet, fir welchen eine abgeschlossene Hochschulbildung gemaR Z 1.12 bzw. Z
1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 nachzuweisen sei. Er habe das Bachelorstudium ,Public Management” (180 ECTS-
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Anrechnungspunkte) an der Fachhochschule Campus Wien nach Studienbeginn im Wintersemester 2020/2021 mit
erfolgreicher Ablegung der letzten Prifung am 22.06.2022 abgeschlossen, wobei der Studieneinstieg im dritten
Semester erfolgt sei, weil zuvor erbrachte Leistungen als Ersatz fur die Studienleistung anerkannt worden seien.Dazu
hielt die Behorde zunachst fest, dass der BeschwerdefUhrer in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund
stehe und Beamter der Besoldungsgruppe des Exekutivdienstes gewesen sei. Mit Wirksamkeit vom 01.12.2022 sei er
auf eine Planstelle der Verwendungsgruppe A1 ernannt worden. Seit diesem Zeitpunkt werde er auf einem
Arbeitsplatz im Master-Bereich verwendet, fur welchen eine abgeschlossene Hochschulbildung gemaR Ziffer eins Punkt
12, bzw. Ziffer eins Punkt 12 a, der Anlage 1 zum BDG 1979 nachzuweisen sei. Er habe das Bachelorstudium ,Public
Management” (180 ECTS-Anrechnungspunkte) an der Fachhochschule Campus Wien nach Studienbeginn im
Wintersemester 2020 aus 2021, mit erfolgreicher Ablegung der letzten Prifung am 22.06.2022 abgeschlossen, wobei
der Studieneinstieg im dritten Semester erfolgt sei, weil zuvor erbrachte Leistungen als Ersatz fur die Studienleistung
anerkannt worden seien.

Die Behorde fuhrte weiters aus, dass die gesetzlichen Bestimmungen der 88 12a und 175 Abs. ,105" (gemeint wohl:
Abs. 106) Z 4 GehG idF BGBI. | Nr. 137/2022 mit 01.07.2022 in Kraft getreten und daher im gegenstandlichen Verfahren
anzuwenden seien, weil die Ernennung des Beschwerdeflhrers in die Verwendungsgruppe A1 mit Wirksamkeit vom
01.12.2022 erfolgt sei. Die damit erfolgte Uberstellung von der Besoldungsgruppe des Exekutivdienstes in die
Verwendungsgruppe A1 stelle eine Uberstellung in eine akademische Besoldungs- oder Verwendungsgruppe iSd § 12a
Abs. 2 Z 1 lit. a GehG idF BGBI. | Nr. 137/2022 dar, weshalb von Amts wegen ein Vorbildungsausgleich zu bemessen sei.
Es werde somit mit Wirksamkeit vom 01.12.2022 ein individueller Vorbildungsausgleich im AusmaR von 1095 Tagen
vom Besoldungsdienstalter des Beschwerdeflhrers in Abzug gebracht, womit dieses zu diesem Zeitpunkt nunmehr 26
Jahre, 11 Monate und vier Tage betrage. Damit gebUhrten dem Beschwerdefiihrer ab diesem Zeitpunkt die Bezlige der
Verwendungsgruppe A1-B, Funktionsgruppe 2, Gehaltsstufe 14, mit nachster Vorriickung am 01.01.2024.Die Behorde
flhrte weiters aus, dass die gesetzlichen Bestimmungen der Paragraphen 12 a und 175 Abs. ,105" (gemeint wohl:
Absatz 106,) Ziffer 4, GehG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2022, mit 01.07.2022 in Kraft
getreten und daher im gegenstandlichen Verfahren anzuwenden seien, weil die Ernennung des Beschwerdefuhrers in
die Verwendungsgruppe A1 mit Wirksamkeit vom 01.12.2022 erfolgt sei. Die damit erfolgte Uberstellung von der
Besoldungsgruppe des Exekutivdienstes in die Verwendungsgruppe A1 stelle eine Uberstellung in eine akademische
Besoldungs- oder Verwendungsgruppe iSd Paragraph 12 a, Absatz 2, Ziffer eins, Litera a, GehG in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2022, dar, weshalb von Amts wegen ein Vorbildungsausgleich zu bemessen
sei. Es werde somit mit Wirksamkeit vom 01.12.2022 ein individueller Vorbildungsausgleich im Ausmal von 1095 Tagen
vom Besoldungsdienstalter des Beschwerdeflhrers in Abzug gebracht, womit dieses zu diesem Zeitpunkt nunmehr 26
Jahre, 11 Monate und vier Tage betrage. Damit gebUhrten dem Beschwerdefiihrer ab diesem Zeitpunkt die Bezlige der
Verwendungsgruppe A1-B, Funktionsgruppe 2, Gehaltsstufe 14, mit ndchster Vorriickung am 01.01.2024.

4. Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdefuhrer fristgerecht Beschwerde.

Darin wies er zu den von der Behdrde getroffenen Feststellungen betreffend Studiendauer, Studienbeginn und
Studienende darauf hin, dass seine effektive Studienzeit nicht drei Jahre, sondern lediglich ein Jahr und neun Monate
betragen habe, weil ihm aufgrund seiner Vorbildung als dienstfihrendem Exekutivbeamten zwei Semester (erstes und
zweites Semester) angerechnet worden seien. Das Immatrikulationsdatum sei der 02.09.2020 gewesen, am 22.06.2022
habe er seine Abschlusspriufung absolviert. Das Datum seiner Abschlussprifung sei fur die Beurteilung im
vorliegenden Verfahren wesentlich, weil durch die Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. | Nr. 137/2022, kundgemacht am
28.07.2022, das Gehaltsgesetz 1956 geandert worden sei. Nach § 175 Abs. ,105" (gemeint wohl: Abs. 106) GehG idF
BGBI. | Nr. 137/2022 seien auf Bedienstete, deren Ernennung oder Einreihung bzw. Uberstellung bis zum Ablauf des
30.06.2022 erfolgt sei oder die bis dahin ein Studium abschlielen wirden, die Bestimmungen Uber den individuellen
Vorbildungsausgleich weiterhin in der bis zum Ablauf des 30.06.2022 geltenden Fassung anzuwenden. Genau dies
treffe in seinem Fall zu. Sein Studienabschluss sei am 22.06.2022 erfolgt, weshalb sein individueller
Vorbildungsausgleich nicht nach 8 12a GehG idFBGBI. | Nr. 137/2022, sondern nach8 12a GehG idFBGBI. | Nr.
153/2020 zu berechnen sei. Bei Anwendung des8 12a GehG idF BGBI. | Nr. 153/2020 wirden sich fur das Jahr 2020 92
Tage, fur das Jahr 2021 365 Tage und fur das Jahr 2022 172 Tage, sohin insgesamt 629 Tage, ergeben, die von seinem
Besoldungsdienstalter in Abzug zu bringen seien. Darin wies er zu den von der Behorde getroffenen Feststellungen
betreffend Studiendauer, Studienbeginn und Studienende darauf hin, dass seine effektive Studienzeit nicht drei Jahre,
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sondern lediglich ein Jahr und neun Monate betragen habe, weil ihm aufgrund seiner Vorbildung als dienstfuhrendem
Exekutivbeamten zwei Semester (erstes und zweites Semester) angerechnet worden seien. Das
Immatrikulationsdatum sei der 02.09.2020 gewesen, am 22.06.2022 habe er seine Abschlussprufung absolviert. Das
Datum seiner Abschlussprifung sei fur die Beurteilung im vorliegenden Verfahren wesentlich, weil durch die
Dienstrechts-Novelle 2022, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2022,, kundgemacht am 28.07.2022, das
Gehaltsgesetz 1956 gedndert worden sei. Nach Paragraph 175, Abs. ,105" (gemeint wohl: Absatz 106,) GehG in der
Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2022, seien auf Bedienstete, deren Ernennung oder Einreihung bzw.
Uberstellung bis zum Ablauf des 30.06.2022 erfolgt sei oder die bis dahin ein Studium abschlieRen wiirden, die
Bestimmungen Uber den individuellen Vorbildungsausgleich weiterhin in der bis zum Ablauf des 30.06.2022 geltenden
Fassung anzuwenden. Genau dies treffe in seinem Fall zu. Sein Studienabschluss sei am 22.06.2022 erfolgt, weshalb
sein individueller Vorbildungsausgleich nicht nach Paragraph 12 a, GehG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins,
Nr. 137 aus 2022,, sondern nach Paragraph 12 a, GehG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 153 aus 2020,
zu berechnen sei. Bei Anwendung des Paragraph 12 a, GehG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 153 aus
2020, wirden sich fur das Jahr 2020 92 Tage, fir das Jahr 2021 365 Tage und fUr das Jahr 2022 172 Tage, sohin
insgesamt 629 Tage, ergeben, die von seinem Besoldungsdienstalter in Abzug zu bringen seien.

5. Die vorliegende Beschwerde und der Bezug habende Verwaltungsakt wurden dem Bundesverwaltungsgericht von
der Behdorde mit Schreiben vom 20.01.2023 vorgelegt. Darin traf die Behdrde nahere Ausfihrungen zur aus ihrer Sicht
entgegen den Beschwerdeausfihrungen im vorliegenden Verfahren vorzunehmenden Anwendung des § 12a Abs. 4
und 4a GehG idF BGBI. | Nr. 137/2022, aus welcher sich das im Bescheid festgesetzte Ausmall des abzuziehenden
Vorbildungsausgleichs (1095 Tage) ergeben wirde.5. Die vorliegende Beschwerde und der Bezug habende
Verwaltungsakt wurden dem Bundesverwaltungsgericht von der Behdrde mit Schreiben vom 20.01.2023 vorgelegt.
Darin traf die Behdrde nadhere Ausfihrungen zur aus ihrer Sicht entgegen den Beschwerdeausfihrungen im
vorliegenden Verfahren vorzunehmenden Anwendung des Paragraph 12 a, Absatz 4 und 4 a GehG in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2022, aus welcher sich das im Bescheid festgesetzte Ausmal des
abzuziehenden Vorbildungsausgleichs (1095 Tage) ergeben wirde.

6. Mit Schreiben vom 11.01.2024 Ubermittelte das Bundesverwaltungsgericht dem Beschwerdeflhrer das
Beschwerdevorlageschreiben der Behdrde vom 20.01.2023 mit der Moglichkeit zur Stellungnahme innerhalb von drei
Wochen, wozu der Beschwerdefiihrer keine Stellungnahme abgab.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdmisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Der Beschwerdeflhrer ist ein in einem Offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund stehender Beamter, der
zunachst auf eine Planstelle der Besoldungsgruppe des Exekutivdienstes ernannt und mit Wirksamkeit vom 01.12.2022
auf eine Planstelle der Verwendungsgruppe A1 der Besoldungsgruppe des Allgemeinen Verwaltungsdienstes Uberstellt
wurde. Seit diesem Zeitpunkt wird der BeschwerdefUhrer auf einem Arbeitsplatz im Master-Bereich verwendet, fir
welchen eine abgeschlossene Hochschulbildung gemal3 Z 1.12 bzw. Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 nachzuweisen
ist. Er schloss am 22.06.2022 sein im Wintersemester 2020/2021 begonnenes Bachelorstudium ,Public Management”
(180 ECTS-Anrechnungspunkte) an der Fachhochschule Campus Wien ab; sein Studieneinstieg erfolgte aufgrund der
Anrechnung von zuvor als dienstfiihrender Exekutivbeamter erbrachten Leistungen als Ersatz fur die Studienleistung
im dritten Semester.Der Beschwerdefiihrer ist ein in einem o&ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund
stehender Beamter, der zunachst auf eine Planstelle der Besoldungsgruppe des Exekutivdienstes ernannt und mit
Wirksamkeit vom 01.12.2022 auf eine Planstelle der Verwendungsgruppe A1 der Besoldungsgruppe des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes Uberstellt wurde. Seit diesem Zeitpunkt wird der Beschwerdeflhrer auf einem Arbeitsplatz im
Master-Bereich verwendet, fiir welchen eine abgeschlossene Hochschulbildung gemaR Ziffer eins Punkt 12, bzw. Ziffer
eins Punkt 12 a, der Anlage 1 zum BDG 1979 nachzuweisen ist. Er schloss am 22.06.2022 sein im Wintersemester 2020
aus 2021, begonnenes Bachelorstudium ,Public Management” (180 ECTS-Anrechnungspunkte) an der Fachhochschule
Campus Wien ab; sein Studieneinstieg erfolgte aufgrund der Anrechnung von zuvor als dienstfihrender
Exekutivbeamter erbrachten Leistungen als Ersatz fur die Studienleistung im dritten Semester.

2. Beweiswurdigung:

Die unter Pkt. II.1. getroffenen Feststellungen ergeben sich aus den im erstinstanzlichen Verwaltungsakt einliegenden
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und aus Sicht des Bundesverwaltungsgerichtes unbedenklichen Aktenteilen (s. die Ausfihrungen der Behdrde auf S. 1
f. des angefochtenen Bescheides und des Beschwerdefuhrers auf S. 1 f. der Beschwerde sowie die von ihm mit E-Mail
vom 05.12.2022 vorgelegten Unterlagen).Die unter Pkt. rémisch zwei.1. getroffenen Feststellungen ergeben sich aus
den im erstinstanzlichen Verwaltungsakt einliegenden und aus Sicht des Bundesverwaltungsgerichtes unbedenklichen
Aktenteilen (s. die Ausfihrungen der Behorde auf S. 1 f. des angefochtenen Bescheides und des Beschwerdefihrers
auf S. 1 f. der Beschwerde sowie die von ihm mit E-Mail vom 05.12.2022 vorgelegten Unterlagen).

3. Rechtliche Beurteilung:

Nach Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG entscheiden die Verwaltungsgerichte Gber Beschwerden gegen den Bescheid einer
Verwaltungsbehdrde wegen Rechtswidrigkeit.Nach Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG entscheiden die
Verwaltungsgerichte Gber Beschwerden gegen den Bescheid einer Verwaltungsbehérde wegen Rechtswidrigkeit.

GemalR § 6 BVWGG, BGBI. | Nr. 10/2013 idFBGBI. | Nr. 77/2023, entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch
Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Eine
derartige Regelung wird in den einschlagigen Materiengesetzen nicht getroffen, womit im gegenstandlichen Verfahren
Einzelrichterzustandigkeit vorliegt.Gemal3 Paragraph 6, BVWGG, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 10 aus 2013, in der
Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 77 aus 2023,, entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter,
sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Eine derartige Regelung
wird in den einschlagigen Materiengesetzen nicht getroffen, womit im gegenstandlichen Verfahren
Einzelrichterzustandigkeit vorliegt.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. | Nr.
33/2013 idFBGBI. | Nr. 88/2023, (in der Folge: VWGVG) geregelt (§ 1 leg.cit.). GemaR § 59 Abs. 1 leg.cit. trat dieses
Bundesgesetz mit 01.01.2014 in Kraft. Nach § 59 Abs. 2 leg.cit. bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.Das Verfahren der
Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr.
33 aus 2013, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 88 aus 2023,, (in der Folge: VWGVG) geregelt (Paragraph
eins, leg.cit.). Gemall Paragraph 59, Absatz eins, leg.cit. trat dieses Bundesgesetz mit 01.01.2014 in Kraft. Nach
Paragraph 59, Absatz 2, leg.cit. bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemalk § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 8§ 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des AgrVG, BGBI. Nr. 173/1950, und des DVG, BGBI. Nr. 29/1984, und
im Ubrigen jene verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemaR anzuwenden, die
die Behorde in dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder
anzuwenden gehabt hatte.Gemal Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt
ist, auf das Verfahren Uber Beschwerden gemaR Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit
Ausnahme der Paragraphen eins bis 5 sowie des romisch vier. Teiles, die Bestimmungen der BAO, Bundesgesetzblatt
Nr. 194 aus 1961,, des AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und des DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984,,
und im Ubrigen jene verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemé&R anzuwenden,
die die Behdrde in dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder
anzuwenden gehabt hatte.

Nach & 28 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die
Beschwerde nicht zurlickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. Gemall 8 28 Abs. 2 leg.cit. hat das
Verwaltungsgericht tGber Beschwerden dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn der maRgebliche Sachverhalt
feststeht oder die Feststellung des maRgeblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der
Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.Nach Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG
hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die Beschwerde nicht
zurlickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. GemaR Paragraph 28, Absatz 2, leg.cit. hat das Verwaltungsgericht
Uber Beschwerden dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn der mafigebliche Sachverhalt feststeht oder die
Feststellung des maRgeblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit gelegen
oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.
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Zu A) Abweisung der - zuldssigen - Beschwerde:

3.1. Die fur das vorliegende Verfahren mafgeblichen Bestimmungen des GehG,BGBI. Nr. 54/1956 idFBGBI. | Nr.
137/2023, (in der Folge: GehG) lauten auszugsweise wie folgt3.1. Die fir das vorliegende Verfahren maligeblichen
Bestimmungen des GehG, Bundesgesetzblatt Nr. 54 aus 1956, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus
2023,, (in der Folge: GehG) lauten auszugsweise wie folgt:

,Uberstellung und Vorbildungsausgleich

§ 12a. (1) Die vor Beginn des Dienstverhaltnisses zurlickgelegten Studien- und Ausbildungszeiten sind mit dem jeweils
fur die erste Gehaltsstufe vorgesehenen Betrag pauschal abgegolten. Hat eine Beamtin oder ein Beamter diese
Studienzeiten nicht oder nicht vollstandig absolviert, so ist als Ausgleich fur diese fehlenden Zeiten einer Vorbildung
ein entsprechender Zeitraum beim Besoldungsdienstalter in Abzug zu bringen (fester Vorbildungsausgleich). Soweit
die bereits pauschal abgegoltenen Studienzeiten der Beamtin oder des Beamten hinsichtlich ihrer zeitlichen Lage mit
den fur das Besoldungsdienstalter berucksichtigten Zeiten zusammenfallen, sind diese beim Besoldungsdienstalter in
Abzug zu bringen, um eine doppelte Abgeltung ein und desselben Zeitraums zu vermeiden (individueller
Vorbildungsausgleich). Der feste und der individuelle Vorbildungsausgleich bilden gemeinsam den
Vorbildungsausgleich. Ein Vorbildungsausgleich ist anlasslichParagraph 12 a, (1) Die vor Beginn des Dienstverhaltnisses
zurlickgelegten Studien- und Ausbildungszeiten sind mit dem jeweils flr die erste Gehaltsstufe vorgesehenen Betrag
pauschal abgegolten. Hat eine Beamtin oder ein Beamter diese Studienzeiten nicht oder nicht vollstandig absolviert, so
ist als Ausgleich fur diese fehlenden Zeiten einer Vorbildung ein entsprechender Zeitraum beim Besoldungsdienstalter
in Abzug zu bringen (fester Vorbildungsausgleich). Soweit die bereits pauschal abgegoltenen Studienzeiten der
Beamtin oder des Beamten hinsichtlich ihrer zeitlichen Lage mit den fur das Besoldungsdienstalter bertcksichtigten
Zeiten zusammenfallen, sind diese beim Besoldungsdienstalter in Abzug zu bringen, um eine doppelte Abgeltung ein
und desselben Zeitraums zu vermeiden (individueller Vorbildungsausgleich). Der feste und der individuelle
Vorbildungsausgleich bilden gemeinsam den Vorbildungsausgleich. Ein Vorbildungsausgleich ist anlasslich

1. der Begrundung des Dienstverhaltnisses,
2. der Uberstellung in eine akademische Besoldungs- oder Verwendungsgruppe sowie

3. des Abschlusses eines Studiums, mit dem das Erfordernis der Hochschulbildung gemal Z 1.12 (,Master-Studium’)
oder Z 1.12a (,Bachelor-Studium’) der Anlage 1 zum BDG 1979 erfullt wird, wenn die Beamtin oder der Beamte in
diesem Zeitpunkt bereits einer akademischen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe angehort,3. des Abschlusses
eines Studiums, mit dem das Erfordernis der Hochschulbildung gemal} Ziffer eins Punkt 12, (,Master-Studium’) oder
Ziffer eins Punkt 12 a, (,Bachelor-Studium’) der Anlage 1 zum BDG 1979 erfullt wird, wenn die Beamtin oder der
Beamte in diesem Zeitpunkt bereits einer akademischen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe angehort,

nach Malgabe der Abs. 2 bis 5 zu bemessen. Uberstellung ist die Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten einer
anderen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe.nach MaRgabe der Absatz 2 bis 5 zu bemessen. Uberstellung ist die
Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten einer anderen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe.

(2) Ein Vorbildungsausgleich ist nur dann zu bemessen, wenn die Beamtin oder der Beamte einer akademischen
Besoldungs- oder Verwendungsgruppe angehort. Ein bereits bemessener Vorbildungsausgleich entfallt mit der
Uberstellung in eine nicht akademische Besoldungs- oder Verwendungsgruppe. Akademische Besoldungs- bzw.
Verwendungsgruppen sind

1.im Master-Bereich

a) im allgemeinen Verwaltungsdienst die Verwendungsgruppe A 1, wenn das Erfordernis der Hochschulbildung nicht
ausschlieBlich durch ein Bachelor-Studium erfillt wird, sowie die Prokuraturanwaltinnen und Prokuraturanwalte,

b)-i)[..]
2.im Bachelor-Bereich

a) im allgemeinen Verwaltungsdienst die Verwendungsgruppe A 1, wenn das Erfordernis der Hochschulbildung
lediglich durch ein Bachelor-Studium erfullt wird,

b)-e)[...]
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(3) Der Vorbildungsausgleich ist anlasslich eines Ereignisses nach Abs. 1 Z 1 bis 3 jedes Mal vollstandig neu zu
bemessen. Die Bemessung erfolgt durch Ermittlung des individuellen Vorbildungsausgleichs nach Abs. 4 und des
festen Vorbildungsausgleichs nach Abs. 5, wobei deren Gesamtausmafl den Vorbildungsausgleich bildet. Der
Vorbildungsausgleich ist im Master-Bereich mit insgesamt hoéchstens funf Jahren und im Bachelor-Bereich mit
insgesamt hochstens drei Jahren begrenzt. In der Verwendungsgruppe A 1 ist zusatzlich zum allgemeinen
Vorbildungsausgleich nach Abs. 4 und Abs. 5 ein allfalliger besonderer Vorbildungsausgleich gemaR § 40 zu
bericksichtigen, das Hochstausmal des Vorbildungsausgleichs erhoht sich in diesem Fall von finf auf sieben Jahre.(3)
Der Vorbildungsausgleich ist anlasslich eines Ereignisses nach Absatz eins, Ziffer eins bis 3 jedes Mal vollstandig neu zu
bemessen. Die Bemessung erfolgt durch Ermittlung des individuellen Vorbildungsausgleichs nach Absatz 4 und des
festen Vorbildungsausgleichs nach Absatz 5, wobei deren Gesamtausmall den Vorbildungsausgleich bildet. Der
Vorbildungsausgleich ist im Master-Bereich mit insgesamt hoéchstens funf Jahren und im Bachelor-Bereich mit
insgesamt hochstens drei Jahren begrenzt. In der Verwendungsgruppe A 1 ist zusatzlich zum allgemeinen
Vorbildungsausgleich nach Absatz 4 und Absatz 5, ein allfalliger besonderer Vorbildungsausgleich gemal3 Paragraph
40, zu berucksichtigen, das Hochstausmal des Vorbildungsausgleichs erhéht sich in diesem Fall von funf auf sieben
Jahre.

(4) Vom individuellen Vorbildungsausgleich umfasst sind alle angerechneten Vordienstzeiten sowie alle fur die
Vorruckung wirksamen Dienstzeiten der Beamtin oder des Beamten, die zwischen dem im Jahr der Studienzulassung
liegenden 1. Oktober bei Studienbeginn in einem Wintersemester oder dem 1. Marz bei Studienbeginn in einem
Sommersemester und dem Tag des Ablaufs der Regelstudiendauer gemal3 Abs. 4a liegen. Die Ermittlung erfolgt fur das
abgeschlossene Bachelor-Studium und fir das abgeschlossene Master-Studium (Abs. 1 Z 3) jeweils gesondert. Studien,
die im Hinblick auf das Erfordernis der Hochschulbildung gemal? Z 1.12 und Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 fur die
Verwendung der Beamtin oder des Beamten nicht von Bedeutung sind, sowie weitere nach dem erstmaligen Abschluss
des Bachelor-Studiums oder des Master-Studiums abgeschlossene vergleichbare Studien nach Abs. 1 Z 3 bleiben dabei
auBer Betracht. Das GesamtausmaR der fur jedes Studium ermittelten in Abzug zu bringenden Zeiten bildet insgesamt
den individuellen Vorbildungsausgleich. Vergleichbare Studien an unterschiedlichen Hochschulen sind als einheitliche
Studienzeit zu behandeln, sie beginnen mit der ersten Zulassung zum ersten Studium und enden mit dem ersten
Abschluss. Zeiten einer Unterbrechung des Studiums ohne aufrechte Zulassung bleiben auller Betracht. Der
individuelle Vorbildungsausgleich ist begrenzt(4) Vom individuellen Vorbildungsausgleich umfasst sind alle
angerechneten Vordienstzeiten sowie alle fur die Vorriickung wirksamen Dienstzeiten der Beamtin oder des Beamten,
die zwischen dem im Jahr der Studienzulassung liegenden 1. Oktober bei Studienbeginn in einem Wintersemester oder
dem 1. Marz bei Studienbeginn in einem Sommersemester und dem Tag des Ablaufs der Regelstudiendauer gemaf}
Absatz 4 a, liegen. Die Ermittlung erfolgt fir das abgeschlossene Bachelor-Studium und fur das abgeschlossene
Master-Studium (Absatz eins, Ziffer 3,) jeweils gesondert. Studien, die im Hinblick auf das Erfordernis der
Hochschulbildung gemaR Ziffer eins Punkt 12 und Ziffer eins Punkt 12 a, der Anlage 1 zum BDG 1979 fur die
Verwendung der Beamtin oder des Beamten nicht von Bedeutung sind, sowie weitere nach dem erstmaligen Abschluss
des Bachelor-Studiums oder des Master-Studiums abgeschlossene vergleichbare Studien nach Absatz eins, Ziffer 3,
bleiben dabei auRer Betracht. Das GesamtausmaR der fur jedes Studium ermittelten in Abzug zu bringenden Zeiten
bildet insgesamt den individuellen Vorbildungsausgleich. Vergleichbare Studien an unterschiedlichen Hochschulen sind
als einheitliche Studienzeit zu behandeln, sie beginnen mit der ersten Zulassung zum ersten Studium und enden mit
dem ersten Abschluss. Zeiten einer Unterbrechung des Studiums ohne aufrechte Zulassung bleiben auRRer Betracht.
Der individuelle Vorbildungsausgleich ist begrenzt

1. fur das Bachelor-Studium im Bachelor-Bereich mit drei Jahren,

2. far das Bachelor-Studium im Master-Bereich mit

a) vier Jahren, wenn das abgeschlossene Bachelor-Studium zumindest 240 ECTS-Anrechnungspunkte umfasst,
b) drei Jahren, wenn das abgeschlossene Bachelor-Studium weniger als 240 ECTS-Anrechnungspunkte umfasst,
3. fur das Master-Studium im Master-Bereich mit

a) funf Jahren, wenn ein Diplomstudium oder ein vergleichbares anerkanntes auslandisches Studium abgeschlossen
wurde,

b) zwei Jahren, wenn ein Master-Studium und zuvor ein Bachelor-Studium mit weniger als 240 ECTS-



Anrechnungspunkten abgeschlossen wurden,

c¢) einem Jahr, wenn ein Master-Studium und zuvor ein Bachelor-Studium mit zumindest 240 ECTS-
Anrechnungspunkten abgeschlossen wurden.

(4a) Die Regelstudiendauer gemald Abs. 4 betragt bei Studien, denen nach den jeweils geltenden studienrechtlichen
Vorschriften ECTS-Anrechnungspunkte zugeordnet sind, je sechs Monate (ein Semester) fur 30 ECTS-
Anrechnungspunkte an zu erbringender Studienleistung, mindestens jedoch(4a) Die Regelstudiendauer gemafld Absatz
4, betragt bei Studien, denen nach den jeweils geltenden studienrechtlichen Vorschriften ECTS-Anrechnungspunkte
zugeordnet sind, je sechs Monate (ein Semester) fur 30 ECTS-Anrechnungspunkte an zu erbringender Studienleistung,
mindestens jedoch

1. vier Jahre (240 ECTS-Anrechnungspunkte) bei Diplomstudien,
2. dreiJahre (180 ECTS-Anrechnungspunkte) bei Bachelor-Studien,

3. eineinhalb Jahre (90 ECTS-Anrechnungspunkte) bei Master-Studien fur das Lehramt Sekundarstufe
(Allgemeinbildung),

4. ein Jahr (60 ECTS-Anrechnungspunkte) bei Master-Studien fur das Lehramt Primarstufe und fur das Lehramt
Sekundarstufe (Berufsbildung) und

5. zwei Jahre (120 ECTS-Anrechnungspunkte) bei sonstigen Master-Studien.

Bei sonstigen Studien bestimmt sich die Regelstudiendauer nach den jeweils geltenden studienrechtlichen
Vorschriften. Wurde das Studium vor Ablauf der Regelstudiendauer durch positive Beurteilung der letzten zu
erbringenden Studienleistung abgeschlossen und wurden dabei von der Hochschule keine vor Studienbeginn
erbrachten Leistungen als Ersatz fir Studienleistungen anerkannt, so ist statt dem Ablauf der Regelstudiendauer der
Tag der Beurteilung der letzten Prifung, Lehrveranstaltung oder wissenschaftlichen Arbeit des Studiums mafRgebend.

G

(6) Die Bemessung des Vorbildungsausgleichs kann gemeinsam mit der Feststellung der Dauer der anrechenbaren
Vordienstzeiten erfolgen, diesfalls ist das Ausmal des Vorbildungsausgleichs bescheidmallig gesondert auszuweisen.
Wurde das Ausmal? des Vorbildungsausgleichs nicht gesondert ausgewiesen oder ist dieser nachtraglich nach Abs. 1 Z
2 oder 3 neu zu bemessen, hat die Bemessung durch gesonderten Bescheid zu erfolgen.(6) Die Bemessung des
Vorbildungsausgleichs kann gemeinsam mit der Feststellung der Dauer der anrechenbaren Vordienstzeiten erfolgen,
diesfalls ist das Ausmal’ des Vorbildungsausgleichs bescheidmaliig gesondert auszuweisen. Wurde das Ausmald des
Vorbildungsausgleichs nicht gesondert ausgewiesen oder ist dieser nachtraglich nach Absatz eins, Ziffer 2, oder 3 neu
zu bemessen, hat die Bemessung durch gesonderten Bescheid zu erfolgen.

[..]
Inkrafttreten
8175. (1) - (105) [...]JParagraph 175, (1) - (105) [...]

(106) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2022,BGBI. | Nr. 137/2022, treten in Kraft:(106) In der Fassung der
Dienstrechts-Novelle 2022, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2022,, treten in Kraft:

1.-3.[.]

4. 8 12a Abs. 4 und 4a mit 1. Juli 2022; auf die Beamtin oder den Beamten, deren oder dessen Vorbildungsausgleich
anlasslich einer bis zum Ablauf des 30. Juni 2022 erfolgten Ernennung oder eines bis dahin erlangten
Studienabschlusses zu bemessen ist, ist 8 12a weiterhin in der bis dahin geltenden Fassung anzuwenden, sofern sie
oder er nicht die Anwendung der geltenden Fassung beantragt; die beantragte Bemessung nach der geltenden
Fassung wird mit dem Monatsersten der Antragstellung wirksam;4. Paragraph 12 a, Absatz 4 und 4 a mit 1. Juli 2022;
auf die Beamtin oder den Beamten, deren oder dessen Vorbildungsausgleich anlasslich einer bis zum Ablauf des 30.
Juni 2022 erfolgten Ernennung oder eines bis dahin erlangten Studienabschlusses zu bemessen ist, ist Paragraph 12 a,
weiterhin in der bis dahin geltenden Fassung anzuwenden, sofern sie oder er nicht die Anwendung der geltenden
Fassung beantragt; die beantragte Bemessung nach der geltenden Fassung wird mit dem Monatsersten der
Antragstellung wirksam;
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5.-6.[.]
(107) -1 [..I"

3.2. 8 12a Abs. 1 erster Satz GehG legt fest, dass die vor Beginn des Dienstverhaltnisses zurtickgelegten Studien- und
Ausbildungszeiten mit dem jeweils fUr die erste Gehaltsstufe vorgesehenen Betrag pauschal abgegolten sind. Gemal3 &
12a Abs. 1 dritter Satz leg.cit. sind, soweit die bereits pauschal abgegoltenen Studienzeiten des Beamten hinsichtlich
ihrer zeitlichen Lage mit den fur das Besoldungsdienstalter bertcksichtigten Zeiten zusammenfallen, diese beim
Besoldungsdienstalter in Abzug zu bringen, um eine doppelte Abgeltung ein und desselben Zeitraums zu vermeiden
(individueller Vorbildungsausgleich). Nach 8 12a Abs. 1 funfter Satz leg.cit. ist ein Vorbildungsausgleich anlasslich der
Begrindung des Dienstverhéltnisses (Z 1), der Uberstellung in eine akademische Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe (Z 2) sowie des Abschlusses eines Studiums, mit dem das Erfordernis der Hochschulbildung
gemal Z 1.12 (,Master-Studium”) oder Z 1.12a (,Bachelor-Studium”) der Anlage 1 zum BDG 1979 erfullt wird, wenn der
Beamte in diesem Zeitpunkt bereits einer akademischen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe angehort, (Z 3) nach
MaRgabe der Abs. 2 bis 5 des § 12a leg.cit. zu bemessen. Eine Uberstellung ist die Ernennung zum Beamten einer
anderen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe (8 12a Abs. 1 sechster Satz leg.cit). Vom individuellen
Vorbildungsausgleich umfasst sind nach 8 12a Abs. 4 erster Satz leg.cit. alle angerechneten Vordienstzeiten sowie alle
far die Vorriickung wirksamen Dienstzeiten des Beamten, die zwischen dem im Jahr der Studienzulassung liegenden 1.
Oktober bei Studienbeginn in einem Wintersemester oder dem 1. Mdrz bei Studienbeginn in einem Sommersemester
und dem Tag des Ablaufs der Regelstudiendauer iSd § 12a Abs. 4a leg.cit. liegen. Gemal 8 12a Abs. 4a Z 2 leg.cit.
betragt die Regelstudiendauer iSd 8 12a Abs. 4 leg.cit. bei Bachelor-Studien mindestens drei Jahre (180 ECTS-
Anrechnungspunkte).3.2. Paragraph 12 a, Absatz eins, erster Satz GehG legt fest, dass die vor Beginn des
Dienstverhaltnisses zurlckgelegten Studien- und Ausbildungszeiten mit dem jeweils flir die erste Gehaltsstufe
vorgesehenen Betrag pauschal abgegolten sind. GemaR Paragraph 12 a, Absatz eins, dritter Satz leg.cit. sind, soweit
die bereits pauschal abgegoltenen Studienzeiten des Beamten hinsichtlich ihrer zeitlichen Lage mit den fir das
Besoldungsdienstalter berucksichtigten Zeiten zusammenfallen, diese beim Besoldungsdienstalter in Abzug zu
bringen, um eine doppelte Abgeltung ein und desselben Zeitraums zu vermeiden (individueller Vorbildungsausgleich).
Nach Paragraph 12 a, Absatz eins, flnfter Satz leg.cit. ist ein Vorbildungsausgleich anlasslich der Begrundung des
Dienstverhaltnisses (Ziffer eins,), der Uberstellung in eine akademische Besoldungs- oder Verwendungsgruppe (Ziffer
2,) sowie des Abschlusses eines Studiums, mit dem das Erfordernis der Hochschulbildung gemafR Ziffer eins Punkt 12,
(,Master-Studium”) oder Ziffer eins Punkt 12 a, (,Bachelor-Studium®”) der Anlage 1 zum BDG 1979 erfullt wird, wenn der
Beamte in diesem Zeitpunkt bereits einer akademischen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe angehort, (Ziffer 3,)
nach MaRgabe der Absatz 2 bis 5 des Paragraph 12 a, leg.cit. zu bemessen. Eine Uberstellung ist die Ernennung zum
Beamten einer anderen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe (Paragraph 12 a, Absatz eins, sechster Satz leg.cit.).
Vom individuellen Vorbildungsausgleich umfasst sind nach Paragraph 12 a, Absatz 4, erster Satz leg.cit. alle
angerechneten Vordienstzeiten sowie alle fur die Vorrlckung wirksamen Dienstzeiten des Beamten, die zwischen dem
im Jahr der Studienzulassung liegenden 1. Oktober bei Studienbeginn in einem Wintersemester oder dem 1. Marz bei
Studienbeginn in einem Sommersemester und dem Tag des Ablaufs der Regelstudiendauer iSd Paragraph 12 a, Absatz
4 3, leg.cit. liegen. Gemal Paragraph 12 a, Absatz 4 a, Ziffer 2, leg.cit. betragt die Regelstudiendauer iSd Paragraph 12 a,
Absatz 4, leg.cit. bei Bachelor-Studien mindestens drei Jahre (180 ECTS-Anrechnungspunkte).

Vor diesem Hintergrund war im vorliegenden Verfahren anlasslich der mit 01.12.2022 erfolgten Uberstellung des
Beschwerdefiihrers von der Besoldungsgruppe des Exekutivdienstes in die Verwendungsgruppe A1 der
Besoldungsgruppe des Allgemeinen Verwaltungsdienstes (s. oben unter Pkt. 11.1.) und somit in eine akademische
Besoldungs- und Verwendungsgruppe (8 12a Abs. 1 Z 2 GehG) ein individueller Vorbildungsausgleich nach den Abs. 1
(Z2),2,3,4und 4a (Z 2) des § 12a leg.cit. im Ausmal von drei Jahren (1095 Tagen) zu bemessen. Die in § 12a Abs. 4a
letzter Satz leg.cit. angefiihrte Ausnahme ist aufgrund der im Fall des Beschwerdefiihrers erfolgten Anrechnung von
vor dem Studienbeginn erbrachten Leistungen nicht anzuwenden.Vor diesem Hintergrund war im vorliegenden
Verfahren anlasslich der mit 01.12.2022 erfolgten Uberstellung des Beschwerdefiihrers von der Besoldungsgruppe des
Exekutivdienstes in die Verwendungsgruppe A1 der Besoldungsgruppe des Allgemeinen Verwaltungsdienstes (s. oben
unter Pkt. romisch zwei.1.) und somit in eine akademische Besoldungs- und Verwendungsgruppe (Paragraph 12 a,
Absatz eins, Ziffer 2, GehG) ein individueller Vorbildungsausgleich nach den Absatz eins, (Ziffer 2,), 2, 3, 4 und 4a (Ziffer


https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/12a

2,) des Paragraph 12 a, leg.cit. im Ausmal3 von drei Jahren (1095 Tagen) zu bemessen. Die in Paragraph 12 a, Absatz 4 a,
letzter Satz leg.cit. angefiihrte Ausnahme ist aufgrund der im Fall des Beschwerdefiihrers erfolgten Anrechnung von
vor dem Studienbeginn erbrachten Leistungen nicht anzuwenden.

Soweit der Beschwerdefuhrer hinsichtlich des§ 175 Abs. 106 Z 4 GehG vorbringt, dass aufgrund des Abschlusses
seines Studiums vor dem 30.06.2022 8 12a Abs. 4 GehG idF BGBI. | Nr. 153/2020 anzuwenden gewesen ware (s. oben
unter Pkt. 1.4.), ist festzuhalten, dass sich aus dem Wortlaut der Bestimmungen des 8 12a Abs. 1 GehG (der in den
beiden Fassungen BGBI. | Nr. 153/2020 und BGBI. | Nr. 137/2023 ident ist), welcher die fur die Bemessung eines
Vorbildungsausgleichs auslésenden Ereignisse anfuhrt, und des 8 175 Abs. 106 Z 4 GehG, welcher die anzuwendende
Fassung des § 12a Abs. 4 (und 4a) GehG festlegt, eine Anwendung des § 12a Abs. 4 GehG idFBGBI. | Nr. 153/2020 aus
folgenden Grinden nicht ableiten lasst: GemalR § 12a Abs. 1 Z 3 GehG ist ein Vorbildungsausgleich anlasslich des
Abschlusses eines Studiums zu bemessen, mit dem das Erfordernis der Hochschulbildung gemal3 Z 1.12 (,Master-
Studium®”) oder Z 1.12a (,Bachelor-Studium®”) der Anlage 1 zum BDG 1979 erfullt wird, ,wenn die Beamtin oder der
Beamte in diesem Zeitpunkt bereits einer akademischen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe angehort”. Der
Zeitpunkt des Studienabschlusses des Beschwerdefiihrers ware daher nur dann ausschlaggebend gewesen, wenn er
zu diesem Zeitpunkt bereits in einer akademischen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe ernannt gewesen ware, was
nicht der Fall war (s. dazu auch die nachvoliziehbaren Ausfihrungen der Behoérde in ihrem
Beschwerdevorlageschreiben vom 20.01.2023, welchen der Beschwerdefihrer nicht entgegengetreten ist - Pkt. 1.6.).
Da der Beschwerdefiihrer zu diesem Zeitpunkt (noch) der Besoldungsgruppe des Exekutivdienstes angehort hat, liegt -
wie zuvor ausgefuhrt - ein Fall der Z 2 des § 12a Abs. 1 GehG vor, womit der Vorbildungsausgleich erst anlasslich seiner
Uberstellung in die Verwendungsgruppe A1 / die Besoldungsgruppe des Allgemeinen Verwaltungsdienstes (mit - nach
dem 30.06.2022 gelegenem - 01.12.2022) zu bemessen war (s. dazu auch BVwG 08.02.2023, W213 2265962-1/2E).
Soweit der Beschwerdefiihrer hinsichtlich des Paragraph 175, Absatz 106, Ziffer 4, GehG vorbringt, dass aufgrund des
Abschlusses seines Studiums vor dem 30.06.2022 Paragraph 12 a, Absatz 4, GehG in der Fassung Bundesgesetzblatt
Teil eins, Nr. 153 aus 2020, anzuwenden gewesen ware (s. oben unter Pkt. roémisch eins.4.), ist festzuhalten, dass sich
aus dem Wortlaut der Bestimmungen des Paragraph 12 a, Absatz eins, GehG (der in den beiden Fassungen
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 153 aus 2020, und Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2023, ident ist), welcher die
fir die Bemessung eines Vorbildungsausgleichs ausldsenden Ereignisse anfuhrt, und des Paragraph 175, Absatz 106,
Ziffer 4, GehG, welcher die anzuwendende Fassung des Paragraph 12 a, Absatz 4, (und 4a) GehG festlegt, eine
Anwendung des Paragraph 12 a, Absatz 4, GehG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 153 aus 2020, aus
folgenden Griinden nicht ableiten Iasst: Gemal Paragraph 12 a, Absatz eins, Ziffer 3, GehG ist ein Vorbildungsausgleich
anlasslich des Abschlusses eines Studiums zu bemessen, mit dem das Erfordernis der Hochschulbildung gemaR Ziffer
eins Punkt 12, (,Master-Studium”) oder Ziffer eins Punkt 12 a, (,Bachelor-Studium") der Anlage 1 zum BDG 1979 erfullt
wird, ,wenn die Beamtin oder der Beamte in diesem Zeitpunkt bereits einer akademischen Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe angehort”. Der Zeitpunkt des Studienabschlusses des Beschwerdeflhrers ware daher nur dann
ausschlaggebend gewesen, wenn er zu diesem Zeitpunkt bereits in einer akademischen Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe ernannt gewesen ware, was nicht der Fall war (s. dazu auch die nachvollziehbaren Ausfihrungen
der Behdrde in ihrem Beschwerdevorlageschreiben vom 20.01.2023, welchen der Beschwerdeflihrer nicht
entgegengetreten ist - Pkt. romisch eins.6.). Da der Beschwerdefihrer zu diesem Zeitpunkt (noch) der
Besoldungsgruppe des Exekutivdienstes angehort hat, liegt - wie zuvor ausgefihrt - ein Fall der Ziffer 2, des Paragraph
12 a, Absatz eins, GehG vor, womit der Vorbildungsausgleich erst anldsslich seiner Uberstellung in die
Verwendungsgruppe A1 / die Besoldungsgruppe des Allgemeinen Verwaltungsdienstes (mit - nach dem 30.06.2022
gelegenem - 01.12.2022) zu bemessen war (s. dazu auch BVwG 08.02.2023, W213 2265962-1/2E).

Im Ergebnis ist der Behdrde somit nicht entgegenzutreten, wenn sie im angefochtenen Bescheid fir die Bemessung
des individuellen Vorbildungsausgleichs des Beschwerdefihrers die Abs. 4 und 4a des § 12a GehG idFBGBI. | Nr.
137/2023 heranzieht und - wie oben dargelegt - im Ergebnis zu einem abzuziehenden Vorbildungsausgleich im
Ausmald von 1095 Tagen kommt. Die dagegen erhobene Beschwerde ist daher abzuweisen.Im Ergebnis ist der Behdrde
somit nicht entgegenzutreten, wenn sie im angefochtenen Bescheid fir die Bemessung des individuellen
Vorbildungsausgleichs des Beschwerdefuhrers die Absatz 4 und 4 a des Paragraph 12 a, GehG in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2023, heranzieht und - wie oben dargelegt - im Ergebnis zu einem
abzuziehenden Vorbildungsausgleich im AusmalR von 1095 Tagen kommt. Die dagegen erhobene Beschwerde ist

daher abzuweisen.
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3.3. Zur Nichtdurchfihrung einer mindlichen Verhandlung:

GemalR § 24 Abs. 4 VWGVG kann das Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung
absehen, wenn die Akten erkennen lassen, dass die mundliche Erérterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht
erwarten lasst, und einem Entfall der Verhandlung weder Art. 6 Abs. 1 EMRK noch Art. 47 GRC entgegenstehen. Gemal3
Paragraph 24, Absatz 4, VWGVG kann das Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung
absehen, wenn die Akten erkennen lassen, dass die mundliche Erérterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht
erwarten lasst, und einem Entfall der Verhandlung weder Artikel 6, Absatz eins, EMRK noch Artikel 47, GRC

entgegenstehen.

Der Verwaltungsgerichtshof hat bereits wiederholt ausgesprochen, dass dienstrechtliche Streitigkeiten 6ffentlich
Bediensteter unter den Begriff der ,civil rights” im Verstandnis des Art. 6 Abs. 1 EMRK fallen, insoweit derartige
Streitigkeiten durch die innerstaatliche Rechtsordnung geregelte, subjektive Rechte oder Pflichten des jeweils
betroffenen Bediensteten zum Gegenstand haben (vgl. VWGH 13.09.2017, Ro 2016/12/0024 mwN). Demnach kann eine
Verhandlungspflicht gemall Art. 6 Abs. 1 leg.cit. nur dann entfallen, wenn die Ausnahmen fiir nicht GbermaRig
komplexe Rechtsfragen oder hochtechnische Fragen Platz greifen (s. VwGH 21.12.2016, Ra 2016/12/0067).Der
Verwaltungsgerichtshof hat bereits wiederholt ausgesprochen, dass dienstrechtliche Streitigkeiten offentlich
Bediensteter unter den Begriff der ,civil rights” im Verstandnis des Artikel 6, Absatz eins, EMRK fallen, insoweit
derartige Streitigkeiten durch die innerstaatliche Rechtsordnung geregelte, subjektive Rechte oder Pflichten des jeweils
betroffenen Bediensteten zum Gegenstand haben vergleiche VWGH 13.09.2017, Ro 2016/12/0024 mwN). Demnach
kann eine Verhandlungspflicht gemal Artikel 6, Absatz eins, leg.cit. nur dann entfallen, wenn die Ausnahmen fur nicht
UbermalRig komplexe Rechtsfragen oder hochtechnische Fragen Platz greifen (s. VwGH 21.12.2016, Ra 2016/12/0067).

Da sich im gegenstandlichen Verfahren der Sachverhalt aus den vorliegenden Akten ergibt und es sich auch um keine
UbermaRig komplexe Rechtsfrage handelt, kann von der Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung abgesehen

werden.
Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaf Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf}
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begranden.

Die Revision ist gemal? Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die
vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemaf3
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.
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