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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 25.03.2024

Entscheidungsdatum

25.03.2024
Norm

ASVG 8410

ASVG 8§44

ASVG 849

ASVG 8§54

B-VG Art133 Abs4

. ASVG 8 410 heute

ASVG § 410 giiltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2013

ASVG § 410 giltig von 01.01.2005 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2004
ASVG § 410 giltig von 01.08.1998 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG § 410 giiltig von 01.01.1973 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 31/1973

—_
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ASVG 8 44 heute

ASVG § 44 giltig ab 01.01.2027 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026

ASVG § 44 glltig von 01.01.2026 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2025
ASVG § 44 gultig von 01.09.2022 bis 31.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2024
ASVG § 44 gultig von 01.01.2019 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 417/2015
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016
ASVG § 44 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
ASVG § 44 gulltig von 01.07.2017 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017

. ASVG § 44 glltig von 01.03.2017 bis 30.06.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016

. ASVG 8 44 guiltig von 01.01.2017 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
. ASVG 8 44 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
ASVG § 44 giltig von 01.01.2017 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 79/2015

. ASVG 8§ 44 gliltig von 01.01.2016 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
. ASVG 8 44 guiltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
. ASVG § 44 glltig von 01.01.2015 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2015

. ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2015 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. Il Nr. 288/2014
. ASVG § 44 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2015
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https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=410&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR40151859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR40060066
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR12115937
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR12093960
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=44&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40279631
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40272322
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40262580
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40190876
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40177277
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40182323
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40172547
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40176638
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40190877
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40182324
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40185117
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40178709
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40178708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40177278
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40176639
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40167877
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40165775
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40167613
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ASVG § 44 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 gultig von 01.01.2014 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.07.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2013 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.06.2012 bis 31.12.2012zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2012 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 giiltig von 01.01.2011 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.07.2010 bis 30.06.2010zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 guiltig von 01.07.2010 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.08.2009 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2009 bis 31

.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 44 glltig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.10.2008 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2005 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.

I Nr. 67/2013

Il Nr. 434/2013
I Nr.137/2013
I Nr.138/2013
I Nr.3/2013

I Nr.67/2013

I Nr.441/2012
I Nr.17/2012
II'Nr.398/2011
I Nr.111/2010
I Nr. 403/2010
I Nr. 2/2000

II' Nr. 346/2008
II' Nr. 289/2008
Il Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 531/2004
I Nr. 132/2005
II' Nr. 532/2006
II'Nr.611/2003
I Nr. 142/2004
II' Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002

I Nr.67/2001

I Nr.99/2001
II'Nr. 475/2001
I Nr. 142/2000
II' Nr. 450/2009
I Nr. 83/2009

II' Nr. 289/2008
II' Nr. 346/2008
I Nr. 83/2009

I Nr. 83/2009

II' Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

II' Nr. 532/2006
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005
I Nr. 132/2005

ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2003 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.10.2001 bis 31

.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.

.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 44 glltig von 01.01.2001 bis 30.09.2001 zuletzt geandert durch BGBI

II'Nr. 531/2004
I Nr. 142/2004
II'Nr.611/2003
II'Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002
II'Nr. 475/2001
. I Nr. 99/2001
. I Nr. 67/2001
.1 Nr. 99/2001
. I Nr. 142/2000


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149709
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40159244
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40153952
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40154274
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40147005
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40145210
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40136859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40133551
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40124924
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40123554
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40011980
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101936
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100954
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094493
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088148
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071431
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060914
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070901
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085856
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049370
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060011
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037378
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027858
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021922
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023508
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025589
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016385
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40113276
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110522
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100953
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101935
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110921
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110521
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094491
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088147
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085855
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088145
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071428
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070900
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070899
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060913
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060010
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049369
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037377
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027857
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025588
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023507
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021897
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023505
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016384

71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

© N o AW

ASVG 8 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 gltig von 23.04.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.11.1996 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 49 heute

ASVG 8 49 glltig ab 01.01.2027 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 62/2026
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2025 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 glltig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG §& 49 glltig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 05.04.2020 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2020 bis 04.04.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 17.05.2018 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2018 bis 16.05.2018 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt geandert durch BGBI

. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. INr.
. INr.

2/2000
179/1999
138/1998
139/1997
138/1998
139/1997
139/1997
39/1997

.Nr.764/1996

. INr.
. INr.
. INr.
.INr.
. INr.
. INr.
.INr.
.INr.
. INr.
. INr.
.INr.
. INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.

110/2024
46/2024
46/2024
200/2023
152/2023
110/2023
152/2023
236/2022
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ASVG § 49 glltig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 411/1996
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1. ASVG 8 54 heute
2. ASVG § 54 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
3. ASVG § 54 glltig ab 01.01.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2015
4. ASVG § 54 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2015
5. ASVG § 54 giltig von 01.01.2005 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2004
6. ASVG § 54 gultig von 01.06.2003 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 28/2003
7. ASVG § 54 gultig von 01.01.2002 bis 31.05.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2001
8. ASVG 8§ 54 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
9. ASVG 8§ 54 gultig von 01.01.1992 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 676/1991
1. B-VG Art. 133 heute
2. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. B-VG Art. 133 gtiltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 22/2018
5. B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 164/2013
6. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
7. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
8. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 444/1974
9. B-VG Art. 133 gliltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946

10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945

11. B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

Spruch

’

G305 2283063-1/8E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter Mag. Dr. Ernst MAIER, MAS als Einzelrichter Uber die gegen
den Bescheid der Osterreichischen Gesundheitskasse, Landesstelle XXXX vom XXXX .2023, GZ: XXXX , gerichtete
Beschwerde der XXXX XXXX , FN XXXX , XXXX , vertreten durch Dr. Christoph GANAHL, LL.M., Wirtschaftshaus, Schwefel
93/7, 6850 Dornbirn, nach einer am 20.03.2024 durchgefihrten mdndlichen Verhandlung zu Recht:Das
Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter Mag. Dr. Ernst MAIER, MAS als Einzelrichter Uber die gegen den
Bescheid der Osterreichischen Gesundheitskasse, Landesstelle rémisch 40 vom rémisch 40 .2023, GZ: rémisch 40,
gerichtete Beschwerde der rémisch 40 romisch 40, FN romisch 40, réomisch 40, vertreten durch Dr. Christoph
GANAHL, LL.M., Wirtschaftshaus, Schwefel 93/7, 6850 Dornbirn, nach einer am 20.03.2024 durchgefiihrten mindlichen
Verhandlung zu Recht:

A) Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen und der Bescheid vom XXXX .2023, GZ: XXXX , bestatigtA) Die
Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen und der Bescheid vom rémisch 40 .2023, GZ: rémisch 40, bestatigt.

B) Die Revision ist gemal Art 133 Abs. 4 B-VG unzuldssigB) Die Revision ist gemald Artikel 133, Absatz 4, B-VG

unzulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:, Entscheidungsgrinde:

I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:
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1. Mit Bescheid vom XXXX .2023, GZ: XXXX , sprach die Osterreichische Gesundheitskasse, Landesstelle XXXX (in der
Folge: belangte Behdrde oder kurz: OGK) gegeniiber der XXXX , FN XXXX , (in der Folge: Beschwerdefihrerin oder kurz:
BF) aus, dass sie gemal’ 8 410 Abs. 1 Z 7 iVm 88 44 Abs. 1, 49 Abs. 1 und 2 sowie 8 54 Abs. 1 ASVG idgF. wegen der im
Zuge der bei ihr stattgefundenen gemeinsamen Prifung aller lohnabhangigen Abgaben und Beitrdge (GPLB)
festgestellten Meldedifferenzen verpflichtet sei, die im Prifbericht vom XXXX .2023 zur Dienstgeberkontonummer XXXX
angefuhrten allgemeinen Beitrage, Sonderbeitrage, Nebenumlagen, Zuschldge fur die jeweils angeflihrten
Beitragsgrundlagen und fur die jeweils naher bezeichneten Zeiten, sowie Verzugszinsen im Betrage von insgesamt EUR
95.382,74 nachzuentrichten.1. Mit Bescheid vom rémisch 40.2023, GZ: réomisch 40, sprach die Osterreichische
Gesundheitskasse, Landesstelle rémisch 40 (in der Folge: belangte Behérde oder kurz: OGK) gegenUber der rémisch 40
, FN rémisch 40, (in der Folge: Beschwerdefuhrerin oder kurz: BF) aus, dass sie gemaR Paragraph 410, Absatz eins,
Ziffer 7, in Verbindung mit Paragraphen 44, Absatz eins, 49, Absatz eins und 2 sowie Paragraph 54, Absatz eins, ASVG
idgF. wegen der im Zuge der bei ihr stattgefundenen gemeinsamen Prifung aller lohnabhangigen Abgaben und
Beitrage (GPLB) festgestellten Meldedifferenzen verpflichtet sei, die im Prufbericht vom rémisch 40.2023 zur
Dienstgeberkontonummer rémisch 40 angefiihrten allgemeinen Beitrédge, Sonderbeitrage, Nebenumlagen, Zuschlage
far die jeweils angeflhrten Beitragsgrundlagen und fur die jeweils naher bezeichneten Zeiten, sowie Verzugszinsen im
Betrage von insgesamt EUR 95.382,74 nachzuentrichten.

Begrindend stellte die belangte Behorde im Wesentlichen kurz zusammengefasst fest, dass die BF als Dienstgeberin
Uber zwei Gewerbeberechtigungen verfiige. Demnach verflige sie seit dem XXXX .2015 Uber eine Gewerbeberechtigung
als XXXX eingeschrankt auf XXXX und XXXX , woraus sich die Zugehorigkeit zur Landesinnung XXXX ergebe. Seit dem
XXXX .2020 verfuge sie zusatzlich Uber eine Gewerbeberechtigung XXXX . Da fur die BF der Bereich XXXX die
malgebliche wirtschaftliche Bedeutung habe, sei der Kollektivvertrag XXXX Angestellte anzuwenden. Fur ihre
Mitarbeiter habe sie jedoch den Kollektivvertrag fur XXXX und XXXX angewandt. Dieser gelte jedoch nur flur Mitglieder
der osterreichischen XXXX . Die BF besitze diese Mitgliedschaft jedoch nicht, weshalb dieser Kollektivvertrag nicht
angewendet hatte werden durfen. Im Zuge der GPLB sei festgestellt worden, dass die BF ihre Mitarbeiter nicht nach
dem fUr sie geltenden Kollektivvertrag fir XXXX entlohnt habe. Es hatten daher fur die Differenz zwischen den
tatsachlich gezahlten Léhnen wund Sonderzahlungen und dem kollektivvertraglich vorgesehenen Entgelt
Sozialversicherungsbeitrage nachverrechnet werden mussen. Der Kollektivvertrag fir XXXX sehe eine wdchentliche
Normalarbeitszeit von 39 Wochenstunden vor. Bei der 39. bis 40. Wochenstunde handle es sich um Mehrarbeit, wofur
den Dienstnehmern ein Mehrarbeitszuschlag in Hohe von 50% zustehe. Der Prifer habe festgestellt, dass diese
Mehrarbeitszuschldage nicht abgerechnet worden seien. Es hatten daher die kollektivvertraglich geregelten
Mehrarbeitszuschlage in Hohe von insgesamt EUR 19.078,95 nachverrechnet werden mussen. Im Rahmen der GPLB sei
Uberdies festgestellt worden, dass die BF einen falschen Uberstundenteiler angewendet habe. Laut dem
anzuwendenden Kollektivvertrag Baugewerbe Angestellte sei fiir die Berechnung des Uberstundenzuschlages ein
Uberstundenteiler von 1/146 heranzuziehen gewesen. Es seien demgem&R die Beitragsgrundlagen nach den
(anzuwendenden) kollektivvertraglichen Bestimmungen berichtigt worden. In diesem Zusammenhang sei ein Betrag in
Hohe von EUR 6.077,66 nachverrechnet worden. Uberdies sei im Rahmen der Priifung festgestellt worden, dass die BF
ihren Mitarbeitern Didten unter dem kollektivvertraglichen Anspruch gewdhrt habe. Es seien daher die den
Mitarbeitern zustehenden Diaten an die Regelung des Kollektivvertrages XXXX angepasst worden. Die durchgefihrte
Nachverrechnung habe einen Betrag von EUR 633,36 ergeben. Im Zuge der durchgefihrten GPLB habe der Prifer
weiter festgestellt, dass diverse Zulagen bei der Berechnung der Ausfallsentgelte (bei Urlaub oder Feiertag) nicht
bertcksichtigt worden seien. Die Beitragsgrundlagen seien nach den arbeitsrechtlichen Bestimmungen berichtigt
worden und habe sich daraus ein Betrag in Hohe von EUR 11.739,30 ergeben, welcher im Rahmen der GPLB
nachverrechnet worden sei. Auch habe der Prufer festgestellt, dass die BF die Arbeitslosenversicherungsbeitrage bei
geringem Einkommen nicht korrekt abgerechnet bzw. gemindert habe. Durch die Korrekturen der monatlichen
Beitragsgrundlagenmeldungen habe sich eine Nachverrechnung in Hohe von EUR 130,86 ergeben. An anteiligen
Verzugszinsen hatten zusatzlich EUR 11.073,23 in Rechnung gestellt werden missen.Begriindend stellte die belangte
Behorde im Wesentlichen kurz zusammengefasst fest, dass die BF als Dienstgeberin Uber zwei
Gewerbeberechtigungen verfliige. Demnach verflige sie seit dem rémisch 40 .2015 Uber eine Gewerbeberechtigung als
rémisch 40 eingeschrankt auf romisch 40 und rémisch 40 , woraus sich die Zugehorigkeit zur Landesinnung romisch 40
ergebe. Seit dem rémisch 40 .2020 verflige sie zusatzlich Uber eine Gewerbeberechtigung romisch 40 . Da fur die BF
der Bereich romisch 40 die malgebliche wirtschaftliche Bedeutung habe, sei der Kollektivvertrag romisch 40
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Angestellte anzuwenden. Fur ihre Mitarbeiter habe sie jedoch den Kollektivvertrag fur romisch 40 und rémisch 40
angewandt. Dieser gelte jedoch nur fur Mitglieder der 6sterreichischen romisch 40 . Die BF besitze diese Mitgliedschaft
jedoch nicht, weshalb dieser Kollektivvertrag nicht angewendet hatte werden durfen. Im Zuge der GPLB sei festgestellt
worden, dass die BF ihre Mitarbeiter nicht nach dem fur sie geltenden Kollektivvertrag fur rémisch 40 entlohnt habe. Es
hatten daher fur die Differenz zwischen den tatsachlich gezahlten Léhnen und Sonderzahlungen und dem
kollektivvertraglich vorgesehenen Entgelt Sozialversicherungsbeitrdge nachverrechnet werden mussen. Der
Kollektivvertrag fur rémisch 40 sehe eine wochentliche Normalarbeitszeit von 39 Wochenstunden vor. Bei der 39. bis
40. Wochenstunde handle es sich um Mehrarbeit, woflr den Dienstnehmern ein Mehrarbeitszuschlag in Hohe von
50% zustehe. Der Priifer habe festgestellt, dass diese Mehrarbeitszuschlage nicht abgerechnet worden seien. Es hatten
daher die kollektivvertraglich geregelten Mehrarbeitszuschlage in Hohe von insgesamt EUR 19.078,95 nachverrechnet
werden missen. Im Rahmen der GPLB sei (iberdies festgestellt worden, dass die BF einen falschen Uberstundenteiler
angewendet habe. Laut dem anzuwendenden Kollektivvertrag Baugewerbe Angestellte sei fir die Berechnung des
Uberstundenzuschlages ein Uberstundenteiler von 1/146 heranzuziehen gewesen. Es seien demgemaR die
Beitragsgrundlagen nach den (anzuwendenden) kollektivvertraglichen Bestimmungen berichtigt worden. In diesem
Zusammenhang sei ein Betrag in Héhe von EUR 6.077,66 nachverrechnet worden. Uberdies sei im Rahmen der
Prifung festgestellt worden, dass die BF ihren Mitarbeitern Didten unter dem kollektivvertraglichen Anspruch gewahrt
habe. Es seien daher die den Mitarbeitern zustehenden Didten an die Regelung des Kollektivvertrages rémisch 40
angepasst worden. Die durchgefiihrte Nachverrechnung habe einen Betrag von EUR 633,36 ergeben. Im Zuge der
durchgefiihrten GPLB habe der Prifer weiter festgestellt, dass diverse Zulagen bei der Berechnung der Ausfallsentgelte
(bei Urlaub oder Feiertag) nicht beriicksichtigt worden seien. Die Beitragsgrundlagen seien nach den arbeitsrechtlichen
Bestimmungen berichtigt worden und habe sich daraus ein Betrag in H6he von EUR 11.739,30 ergeben, welcher im
Rahmen der GPLB nachverrechnet worden sei.Auch habe der Prifer festgestellt, dass die BF die
Arbeitslosenversicherungsbeitrédge bei geringem Einkommen nicht korrekt abgerechnet bzw. gemindert habe. Durch
die Korrekturen der monatlichen Beitragsgrundlagenmeldungen habe sich eine Nachverrechnung in Hohe von EUR
130,86 ergeben. An anteiligen Verzugszinsen hatten zusatzlich EUR 11.073,23 in Rechnung gestellt werden mussen.

In der Beweiswirdigung heil3t es, dass sich die getroffenen Feststellungen auf die bei der BF durchgeflihrte GPLB
grinde. Dem Bescheid seien die im Zuge der Prifung eingesehenen Lohnkonten und Reisekostenaufzeichnungen der
BF zugrunde gelegt worden. Weiter sei bei der Bescheiderstellung ein Auszug aus dem GISA berlcksichtigt worden.

In der rechtlichen Beurteilung heilst es, dass sich die fur den Fall der mehrfachen Kollektivvertragsangehdrigkeit
einschlagigen Bestimmungen in§ 9 Abs. 3 ArbVG gefunden héatten. GemaR dieser Bestimmung sei, wenn eine
organisatorische Trennung in Haupt- und Nebenbetriebe oder eine organisatorische Abgrenzung in
Betriebsabteilungen nicht vorliege, jener der in Frage kommenden Kollektivvertrage anzuwenden, der fir den
fachlichen Wirtschaftsbereich gelte, der flir den Betrieb die maRRgebliche wirtschaftliche Bedeutung habe. Da der XXXX
far den Betrieb der Dienstgeberin die mal3gebliche wirtschaftliche Bedeutung habe, komme fiir die Dienstnehmer der
Kollektivvertrag XXXX zur Anwendung. Die BF habe die bei ihr beschaftigten Dienstnehmer nicht auf der Grundlage
dieses Kollektivvertrages entlohnt, sondern den Kollektivvertrag fir XXXX angewandt. Es hatten daher fir die Differenz
zwischen den tatsachlich ausbezahlten Léhnen und Sonderzahlungen und dem laut Kollektivvertrag Baugewerbe
Angestellte geblUhrenden Entgelt Sozialversicherungsbeitrage in Hohe von insgesamt EUR 46.649,38 nachverrechnet
werden mdussen. Desweiteren enthalten die rechtlichen Beurteilungen konkrete Ausfiihrungen zu den weiteren
Nachverrechnungsbeitréagen, Zuschlagen, Sonderbeitragen und Verzugszinsen, sowie eine rechnerische Darstellung
der jeweiligen Nachverrechnungsbetrage, dies jeweils unter Angabe der von der belangten Behorde als sachlich in
Betracht kommend angesehenen Rechtsgrundlage.In der rechtlichen Beurteilung heil3t es, dass sich die fur den Fall der
mehrfachen Kollektivvertragsangehorigkeit einschlagigen Bestimmungen in Paragraph 9, Absatz 3, ArbVG gefunden
hatten. GemaR dieser Bestimmung sei, wenn eine organisatorische Trennung in Haupt- und Nebenbetriebe oder eine
organisatorische Abgrenzung in Betriebsabteilungen nicht vorliege, jener der in Frage kommenden Kollektivvertrage
anzuwenden, der fur den fachlichen Wirtschaftsbereich gelte, der fur den Betrieb die maRRgebliche wirtschaftliche
Bedeutung habe. Da der romisch 40 fir den Betrieb der Dienstgeberin die maligebliche wirtschaftliche Bedeutung
habe, komme fir die Dienstnehmer der Kollektivvertrag rémisch 40 zur Anwendung. Die BF habe die bei ihr
beschaftigten Dienstnehmer nicht auf der Grundlage dieses Kollektivvertrages entlohnt, sondern den Kollektivvertrag
farrémisch 40 angewandt. Es hatten daher fur die Differenz zwischen den tatsachlich ausbezahlten Léhnen und
Sonderzahlungen und dem laut Kollektivwvertrag  Baugewerbe  Angestellte  gebihrenden  Entgelt
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Sozialversicherungsbeitrage in Héhe von insgesamt EUR 46.649,38 nachverrechnet werden mussen. Desweiteren
enthalten die rechtlichen Beurteilungen konkrete Ausfibhrungen zu den weiteren Nachverrechnungsbeitragen,
Zuschlagen, Sonderbeitragen und Verzugszinsen, sowie eine rechnerische Darstellung der jeweiligen
Nachverrechnungsbetrage, dies jeweils unter Angabe der von der belangten Behdrde als sachlich in Betracht
kommend angesehenen Rechtsgrundlage.

2. Gegen diesen, der BF mit RSb-Brief nachweislich am XXXX .2023 zugestellten Bescheid erhob diese durch ihre oben
naher bezeichnete Rechtsvertretung am XXXX .2023 Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht, worin sie erklarte,
dass der angefochtene Bescheid rechtswidrig sei und seinem gesamten Inhalt nach angefochten werde.2. Gegen
diesen, der BF mit RSb-Brief nachweislich am rémisch 40 .2023 zugestellten Bescheid erhob diese durch ihre oben
naher bezeichnete Rechtsvertretung am rémisch 40 .2023 Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht, worin sie
erklarte, dass der angefochtene Bescheid rechtswidrig sei und seinem gesamten Inhalt nach angefochten werde.

Ihre Beschwerde, die sie mit den Antrdgen verband, das Bundesverwaltungsgericht wolle 1.) in Stattgebung der
Beschwerde den angefochtenen Bescheid dahingehend abandern, dass wegen der Anwendung des Kollektivvertrages
Lfur XXXX “ keine allgemeinen Beitrdge, Sonderbeitrage, Nebenumlagen, Zuschlage fur Beitragsgrundlagen und
Verzugszinsen nachzuentrichten seien, in eventu 2.) eine mundliche Beschwerdeverhandlung anberaumen und 3.) den
angefochtenen Bescheid insoweit aufheben, dass keine Beitrdge, Sonderbeitrage, Nebenumlagen, Zuschlage fir
Beitragsgrundlagen und Verzugszinsen zur Nachentrichtung vorgeschrieben werden, die aus der Anwendung des
Kollektivvertrages ,fir XXXX “ resultieren, begrindete sie im Wesentlichen kurz zusammengefasst wie folgt:lhre
Beschwerde, die sie mit den Antrdgen verband, das Bundesverwaltungsgericht wolle 1.) in Stattgebung der
Beschwerde den angefochtenen Bescheid dahingehend abandern, dass wegen der Anwendung des Kollektivvertrages
Lfur romisch 40 “ keine allgemeinen Beitrage, Sonderbeitrage, Nebenumlagen, Zuschlage fur Beitragsgrundlagen und
Verzugszinsen nachzuentrichten seien, in eventu 2.) eine mindliche Beschwerdeverhandlung anberaumen und 3.) den
angefochtenen Bescheid insoweit aufheben, dass keine Beitrdge, Sonderbeitrage, Nebenumlagen, Zuschlage fur
Beitragsgrundlagen und Verzugszinsen zur Nachentrichtung vorgeschrieben werden, die aus der Anwendung des
Kollektivvertrages ,fur rémisch 40 “ resultieren, begrindete sie im Wesentlichen kurz zusammengefasst wie folgt:

Zunachst seien fur die Unternehmen der XXXX fUr die vergangenen 17 Jahre insbesondere folgende (beispielhaft
hervorgehobene) GPLB-Prufungen durchgefiihrt worden:Zunachst seien fur die Unternehmen der rémisch 40 fur die
vergangenen 17 Jahre insbesondere folgende (beispielhaft hervorgehobene) GPLB-Prifungen durchgefihrt worden:

Bhm XXXX (inkl. Betriebsstatte XXXX ) Bhm romisch 40 (inkl. Betriebsstatte réomisch 40 )
2006 bis 2009 im Jahr 2011

Bhm XXXX Bhm rémisch 40

2011 bis 2014 im Jahr 2016

2017 bis 2021 im Jahr 2023

Flr den Betrieb der BF seien fUr die Jahre 2006 bis 2009, fur die Jahre 2011 bis 2014 und 2017 bis 2021 GPLB-
Prifungen durchgefihrt worden. Schon zu den damaligen Prifungszeitrdumen seien alle Dienstnehmer aller
Zweigniederlassungen bzw. Firmen der BF im Kollektivvertrag ,fir XXXX “ eingestuft worden. In allen durchgefihrten
Prifungen sei diese Einstufung jeweils ohne Beanstandung geblieben. Da die seit vielen Jahren den
Prifungsergebnissen zugrunde gelegte Anwendung des ,Kollektivvertrages fir XXXX “ unbeanstandet geblieben sei,
habe sie auf deren Bestandskraft und RechtmaRigkeit vertrauen durfen. Die (rechtskraftige) Feststellung eines Rechts
oder eines Rechtsverhaltnisses im Rahmen der Vollziehung (in einem Erkenntnis bzw. in einem Bescheid) beziehe sich -
schon aus Grunden der Absicherung des rechtlichen Gehoérs in Bezug auf den (abgesehen von den Fallen einer
Wiederaufnahme) endglltig einer Entscheidung unterworfenen Streitgegenstand (Sache) - immer auf einen
bestimmten, im Erkenntnis festgestellten Sachverhalt, aus dem durch die Anwendung der Rechtsordnung mit Wirkung
far die am Verfahren beteiligten Parteien die festzustellenden Rechtsfolgen abgeleitet wirden. Die Bindungswirkung
einer rechtskraftigen Feststellung eines Rechts oder eines Rechtsverhaltnisses in einem spateren Verfahren in Bezug
auf dieselben Parteien gehe in der Regel von der Beurteilung im Spruch der Entscheidung Uber die Hauptfrage des
frGheren Verfahrens aus, nicht aber von der Beurteilung von Vorfragen in an dem den dortigen
Entscheidungsgrinden. Wurde in einem ersten Verfahren, an dem bestimmte Parteien beteiligt waren und rechtliches



Gehor erhielten, Uber die erste Hauptfrage rechtskraftig entschieden, binde diese Entscheidung die genannten
Parteien sowie die Behdrden und die Gerichte in einem zweiten Verfahren, in dem sich die erste Hauptfrage nunmehr
als Vorfrage im Rahmen der zweiten Hauptfrage stellt.Fir den Betrieb der BF seien fir die Jahre 2006 bis 2009, fir die
Jahre 2011 bis 2014 und 2017 bis 2021 GPLB-Prifungen durchgefihrt worden. Schon zu den damaligen
Prufungszeitrdumen seien alle Dienstnehmer aller Zweigniederlassungen bzw. Firmen der BF im Kollektivvertrag ,fur
rémisch 40 “ eingestuft worden. In allen durchgefihrten Prifungen sei diese Einstufung jeweils ohne Beanstandung
geblieben. Da die seit vielen Jahren den Prufungsergebnissen zugrunde gelegte Anwendung des ,Kollektivvertrages fur
rémisch 40 “ unbeanstandet geblieben sei, habe sie auf deren Bestandskraft und RechtmaRigkeit vertrauen durfen. Die
(rechtskraftige) Feststellung eines Rechts oder eines Rechtsverhéaltnisses im Rahmen der Vollziehung (in einem
Erkenntnis bzw. in einem Bescheid) beziehe sich - schon aus Griunden der Absicherung des rechtlichen Gehérs in
Bezug auf den (abgesehen von den Fallen einer Wiederaufnahme) endgtltig einer Entscheidung unterworfenen
Streitgegenstand (Sache) - immer auf einen bestimmten, im Erkenntnis festgestellten Sachverhalt, aus dem durch die
Anwendung der Rechtsordnung mit Wirkung fur die am Verfahren beteiligten Parteien die festzustellenden
Rechtsfolgen abgeleitet wirden. Die Bindungswirkung einer rechtskraftigen Feststellung eines Rechts oder eines
Rechtsverhéltnisses in einem spateren Verfahren in Bezug auf dieselben Parteien gehe in der Regel von der
Beurteilung im Spruch der Entscheidung Uber die Hauptfrage des friheren Verfahrens aus, nicht aber von der
Beurteilung von Vorfragen in an dem den dortigen Entscheidungsgriinden. Wurde in einem ersten Verfahren, an dem
bestimmte Parteien beteiligt waren und rechtliches Gehor erhielten, Uber die erste Hauptfrage rechtskraftig
entschieden, binde diese Entscheidung die genannten Parteien sowie die Behérden und die Gerichte in einem zweiten
Verfahren, in dem sich die erste Hauptfrage nunmehr als Vorfrage im Rahmen der zweiten Hauptfrage stellt.

Nachdem im vorliegenden Fall die gleichen Parteien am jeweiligen Prifungsverfahren beteiligt gewesen seien und der
Streitgegenstand der jeweiligen verfahren identisch war bzw. sei, trete Bindungswirkung der friheren Bescheide ein.
Schon aus diesem Grund sei der angefochtene Bescheid rechtswidrig.

2023 habe im Bereich der XXXX eine GPLB-Prifung stattgefunden. Auch bei den dort Beschaftigten sei der
JKollektivvertrag fir XXXX “ angewandt und dieser den Prufungsfeststellungen zugrunde gelegt worden. In die
Niederschrift Uber die Schlussbesprechung vom XXXX .2023 seien in Bezug auf den angewendeten Kollektivvertrag
keine Beanstandungen vorgenommen worden. Dieser sei - wie in all den Jahren davor und fir alle Unternehmen der
XXXX - den Feststellungen zugrunde gelegt worden. Damit sei die dortige Prifung entsprechend der seit dem Jahr 2006
durchgangig erfolgten Gepflogenheiten erfolgt. Auch aus diesem Umstand sei die Rechtswidrigkeit des angefochtenen
Bescheides bzw. die Verletzung der Bindungswirkung, wie sie in dieser Beschwerde bereits aufgezeigt wurde,
ersichtlich.2023 habe im Bereich der rémisch 40 eine GPLB-Priifung stattgefunden. Auch bei den dort Beschéftigten sei
der ,Kollektivvertrag fir romisch 40 “ angewandt und dieser den Prifungsfeststellungen zugrunde gelegt worden. In
die Niederschrift Uber die Schlussbesprechung vom rémisch 40.2023 seien in Bezug auf den angewendeten
Kollektivvertrag keine Beanstandungen vorgenommen worden. Dieser sei - wie in all den Jahren davor und fur alle
Unternehmen der romisch 40- den Feststellungen zugrunde gelegt worden. Damit sei die dortige Prifung
entsprechend der seit dem Jahr 2006 durchgangig erfolgten Gepflogenheiten erfolgt. Auch aus diesem Umstand sei die
Rechtswidrigkeit des angefochtenen Bescheides bzw. die Verletzung der Bindungswirkung, wie sie in dieser
Beschwerde bereits aufgezeigt wurde, ersichtlich.

Die Mal3geblichkeit der wirtschaftlichen Bedeutung sei im Hinblick auf den Betrieb festzustellen. Materielle, wie
immaterielle Interessen kamen grundsatzlich als Bezugspunkte dieser Prifung infrage. FUr den Betrieb der
Beschwerdefiihrerin gelte, dass der zur Anwendung gelangte ,Kollektivvertrag fur XXXX “ die grof3te Anzahl der
Arbeitnehmer erfasse und diesem daher auch die maRgebliche wirtschaftliche Bedeutung zukomme. Die Dienstgeber
erbrachten zum weitaus Uberwiegenden Teil XXXX ; XXXX bildeten lediglich einen untergeordneten Teil der von den
Mitarbeitern zu erbringenden Arbeitsleistungen, sodass die Einstufung derselben in den ,Kollektivvertrag XXXX * (Anm.:
dieser in der Beschwerdeschrift enthaltene Satz endet im Nichts). Aus welchen Grinden die belangte Behorde auf
Seite 2 des angefochtenen Bescheides zum Ergebnis gelange, dass fur ihren Betrieb der Bereich XXXX die maRgebliche
wirtschaftliche Bedeutung habe, bleibe vollkommen im Dunkeln und sei von der belangten Behorde in keinster Weise
begrindet worden. Nachdem auch diese Einschatzung unrichtig und rechtswidrig sei, werde der Bescheid aus diesem
Grund wegen inhaltlicher Rechtswidrigkeit aufzuheben sein.Die Mal3geblichkeit der wirtschaftlichen Bedeutung sei im
Hinblick auf den Betrieb festzustellen. Materielle, wie immaterielle Interessen kamen grundsatzlich als Bezugspunkte



dieser Prufung infrage. Fir den Betrieb der Beschwerdefuhrerin gelte, dass der zur Anwendung gelangte
+Kollektivvertrag fur romisch 40 “ die grof3te Anzahl der Arbeitnehmer erfasse und diesem daher auch die mal3gebliche
wirtschaftliche Bedeutung zukomme. Die Dienstgeber erbrachten zum weitaus Uberwiegenden Teil romisch 40 ;
rémisch 40 bildeten lediglich einen untergeordneten Teil der von den Mitarbeitern zu erbringenden Arbeitsleistungen,
sodass die Einstufung derselben in den ,Kollektivvertrag rémisch 40 “ Anmerkung, dieser in der Beschwerdeschrift
enthaltene Satz endet im Nichts). Aus welchen Griinden die belangte Behdrde auf Seite 2 des angefochtenen
Bescheides zum Ergebnis gelange, dass fur ihren Betrieb der Bereich romisch 40 die maRgebliche wirtschaftliche
Bedeutung habe, bleibe vollkommen im Dunkeln und sei von der belangten Behdrde in keinster Weise begriindet
worden. Nachdem auch diese Einschatzung unrichtig und rechtswidrig sei, werde der Bescheid aus diesem Grund
wegen inhaltlicher Rechtswidrigkeit aufzuheben sein.

3. Am XXXX .2023 brachte die belangte Behdrde die Beschwerde und den angefochtenen Bescheid vom XXXX .2023,
GZ: XXXX , sowie die Bezug habenden Akten des verwaltungsbehordlichen Ermittlungsverfahrens dem
Bundesverwaltungsgericht zur Vorlage.3. Am rémisch 40 .2023 brachte die belangte Behdrde die Beschwerde und den
angefochtenen Bescheid vom rémisch 40.2023, GZ: rémisch 40, sowie die Bezug habenden Akten des
verwaltungsbehordlichen Ermittlungsverfahrens dem Bundesverwaltungsgericht zur Vorlage.

4. Mit hg. Verfahrensanordnung vom XXXX .2024 wurde fir den 20.03.2024 eine mindliche Verhandlung anberaumt4.
Mit hg. Verfahrensanordnung vom rémisch 40.2024 wurde fir den 20.03.2024 eine mundliche Verhandlung
anberaumt.

5. Mit als ,Urkundenvorlage” tituliertem Schriftsatz vom XXXX .2024 brachte die Beschwerdeflihrerin5. Mit als
LUrkundenvorlage” tituliertem Schriftsatz vom rémisch 40 .2024 brachte die Beschwerdefihrerin

? einen Haftungsbescheid des Finanzamtes fir XXXX vom XXXX .2024, Steuernummer: XXXX , ABNr.: XXXX, ? einen
Haftungsbescheid des Finanzamtes fir romisch 40 vom rémisch 40 .2024, Steuernummer: romisch 40 , ABNr.: rémisch
40,

? einen Prifbericht des Finanzamtes flr XXXX zur Steuernummer XXXX vom XXXX .2024 und ? einen Prifbericht des
Finanzamtes fUr romisch 40 zur Steuernummer réomisch 40 vom romisch 40 .2024 und

? eine Niederschrift Gber die Schlussbesprechung vom XXXX .2024 zur Steuernummer XXXX , den Prifzeitraum
XXXX .2020 bis XXXX .2022? eine Niederschrift Gber die Schlussbesprechung vom rémisch 40 .2024 zur Steuernummer
rémisch 40, den Prufzeitraum romisch 40 .2020 bis romisch 40 .2022

zur Vorlage.

6. Die Urkundenvorlage und die mit ihr zur Vorlage gebrachten Dokumente wurden der belangten Behdrde mit hg.
Verfahrensanordnung vom XXXX .2024 zur Kenntnis gebracht und ihr im Rahmen des Parteiengehors die Gelegenheit
gegeben, sich dazu binnen festgesetzter Frist zu duBern.6. Die Urkundenvorlage und die mit ihr zur Vorlage
gebrachten Dokumente wurden der belangten Behdrde mit hg. Verfahrensanordnung vom rémisch 40.2024 zur
Kenntnis gebracht und ihr im Rahmen des Parteiengehors die Gelegenheit gegeben, sich dazu binnen festgesetzter
Frist zu auBern.

7. In ihrer in Reaktion auf das Parteiengehor ergangenen Note vom XXXX .2024 fiihrte die belangte Behdrde im
Wesentlichen kurz zusammengefasst aus, dass nach dem Grundsatz von Treu und Glauben kein berechtigtes
Vertrauen auf die Beibehaltung einer von der Abgabenbehdrde gelibten (unrichtigen) Vorgangsweise bestehe. Es liege
daher keine Rechtswidrigkeit der Feststellung der Anwendung des falschen Kollektivvertrages vor. Die Dienstgeberin
sei der Meinung, dass auf ihren Betrieb der Kollektivvertrag fir XXXX anzuwenden sei. Sie sei jedoch kein Mitglied der
Kammer der XXXX . Aus dem Zusammenhalt der 88 8 und 12 ArbVG ergebe sich nach herrschender Lehre und
Rechtsprechung, dass primar von jener Rechtslage auszugehen sei, die auf der Arbeitgeberseite gegeben ist.
Grundvoraussetzung fur die Anwendung eines Kollektivvertrages auf ein Arbeitsverhaltnis sei der Umstand, dass
zumindest der Arbeitgeber kollektivvertragsunterworfen im Sinn des § 8 ArbVG ist. Es sei daher zu prufen, ob der
Dienstgeber Mitglied der am Kollektivvertrag beteiligten Partei gewesen sei oder spater geworden sei. Die §§ 9 und 10
ArbVG seien nur auf jene Falle anwendbar, in denen der Arbeitgeber tatsachlich zwei oder mehreren Kollektivvertragen
unterworfen ist. Entgegen der Rechtsansicht der Dienstgeberin seien im vorliegenden Fall die Bestimmungen des
ArbVG, die eine Kollektivvertragskollision regeln, in Bezug auf den Kollektivvertrag fir XXXX nicht anwendbar. Grund
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dafur sei, dass die Dienstgeberin mangels Mitgliedschaft bei der Kammer der XXXX gem.8 8 ArbVG nicht
kollektivvertragsunterworfen sei. Im Betrieb der Dienstgeberin sei daher der Kollektivvertrag XXXX anzuwenden.7. In
ihrer in Reaktion auf das Parteiengehdr ergangenen Note vom romisch 40 .2024 fuhrte die belangte Behorde im
Wesentlichen kurz zusammengefasst aus, dass nach dem Grundsatz von Treu und Glauben kein berechtigtes
Vertrauen auf die Beibehaltung einer von der Abgabenbehdrde gelibten (unrichtigen) Vorgangsweise bestehe. Es liege
daher keine Rechtswidrigkeit der Feststellung der Anwendung des falschen Kollektivvertrages vor. Die Dienstgeberin
sei der Meinung, dass auf ihren Betrieb der Kollektivvertrag fur romisch 40 anzuwenden sei. Sie sei jedoch kein Mitglied
der Kammer der romisch 40. Aus dem Zusammenhalt der Paragraphen 8 und 12 ArbVG ergebe sich nach
herrschender Lehre und Rechtsprechung, dass primar von jener Rechtslage auszugehen sei, die auf der
Arbeitgeberseite gegeben ist. Grundvoraussetzung fir die Anwendung eines Kollektivvertrages auf ein
Arbeitsverhéltnis sei der Umstand, dass zumindest der Arbeitgeber kollektivvertragsunterworfen im Sinn des
Paragraph 8, ArbVG ist. Es sei daher zu prifen, ob der Dienstgeber Mitglied der am Kollektivvertrag beteiligten Partei
gewesen sei oder spater geworden sei. Die Paragraphen 9 und 10 ArbVG seien nur auf jene Falle anwendbar, in denen
der Arbeitgeber tatsachlich zwei oder mehreren Kollektivvertragen unterworfen ist. Entgegen der Rechtsansicht der
Dienstgeberin seien im vorliegenden Fall die Bestimmungen des ArbVG, die eine Kollektivvertragskollision regeln, in
Bezug auf den Kollektivvertrag fir romisch 40 nicht anwendbar. Grund daflr sei, dass die Dienstgeberin mangels
Mitgliedschaft bei der Kammer der romisch 40 gem. Paragraph 8, ArbVG nicht kollektivvertragsunterworfen sei. Im
Betrieb der Dienstgeberin sei daher der Kollektivvertrag romisch 40 anzuwenden.

8. Am 20.03.2024 wurde vor dem Bundesverwaltungsgericht eine mundliche Verhandlung in Anwesenheit einer
Vertreterin der belangten Behorde sowie des Geschaftsfihrers der Beschwerdefiihrerin, Herrn DI XXXX , und des
Rechtsvertreters der BF, Dr. Christoph GANAHL, LL.M., die beide mittels Videokonferenz zugeschaltet waren,
durchgefiihrt.8. Am 20.03.2024 wurde vor dem Bundesverwaltungsgericht eine mindliche Verhandlung in
Anwesenheit einer Vertreterin der belangten Behdrde sowie des Geschaftsfihrers der Beschwerdefihrerin, Herrn DI
réomisch 40, und des Rechtsvertreters der BF, Dr. Christoph GANAHL, LL.M., die beide mittels Videokonferenz
zugeschaltet waren, durchgeflhrt.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdmisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

1.1. Die im Firmenbuch des Landesgerichtes XXXX zur FN XXXX unter der Firma XXXX eingetragene Beschwerdefihrerin
hat ihren Sitz in der politischen Gemeinde XXXX und wurde sie am XXXX .2011 im Firmenbuch des Landesgerichtes
XXXX (in der Folge kurz: LG XXXX ) eingetragen [FB-Abfrage zur FN XXXX vom 20.03.2024].1.1. Die im Firmenbuch des
Landesgerichtes romisch 40 zur FN rémisch 40 unter der Firma rdomisch 40 eingetragene Beschwerdefuhrerin hat ihren
Sitz in der politischen Gemeinde rémisch 40 und wurde sie am rémisch 40.2011 im Firmenbuch des Landesgerichtes
rémisch 40 (in der Folge kurz: LG romisch 40 ) eingetragen [FB-Abfrage zur FN romisch 40 vom 20.03.2024].

Der Geschaftszweig der Gesellschaft der Beschwerdefiihrerin umfasst nach der eingeholten Firmenbuchabfrage die
XXXX .Der Geschaftszweig der Gesellschaft der Beschwerdefihrerin umfasst nach der eingeholten Firmenbuchabfrage
die romisch 40 .

1.2. Seit dem XXXX .2011 wird die Gesellschaft der Beschwerdefuhrerin durch die handelsrechtlichen Geschaftsfuhrer
DI XXXX , Ing.XXXX und DIXXXX nach aulRen hin vertreten. Die Geschaftsfihrungsfunktion und die damit
einhergehende Vertretungsbefugnis der angefihrten Personen sind aufrecht. 1.2. Seit dem romisch 40.2011 wird die
Gesellschaft der Beschwerdefuhrerin durch die handelsrechtlichen Geschaftsfihrer DI rémisch 40, Ing. romisch 40
und DIrdémisch 40 nach aulRen hin vertreten. Die Geschaftsfuhrungsfunktion und die damit einhergehende
Vertretungsbefugnis der angefihrten Personen sind aufrecht.

Am  XXXX .2017 wurden weiters DIXXXX und Ing. XXXX zu (handelsrechtlichen) Geschaftsfihrern der
Beschwerdefiihrerin bestellt.Am rémisch 40.2017 wurden weiters DIrémisch 40und Ing.rémisch 40 zu
(handelsrechtlichen) Geschaftsfuhrern der Beschwerdefthrerin bestellt.

Am XXXX .2022 wurde weiters XXXX zum handelsrechtlichen Geschaftsfuhrer der BF bestellt und vertritt er, wie auch
die Ubrigen genannten Personen gemeinsam mit einem weiteren GeschaftsfUhrer oder einem weiteren Prokuristen die
Gesellschaft der Beschwerdefuhrerin nach auRen, dies bis laufend [FB-Abfrage zur FN XXXXvom 20.03.2024].Am
rémisch 40 .2022 wurde weiters romisch 40 zum handelsrechtlichen Geschaftsfihrer der BF bestellt und vertritt er, wie
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auch die Ubrigen genannten Personen gemeinsam mit einem weiteren GeschaftsfUhrer oder einem weiteren
Prokuristen die Gesellschaft der Beschwerdefiihrerin nach auf3en, dies bis laufend [FB-Abfrage zur FN rémisch 40 vom
20.03.2024].

1.3. Diese zur FN XXXX im Firmenbuch des LG XXXX eingetragene Gesellschaft der Beschwerdefuhrerin wird von der
XXXX', DI XXXX, DI XXXX, Ing. XXXX und XXXX als Gesellschafter gebildet, wobei von den Gesellschaftern die XXXX eine
Stammeinlage von EUR 25.200,00, sowie DI XXXX, DI XXXX und Ing. XXXX jeweils eine Stammeinlage von EUR 2.800,00
und XXXX eine Stammeinlage von EUR 1.400,00 auf das Stammkapital von EUR 35.000,00 leisteten [FB-Abfrage zur FN
XXXX vom 20.03.2024].1.3. Diese zur FN rémisch 40 im Firmenbuch des LG rémisch 40 eingetragene Gesellschaft der
Beschwerdefiihrerin wird von der rémisch 40, DI romisch 40, DI rémisch 40, Ing. romisch 40 und romisch 40 als
Gesellschafter gebildet, wobei von den Gesellschaftern die romisch 40 eine Stammeinlage von EUR 25.200,00, sowie DI
rémisch 40, DIrémisch 40 und Ing. rémisch 40 jeweils eine Stammeinlage von EUR 2.800,00 und rémisch 40 eine
Stammeinlage von EUR 1.400,00 auf das Stammkapital von EUR 35.000,00 leisteten [FB-Abfrage zur FN rémisch 40 vom
20.03.2024].

1.4.1. Daneben besteht in der politischen Gemeinde XXXX eine weitere Kapitalgesellschaft, die im Firmenbuch des
Landesgerichtes XXXX (in der Folge kurz: LG XXXX ) zur FN XXXX unter der Firma XXXX eingetragen ist und an der
Anschrift XXXX , einen auf den Geschaftszweig XXXX ausgerichteten Betrieb betreibt [FB-Abfrage zur FN XXXX vom
20.03.2024]. Diese Gesellschaft wurde am XXXX .2013 im Firmenbuch des LG XXXX eingetragen.1.4.1. Daneben besteht
in der politischen Gemeinde rémisch 40 eine weitere Kapitalgesellschaft, die im Firmenbuch des Landesgerichtes
rémisch 40 (in der Folge kurz: LG rémisch 40 ) zur FN rémisch 40 unter der Firma romisch 40 eingetragen ist und an der
Anschrift rémisch 40, einen auf den Geschaftszweig rémisch 40 ausgerichteten Betrieb betreibt [FB-Abfrage zur FN
romisch 40 vom 20.03.2024]. Diese Gesellschaft wurde am romisch 40.2013 im Firmenbuch des LG romisch 40
eingetragen.

1.4.1.1. Seit dem XXXX .2013 wird diese Gesellschaft durch DI XXXX und DI XXXX und seit dem XXXX .2013 durch DI XXXX
sowie seit dem XXXX .2013 durch Ing. XXXX als (handelsrechtliche) Geschaftsfihrer gemeinsam mit einem weiteren
Geschaftsfuhrer oder einem der Prokuristen DI XXXX (seit dem XXXX .2013) und XXXX (seit dem XXXX .2020) nach aul3en
vertreten. Die Vertretungsbefugnisse der angefihrten Personen sind aufrecht [FB-Abfrage zur FNXXXXvom
20.03.20241.1.4.1.1. Seit dem romisch 40 .2013 wird diese Gesellschaft durch DI rémisch 40 und DI rémisch 40 und seit
dem romisch 40.2013 durch DIrémisch 40 sowie seit dem romisch 40.2013 durch Ing.romisch 40 als
(handelsrechtliche) Geschaftsfihrer gemeinsam mit einem weiteren Geschaftsfuhrer oder einem der Prokuristen DI
romisch 40 (seit dem romisch 40 .2013) und romisch 40 (seit dem rémisch 40 .2020) nach auRen vertreten. Die
Vertretungsbefugnisse der angeflihrten Personen sind aufrecht [FB-Abfrage zur FN romisch 40 vom 20.03.2024].

1.4.1.2. Diese zur FN XXXX im Firmenbuch des LG XXXX eingetragene Gesellschaft wird aus den Personen DI XXXX , DI
XXXX , DI XXXX, DI XXXX , DI XXXX , Ing. XXXX , DI Dr. XXXX , Fa. XXXX und XXXX als Gesellschafter gebildet. Von den
angefuhrten Gesellschaften haben auf das Stammkapital dieser Gesellschaft in Héhe von EUR 110.000,00 DI XXXX und
DI XXXX eine Stammeinlage von jeweils EUR 13.750,00, DI XXXX eine Stammeinlage von EUR 11.000,00, DI XXXX eine
Stammeinlage von EUR 5.500,00, sowie die Herren DI XXXX , Ing. XXXX und DI Dr. XXXX eine Stammeinlage von jeweils
EUR 1.100,00, die Fa.XXXX eine Stammeinlage von EUR 57.200,00 und XXXX eine Stammeinlage von EUR 5.500,00
geleistet [FB-Abfrage zur FN XXXX vom 20.03.2024].1.4.1.2. Diese zur FN romisch 40 im Firmenbuch des LG rémisch 40
eingetragene Gesellschaft wird aus den Personen DI rémisch 40, DI rémisch 40, DI rémisch 40, DI rémisch 40, DI
rémisch 40, Ing. rédmisch 40, DI Dr. rémisch 40, Fa. rémisch 40 und rémisch 40 als Gesellschafter gebildet. Von den
angefuhrten Gesellschaften haben auf das Stammkapital dieser Gesellschaft in Hohe von EUR 110.000,00 DI rémisch
40und DIrémisch 40 eine Stammeinlage von jeweils EUR 13.750,00, DI rémisch 40 eine Stammeinlage von EUR
11.000,00, DI rémisch 40 eine Stammeinlage von EUR 5.500,00, sowie die Herren DI rémisch 40, Ing. rémisch 40 und DI
Dr. rémisch 40 eine Stammeinlage von jeweils EUR 1.100,00, die Fa. rdmisch 40 eine Stammeinlage von EUR 57.200,00
und rémisch 40 eine Stammeinlage von EUR 5.500,00 geleistet [FB-Abfrage zur FN romisch 40 vom 20.03.2024].

1.4.2. In der politischen Gemeinde XXXX besteht eine weitere Kapitalgesellschaft, die im Firmenbuch des
Landesgerichtes XXXX (in der Folge: LG XXXX ) zur FN XXXX unter der Firma XXXX eingetragen ist und an der Anschrift
XXXX , einen auf den Geschaftszweig XXXX ausgerichteten Betrieb betreibt. Diese Gesellschaft wurde am XXXX .1998 im
Firmenbuch des LG XXXX eingetragen [FB-Abfrage zur FN XXXX vom 20.03.2024].1.4.2. In der politischen Gemeinde
rémisch 40 besteht eine weitere Kapitalgesellschaft, die im Firmenbuch des Landesgerichtes romisch 40 (in der Folge:



LG roémisch 40 ) zur FN réomisch 40 unter der Firma romisch 40 eingetragen ist und an der Anschrift rémisch 40, einen
auf den Geschaftszweig rémisch 40 ausgerichteten Betrieb betreibt. Diese Gesellschaft wurde am rémisch 40 .1998 im
Firmenbuch des LG rémisch 40 eingetragen [FB-Abfrage zur FN rémisch 40 vom 20.03.2024].

1.4.2.1. Seit dem XXXX .1998 wird diese Gesellschaft durch DI XXXX, seit dem XXXX .2010 durch Ing. XXXX sowie seit
dem XXXX .2019 durch XXXX und DI XXXX als (handelsrechtliche) Geschaftsfihrer gemeinsam mit einem weiteren
Geschaftsfihrer oder einem der Prokuristen DI XXXX (seit dem XXXX .2019), DI XXXX (seit dem XXXX .2019) und XXXX
(seit dem XXXX .2022) nach aulRen vertreten. Die Vertretungsbefugnisse der angefihrten Personen sind aufrecht [FB-
Abfrage zur FN XXXX vom 20.03.2024].1.4.2.1. Seit dem rémisch 40 .1998 wird diese Gesellschaft durch DI romisch 40,
seit dem rémisch 40 .2010 durch Ing. rémisch 40 sowie seit dem rémisch 40 .2019 durch rémisch 40 und DI rémisch 40
als (handelsrechtliche) Geschaftsfihrer gemeinsam mit einem weiteren Geschaftsfihrer oder einem der Prokuristen DI
romisch 40 (seit dem roémisch 40 .2019), DI romisch 40 (seit dem rémisch 40 .2019) und réomisch 40 (seit dem rémisch
40 .2022) nach aul3en vertreten. Die Vertretungsbefugnisse der angefihrten Personen sind aufrecht [FB-Abfrage zur
FN romisch 40 vom 20.03.2024].

1.4.2.2. Diese zur Firmenbuchnummer XXXX im Firmenbuch des LG XXXX eingetragene Gesellschaft wird aus den
Personen XXXX , Ing. XXXX , XXXX und DI XXXX als Gesellschafter gebildet, wobei die XXXX eine Stammeinlage von EUR
54.750,00, Ing. XXXX eine Stammeinlage von EUR 7.300,00, XXXX und DI XXXX jeweils eine Stammeinlage von EUR
5.475,00 auf das Stammkapital dieser Gesellschaft von EUR 73.000,00 geleistet haben [FB-Abfrage zur FN XXXX vom
20.03.2024].1.4.2.2. Diese zur Firmenbuchnummer rémisch 40im Firmenbuch des LG roémisch 40 eingetragene
Gesellschaft wird aus den Personen rémisch 40, Ing. rémisch 40, romisch 40 und DI romisch 40 als Gesellschafter
gebildet, wobei die romisch 40 eine Stammeinlage von EUR 54.750,00, Ing. romisch 40 eine Stammeinlage von EUR
7.300,00, romisch 40 und DI rdmisch 40 jeweils eine Stammeinlage von EUR 5.475,00 auf das Stammkapital dieser
Gesellschaft von EUR 73.000,00 geleistet haben [FB-Abfrage zur FN romisch 40 vom 20.03.2024].

1.5. Die den Gegenstand des Beschwerdeverfahrens bildende, im Firmenbuch des LG XXXX zur FN XXXX eingetragene
Gesellschaft der Beschwerdeflhrerin verfugt 1.5. Die den Gegenstand des Beschwerdeverfahrens bildende, im

Firmenbuch des LG rémisch 40 zur FN romisch 40 eingetragene Gesellschaft der Beschwerdefuhrerin verfugt

? seit dem XXXX .2015 Uber eine Gewerbeberechtigung lautend auf XXXX [GISA-Abfrage vom 20.03.2024 zur GISA-
Zahl XXXX 17 seit dem romisch 40.2015 Uber eine Gewerbeberechtigung lautend auf rémisch 40 [GISA-Abfrage vom
20.03.2024 zur GISA-Zahl rémisch 40 ]

und

? seit dem XXXX .2020 Uber eine Gewerbeberechtigung lautend auf , XXXX “ [GISA-Abfrage vom 23.03.2024 zur
GISA-Zahl XXXX 17 seit dem rémisch 40 .2020 Uber eine Gewerbeberechtigung lautend auf ,, rémisch 40 “ [GISA-Abfrage
vom 23.03.2024 zur GISA-Zahl romisch 40 ]

1.6. Die Beschwerdefuhrerin ist auf Grund der ihr zur GISA-Zahl: XXXX verliehenen Gewerbeberechtigung lautend auf
XXXXund der ihr zur GISA-Zahl: XXXX verliehenen Gewerbeberechtigung lautend auf , XXXX “ Mitglied der
Osterreichischen Wirtschaftskammer und gehért damit der Landesinnung XXXX an.1.6. Die Beschwerdefiihrerin ist auf
Grund der ihr zur GISA-Zahl: rémisch 40 verliehenen Gewerbeberechtigung lautend auf rémisch 40 und der ihr zur
GISA-Zahl: rémisch 40 verliehenen Gewerbeberechtigung lautend auf , rémisch 40 “ Mitglied der Osterreichischen
Wirtschaftskammer und gehoért damit der Landesinnung rémisch 40 an.

Sie ist jedoch kein Mitglied der Kammer der XXXX eines der Osterreichischen Bundeslander [PV der BF in VH-
Niederschrift vom 20.03.2024, S. 6 unten].Sie ist jedoch kein Mitglied der Kammer der romisch 40 eines der
Osterreichischen Bundeslander [PV der BF in VH-Niederschrift vom 20.03.2024, S. 6 unten].

1.7. Im Rahmen ihrer Gewerbeberechtigung lautend auf XXXX erbringt die BF am Standort in XXXX Planungen im
Bereich der XXXX, die damit in Zusammenhang stehenden Ausschreibungen sowie XXXX [PV der BF in VH-Niederschrift
vom 20.03.2024, S. 6 oben].1.7. Im Rahmen ihrer Gewerbeberechtigung lautend auf rémisch 40 erbringt die BF am
Standort inrémisch 40 Planungen im Bereich der rdomisch 40, die damit in Zusammenhang stehenden
Ausschreibungen sowie romisch 40 [PV der BF in VH-Niederschrift vom 20.03.2024, S. 6 oben].

Im Rahmen ihrer auf , XXXX “ lautenden Gewerbeberechtigung erbringt sie XXXX . Bei diesen XXXX handelt es sich um
XXXX , die sie hauptséchlich fir die XXXX erbringt. Die XXXX bestehen in der Uberwachung der XXXX der von der BF



erbrachten Planung [PV der BF in VH-Niederschrift vom 20.03.2024, S. 5 oben und S. 6 oben].Im Rahmen ihrer auf ,
réomisch 40" lautenden Gewerbeberechtigung erbringt sie romisch 40. Bei diesen romisch 40 handelt es sich um
rémisch 40, die sie hauptséchlich fur die rémisch 40 erbringt. Die rémisch 40 bestehen in der Uberwachung der
réomisch 40 der von der BF erbrachten Planung [PV der BF in VH-Niederschrift vom 20.03.2024, S. 5 oben und S. 6
oben].

Die XXXX werden von der BF an von Kunden spezifizierte Firmen ausgeschrieben und besteht hier ihre Aufgabe in der
Erbringung der Vergabeassistenz [PV der BF in VH-Niederschrift vom 20.03.2024, S. 5 Mitte].Die romisch 40 werden von
der BF an von Kunden spezifizierte Firmen ausgeschrieben und besteht hier ihre Aufgabe in der Erbringung der
Vergabeassistenz [PV der BF in VH-Niederschrift vom 20.03.2024, S. 5 Mitte].

Im Zuge der im XXXX 2023 durchgefihrten GPLB wurde fur den Betrieb eine Bilanz festgestellt, die Uberwiegend Erldse
aus XXXX aufweist. Daraus erflie3t, dass die wirtschaftliche Bedeutung fur den Betrieb der BF in der XXXX und somit im
Bereich XXXX liegt [Prifbericht der OGK vom XXXX .2023].Im Zuge der im rémisch 40 2023 durchgefiihrten GPLB wurde
fir den Betrieb eine Bilanz festgestellt, die Uberwiegend Erldse aus rémisch 40 aufweist. Daraus erfliel3t, dass die
wirtschaftliche Bedeutung fur den Betrieb der BF in der romisch 40 und somit im Bereich romisch 40 liegt [Priifbericht
der OGK vom rémisch 40 .2023].

1.9. Am Standort in XXXX beschaftigte die BF in dem als (Prufzeitraum definierten) Zeitraum XXXX .2017 bis XXXX .2021
zwischen 25 und 35 Dienstnehmerlnnen, wobei 90% von ihnen in dem von der Gewerbeberechtigung XXXX umfassten
Tatigkeitsbereich und 10 % in dem von der Gewerbeberechtigung ,, XXXX “ umfassten Tatigkeitsbereich arbeiteten [PV
der BF in VH-Niederschrift vom 20.03.2024, S. 6 Mitte].1.9. Am Standort in romisch 40 beschaftigte die BF in dem als
(Prifzeitraum definierten) Zeitraum romisch 40 .2017 bis romisch 40 .2021 zwischen 25 und 35 Dienstnehmerinnen,
wobei 90% von ihnen in dem von der Gewerbeberechtigung rémisch 40 umfassten Tatigkeitsbereich und 10 % in dem
von der Gewerbeberechtigung , rémisch 40 “ umfassten Tatigkeitsbereich arbeiteten [PV der BF in VH-Niederschrift
vom 20.03.2024, S. 6 Mitte].

1.10. Die BF hat auf die Dienstverhaltnisse der bei ihr beschaftigten Dienstnehmerinnen stets den XXXX
angewandt.1.10. Die BF hat auf die Dienstverhaltnisse der bei ihr beschéaftigten Dienstnehmerinnen stets den rémisch
40 angewandt.

Dieser Kollektivvertrag wurde und wird auch von der XXXX , FN XXXX , und der XXXX , FN XXXX , auf die
Beschaftigungsverhaltnisse der dort tatigen Dienstnehmerinnnen angewandt [PV der BF in VH-Niederschrift vom
20.03.2024, S. 8f].Dieser Kollektivvertrag wurde und wird auch von der rémisch 40, FN rémisch 40, und der romisch 40
, FN romisch 40, auf die Beschaftigungsverhaltnisse der dort tatigen Dienstnehmerinnnen angewandt [PV der BF in VH-
Niederschrift vom 20.03.2024, S. 8f].

1.10.1. In der zeitraumbezogen malgeblichen Fassung galt der ,Kollektivvertrag fir XXXX “ in rdumlicher Hinsicht fur
das gesamte Bundesgebiet (§ 1 Abs. 1), in fachlicher Hinsicht fur die Mitglieder der 6sterreichischen Kammern der XXXX
(8 1 Abs. 2) und in personlicher Hinsicht fur alle Angestellten und Lehrlinge (8 1 Abs. 3). Als Angestellte im Sinne dieses
Kollektivvertrages galten ,alle Arbeitnehmer (auch Aushilfskrafte), auf welche das Angestelltengesetz (BGBI Nr.
292/1921 in der jeweils geltenden Fassung) Anwendung findet. Ausgenommen sind Ferialpraktikanten und Volontare,
nicht aber Ferialarbeitnehmer. Ferialarbeitnehmer sind sinngemaR wie Lehrlinge zu behandeln.”1.10.1. In der
zeitraumbezogen maRgeblichen Fassung galt der ,Kollektivvertrag fur romisch 40" in raumlicher Hinsicht fir das
gesamte Bundesgebiet (Paragraph eins, Absatz eins,), in fachlicher Hinsicht fir die Mitglieder der osterreichischen
Kammern der romisch 40 (Paragraph eins, Absatz 2,) und in persdnlicher Hinsicht fur alle Angestellten und Lehrlinge
(Paragraph eins, Absatz 3,). Als Angestellte im Sinne dieses Kollektivvertrages galten ,alle Arbeitnehmer (auch
Aushilfskrafte), auf welche das Angestelltengesetz Bundesgesetzblatt Nr. 292 aus 1921, in der jeweils geltenden
Fassung) Anwendung findet. Ausgenommen sind Ferialpraktikanten und Volontdre, nicht aber Ferialarbeitnehmer.
Ferialarbeitnehmer sind sinngemaR wie Lehrlinge zu behandeln.”

Nach diesem Kollektivvertrag betrug die Normalarbeitszeit im Entscheidungszeitraum 40 Wochenstunden, die auf die
Arbeitstage von Montag bis Freitag aufzuteilen waren (8 5 Abs. 2).Nach diesem Kollektivvertrag betrug die
Normalarbeitszeit im Entscheidungszeitraum 40 Wochenstunden, die auf die Arbeitstage von Montag bis Freitag
aufzuteilen waren (Paragraph 5, Absatz 2,).

Gemal 8 6 Abs. 1 konnte die Normalarbeitszeit ,innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von bis zu 52 Wochen
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unregelmalig so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt des Durchrechnungszeitraumes 40 Stunden pro Woche
nicht Uberschreitet. Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 48 Stunden nicht Uberschreiten und 32 Stunden nicht
unterschreiten. Ein Unterschreiten der 32 Stunden in der Woche ist moglich, wenn der Zeitausgleich in Form von
ganzen Tagen erfolgt".Gemall Paragraph 6, Absatz eins, konnte die Normalarbeitszeit ,innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von bis zu 52 Wochen unregelmafig so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt des
Durchrechnungszeitraumes 40 Stunden pro Woche nicht Uberschreitet. Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 48
Stunden nicht Uberschreiten und 32 Stunden nicht unterschreiten. Ein Unterschreiten der 32 Stunden in der Woche ist

moglich, wenn der Zeitausgleich in Form von ganzen Tagen erfolgt”.

8 19 des ,Kollektivvertrages fur XXXX “ legt insgesamt 6 Beschaftigungsgruppen fest, wobei auf die
Beschaftigungsgruppe 1 Angestellte ohne Berufsausbildung, die schematische und mechanische Arbeiten verrichten,
auf die Beschaftigungsgruppe 2 Angestellte, die einfache, nicht schematische oder mechanische Arbeiten nach
gegebenen Richtlinien verrichten, auf die Beschaftigungsgruppe 3 Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien und
Weisungen im Rahmen des ihnen erteilten Auftrages ihre technischen oder kaufmannischen Arbeiten selbststandig
erledigen, auf die Beschaftigungsgruppe 4 Angestellte, die die ihnen Ubertragenen schwierigen Arbeiten weitgehend
selbststandig ausfuhren, wozu noch besondere theoretische Fachkenntnisse und praktische Erfahrungen erforderlich
sind, auf die Beschaftigungsgruppe 5 Angestellte, die die ihnen Ubertragenen schwierigen und verantwortungsreichen
Arbeiten selbststandig ausfihren, wozu noch besondere theoretische Fachkenntnisse und praktische Erfahrungen
erforderlich sind, ferner Angestellte, die regelmaRig und dauernd mit der Fihrung, Unterweisung und Beaufsichtigung
von Angestellten beauftragt sind und auf die Beschéaftigungsgruppe 6 Angestellte, die besondere
verantwortungsreiche bzw. schépferische Arbeit verrichten, entfallen.Paragraph 19, des ,Kollektivvertrages fir romisch
4 0" legt insgesamt 6 Beschaftigungsgruppen fest, wobei auf die Beschaftigungsgruppe 1 Angestellte ohne
Berufsausbildung, die schematische und mechanische Arbeiten verrichten, auf die Beschaftigungsgruppe 2
Angestellte, die einfache, nicht schematische oder mechanische Arbeiten nach gegebenen Richtlinien verrichten, auf
die Beschaftigungsgruppe 3 Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien und Weisungen im Rahmen des ihnen
erteilten Auftrages ihre technischen oder kaufmannischen Arbeiten selbststdndig erledigen, auf die
Beschaftigungsgruppe 4 Angestellte, die die ihnen Ubertragenen schwierigen Arbeiten weitgehend selbststandig
ausfiihren, wozu noch besondere theoretische Fachkenntnisse und praktische Erfahrungen erforderlich sind, auf die
Beschaftigungsgruppe 5 Angestellte, die die ihnen Ubertragenen schwierigen und verantwortungsreichen Arbeiten
selbststandig ausfihren, wozu noch besondere theoretische Fachkenntnisse und praktische Erfahrungen erforderlich
sind, ferner Angestellte, die regelmaBig und dauernd mit der Fihrung, Unterweisung und Beaufsichtigung von
Angestellten beauftragt sind und auf die Beschaftigungsgruppe 6 Angestellte, die besondere verantwortungsreiche
bzw. schépferische Arbeit verrichten, entfallen.

1.10.2. In der zeitraumbezogen malgeblichen Fassung galt der ,Kollektivvertrag fiir XXXX “ értlich fur alle Bundeslander
der Republik Osterreich (8 2 Abs. 1), fachlich fiir alle Betriebe, deren Inhaber Mitglieder der Bundesinnung XXXX oder
des Fachverbandes der XXXX im Sinne der Fachgruppenordnung, BGBI. Nr. 223/1947, in der jeweils geltenden Fassung
sind (§ 2 Abs. 2) und persdnlich fur alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Arbeitnehmer der unter 2. genannten
Betriebe sowie fUr Lehrvertrage der Lehrberufe XXXX (8 2 Abs. 3).1.10.2. In der zeitraumbezogen maRgeblichen
Fassung galt der ,Kollektivvertrag fiir rémisch 40 “ értlich fir alle Bundeslédnder der Republik Osterreich (Paragraph 2,
Absatz eins,), fachlich fur alle Betriebe, deren Inhaber Mitglieder der Bundesinnung réomisch 40 oder des
Fachverbandes der romisch 40 im Sinne der Fachgruppenordnung, Bundesgesetzblatt Nr. 223 aus 1947,, in der jeweils
geltenden Fassung sind (Paragraph 2, Absatz 2,) und personlich fir alle dem Angestelltengesetz unterliegenden
Arbeitnehmer der unter 2. genannten Betriebe sowie fiir Lehrvertrage der Lehrberufe romisch 40 (Paragraph 2, Absatz
3).

Vom Anwendungsbereich dieses Kollektivvertrages ausgenommen waren und sind a) Geschaftsfihrer von GmbH und
Vorstandsmitglieder, b) Direktoren und Prokuristen, soweit sie nicht arbeiterkammerumlagepflichtig sind und c)
Volontare.

Hinsichtlich der zu leistenden, regelmaRigen Normalarbeitszeit heilst es in § 6 Abs. 1 des ,Kollektivvertrages fur
Angestellte der XXXX “, dass die regelmaRige Normalarbeitszeit der Angestellten gleich der kollektivvertraglich
vereinbarten regelmaRigen Arbeitszeit der Arbeiter sei und nicht mehr als 39 Stunden wdchentlich betragen
durfe.Hinsichtlich der zu leistenden, regelmaRigen Normalarbeitszeit heit es in Paragraph 6, Absatz eins, des
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.Kollektivvertrages fur Angestellte der romisch 40 “, dass die regelmaRige Normalarbeitszeit der Angestellten gleich der
kollektivvertraglich vereinbarten regelmaRigen Arbeitszeit der Arbeiter sei und nicht mehr als 39 Stunden wdéchentlich
betragen durfe.

Gemal? § 8 Abs. 1 dieses Kollektivvertrages wurden und werden die Angestellten im Sinne dieses Kollektivvertrages in
Gruppen eingeteilt. Dazu heil3t es in der Bezug habenden Bestimmung woértlich: ,Es sind dies die funf Gruppen der
technischen und kaufmannischen Angestellten und die Gruppen der Meister, Poliere, Obermeister und Hauptpoliere.
Die Gruppen der technischen und kaufmannischen Angestellten werden mit A1, A2, A3, A4 und A5 und die Gruppen
der Meister, Poliere, Obermeister und Hauptpoliere mit M1, M2, P1, P2, OM und HP bezeichnet."GemaR Paragraph 8,
Absatz eins, dieses Kollektivvertrages wurden und werden die Angestellten im Sinne dieses Kollektivvertrages in
Gruppen eingeteilt. Dazu heil3t es in der Bezug habenden Bestimmung woértlich: ,Es sind dies die funf Gruppen der
technischen und kaufmannischen Angestellten und die Gruppen der Meister, Poliere, Obermeister und Hauptpoliere.
Die Gruppen der technischen und kaufmannischen Angestellten werden mit A1, A2, A3, A4 und A5 und die Gruppen
der Meister, Poliere, Obermeister und Hauptpoliere mit M1, M2, P1, P2, OM und HP bezeichnet.”

Gemall § 8 Abs. 2 mussten fir die Einreihung in eine bestimmte Beschaftigungsgruppe bzw. die Belassung in
derselben folgende Voraussetzungen gegeben sein:Gemal Paragraph 8, Absatz 2, mussten fir die Einreihung in eine
bestimmte Beschaftigungsgruppe bzw. die Belassung in derselben folgende Voraussetzungen gegeben sein:

»a) Nachweis der fir die Aufnahme in eine bestimmte Gruppe geforderten Mindestberufstatigkeit, der fachlichen
Ausbildung oder Schulbildung oder eine letztere ersetzende Praxis als Angestellter;

b) Beherrschung der fiir die Erledigung dieser Arbeiten unerlasslichen Kenntnisse und Fertigkeiten;
c) tatsachliche und Uberwiegende Beschaftigung mit den die betreffende Gruppe kennzeichnenden Arbeiten.

d) wenn es sich um Belassung von Angestellten in der Gruppe A4 bzw. um die Einreihung oder Belassung von
Angestellten in der Gruppe A5 handelt, sicheres Auftreten und Gewandtheit im Umgang mit Untergebenen, Vertretern
der Bauauftraggeber, Behorden, Unternehmungen, Wirtschafts- und Berufsorganisationen und anderen mehr, soziale
Haltung, gute Auffassung und besondere Urteilsfahigkeit.”

1.11. Am Standort XXXX der BF fand wahrend eines nicht festgestellten Zeitraumes des Jahres 2016 eine den Zeitraum
2011 bis 2014 umfassende GPLA statt.1.11. Am Standort romisch 40 der BF fand wahrend eines nicht festgestellten
Zeitraumes des Jahres 2016 eine den Zeitraum 2011 bis 2014 umfassende GPLA statt.

Eine weitere, den Zeitraum vom XXXX .2017 bis XXXX .2021 untersucht habende gemeinsame Prifung aller
lohnabhangigen Abgaben und Beitrage (GPLB) fand im XXXX 2023 am Standort der BF statt. Eine weitere, den Zeitraum
vom rémisch 40 .2017 bis romisch 40 .2021 untersucht habende gemeinsame Prifung aller lohnabhéngigen Abgaben
und Beitrdge (GPLB) fand im rémisch 40 2023 am Standort der BF statt.

Im Rahmen dieser GPLB beanstandete das von der belangten Behdrde entsendete Priforgan erstmals die von der BF
auf die Dienstverhaltnisse der bei ihr Beschaftigten angewendeten Bestimmungen des ,Kollektivvertrages fr XXXX “
und begriindete die Beanstandung im Wesentlichen kurz zusammengefasst damit, dass dieser Kollektivvertrag nur fur
Mitglieder der Osterreichischen , XXXX “ gelte und die BF diese Mitgliedschaft nicht besitze. Auf die Dienstnehmerinnen
der BF sei vielmehr der Kollektivvertrag XXXX anzuwenden [Niederschrift Uber die Schlussbesprechung der bei der BF
durchgefiihrten GPLB vom XXXX .2023, S. 2 Mitte und Prifbericht der OGK vom XXXX .2023, S. 2 oben]. Im Rahmen
dieser GPLB beanstandete das von der belangten Behorde entsendete Priforgan erstmals die von der BF auf die
Dienstverhaltnisse der bei ihr Beschaftigten angewendeten Bestimmungen des ,Kollektivvertrages fir romisch 40 “ und
begriindete die Beanstandung im Wesentlichen kurz zusammengefasst damit, dass dieser Kollektivvertrag nur fur
Mitglieder der Osterreichischen , romisch 40" gelte und die BF diese Mitgliedschaft nicht besitze. Auf die
Dienstnehmerinnen der BF sei vielmehr der Kollektivvertrag romisch 40 anzuwenden [Niederschrift Uber die
Schlussbesprechung der bei der BF durchgefiihrten GPLB vom rémisch 40 .2023, S. 2 Mitte und Priifbericht der OGK
vom romisch 40 .2023, S. 2 oben)].

Im Rahmen der im XXXX 2023 durchgefiihrten GPLB wurde weiter festgestellt, dass diverse Zulagen bei der Berechnung
des Entgelts bei Arbeitsausfall (Urlaub, Feiertagsruhe etc.) nicht bertcksichtigt worden seien und heil3t es dazu in der
Niederschrift Uber die Schlussbesprechung, dass die Beitragsgrundlage nach den arbeitsrechtlichen Bestimmungen
und den vorliegenden Unterlagen berichtigt worden sei [Priifbericht der OGK vom XXXX .2023, S. 2 Mitte].lIm Rahmen



der im rémisch 40 2023 durchgefihrten GPLB wurde weiter festgestellt, dass diverse Zulagen bei der Berechnung des
Entgelts bei Arbeitsausfall (Urlaub, Feiertagsruhe etc.) nicht berlcksichtigt worden seien und heif3t es dazu in der
Niederschrift Uber die Schlussbesprechung, dass die Beitragsgrundlage nach den arbeitsrechtlichen Bestimmungen
und den vorliegenden Unterlagen berichtigt worden sei [Prifbericht der OGK vom rémisch 40 .2023, S. 2 Mitte].

Im Zuge der GPLB stellte das Priforgan tberdies fest, dass fur geleistete Uberstunden ein falscher Teiler angesetzt
wurde. Aus diesem Grund habe die Beitragsgrundlage nach den in Betracht kommenden kollektivvertraglichen
Bestimmungen und den vorliegenden Unterlagen berichtigt werden mussen [Priifbericht der OGK vom XXXX .2023, S. 2
unten]. Auch seien die Mehrarbeitszuschlage laut Kollektivvertrag XXXX von der 39. bis zur 40. Stunde nicht
abgerechnet worden [Prufbericht der OGK vom XXXX .2023, S. 2 unten] und sei festgestellt worden, dass die
Bruttoldhne laut Arbeitsvertrag und die Sonderzahlungen den kollektivvertraglichen Bestimmungen nicht entsprochen
hatten [Prifbericht der OGK vom 10.01.2023, S. 3 oben].Im Zuge der GPLB stellte das Priiforgan tberdies fest, dass fiir
geleistete Uberstunden ein falscher Teiler angesetzt wurde. Aus diesem Grund habe die Beitragsgrundlage nach den in
Betracht kommenden kollektivvertraglichen Bestimmungen und den vorliegenden Unterlagen berichtigt werden
missen [Prifbericht der OGK vom rémisch 40.2023, S. 2 unten]. Auch seien die Mehrarbeitszuschldge laut
Kollektivvertrag rémisch 40 von der 39. bis zur 40. Stunde nicht abgerechnet worden [Prifbericht der OGK vom
réomisch 40.2023, S. 2 unten] und sei festgestellt worden, dass die Bruttoldhne laut Arbeitsvertrag und die
Sonderzahlungen den kollektivvertraglichen Bestimmungen nicht entsprochen hatten [Priifbericht der OGK vom
10.01.2023, S. 3 oben].

1.12. Bis zur verfahrensgegenstandlichen GPLB ist die Anwendung des Kollektivvertrages flir XXXX bei den Prifungen
der BF und der XXXX , FN XXXX , und der XXXX , FN XXXX , unbeanstandet geblieben.1.12. Bis zur
verfahrensgegenstandlichen GPLB ist die Anwendung des Kollektivvertrages fir rémisch 40 bei den Prifungen der BF
und der rémisch 40, FN rédmisch 40, und der rémisch 40, FN rodmisch 40, unbeanstandet geblieben.

Weder die BF, noch die beiden im Firmenbuch des LG XXXX und im Firmenbuch des LG XXXX eingetragenen
(gleichnamigen) Gesellschaften haben aus diesem Grund die Erlassung eines Bescheides, der sich mit der Frage nach
der Anwendung der verfahrensgegenstandlichen Kollektivvertrage beschaftigt, je beantragt [PV der BF in VH-
Niederschrift vom 20.03.2024, S. 7f].Weder die BF, noch die beiden im Firmenbuch des LG romisch 40 und im
Firmenbuch des LG romisch 40 eingetragenen (gleichnamigen) Gesellschaften haben aus diesem Grund die Erlassung
eines Bescheides, der sich mit der Frage nach der Anwendung der verfahrensgegenstandlichen Kollektivvertrage
beschaftigt, je beantragt [PV der BF in VH-Niederschrift vom 20.03.2024, S. 7f].

Aus der Anwendung des ,Kollektivvertrages fir XXXX “ ergab sich bei den zur Anweisung gebrachten Lohnen und
Sonderzahlungen eine Differenz, die eine Nachverrechnung der Sozialversicherungsbeitrage in Hohe von EUR
46.649,38 zur Folge hatte.Aus der Anwendung des ,Kollektivvertrages fur romisch 40“ ergab sich bei den zur
Anweisung gebrachten Léhnen wund Sonderzahlungen eine Differenz, die eine Nachverrechnung der
Sozialversicherungsbeitrage in Hohe von EUR 46.649,38 zur Folge hatte.

Der Kollektivvertrag flr das XXXX sieht eine wochentliche Normalarbeitszeit von 39 Wochenstunden vor. Die fiir die 39.
und 40. Wochenstunde zustehenden Mehrarbeitszuschldge von 50% wurden im Prifzeitraum nicht abgerechnet, was
zu einem Nachverrechnungsbetrag von EUR 19.078,95 fluhrte.Der Kollektivvertrag fur dasrdémisch 40 sieht eine
wochentliche Normalarbeitszeit von 39 Wochenstunden vor. Die fur die 39. und 40. Wochenstunde zustehenden
Mehrarbeitszuschlage von 50% wurden im Prifzeitraum nicht abgerechnet, was zu einem Nachverrechnungsbetrag
von EUR 19.078,95 fuhrte.

Bei der Anwendung des ,Kollektivvertrags fiir XXXX “ ware ein Uberstundenteiler von 1/146 heranzuziehen gewesen.
Bei der vorzunehmenden Berichtigung der Beitragsgrundlagen nach den sachlich in Betracht kommenden
kollektivvertraglichen Bestimmungen ergab sich ein weiterer Nachverrechnungsbetrag in Hohe von EUR 6.077,66.Bei
der Anwendung des ,Kollektivvertrags fiir rémisch 40 “ wére ein Uberstundenteiler von 1/146 heranzuziehen gewesen.
Bei der vorzunehmenden Berichtigung der Beitragsgrundlagen nach den sachlich in Betracht kommenden
kollektivvertraglichen Bestimmungen ergab sich ein weiterer Nachverrechnungsbetrag in Hohe von EUR 6.077,66.

Im Prifzeitraum hat die BF ihren Dienstnehmerinnen Didten unterhalb des kollektivvertraglich gebUhrenden
Anspruchs gewahrt, weshalb vom Priforgan die den Mitarbeitern zustehenden Didten an die Regelungen des
Kollektivvertrages fur das XXXX angepasst wurden. Unter Bedachtnahme auf die Abgabenfreiheit bis max. EUR 26,40



und der Differenz zu dem im Kollektivvertrag fir das Baugewerbe Angestellte hoher geregelten Tagessatzes ergab die
far diesen Bereich vorgenommene Nachverrechnung einen Nachverrechnungsbetrag in Héhe von EUR 633,36.Im
Prifzeitraum hat die BF ihren Dienstnehmerinnen Didten unterhalb des kollektivvertraglich gebihrenden Anspruchs
gewahrt, weshalb vom Pruforgan die den Mitarbeitern zustehenden Didten an die Regelungen des Kollektivvertrages
fur das rémisch 40 angepasst wurden. Unter Bedachtnahme auf die Abgabenfreiheit bis max. EUR 26,40 und der
Differenz zu dem im Kollektivvertrag fir das Baugewerbe Angestellte hoher geregelten Tagessatzes ergab die fur
diesen Bereich vorgenommene Nachverrechnung einen Nachverrechnungsbetrag in Héhe von EUR 633,36.

Bei der Berechnung der Ausfallsentgelte (bei Urlaub oder Feiertag) hatte die BF diverse Zulagen nicht berucksichtigt.
Vom Priforgan wurden daher die Beitragsgrundlagen aus den vorliegenden Unterlagen der Dienstgeberin nach den
arbeitsrechtlichen Bestimmungen berucksichtigt und ergab sich diesbezuglich ein Nachverrechnungsbetrag in Hohe
von zusatzlich EUR 11.739,30.

Im Zuge der stattgehabten GPLB wurde weiter festgestellt, dass die BF die Arbeitslosenversicherungsbeitrdage bei
geringem Einkommen nicht korrekt abgerechnet bzw. gemindert hatte. Durch die vom Priforgan vorgenommenen
Korrekturen der monatlichen Beitragsgrundlagen ergab sich eine Nachverrechnung von EUR 130,86.

Im Rahmen der GPLB wurden zusatzlich anteilige Verzugszinsen in Hohe von EUR 11.073,23 verrechnet.

1.13. Die BF hat die Erlassung des verfahrensgegenstandlichen Bescheides beantragt, nachdem im Zuge der
stattgehabten GPLB vom XXXX 2023 die Anwendung des Kollektivvertrages flr XXXX erstmals beanstandet wurde.1.13.
Die BF hat die Erlassung des verfahrensgegenstandlichen Bescheides beantragt, nachdem im Zuge der stattgehabten
GPLB vom rémisch 40 2023 die Anwendung des Kollektivvertrages fur rémisch 40 erstmals beanstandet wurde.

2. Beweiswurdigung:

Der oben dargestellte Verfahrensgang und der festgestellte Sachverhalt ergeben sich aus dem diesbeziglich
unbedenklichen und unzweifelhaften Akteninhalt der vorgelegten Verwaltungsakten der belangten Behdrde und der
im Akt des Bundesverwaltungsgerichtes einliegenden, als unbedenklich qualifizierten Urkunden, weiter aus der
Niederschrift (iber die Schlussbesprechung der OGK vom XXXX .2023, aus dem Priifbericht der OGK vom XXXX .2023,
aus der Niederschrift lber die Schlussbesprechung der OGK vom XXXX .2023 und aus der Einvernahme des
(handelsrechtlichen) Geschaftsfiihrers der BF, DI XXXX , im Zuge der stattgehabten mindlichen Verhandlung vor dem
Bundesverwaltungsgericht. Im Rahmen dieser Verhandlung hatte der Geschéaftsfihrer der BF angegeben, dass diese
auf Grund der beiden, ihr verliehenen Gewerbeberechtigungen Mitglied der Osterreichischen Wirtschaftskammer ist
und der Kammer der XXXX , auf die der ,Kollektivvertrag fir XXXX “ in der zeitraumbezogen maRgeblichen Fassung
allféllig Anwendung hatte finden kdnnen, nicht angehdrt.Der oben dargestellte Verfahrensgang und der festgestellte
Sachverhalt ergeben sich aus dem diesbeziiglich unbedenklichen und unzweifelhaften Akteninhalt der vorgelegten
Verwaltungsakten der belangten Behdérde und der im Akt des Bundesverwaltungsgerichtes einliegenden, als
unbedenklich qualifizierten Urkunden, weiter aus der Niederschrift (iber die Schlussbesprechung der OGK vom
romisch 40 .2023, aus dem Prifbericht der OGK vom rémisch 40.2023, aus der Niederschrift (ber die
Schlussbesprechung der OGK vom roémisch 40.2023 und aus der Einvernahme des (handelsrechtlichen)
Geschéftsfihrers der BF, DI romisch 40, im Zuge der stattgehabten mdindlichen Verhandlung vor dem
Bundesverwaltungsgericht. Im Rahmen dieser Verhandlung hatte der Geschaftsfuhrer der BF angegeben, dass diese
auf Grund der beiden, ihr verliehenen Gewerbeberechtigungen Mitglied der Osterreichischen Wirtschaftskammer ist
und der Kammer der romisch 40, auf die der ,Kollektivvertrag fir romisch 40 “ in der zeitraumbezogen mafigeblichen
Fassung allfallig Anwendung hatte finden kdnnen, nicht angehort.

Dabei ist hervorzuheben, dass der entscheidungsmaligebliche Sachverhalt im Wesentlichen unstrittig geblieben ist,
wahrend zwischen den Verfahrensparteien ein Auffassungsunterschied dahin besteht, welcher Kollektivvertrag auf die
Dienstverhaltnisse der von der BF beschaftigten Dienstnehmerinnen anzuwenden ist.

Es konnten daher die getroffenen Feststellungen auf dieser Grundlage und auf der Grundlage der im Akt einliegenden
Urkunden gefasst werden.

3. Rechtliche Beurteilung:
3.1. Anzuwendendes Recht:

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte, mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. | Nr.
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33/2013 i.d.F.BGBI. | Nr. 122/2013, geregelt (8 1 leg. cit.). GemalR§ 58 Abs. 2 VwWGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht waren, in Kraft.Das
Verfahren der Verwaltungsgerichte, mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 33 aus 2013, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 122 aus 2013,, geregelt
(Paragraph eins, leg. cit.). GemaR Paragraph 58, Absatz 2, VwWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht waren, in Kraft.

Gemal § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemaf Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
und im Ubrigen jene verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemé&R anzuwenden,
die die Behorde in dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder
anzuwenden gehabt hatte.Gemal Paragraph 17, VwWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt
ist, auf das Verfahren Uber Beschwerden gemal Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit
Ausnahme der Paragraphen eins bis 5 sowie des rémisch vier. Teiles, und im Ubrigen jene verfahrensrechtlichen
Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal3 anzuwenden, die die Behdrde in dem Verfahren vor dem

Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden gehabt hatte.

Gemal? § 27 VwGVG hat das Verwaltungsgericht, soweit es nicht Rechtswidrigkeit wegen Unzustandigkeit der Behdrde
gegeben findet, den angefochtenen Bescheid, die angefochtene MaBnahme unmittelbarer verwaltungsbehérdlicher
Befehls- und Zwangsgewalt und die angefochtene Weisung auf Grund der Beschwerde (8 9 Abs. 1 Z 3 und 4) auf Grund
der Erklarung lUber den Umfang der Anfechtung (8 9 Abs. 3) zu Uberprifen.Gemdl3 Paragraph 27, VwWGVYG hat das
Verwaltungsgericht, soweit es nicht Rechtswidrigkeit wegen Unzustandigkeit der Behdrde gegeben findet, den
angefochtenen Bescheid, die angefochtene MalRnahme unmittelbarer verwaltungsbehoérdlicher Befehls- und
Zwangsgewalt und die angefochtene Weisung auf Grund der Beschwerde (Paragraph 9, Absatz eins, Ziffer 3 und 4) auf
Grund der Erklarung tber den Umfang der Anfechtung (Paragraph 9, Absatz 3,) zu Uberprtfen.

Gemal § 28 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die
Beschwerde nicht zurtickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. Gemal3 Paragraph 28, Absatz eins, VwGVG hat
das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die Beschwerde nicht zuriickzuweisen
oder das Verfahren einzustellen ist.

GemaR§ 28 Abs. 2 VwWGVG hat das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden gegen den Bescheid einer
Verwaltungsbehorde wegen Rechtswidrigkeit iSd. Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG dann in der Sache selbst zu entscheiden,
wenn der maligebliche Sachverhalt feststeht (Z 1) oder die Feststellung des maf3geblichen Sachverhalts durch das
Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden
ist (Z 2).Gemal Paragraph 28, Absatz 2, VWGVG hat das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden gegen den Bescheid
einer Verwaltungsbehdérde wegen Rechtswidrigkeit iSd. Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG dann in der Sache
selbst zu entscheiden, wenn der mal3gebliche Sachverhalt feststeht (Ziffer eins,) oder die Feststellung des
malgeblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer
erheblichen Kostenersparnis verbunden ist (Ziffer 2,).

Gemal} 8 414 Abs. 2 entscheidet das Bundesverwaltungsgericht in Angelegenheiten nach 8 410 Abs. 1 Z 1, 2 und 6 bis 9
auf Antrag einer Partei durch einen Senat; dies gilt auch fur Verfahren, in denen die zitierten Angelegenheiten als
Vorfragen zu beurteilen sind. Der Senat besteht aus einem/einer vorsitzenden Richterin und zwei fachkundigen
Laienrichter/inne/n, von denen der/die eine dem Kreis der Dienstnehmerinnen und der/die andere dem Kreis der
Dienstgeber anzugehoéren hat. Der Antrag ist gleichzeitig mit der Beschwerde oder dem Vorlageantrag oder binnen vier
Wochen ab Zustellung der Beschwerde einzubringen.GemaR Paragraph 414, Absatz 2, entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht in Angelegenheiten nach Paragraph 410, Absatz eins, Ziffer eins, 2 und 6 bis 9 auf Antrag
einer Partei durch einen Senat; dies gilt auch fur Verfahren, in denen die zitierten Angelegenheiten als Vorfragen zu
beurteilen sind. Der Senat besteht aus einem/einer vorsitzenden Richterin und zwei fachkundigen Laienrichter/inne/n,
von denen der/die eine dem Kreis der Dienstnehmerinnen und der/die andere dem Kreis der Dienstgeber
anzugehdren hat. Der Antrag ist gleichzeitig mit der Beschwerde oder dem Vorlageantrag oder binnen vier Wochen ab
Zustellung der Beschwerde einzubringen.
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In ihrer im Wege ihrer Rechtsvertretung eingebrachten Beschwerde hat die Beschwerdefiihrerin die Entscheidung
durch den Senat nicht begehrt, weshalb anlassbezogen die Zustandigkeit des Einzelrichters gegeben ist.

3.2. Zu Spruchteil A): Abweisung der Beschwerde:

Anlassbezogen vertreten die belangte Behdérde und die Beschwerdefiihrerin unterschiedliche Standpunkte, ob auf die
bei ihr beschaftigten Dienstnehmerlnnen der Kollektivvertrag fir das XXXX (korrekt: ,Kollektivvertrag fur XXXX “ in der
jeweils zeitraumbezogen maRgeblichen Fassung) oder der ,Kollektivvertrag fur XXXX “ anzuwenden gewesen ware.
Anlassbezogen vertreten die belangte Behorde und die Beschwerdefiihrerin unterschiedliche Standpunkte, ob auf die
bei ihr beschaftigten Dienstnehmerlnnen der Kollektivvertrag fir das rémisch 40 (korrekt: ,Kollektivvertrag fur romisch
40" in der jeweils zeitraumbezogen mal3geblichen Fassung) oder der ,Kollektivvertrag fir rémisch 40 “ anzuwenden

gewesen ware.

Wahrend die belangte Behorde die Auffassung vertritt, dass auf die bei der BF beschaftigten Dienstnehmerinnen der
Kollektivvertrag fir das XXXX (korrekt: , XXXX “ in der jeweils zeitraumbezogen mafgeblichen Fassung) anzuwenden
war, vermeint die BF in der Beschwerde, dass gegenstandlich der ,Kollektivvertrag fir XXXX “ anzuwenden gewesen
ware und beruft sich bezlglich der Anwendung dieses Kollektivvertrages auf eine aus der langjahrigen, bis zur
verfahrensgegenstandlichen GPLB unbeanstandet gebliebenen Ubung resultierenden Bindungswirkung.Wahrend die
belangte Behorde die Auffassung vertritt, dass auf die bei der BF beschaftigten Dienstnehmerinnen der
Kollektivvertrag fur das rémisch 40 (korrekt: , rémisch 40 “ in der jeweils zeitraumbezogen maligeblichen Fassung)
anzuwenden war, vermeint die BF in der Beschwerde, dass gegenstandlich der ,Kollektivvertrag fir réomisch 40"
anzuwenden gewesen ware und beruft sich bezlglich der Anwendung dieses Kollektivvertrages auf eine aus der
langjéhrigen, bis zur verfahrensgegenstindlichen GPLB unbeanstandet gebliebenen Ubung resultierenden
Bindungswirkung.

3.2.1. GemaR § 44 Abs. 1 ASVG, BGBI. Nr. 189/1955 idF. BGBI. | Nr. 30/2017 ist Grundlage fur die Bemessung der
allgemeinen Beitrage (allgemeine Beitragsgrundlage) fur Pflichtversicherte der im Beitragszeitraum gebuihrende, auf
Cent gerundete Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfalliger Sonderzahlungen nach 8 49 Abs. 2. Bei den
pflichtversicherten Dienstnehmern und Lehrlingen gilt als Arbeitsverdienst das Entgelt im Sinne des § 49 Abs. 1, 3, 4
und 6 (8 44 Abs. 1 Z 1 ASVG).3.2.1. Gemal Paragraph 44, Absatz eins, ASVG, Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955, in der
Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 30 aus 2017, ist Grundlage fur die Bemessung der allgemeinen Beitrage
(allgemeine Beitragsgrundlage) fur Pflichtversicherte der im Beitragszeitraum gebihrende, auf Cent gerundete
Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfalliger Sonderzahlungen nach Paragraph 49, Absatz 2, Bei den pflichtversicherten
Dienstnehmern und Lehrlingen gilt als Arbeitsverdienst das Entgelt im Sinne des Paragraph 49, Absatz eins, 3, 4 und 6
(Paragraph 44, Absatz eins, Ziffer eins, ASVG).

Gemal § 49 Abs. 1 ASVG fallen unter den Begriff des Entgelts die Geld- und Sachbezuge, auf die der pflichtversicherte
Dienstnehmer (Lehrling) aus dem Dienst(Lehr)verhaltnis Anspruch hat oder die er darUber hinaus auf Grund des
Dienst(Lehr)verhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt, dies mit Ausnahme jener Entgelte im Sinne
des § 49 Abs. 3 leg. cit..GemaR Paragraph 49, Absatz eins, ASVG fallen unter den Begriff des Entgelts die Geld- und
Sachbezige, auf die der pflichtversicherte Dienstnehmer (Lehrling) aus dem Dienst(Lehr)verhaltnis Anspruch hat oder
die er darlber hinaus auf Grund des Dienst(Lehr)verhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt, dies
mit Ausnahme jener Entgelte im Sinne des Paragraph 49, Absatz 3, leg. cit..

Sonderzahlungen sind Beziige im Sinne des § 49 Abs. 1, die in grofReren Zeitrdumen als den Beitragszeitrdumen
gewahrt werden, wie zum Beispiel ein 13. oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld, Gewinnanteile oder
Bilanzgeld, sind als Entgelt nur nach MaRgabe der Bestimmungen des § 54 und der sonstigen Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes, in denen die Sonderzahlungen ausdricklich erfasst werden, zu bericksichtigen (8 49 Abs. 2 leg.
cit.).Sonderzahlungen sind Bezlge im Sinne des Paragraph 49, Absatz eins,, die in groBeren Zeitrdumen als den
Beitragszeitraumen gewahrt werden, wie zum Beispiel ein 13. oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld,
Gewinnanteile oder Bilanzgeld, sind als Entgelt nur nach Maligabe der Bestimmungen des Paragraph 54 und der
sonstigen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, in denen die Sonderzahlungen ausdriicklich erfasst werden, zu
berUcksichtigen (Paragraph 49, Absatz 2, leg. cit.).

Von den Sonderzahlungen nach § 49 Abs. 2 sind gemaR8 54 Abs. 1 ASVG, BGBI. Nr. 189/1955 idF. BGBI. | Nr. 118/2015
in der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung Sonderbeitrdge mit dem gleichen Hundertsatz wie fir sonstige
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Bezlige nach § 49 Abs. 1 zu entrichten; dabei sind die in einem Kalenderjahr fallig werdenden Sonderzahlungen bis
zum 60fachen Betrag der flr die betreffende Versicherung in Betracht kommenden Hochstbeitragsgrundlage (8 45
Abs. 1) unter Bedachtnahme auf § 45 Abs. 2 zu berucksichtigen.Von den Sonderzahlungen nach Paragraph 49, Absatz
2, sind gemal Paragraph 54, Absatz eins, ASVG, Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955, in der Fassung Bundesgesetzblatt
Teil eins, Nr. 118 aus 2015, in der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung Sonderbeitrdge mit dem gleichen
Hundertsatz wie fUr sonstige Bezlige nach Paragraph 49, Absatz eins, zu entrichten; dabei sind die in einem
Kalenderjahr fallig werdenden Sonderzahlungen bis zum 60fachen Betrag der fur die betreffende Versicherung in
Betracht kommenden Héchstbeitragsgrundlage (Paragraph 45, Absatz eins,) unter Bedachtnahme auf Paragraph 45,
Absatz 2, zu berlcksichtigen.

Welcher Kollektivvertrag konkret anzuwenden ist, bestimmt sich nach§ 8 ArbVG, BGBI. Nr. 22/1974 idF. BGBI. | Nr.
63/1997. Demnach sind innerhalb des rdumlichen, fachlichen und persénlichen Geltungsbereiches insbesondere die
Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die zur Zeit des Abschlusses des Kollektivvertrages Mitglieder der am Kollektivvertrag
beteiligten Parteien waren oder spater werden, kollektivvertragsangehorig (Z 1). Kollektivvertragsangehorig sind weiter
die Arbeitgeber, auf die der Betrieb oder ein Teil des Betriebes eines der in Z 1 bezeichneten Arbeitgeber Ubergeht (Z 2)
und die Arbeitgeber, die im Rahmen eines verbundenen Gewerbes fachlbergreifende Leistungen erbringen,
hinsichtlich  der  Kollektivvertrdage in  den  ausgelibten  Wirtschaftsbereichen, in  denen  keine
Kollektivvertragsangehorigkeit nach Z 1 oder 2 besteht (Z 3).Welcher Kollektivvertrag konkret anzuwenden ist,
bestimmt sich nach Paragraph 8, ArbVG, Bundesgesetzblatt Nr. 22 aus 1974, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil
eins, Nr. 63 aus 1997,. Demnach sind innerhalb des raumlichen, fachlichen und persdnlichen Geltungsbereiches
insbesondere die Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die zur Zeit des Abschlusses des Kollektivvertrages Mitglieder der am
Kollektivvertrag beteiligten Parteien waren oder spater werden, kollektivvertragsangehorig (Ziffer eins,).
Kollektivvertragsangehorig sind weiter die Arbeitgeber, auf die der Betrieb oder ein Teil des Betriebes eines der in
Ziffer eins, bezeichneten Arbeitgeber Ubergeht (Ziffer 2,) und die Arbeitgeber, die im Rahmen eines verbundenen
Gewerbes fachuUbergreifende Leistungen erbringen, hinsichtlich der Kollektivvertrdge in den ausgelbten
Wirtschaftsbereichen, in denen keine Kollektivvertragsangehorigkeit nach Ziffer eins, oder 2 besteht (Ziffer 3,).

Gem.§ 94 Z 5 GewO, BGBI. Nr. 194/1994 idF. BGBI. | Nr. 94/2017 handelt es sich beim Gewerbe des Baumeisters um
ein reglementiertes Gewerbe. Gem. Paragraph 94, Ziffer 5, GewO, Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1994, in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 94 aus 2017, handelt es sich beim Gewerbe des Baumeisters um ein reglementiertes
Gewerbe.

Das Berufshild des Baumeisters ist in§ 99 GewO definiert und hat die zitierte Bestimmung nachstehenden
Wortlaut:Das Berufsbild des Baumeisters ist in Paragraph 99, GewO definiert und hat die zitierte Bestimmung
nachstehenden Wortlaut:

~Baumeister

§ 99. (1) Der Baumeister (§ 94 Z 5) ist berechtigtParagraph 99, (1) Der Baumeister (Paragraph 94, Ziffer 5,) ist berechtigt,
1. Hochbauten, Tiefbauten und andere verwandte Bauten zu planen und zu berechnen,

2. Hochbauten, Tiefbauten und andere verwandte Bauten zu leiten und die Bauaufsicht durchzufihren,

3. Hochbauten, Tiefbauten und andere verwandte Bauten nach MaRgabe des Abs. 2 auch auszufihren und
Hochbauten, Tiefbauten und andere verwandte Bauten abzubrechen,3. Hochbauten, Tiefbauten und andere
verwandte Bauten nach MaRRgabe des Absatz 2, auch auszufiihren und Hochbauten, Tiefbauten und andere verwandte
Bauten abzubrechen,

4. GerUste aufzustellen, fur die statische Kenntnisse erforderlich sind,
5. zur Projektentwicklung, -leitung und -steuerung, zum Projektmanagement sowie zur Ubernahme der Baufilhrung,

6. im Rahmen seiner Gewerbeberechtigung zur Vertretung seines Auftraggebers vor Behérden und Koérperschaften
offentlichen Rechts.

(2) Der Baumeister ist weiters berechtigt, auch die Arbeiten anderer Gewerbe im Rahmen seiner Bauflhrung zu
Ubernehmen, zu planen und zu berechnen und zu leiten. Er ist auch berechtigt, diese Arbeiten im Rahmen seiner
Baufuihrung selbst auszufiihren, soweit es sich um Tatigkeiten der Betonwarenerzeuger, Kunststeinerzeuger,
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Terrazzomacher, Schwarzdecker, Estrichhersteller, Steinholzleger, Gartner, Stuckateure und Trockenausbauer, Warme-
, Kélte-, Schall- und Branddammer und der Abdichter gegen Feuchtigkeit und Druckwasser handelt. Die Herstellung
von Estrich und Trockenausbauertatigkeiten darf der Baumeister unabhangig von einer Baufuhrung tbernehmen und
ausfuhren. Soweit es sich um Arbeiten von nicht in diesem Absatz genannten Gewerben handelt, hat er sich zur
Ausfuhrung dieser Arbeiten der hiezu befugten Gewerbetreibenden zu bedienen. Weiters ist er unbeschadet der
Rechte der Brunnenmeister zur Durchfihrung von Tiefbohrungen aller Art berechtigt.

(3) Die Befahigung fur Tatigkeiten gemaR Abs. 1 Z 1 und 2 kann nur im Wege eines Befahigungsnachweises gemal3 8 18
Abs. 1 erbracht werden.(3) Die Befahigung fur Tatigkeiten gemaR Absatz eins, Ziffer eins und 2 kann nur im Wege eines
Befahigungsnachweises gemaR Paragraph 18, Absatz eins, erbracht werden.

(4) Die Berechtigung anderer Gewerbetreibender, die im Zusammenhang mit der Planung technischer Anlagen und
Einrichtungen erforderlichen Vorentwurfe auf dem Gebiet des Hoch- und Tiefbaues zu verfassen, bleibt unberthrt.

(5) Wird das Gewerbe der Baumeister in einem Umfang angemeldet, der nicht das Recht zur umfassenden Planung
gemal’ Abs. 1 Z 1 beinhaltet, hat der Gewerbeanmelder die Bezeichnung ,Baugewerbetreibender” unter Beifigung der
entsprechenden Einschrankung zu verwenden. Nur Gewerbetreibende, deren Gewerbeberechtigung das Recht zur
umfassenden Planung gemall Abs. 1 Z 1 beinhaltet, dirfen die Bezeichnung ,Baumeister” verwenden.
Gewerbetreibende, die zur Auslbung des Baumeistergewerbes eingeschrankt auf die AusfUhrung von Bauten
berechtigt sind, durfen keine Bezeichnung verwenden, die den Eindruck erwecken kénnte, dass sie zur Planung von
Bauten berechtigt sind.(5) Wird das Gewerbe der Baumeister in einem Umfang angemeldet, der nicht das Recht zur
umfassenden Planung gemall Absatz eins, Ziffer eins, beinhaltet, hat der Gewerbeanmelder die Bezeichnung
.Baugewerbetreibender” unter Beifligung der entsprechenden Einschrankung zu verwenden. Nur Gewerbetreibende,
deren Gewerbeberechtigung das Recht zur umfassenden Planung gemaR Absatz eins, Ziffer eins, beinhaltet, dirfen die
Bezeichnung ,Baumeister” verwenden. Gewerbetreibende, die zur Austbung des Baumeistergewerbes eingeschrankt
auf die Ausflhrung von Bauten berechtigt sind, dirfen keine Bezeichnung verwenden, die den Eindruck erwecken
kdnnte, dass sie zur Planung von Bauten berechtigt sind.

(6) Der Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit hat auf Antrag des Gewerbetreibenden innerhalb von drei Monaten
durch Bescheid festzustellen, dass der Gewerbetreibende, dessen Gewerbeberechtigung das Recht zur umfassenden
Planung gemal’ § 99 Abs. 1 Z 1 beinhaltet, neben der Bezeichnung ,Baumeister” auch die Bezeichnung ,Gewerblicher
Architekt” verwenden darf, wenn er(6) Der Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit hat auf Antrag des
Gewerbetreibenden innerhalb von drei Monaten durch Bescheid festzustellen, dass der Gewerbetreibende, dessen
Gewerbeberechtigung das Recht zur umfassenden Planung gemaR Paragraph 99, Absatz eins, Ziffer eins, beinhaltet,
neben der Bezeichnung ,Baumeister” auch die Bezeichnung ,Gewerblicher Architekt” verwenden darf, wenn er

1. einen Ausbildungsnachweis entsprechend Art. 49 der Richtlinie 2005/36/EGI. einen Ausbildungsnachweis
entsprechend Artikel 49, der Richtlinie 2005/36/EG

a) entweder auf Grund der erfolgreichen Ablegung der Reifeprifung an einer einschlagigen inldndischen héheren
technischen Lehranstalt (Hochbau) erworben hat und mindestens zehn Jahre als Baugewerbetreibender oder in einer
dem gleichzuhaltenden Funktion tatig war

b) oder auf Grund eines inlandischen einschlagigen Hochschul(Universitats)studiums erworben hat und

2. in einem anderen Mitgliedstaat des Europaischen Wirtschaftsraumes oder der Europaischen Union auf Grund der
dort geltenden Vorschriften und Normen oder auch nur tatsichlich von der Ubernahme von éffentlichen Auftragen auf
dem Fachgebiet seiner Gewerbeberechtigung oder von der Beteiligung an 6ffentlichen Ausschreibungen oder auf
Grund der dort geltenden Vorschriften und Normen von der Ubernahme von privaten Auftridgen oder von der
Beteiligung an privaten Ausschreibungen nur deshalb ausgeschlossen wurde, weil er diese Bezeichnung nicht fihren
darf, sofern dieser Ausschluss nicht nur gegenlber einem inldndischen Wettbewerbsteilnehmer wirksam wird.

(7) Die zur AusUbung des Baumeistergewerbes (8 94 Z 5) oder der dem Baumeistergewerbe entstammenden
Teilgewerbe berechtigten Gewerbetreibenden haben fiir ihre Berufstatigkeit eine Haftpflichtversicherung fur
Personen-, Sach- und Vermdgensschaden abzuschlieBen. Die Haftpflichtversicherung muss bei einem Unternehmen
erfolgen, das zum Geschéftsbetrieb in Osterreich befugt ist. Die Versicherungssumme hat zu betragen:(7) Die zur
AusUbung des Baumeistergewerbes (Paragraph 94, Ziffer 5,) oder der dem Baumeistergewerbe entstammenden



Teilgewerbe berechtigten Gewerbetreibenden haben fir ihre Berufstatigkeit eine Haftpflichtversicherung far
Personen-, Sach- und Vermdgensschaden abzuschlieBen. Die Haftpflichtversicherung muss bei einem Unternehmen
erfolgen, das zum Geschaftsbetrieb in Osterreich befugt ist. Die Versicherungssumme hat zu betragen:

1. FUr einen zur AuslUbung des Baumeistergewerbes (8 94 Z 5) oder der dem Baumeistergewerbe entstammenden
Teilgewerbe berechtigten Gewerbetreibenden mit héchstens einem jahrlichen Umsatz gemal3 8 221 Abs. 2 Z 2 in
Verbindung mit § 221 Abs. 4 Unternehmensgesetzbuch: mindestens 1 000 000 Euro pro Schadensfall, wobei es zulassig
ist, die Versicherungsleistung pro jahrlicher Versicherungsperiode auf 3 000 000 Euro zu beschranken.1. Fur einen zur
Auslibung des Baumeistergewerbes (Paragraph 94, Ziffer 5,) oder der dem Baumeistergewerbe entstammenden
Teilgewerbe berechtigten Gewerbetreibenden mit héchstens einem jahrlichen Umsatz gemal Paragraph 221, Absatz
2, Ziffer 2, in Verbindung mit Paragraph 221, Absatz 4, Unternehmensgesetzbuch: mindestens 1 000 000 Euro pro
Schadensfall, wobei es zulassig ist, die Versicherungsleistung pro jahrlicher Versicherungsperiode auf 3 000 000 Euro
zu beschranken.

2. Fir einen zur Austbung des Baumeistergewerbes (§ 94 Z 5) oder der dem Baumeistergewerbe entstammenden
Teilgewerbe berechtigten Gewerbetreibenden mit mehr als einem jahrlichen Umsatz gemalR § 221 Abs. 2 Z 2 in
Verbindung mit § 221 Abs. 4 Unternehmensgesetzbuch: mindestens 5 000 000 Euro pro Schadensfall, wobei es zulassig
ist, die Versicherungsleistung pro jahrlicher Versicherungsperiode auf 15 000 000 Euro zu beschrénken.2. Fir einen
zur AusUbung des Baumeistergewerbes (Paragraph 94, Ziffer 5,) oder der dem Baumeistergewerbe entstammenden
Teilgewerbe berechtigten Gewerbetreibenden mit mehr als einem jahrlichen Umsatz gemaR Paragraph 221, Absatz 2,
Ziffer 2, in Verbindung mit Paragraph 221, Absatz 4, Unternehmensgesetzbuch: mindestens 5 000 000 Euro pro
Schadensfall, wobei es zuldssig ist, die Versicherungsleistung pro jahrlicher Versicherungsperiode auf 15 000 000 Euro
zu beschranken.

Fur diese Pflichtversicherungssummen darf ein Selbstbehalt von héchstens finf vH dieser Summen pro Schadensfall
vereinbart werden.

(8) Bei der Anmeldung des Baumeistergewerbes (8 94 Z 5) oder eines dem Baumeistergewerbe entstammenden
Teilgewerbes ist zusatzlich zu den Erfordernissen gemal § 339 Abs. 3 der Nachweis der Haftpflichtversicherung fir
Personen-, Sach- und Vermdgensschaden gemaR Abs. 7 zu erbringen.(8) Bei der Anmeldung des Baumeistergewerbes
(Paragraph 94, Ziffer 5,) oder eines dem Baumeistergewerbe entstammenden Teilgewerbes ist zusatzlich zu den
Erfordernissen gemald Paragraph 339, Absatz 3, der Nachweis der Haftpflichtversicherung fur Personen-, Sach- und
Vermdgensschaden gemald Absatz 7, zu erbringen.

(9) Bei Leistungsfreiheit des Versicherers gegenliber dem Versicherungsnehmer aus der Haftpflichtversicherung fur
Personen-, Sach- und Vermodgensschaden gelten betreffend die Meldung des Versicherers an die fur den das
Baumeistergewerbe (8§ 94 Z 5) oder ein dem Baumeistergewerbe entstammendes Teilgewerbe austUbenden
Gewerbetreibenden ortlich zustdndige Behdrde und betreffend die Haftung des Versicherers in Ansehung eines
Dritten die Bestimmungen des 8 92 GewO 1994 und die Bestimmungen der §8 158b bis 158i des VersVG,BGBI. Nr.
2/1959, in der geltenden Fassung.§ 158c Abs. 2 VersVG gilt mit der MaRgabe, dass der Umstand, der das
Nichtbestehen oder die Beendigung des Versicherungsverhaltnisses zur Folge hat, gegenliber dem Dritten erst nach
Ablauf von zwei Monaten wirksam wird, nachdem der Versicherer diesen Umstand der Behdrde angezeigt hat.(9) Bei
Leistungsfreiheit des Versicherers gegenlber dem Versicherungsnehmer aus der Haftpflichtversicherung fir
Personen-, Sach- und Vermodgensschaden gelten betreffend die Meldung des Versicherers an die fur den das
Baumeistergewerbe (Paragraph 94, Ziffer 5,) oder ein dem Baumeistergewerbe entstammendes Teilgewerbe
austUbenden Gewerbetreibenden oértlich zustandige Behdrde und betreffend die Haftung des Versicherers in Ansehung
eines Dritten die Bestimmungen des Paragraph 92, GewO 1994 und die Bestimmungen der Paragraphen 158 b bis 158
i des VersVG, Bundesgesetzblatt Nr. 2 aus 1959,, in der geltenden Fassung. Paragraph 158 ¢, Absatz 2, VersVG gilt mit
der Maligabe, dass der Umstand, der das Nichtbestehen oder die Beendigung des Versicherungsverhaltnisses zur
Folge hat, gegenliber dem Dritten erst nach Ablauf von zwei Monaten wirksam wird, nachdem der Versicherer diesen
Umstand der Behorde angezeigt hat.

(10) Bei Wegfall der Haftpflichtversicherung fir Personen-, Sach- und Vermdgensschaden im Sinne von Abs. 7 hat die
Behorde unverziglich ein  Gewerbeentziehungsverfahren einzuleiten und, wenn eine neuerliche
Haftpflichtversicherung fur Personen-, Sach- und Vermdgensschaden nicht unverzlglich nachgewiesen wird, die
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Gewerbeberechtigung langstens binnen zwei Monaten zu entziehen. § 361 Abs. 2 ist in diesem Fall nicht anzuwenden.
Beschwerden gegen Entziehungsbescheide kommt keine aufschiebende Wirkung zu. Die Einleitung des
Gewerbeentziehungsverfahrens ist im GISA zu vermerken.”(10) Bei Wegfall der Haftpflichtversicherung fur Personen-,
Sach- und Vermoégensschaden im Sinne von Absatz 7, hat die Behdrde unverzuglich ein Gewerbeentziehungsverfahren
einzuleiten und, wenn eine neuerliche Haftpflichtversicherung fur Personen-, Sach- und Vermégensschaden nicht
unverzuglich nachgewiesen wird, die Gewerbeberechtigung langstens binnen zwei Monaten zu entziehen. Paragraph
361, Absatz 2, ist in diesem Fall nicht anzuwenden. Beschwerden gegen Entziehungsbescheide kommt keine
aufschiebende Wirkung zu. Die Einleitung des Gewerbeentziehungsverfahrens ist im GISA zu vermerken.”

Gemal § 94 Z 16 GewO handelt es sich auch beim Gewerbe ,Elektrotechnik” um ein reglementiertes GewerbeGemaf3
Paragraph 94, Ziffer 16, GewO handelt es sich auch beim Gewerbe ,Elektrotechnik” um ein reglementiertes Gewerbe.

Das Berufsbild des gewerblichen Elektrotechnikers ist in& 106 GewO, BGBI. Nr. 194/1994 idF. BGBI. | Nr. 50/2012 wie
folgt definiert:Das Berufsbild des gewerblichen Elektrotechnikers ist in Paragraph 106, GewO, Bundesgesetzblatt Nr.
194 aus 1994, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 50 aus 2012, wie folgt definiert:

,Elektrotechnik
§ 106.Paragraph 106,

(1) Einer Gewerbeberechtigung fur das Gewerbe der Elektrotechnik (8 94 Z 16) bedarf es fuf1) Einer
Gewerbeberechtigung fur das Gewerbe der Elektrotechnik (Paragraph 94, Ziffer 16,) bedarf es fur

1. die Installation elektrischer Starkstromanlagen und -einrichtungen ohne Einschréankung hinsichtlich der Leistung
oder der Spannung,

2. die Errichtung von Blitzschutzanlagen,
3. die Errichtung von Alarmanlagen fur Betriebe, Gebdude oder Grundsticke und
4. die Errichtung von Brandmeldeanlagen.

(2) Als elektrische Starkstromanlagen und -einrichtungen im Sinne des Abs. 1 gelter{2) Als elektrische
Starkstromanlagen und -einrichtungen im Sinne des Absatz eins, gelten

1. Anlagen und Einrichtungen fir Spannungen Uber 42 Volt oder Leistungen Uber 100 Watt;
2. Anlagen und Einrichtungen fur geringere Spannungen oder Leistungen, wenn die Stromquelle Starkstrom fuhrt.

(3) Gewerbetreibende, die zur Ausibung des Gewerbes der Elektrotechnik berechtigt sind, sind unbeschadet der
Rechte anderer Gewerbetreibender auch zur Instandhaltung und Instandsetzung von elektrischen Betriebsmitteln
berechtigt.

(4) Gewerbetreibende, die zu Tatigkeiten gemal3 Abs. 1 Z 3 berechtigt sind, dirfen bei der Errichtung von Alarmanlagen
fur Betriebe, Gebaude oder Grundstlicke nur Arbeitnehmer verwenden, die die fur diese Verwendung erforderliche
Zuverlassigkeit und Eignung besitzen.(4) Gewerbetreibende, die zu Tatigkeiten gemal’ Absatz eins, Ziffer 3, berechtigt
sind, durfen bei der Errichtung von Alarmanlagen fur Betriebe, Gebdude oder Grundstlcke nur Arbeitnehmer
verwenden, die die fur diese Verwendung erforderliche Zuverlassigkeit und Eignung besitzen.

(5) Die im Abs. 4 genannten Gewerbetreibenden sind verpflichtet, der Bezirksverwaltungsbehoérde, im Gebiet einer
Gemeinde, fur das die Landespolizeidirektion zugleich Sicherheitsbehtérde erster |Instanz ist, der
Landespolizeidirektion, als Sicherheitsbehdrde ein Verzeichnis aller Personen, deren Verwendung fir die im Abs. 1 Z 3
genannten Tatigkeiten in Aussicht genommen ist, binnen einer Woche vorzulegen; jede beabsichtigte Anderung
hinsichtlich der fur die im Abs. 1 Z 3 genannten Téatigkeiten verwendeten Personen ist ebenfalls dieser Behtrde binnen
einer Woche anzuzeigen. Das Verzeichnis oder die Anzeigen von Anderungen dieses Verzeichnisses haben neben dem
Vor- und Familiennamen der betreffenden Person auch deren Geburtsdatum, Geburtsort, Staatsangehérigkeit und
Unterkunft (Wohnung) zu enthalten.(5) Die im Absatz 4, genannten Gewerbetreibenden sind verpflichtet, der
Bezirksverwaltungsbehoérde, im Gebiet einer Gemeinde, flr das die Landespolizeidirektion zugleich
Sicherheitsbehodrde erster Instanz ist, der Landespolizeidirektion, als Sicherheitsbehérde ein Verzeichnis aller
Personen, deren Verwendung fur die im Absatz eins, Ziffer 3, genannten Tatigkeiten in Aussicht genommen ist, binnen
einer Woche vorzulegen; jede beabsichtigte Anderung hinsichtlich der fiir die im Absatz eins, Ziffer 3, genannten
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Tatigkeiten verwendeten Personen ist ebenfalls dieser Behdrde binnen einer Woche anzuzeigen. Das Verzeichnis oder
die Anzeigen von Anderungen dieses Verzeichnisses haben neben dem Vor- und Familiennamen der betreffenden
Person auch deren Geburtsdatum, Geburtsort, Staatsangehdorigkeit und Unterkunft (Wohnung) zu enthalten.

(6) Ist auf Grund bestimmter Tatsachen die Zuverlassigkeit einer gemald Abs. 5 bekannt gegebenen Person nicht
gegeben, so hat die Sicherheitsbehdrde dem Gewerbetreibenden ohne unnétigen Aufschub schriftlich mitzuteilen,
dass der Betroffene die erforderliche Zuverlassigkeit nicht besitzt.”(6) Ist auf Grund bestimmter Tatsachen die
Zuverlassigkeit einer gemald Absatz 5, bekannt gegebenen Person nicht gegeben, so hat die Sicherheitsbehdrde dem
Gewerbetreibenden ohne unnétigen Aufschub schriftlich mitzuteilen, dass der Betroffene die erforderliche
Zuverlassigkeit nicht besitzt.”

In der zeitraumbezogen malgeblichen Fassung galt der ,Kollektivvertrag fir XXXX “ in rdumlicher Hinsicht fur das
gesamte Bundesgebiet (§ 1 Abs. 1), in fachlicher Hinsicht fur die Mitglieder der dsterreichischen Kammern der XXXX (8 1
Abs. 2) und in persdnlicher Hinsicht fur alle Angestellten und Lehrlinge (8 1 Abs. 3).In der zeitraumbezogen
mafgeblichen Fassung galt der ,Kollektivvertrag flr rémisch 40 “ in raumlicher Hinsicht fir das gesamte Bundesgebiet
(Paragraph eins, Absatz eins,), in fachlicher Hinsicht fiir die Mitglieder der dsterreichischen Kammern der rémisch 40
(Paragraph eins, Absatz 2,) und in personlicher Hinsicht fur alle Angestellten und Lehrlinge (Paragraph eins, Absatz 3,).

Als Angestellte im Sinne dieses Kollektivvertrages galten ,alle Arbeitnehmer (auch Aushilfskrafte), auf welche das
Angestelltengesetz (BGBI Nr. 292/1921 in der jeweils geltenden Fassung) Anwendung findet. Ausgenommen sind
Ferialpraktikanten und Volontére, nicht aber Ferialarbeitnehmer. Ferialarbeitnehmer sind sinngemaR wie Lehrlinge zu
behandeln."Als Angestellte im Sinne dieses Kollektivvertrages galten ,alle Arbeitnehmer (auch Aushilfskrafte), auf
welche das Angestelltengesetz Bundesgesetzblatt Nr. 292 aus 1921, in der jeweils geltenden Fassung) Anwendung
findet. Ausgenommen sind Ferialpraktikanten und Volontare, nicht aber Ferialarbeitnehmer. Ferialarbeitnehmer sind
sinngemaR wie Lehrlinge zu behandeln.”

Im Entscheidungszeitraum betrug die Normalarbeitszeit nach diesem Kollektivvertrag 40 Wochenstunden, die auf die
Arbeitstage von Montag bis Freitag aufzuteilen waren (8 5 Abs. 2).Im Entscheidungszeitraum betrug die
Normalarbeitszeit nach diesem Kollektivvertrag 40 Wochenstunden, die auf die Arbeitstage von Montag bis Freitag
aufzuteilen waren (Paragraph 5, Absatz 2,).

Gemal §8 6 Abs. 1 konnte die Normalarbeitszeit ,innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von bis zu 52 Wochen
unregelmallig so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt des Durchrechnungszeitraumes 40 Stunden pro Woche
nicht Uberschreitet. Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 48 Stunden nicht Uberschreiten und 32 Stunden nicht
unterschreiten. Ein Unterschreiten der 32 Stunden in der Woche ist méglich, wenn der Zeitausgleich in Form von
ganzen Tagen erfolgt".GemaRl Paragraph 6, Absatz eins, konnte die Normalarbeitszeit ,innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von bis zu 52 Wochen unregelmaBig so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt des
Durchrechnungszeitraumes 40 Stunden pro Woche nicht Uberschreitet. Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 48
Stunden nicht Gberschreiten und 32 Stunden nicht unterschreiten. Ein Unterschreiten der 32 Stunden in der Woche ist
moglich, wenn der Zeitausgleich in Form von ganzen Tagen erfolgt”.

In der zeitraumbezogen maligeblichen Fassung galt der ,Kollektivvertrag fir Angestellte der Baugewerbe und der
Bauindustrie” értlich fir alle Bundeslander der Republik Osterreich (§ 2 Abs. 1), fachlich fiir alle Betriebe, deren Inhaber
Mitglieder der Bundesinnung Bau oder des Fachverbandes der Bauindustrie im Sinne der Fachgruppenordnung, BGBI.
Nr. 223/1947, in der jeweils geltenden Fassung waren sind (8 2 Abs. 2) und persénlich fur alle dem Angestelltengesetz
unterliegenden Arbeitnehmer der unter 2. genannten Betriebe sowie fur Lehrvertrage der Lehrberufe Burokaufmann,
Bautechnischer Zeichner, Informationstechnologie- Informatik und Informationstechnologie-Technik (§ 2 Abs. 3).In der
zeitraumbezogen malgeblichen Fassung galt der ,Kollektivvertrag fur Angestellte der Baugewerbe und der
Bauindustrie” értlich fiir alle Bundeslédnder der Republik Osterreich (Paragraph 2, Absatz eins,), fachlich fiir alle
Betriebe, deren Inhaber Mitglieder der Bundesinnung Bau oder des Fachverbandes der Bauindustrie im Sinne der
Fachgruppenordnung, Bundesgesetzblatt Nr. 223 aus 1947,, in der jeweils geltenden Fassung waren sind (Paragraph 2,
Absatz 2,) und personlich fur alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Arbeitnehmer der unter 2. genannten
Betriebe sowie flr Lehrvertrdge der Lehrberufe Blrokaufmann, Bautechnischer Zeichner, Informationstechnologie-
Informatik und Informationstechnologie-Technik (Paragraph 2, Absatz 3,).
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Vom Anwendungsbereich dieses Kollektivvertrages waren ausgenommen, a) Geschaftsfihrer von GmbH und
Vorstandsmitglieder, b) Direktoren und Prokuristen, soweit sie nicht arbeiterkammerumlagepflichtig sind und c)
Volontare.

Hinsichtlich der zu leistenden, regelmal3igen Normalarbeitszeit heil3t es in 8 6 Abs. 1 des ,Kollektivvertrages fur
Angestellte der Baugewerbe und Bauindustrie”, dass die regelmal3ige Normalarbeitszeit der Angestellten gleich der
kollektivvertraglich vereinbarten regelmaRigen Arbeitszeit der Arbeiter sei und nicht mehr als 39 Stunden woéchentlich
betragen dirfe.Hinsichtlich der zu leistenden, regelmaBigen Normalarbeitszeit heil3t es in Paragraph 6, Absatz eins,
des ,Kollektivvertrages fur Angestellte der Baugewerbe und Bauindustrie”, dass die regelmaRige Normalarbeitszeit der
Angestellten gleich der kollektivvertraglich vereinbarten regelmaRigen Arbeitszeit der Arbeiter sei und nicht mehr als

39 Stunden wdéchentlich betragen durfe.

3.22. Es entspricht der standigen Rechtsprechung des Obersten Gerichtshofs, dass sich die
Kollektivvertragsunterworfenheit nach 8 8 Z 1 ArbVG nach der faktischen Zuordnung zu einer bestimmten Fachgruppe
im Rahmen der Wirtschaftskammerorganisation richtet (RIS-Justiz RS0050862; RS0050871; 8 ObA 35/13z; 9 ObA
11/14d).3.2.2. Es entspricht der standigen Rechtsprechung des Obersten Gerichtshofs, dass sich die
Kollektivvertragsunterworfenheit nach Paragraph 8, Ziffer eins, ArbVG nach der faktischen Zuordnung zu einer
bestimmten Fachgruppe im Rahmen der Wirtschaftskammerorganisation richtet (RIS-Justiz RS0050862; RS0050871; 8
ObA 35/13z; 9 ObA 11/14d).

Diese Mitgliedschaft besteht gemal38 44 WKG unabhangig von der Anzahl der zustehenden Berechtigungen und
unabhangig davon, ob und in welchem Umfang diese Berechtigungen tatsachlich ausgetbt werden, und endete immer
erst mit dem Wegfall der letzten, sie begrindet habenden Berechtigung. Unter einer Berechtigung in diesem Sinne ist
die jeweilige Berechtigung aufgrund der Gewerbeordnung zu verstehen (Strasser in Strasser/Jabornegg/Resch, ArbVG §
8 Rz 10; zur vergleichbaren alten Rechtslage des § 29 Abs. 7 HKG: Schrank, Kollektivvertragsangehorigkeit und
Handelskammermitgliedschaft: Dargestellt am Beispiel der Industrie-Kollektivvertrage, ZAS 1978, 129 [134]).Diese
Mitgliedschaft besteht gemal3 Paragraph 44, WKG unabhéangig von der Anzahl der zustehenden Berechtigungen und
unabhangig davon, ob und in welchem Umfang diese Berechtigungen tatsachlich ausgetibt werden, und endete immer
erst mit dem Wegfall der letzten, sie begrindet habenden Berechtigung. Unter einer Berechtigung in diesem Sinne ist
die jeweilige Berechtigung aufgrund der Gewerbeordnung zu verstehen (Strasser in Strasser/Jabornegg/Resch, ArbVG
Paragraph 8, Rz 10; zur vergleichbaren alten Rechtslage des Paragraph 29, Absatz 7, HKG: Schrank,
Kollektivvertragsangehorigkeit und Handelskammermitgliedschaft: Dargestellt am Beispiel der Industrie-
Kollektivvertrage, ZAS 1978, 129 [134]).

3.2.3. Der ,Kollektivvertrag fur XXXX “ in seiner zeitraumbezogen maligeblichen Fassung gilt, wie bereits ausgeflhrt,
fachlich fur die Mitglieder der &sterreichischen XXXX und personlich fur alle dort beschaftigten Angestellten und
Lehrlinge (§ 1 Geltungsbereich des KV flr Architekten und Ingenieurkonsulenten in der zeitraumbezogen maRgeblichen
Fassung).3.2.3. Der ,Kollektivvertrag fir rémisch 40 “ in seiner zeitraumbezogen mafligeblichen Fassung gilt, wie bereits
ausgefuhrt, fachlich fur die Mitglieder der Osterreichischen rémisch 40 und personlich fur alle dort beschaftigten
Angestellten und Lehrlinge (Paragraph eins, Geltungsbereich des KV fur Architekten und Ingenieurkonsulenten in der
zeitraumbezogen mafigeblichen Fassung).

In dessen § 19 Merkmale der Beschaftigungsgruppen sieht dieser Kollektivvertrag insb. folgende Verwendungsgruppen
vor:In dessen Paragraph 19, Merkmale der Beschaftigungsgruppen sieht dieser Kollektivvertrag insb. folgende
Verwendungsgruppen vor:

Beschaftigungsgruppe 1: Angestellte ohne Berufsausbildung, die schematische und mechanische Arbeiten verrichten.
In diese Beschéaftigungsgruppe gehoren alle Angestellten, die vorwiegend zu einfachen Vervielfaltigungs-, Schreib- und
sonstigen Kanzleiarbeiten bzw. zu technischen oder kaufmannischen Hilfsarbeiten herangezogen werden. Der
Beschaftigungsgruppe 1 gehdren unter anderem an: Schreibkrafte, Burogehilfen, Messgehilfen.

Beschaftigungsgruppe 2: Angestellte, die einfache, nicht schematische oder mechanische Arbeiten nach gegebenen
Richtlinien verrichten. In diese Beschaftigungsgruppe gehdren alle Angestellten, die technische, kaufmannische oder
Kanzleidienste nach gegebenen Richtlinien unter Aufsicht leisten und noch weitere Voraussetzungen erfiillen. Dieser
Beschaftigungsgruppe gehdéren unter anderem an: technische Zeichner, technische Gehilfen, Vermessungstechniker
ohne Fachtechnikerprtfung in den ersten zwdlf Gruppenjahren, kaufmannisches und organisatorisches Hilfspersonal.
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Beschaftigungsgruppe 3: Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien und Weisungen im Rahmen des ihnen erteilten
Auftrages ihre technischen oder kaufmannischen Arbeiten selbstandig erledigen. Dieser Beschaftigungsgruppe
gehdren unter anderen an: Bachelor, Ingenieure und Techniker fir Entwurf und Konstruktion, Ingenieure und
Techniker fur Bauaufsicht, Ingenieure und Fachtechniker fir Vermessung, Vermessungstechniker ohne
Fachtechnikerprufung ab dem 13. Gruppenjahr, Sekretariatsmitarbeiter, kaufmannisches und organisatorisches

Personal.

3.2.4. Der ,Kollektivvertrag fir XXXX “ gilt fur alle Betriebe, deren Inhaber Mitglieder der Bundesinnung Bau oder des
Fachverbandes der Bauindustrie im Sinne der Fachgruppenordnung in der jeweils geltenden Fassung sind. Dieser
Kollektivvertrag sieht in dessen 8 8 Begriffsbestimmungen insbesondere folgende Verwendungsgruppen vor: ,Es sind
dies die funf Gruppen der technischen und kaufmannischen Angestellten und die Gruppen der Meister, Poliere,
Obermeister und Hauptpoliere. Die Gruppen der technischen und kaufmannischen Angestellten werden mit A1, A2,
A3, A4 und A5 und die Gruppen der Meister, Poliere, Obermeister und Hauptpoliere mit M1, M2, P1, P2, OM und HP
bezeichnet.”3.2.4. Der ,Kollektivvertrag fur rémisch 40" gilt fir alle Betriebe, deren Inhaber Mitglieder der
Bundesinnung Bau oder des Fachverbandes der Bauindustrie im Sinne der Fachgruppenordnung in der jeweils
geltenden Fassung sind. Dieser Kollektivvertrag sieht in dessen Paragraph 8, Begriffsbestimmungen insbesondere
folgende Verwendungsgruppen vor: ,Es sind dies die funf Gruppen der technischen und kaufmannischen Angestellten
und die Gruppen der Meister, Poliere, Obermeister und Hauptpoliere. Die Gruppen der technischen und
kaufmannischen Angestellten werden mit A1, A2, A3, A4 und A5 und die Gruppen der Meister, Poliere, Obermeister
und Hauptpoliere mit M1, M2, P1, P2, OM und HP bezeichnet.”

8 9 des bezogenen Kollektivvertrages enthdlt eine exakte Definition, die eine exakte Einordnung der
Dienstnehmerinnen unter die einzelnen Beschaftigungsgruppen ermdglicht. Paragraph 9, des bezogenen
Kollektivvertrages enthalt eine exakte Definition, die eine exakte Einordnung der Dienstnehmerinnen unter die
einzelnen Beschaftigungsgruppen ermdglicht.

Demnach gehdren insbesondere in die Gruppe A3 Fachkrafte folgende Angestellte: Bauingenieure und Bautechniker
far Abrechnung, Baufiihrung, Entwurf, Kalkulation, Konstruktion (Statik), Vermessung, Baumaschineningenieure und
Baumaschinentechniker, Buchhalter, Einkdufer, Lohn- und Gehaltsverrechner, Kassiere, Lagerverwalter,
Materialverwalter, Sekretarinnen und EDV-Fachkrafte.

3.3. Dies bedeutet in der Sache selbst:

3.3.1. Zwischen den Verfahrensparteien steht aul3er Streit, dass die als Kapitalgesellschaft konzipierte, im Firmenbuch
des LG XXXX zur FNXXXX eingetragene Gesellschaft der Beschwerdefihrerin der Kammer der XXXX eines der
Osterreichischen Bundeslander nicht angehoért.3.3.1. Zwischen den Verfahrensparteien steht auler Streit, dass die als
Kapitalgesellschaft konzipierte, im Firmenbuch des LG romisch 40 zur FN romisch 40 eingetragene Gesellschaft der
Beschwerdefuhrerin der Kammer der rémisch 40 eines der dsterreichischen Bundeslander nicht angehort.

AuBer Streit steht weiter, dass sie Uber zwei Gewerbeberechtigungen verfigt, und zwar seit dem XXXX .2015 Uber eine
Gewerbeberechtigung lautend auf XXXX und seit dem XXXX .2020 Uber eine Gewerbeberechtigung lautend auf ,, XXXX “
und aus diesem Grund der Osterreichischen Wirtschaftskammer als Mitglied angehért. Daraus folgt, dass sie damit
auch der Landesinnung XXXX angehort. Aul3er Streit steht weiter, dass sie Uber zwei Gewerbeberechtigungen verfligt,
und zwar seit dem rémisch 40 .2015 Uber eine Gewerbeberechtigung lautend auf romisch 40 und seit dem rémisch 40
.2020 lber eine Gewerbeberechtigung lautend auf , rémisch 40“ und aus diesem Grund der Osterreichischen
Wirtschaftskammer als Mitglied angehort. Daraus folgt, dass sie damit auch der Landesinnung romisch 40 angehort.

Die Kollektivvertragsunterworfenheit der BF richtet sich gemaR§ 8 Abs. 1 ArbVG grundsatzlich nach ihrer faktischen
Zuordnung zu einer bestimmten Fachgruppe im Rahmen der Wirtschaftskammerorganisation (RIS-Justiz RS0050862;
RS0050871; 8 ObA 35/13z; 9 ObA 11/14d). Wegen ihrer Zugehdrigkeit zur Landesinnung XXXX ist damit der
JKollektivvertrag fur XXXX “ das sachlich in Betracht kommende Regulativ.Die Kollektivvertragsunterworfenheit der BF
richtet sich gemall Paragraph 8, Absatz eins, ArbVG grundsatzlich nach ihrer faktischen Zuordnung zu einer
bestimmten Fachgruppe im Rahmen der Wirtschaftskammerorganisation (RIS-Justiz RS0050862; RS0050871; 8 ObA
35/13z; 9 ObA 11/14d). Wegen ihrer Zugehdrigkeit zur Landesinnung rémisch 40 ist damit der ,Kollektivvertrag fur
rémisch 40 “ das sachlich in Betracht kommende Regulativ.

Da die BF der Kammer der XXXX nicht angehoért, muss daher eine Anwendung des ,Kollektivvertrags fir XXXX *
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ausscheiden.Da die BF der Kammer der romisch 40 nicht angehort, muss daher eine Anwendung des , Kollektivvertrags
far romisch 40 “ ausscheiden.

Wenn die BF in der Beschwerdeschrift vermeint, die belangte Behdrde durfe den ,Kollektivvertrag flir XXXX “ auf sie
nicht anwenden, weil in zahlreichen flr den Betrieb der BF flr die Jahre 2006 bis 2009 fur die Jahre 2011 bis 2014 und
2017 bis 2021 GPLB-Prufungen durchgefuhrt worden seien und die Einstufung in allen durchgefihrten Prifungen
jeweils ohne jede Beanstandung geblieben sei, lasst sich damit fur sie nichts gewinnen, da nach den Angaben ihres
Geschaftsfuhrers in der mindlichen Verhandlung vor dem Bundesverwaltungsgericht Gber samtliche - stattgehabten -
Prifungen der einzelnen Kapitalgesellschaften, darunter auch der BF, kein einziger Bescheid erlassen wurde. Wenn die
BF in der Beschwerdeschrift vermeint, die belangte Behorde durfe den ,Kollektivvertrag fur romisch 40 “ auf sie nicht
anwenden, weil in zahlreichen fiir den Betrieb der BF fir die Jahre 2006 bis 2009 fur die Jahre 2011 bis 2014 und 2017
bis 2021 GPLB-Prufungen durchgefuhrt worden seien und die Einstufung in allen durchgefihrten Prifungen jeweils
ohne jede Beanstandung geblieben sei, lasst sich damit fur sie nichts gewinnen, da nach den Angaben ihres
Geschaftsfuhrers in der mindlichen Verhandlung vor dem Bundesverwaltungsgericht Gber samtliche - stattgehabten -
Prifungen der einzelnen Kapitalgesellschaften, darunter auch der BF, kein einziger Bescheid erlassen wurde.

Hinzu kommt, dass vor der beschwerdegegenstandlichen GPLB der Betrieb der BF mit Standort in XXXX nur ein
einziges Mal einer GPLA unterzogen wurde. Uber diese durchgefiihrte GPLA hat die BF die Erlassung eines Bescheides,
der die Frage zum Inhalt gehabt hatte, ob die Anwendung des ,Kollektivvertrages fur XXXX “ auf die Dienstverhaltnisse
der Dienstnehmerinnen der jeweiligen Kapitalgesellschaften korrekt war oder nicht, nicht beantragt. Hinzu kommt,
dass vor der beschwerdegegenstandlichen GPLB der Betrieb der BF mit Standort in rémisch 40 nur ein einziges Mal
einer GPLA unterzogen wurde. Uber diese durchgefiihrte GPLA hat die BF die Erlassung eines Bescheides, der die
Frage zum Inhalt gehabt hatte, ob die Anwendung des ,Kollektivvertrages fir romisch 40 “ auf die Dienstverhaltnisse
der Dienstnehmerinnen der jeweiligen Kapitalgesellschaften korrekt war oder nicht, nicht beantragt.

Auch bei den weiteren (namensgleichen) Gesellschaften, die im Firmenbuch des Landesgerichtes XXXX zur FN XXXX
und im Firmenbuch des Landesgerichtes XXXX zur FN XXXX eingetragen sind, haben die jeweiligen Gesellschaften
keinen Bescheid beantragt, der diese Frage zum Inhalt gehabt hatte. Auch bei den weiteren (namensgleichen)
Gesellschaften, die im Firmenbuch des Landesgerichtes rémisch 40 zur FN rémisch 40 und im Firmenbuch des
Landesgerichtes romisch 40 zur FN romisch 40 eingetragen sind, haben die jeweiligen Gesellschaften keinen Bescheid

beantragt, der diese Frage zum Inhalt gehabt hatte.

Erst in der GPLB, die im Betrieb der BF fur den Zeitraum vom XXXX .2017 bis XXXX .2021 im XXXX 2023 durchgefuhrt
wurde, wurde die Anwendung des ,Kollektivvertrages fur XXXX “ auf die Dienstverhaltnisse der bei der BF beschaftigten
Dienstnehmerlnnen vom Priiforgan der belangten Behorde erstmals beanstandet.Erst in der GPLB, die im Betrieb der
BF fur den Zeitraum vom romisch 40 .2017 bis rémisch 40 .2021 im romisch 40 2023 durchgefuhrt wurde, wurde die
Anwendung des ,Kollektivvertrages fur rémisch 40" auf die Dienstverhdltnisse der bei der BF beschaftigten

Dienstnehmerinnen vom Priforgan der belangten Behérde erstmals beanstandet.

Dabei wird nicht Ubersehen, dass die BF mit ihrer Urkundenvorlage vom XXXX .2024 einen Haftungsbescheid des
Finanzamtes fur XXXX vom XXXX .2024 vorgelegt hat. Allerdings lasst sich weder der Begriindung dieses Bescheides,
der an die XXXX , FN XXXX , mit Sitz in der politischen Gemeinde XXXX gerichtet ist, und die mit der BF, die im
Firmenbuch des LG XXXX zur FN XXXX eingetragen ist, nicht ident ist, noch dem Bericht des Finanzamtes flir XXXX vom
XXXX .2024, noch der Niederschrift des Priforgans des Finanzamtes fur XXXX vom XXXX .2024 entnehmen, dass bei der
Prifung des Betriebes der - mit der BF nicht identen - Gesellschaft der XXXX , FN XXXX , der auch dort auf die
Dienstverhaltnisse der dort beschaftigten Dienstnehmerinnen angewandte ,Kollektivvertrages fur XXXX “ bestandet
worden ware. Dabei wird nicht Ubersehen, dass die BF mit ihrer Urkundenvorlage vom rémisch 40.2024 einen
Haftungsbescheid des Finanzamtes fiir rémisch 40 vom rémisch 40 .2024 vorgelegt hat. Allerdings lasst sich weder der
Begrindung dieses Bescheides, der an die romisch 40, FN rémisch 40, mit Sitz in der politischen Gemeinde romisch
40 gerichtet ist, und die mit der BF, die im Firmenbuch des LG rdmisch 40 zur FN romisch 40 eingetragen ist, nicht ident
ist, noch dem Bericht des Finanzamtes flr romisch 40 vom romisch 40 .2024, noch der Niederschrift des Pruforgans
des Finanzamtes fur rémisch 40 vom romisch 40 .2024 entnehmen, dass bei der Prifung des Betriebes der - mit der BF
nicht identen - Gesellschaft der romisch 40, FN rémisch 40, der auch dort auf die Dienstverhaltnisse der dort
beschaftigten Dienstnehmerinnen angewandte , Kollektivvertrages fir rémisch 40 “ bestandet worden ware.



Im Gegenteil: Sowohl im Bericht vom XXXX .2024 als auch in der Niederschrift Uber die Schlussbesprechung vom XXXX
.2024 wurde lediglich die Privatnutzung eines arbeitgebereigenen Kraftfahrzeuges durch einen in den angefihrten
Urkunden des Finanzamtes fur XXXX namentlich genannten Dienstnehmer - ohne Bezugnahme auf einen
Kollektivvertrag - beanstandet. Im Gegenteil: Sowohl im Bericht vom rémisch 40.2024 als auch in der Niederschrift
Uber die Schlussbesprechung vom rémisch 40.2024 wurde lediglich die Privatnutzung eines arbeitgebereigenen
Kraftfahrzeuges durch einen in den angefihrten Urkunden des Finanzamtes flr romisch 40 namentlich genannten

Dienstnehmer - ohne Bezugnahme auf einen Kollektivvertrag - beanstandet.

Wenn es in der Beschwerde heil3t, dass ,die seit vielen Jahren unbeanstandet den Prifungsergebnissen zugrunde
gelegte Anwendung des ,Kollektivvertrages fir XXXX “ zu einer Bindungswirkung der diesbezlglichen Bescheide und
auch dazu gefuhrt” hatte, sodass die BF auf deren Bestandskaft und RechtmaRigkeit vertrauen durfte, muss dieser
Einwand schon aus den oben naher angefuhrten Grinden und in Hinblick auf die Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofs, der ausgesprochen hat, dass aus dem Ausbleiben einer Beanstandung fur einen friheren
Prifungszeitraum kein berechtigtes Vertrauen auf das Beibehalten einer von der Abgabenbehérde gelbten
(unrichtigen) Vorgangsweise abzuleiten ist (VWGH vom 22.09.1999, ZI. 94/15/0104), ins Leere gehen.Wenn es in der
Beschwerde heil3t, dass ,die seit vielen Jahren unbeanstandet den Prifungsergebnissen zugrunde gelegte Anwendung
des ,Kollektivvertrages fur rémisch 40" zu einer Bindungswirkung der diesbezlglichen Bescheide und auch dazu
gefuhrt” hatte, sodass die BF auf deren Bestandskaft und RechtmaRigkeit vertrauen durfte, muss dieser Einwand
schon aus den oben naher angefuhrten Grinden und in Hinblick auf die Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs,
der ausgesprochen hat, dass aus dem Ausbleiben einer Beanstandung fur einen frUheren Prifungszeitraum kein
berechtigtes Vertrauen auf das Beibehalten einer von der Abgabenbehdrde gelbten (unrichtigen) Vorgangsweise
abzuleiten ist (VWGH vom 22.09.1999, ZI. 94/15/0104), ins Leere gehen.

Da anlassbezogen kein Bescheid erlassen wurde, der die Anwendung des ,Kollektivvertrages fur XXXX “ auf die
Dienstverhaltnisse bei der BF fur zuldssig und tragbar erklart hatte, kann sich die BF daher auch nicht mit Erfolg auf
eine Bindungswirkung und daraus resultierend auf eine Verletzung des Grundsatzes von Treu und Glauben berufen
(VWGH vom 22.09.1999, ZI. 94/15/0104 mwH; siehe auch VwGH vom 15.10.2020,Ro 2019/13/0007 und vom 15.09.2011,
ZI. 2011/15/0126 mwH).Da anlassbezogen kein Bescheid erlassen wurde, der die Anwendung des ,Kollektivvertrages
far rédmisch 40 “ auf die Dienstverhaltnisse bei der BF fir zuldssig und tragbar erklart hatte, kann sich die BF daher
auch nicht mit Erfolg auf eine Bindungswirkung und daraus resultierend auf eine Verletzung des Grundsatzes von Treu
und Glauben berufen (VWGH vom 22.09.1999, ZI.94/15/0104 mwH; siehe auch VwGH vom 15.10.2020,Ro
2019/13/0007 und vom 15.09.2011, ZI. 2011/15/0126 mwH).

In Anbetracht des Ermittlungsergebnisses und der im Zuge der GPLB fiir den Betrieb der BF festgestellten Bilanz, die
Uberwiegend Erldse aus Planungsleistungen aufweist, ergibt sich, dass die wirtschaftliche Bedeutung fiir den Betrieb
der BF in der XXXX und damit im Bereich XXXX liegt, weshalb der im Betrieb der BF der ,Kollektivvertrag fur XXXX “
anzuwenden ist.In Anbetracht des Ermittlungsergebnisses und der im Zuge der GPLB fUr den Betrieb der BF
festgestellten Bilanz, die Uberwiegend Erldse aus Planungsleistungen aufweist, ergibt sich, dass die wirtschaftliche
Bedeutung fir den Betrieb der BF in der rémisch 40 und damit im Bereich rémisch 40 liegt, weshalb der im Betrieb der
BF der ,Kollektivvertrag fir romisch 40 “ anzuwenden ist.

Wenn es in der Beschwerde weiter heilst, dass anlassbezogen eine Mehrfachkollektivvertragszugehorigkeit vorliege,
erweist sich diese Argumentation insoweit als unzutreffend, als die BF auf Grund der ihr verliehenen
Gewerbeberechtigungen lediglich Mitglied der Wirtschaftskammer Osterreich ist, nicht aber als Mitglied der Kammer
der XXXX angehort. Schon deshalb kann der ,Kollektivvertrag fur XXXX “ auf den Betrieb der BF nicht zur Anwendung §
9 ArbVG gelangenWenn es in der Beschwerde weiter heilt, dass anlassbezogen eine
Mehrfachkollektivvertragszugehdrigkeit vorliege, erweist sich diese Argumentation insoweit als unzutreffend, als die BF
auf Grund der ihr verliehenen Gewerbeberechtigungen lediglich Mitglied der Wirtschaftskammer Osterreich ist, nicht
aber als Mitglied der Kammer der romisch 40 angehort. Schon deshalb kann der ,Kollektivvertrag fur rémisch 40 “ auf
den Betrieb der BF nicht zur Anwendung Paragraph 9, ArbVG gelangen.

3.3.2. Da die Beschwerde die im angefochtenen Bescheid ziffernmaRig festgestellten Beitragsnachverrechnungen, die
auf Grund des Kollektivvertrages fiir Angestellte der Baugewerbe und Bauindustrie verrechneten Uberstundenentgelte
vorgenommen wurden, darunter die Nachverrechnung fir den Bereich der Abgabenfreiheit, die Nachverrechnung in
Bezug auf die Ausfallsentgelte (bei Urlaub oder Feiertag), die mBGM-Korrekturen und die Verrechnung der anteiligen
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Verzugszinsen nicht in Zweifel gezogen hat, kann eine Auseinandersetzung mit der Frage, ob die belangte Behorde die
Nachverrechnung auf der Basis des Kollektivvertrages flr Angestellte der Baugewerbe und Bauindustrie dem Grunde
und der Héhe nach korrekt vorgenommen hat, entfallen.

3.4. Es war daher spruchgemal3 zu entscheiden.
Zu Spruchteil B): Unzulassigkeit der Revision:

Gemall 8 25a Abs. 1 des Verwaltungsgerichtshofgesetzes 1985 (VwGG),BGBI. Nr. 10/1985 idgF, hat das
Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemafR3 Art. 133
Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.Gemald Paragraph 25 a, Absatz eins, des
Verwaltungsgerichtshofgesetzes 1985 (VWGG), Bundesgesetzblatt Nr. 10 aus 1985, idgF, hat das Verwaltungsgericht im
Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG
zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision gegen die gegenstandliche Entscheidung ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die
Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht
die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es
an einer Rechtsprechung; vielmehr ist es so, dass die vom BF aufgeworfenen Rechtsfragen durch den
Verwaltungsgerichtshof mehrfach eindeutig in der zitierten Richtung beantwortet wurden; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen.Die Revision gegen die
gegenstandliche Entscheidung ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der
Losung einer Rechtsfrage abhdngt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche
Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer
Rechtsprechung; vielmehr ist es so, dass die vom BF aufgeworfenen Rechtsfragen durch den Verwaltungsgerichtshof
mehrfach eindeutig in der zitierten Richtung beantwortet wurden; weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des

Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen.

Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor. Konkrete
Rechtsfragen von grundsatzlicher Bedeutung sind weder in der gegenstandlichen Beschwerde vorgebracht worden,

noch im Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht hervorgekommen.
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