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Entscheidungsdatum

02.04.2024
Norm

AusIBG 83 Abs8
AusIBG 84

B-VG Art133 Abs4

1. AusIBG 8 3 heute

AusIBG & 3 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG §& 3 guiltig von 01.10.2022 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022
AusIBG §& 3 guiltig von 01.07.2020 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2019
AusIBG & 3 giltig von 01.09.2018 bis 30.06.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
AusIBG § 3 gtiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 3 gtiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG & 3 guiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011

9. AusIBG § 3 giiltig von 27.06.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2006
10. AusIBG 8§ 3 guiltig von 01.01.2006 bis 26.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
11. AusIBG § 3 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
12. AusIBG § 3 gultig von 01.07.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2002
13. AusIBG 8 3 guiltig von 24.08.2001 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 115/2001
14. AusIBG § 3 gultig von 01.01.1998 bis 23.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
15. AuslIBG 8 3 gultig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
16. AusIBG 8 3 gultig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
17. AuslIBG 8 3 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
18. AusIBG § 3 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 475/1992
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AusIBG 8 4 heute

AusIBG § 4 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026

AusIBG § 4 giltig von 12.06.2026 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 39/2026
AuslIBG 8 4 gultig von 01.12.2025 bis 11.06.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AuslIBG 8 4 gultig von 20.07.2023 bis 30.11.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 84/2023
AusIBG 8§ 4 glltig von 01.07.2023 bis 19.07.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 168/2022
AusIBG § 4 guiltig von 01.07.2023 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2022
AusIBG § 4 guiltig von 01.11.2022 bis 30.06.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022
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9. AusIBG § 4 giiltig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 217/2021
10. AuslIBG 8 4 guiltig von 01.09.2018 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
11. AusIBG § 4 gultig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
12. AuslIBG § 4 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
13. AusIBG § 4 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012
14. AuslIBG 8 4 guiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
15. AusIBG 8 4 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2009
16. AusIBG 8§ 4 gtiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
17. AuslIBG 8 4 gtiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
18. AuslIBG 8 4 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 28/2004
19. AusIBG & 4 gultig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 133/2003
20. AusIBG § 4 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 126/2002
21. AusIBG § 4 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 78/1997
22. AusIBG § 4 giltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 201/1996
23. AusIBG § 4 gultig von 12.04.1995 bis 01.06.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 257/1995
24. AusIBG § 4 gultig von 01.07.1994 bis 11.04.1995 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
25. AusIBG § 4 gultig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 502/1993

1. B-VG Art. 133 heute
2. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. B-VG Art. 133 giiltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
5. B-VG Art. 133 gtiltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 164/2013
6. B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
7. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2003
8. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
9. B-VG Art. 133 glltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
Spruch
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G304 2266647-1/17E
G304 2266770-1/16EG304 2266647-1/17E, G304 2266770-1/16E

IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Beatrix LEHNER als Vorsitzende und die fachkundigen
Laienrichter Dr. Peter Josef DEMSCHAR und Kurt ALLMANNSDORFER als Beisitzer Uber die Beschwerde des XXXX, geb.
XXXX', StA. Turkei, vertreten durch Rechtsanwalt Mag. Ali POLAT, gegen 1) den Bescheid des Arbeitsmarktservice Graz
West und Umgebung vom 20.10.2022, XXXX in der Fassung der Beschwerdevorentscheidung vom 26.01.2023 XXXX und
2) den Bescheid des Arbeitsmarktservice Graz West und Umgebung vom 09.01.2023, XXXX , zu Recht erkannt:Das
Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Beatrix LEHNER als Vorsitzende und die fachkundigen
Laienrichter Dr. Peter Josef DEMSCHAR und Kurt ALLMANNSDORFER als Beisitzer Uiber die Beschwerde des romisch 40
, geb. rdémisch 40, StA. Turkei, vertreten durch Rechtsanwalt Mag. Ali POLAT, gegen 1) den Bescheid des
Arbeitsmarktservice Graz West und Umgebung vom 20.10.2022, rémisch 40in der Fassung der
Beschwerdevorentscheidung vom 26.01.2023 roémisch 40 und 2) den Bescheid des Arbeitsmarktservice Graz West und
Umgebung vom 09.01.2023, rémisch 40, zu Recht erkannt:

A)

I Den Beschwerden wird stattgegeben und die Beschwerdevorentscheidung vom 26.01.2023 und der Bescheid
vom 09.01.2023 werden behoben.rémisch eins. Den Beschwerden wird stattgegeben und die
Beschwerdevorentscheidung vom 26.01.2023 und der Bescheid vom 09.01.2023 werden behoben.
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I. Die zustandige regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice hat dem Beschwerdeflhrer eine Bestatigung
gemald 8 3 Abs 8 AusIBG auszustellen.romisch zwei. Die zustandige regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice
hat dem Beschwerdeflihrer eine Bestatigung gemald Paragraph 3, Absatz 8, AusIBG auszustellen.

B) Die Revision ist gemald Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zul3ssigB) Die Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG
nicht zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:, Entscheidungsgrinde:
I. Verfahrensgang:romisch eins. Verfahrensgang:

1. Mit Bescheid des Arbeitsmarktservice (im Folgenden: AMS oder belangte Behorde) vom 20.10.2022 wurde der Antrag
des Beschwerdefiihrers (im Folgenden: BF) vom 16.09.2021 auf Erteilung einer Ausnahmebestatigung gemal? § 3 Abs 8
Auslanderbeschaftigungsgesetz (AuslbG) wegen Nichtvorliegens der Voraussetzungen abgelehnt. Begriindet wurde der
Bescheid wie folgt: der BF sei zwar mit einer bulgarischen Staatsangehorigen verheiratet und es sei ein gemeinsamer
Wohnsitz vorhanden. Die Gattin des BF sei aber im Ausland aufhaltig und nicht auffindbar.1. Mit Bescheid des
Arbeitsmarktservice (im Folgenden: AMS oder belangte Behdrde) vom 20.10.2022 wurde der Antrag des
Beschwerdefihrers (im Folgenden: BF) vom 16.09.2021 auf Erteilung einer Ausnahmebestatigung gemald Paragraph 3,
Absatz 8, Auslanderbeschaftigungsgesetz (AuslbG) wegen Nichtvorliegens der Voraussetzungen abgelehnt. Begrindet
wurde der Bescheid wie folgt: der BF sei zwar mit einer bulgarischen Staatsangehorigen verheiratet und es sei ein
gemeinsamer Wohnsitz vorhanden. Die Gattin des BF sei aber im Ausland aufhaltig und nicht auffindbar.

2. Gegen diesen Bescheid wurde innerhalb offener Frist im Wege der Rechtsvertretung Beschwerde erhoben.

3. Am 26.01.2023 erlie die belangte Behdérde eine Beschwerdevorentscheidung, mit welcher die Beschwerde

abgewiesen wurde.
4. Der BF brachte fristgerecht einen Vorlageantrag ein.
5. Der Beschwerdeakt wurde einlangend am 06.02.2023 dem Bundesverwaltungsgericht (BVwG) Gbermittelt.

6. Mit Bescheid des AMS vom 09.01.2023 wurde der Antrag von XXXX als Betreiber eines Restaurants vom 09.11.2022
auf Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung gema 8 4 Abs 1 Z 1 AuslbG fur den BF wegen Nichtvorliegens der
Voraussetzungen abgelehnt. 6. Mit Bescheid des AMS vom 09.01.2023 wurde der Antrag von romisch 40 als Betreiber
eines Restaurants vom 09.11.2022 auf Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung gemald Paragraph 4, Absatz eins,
Ziffer eins, AuslbG fur den BF wegen Nichtvorliegens der Voraussetzungen abgelehnt.

7. Gegen den Bescheid vom 09.01.2023 brachte der BF fristgerecht Beschwerde ein.
8. Am 08.02.2023 langte beim BVwG die gegenstandliche Beschwerde samt dazugehdrigem Verwaltungsakt ein.

9. Am 20.04.2023 wurde vor dem BVWG, AulBenstelle Graz, mit dem BF, dessen Rechtsvertreter, einem Vertreter der
belangten Behorde und einem Dolmetscher fur die Sprache Turkisch eine mundliche Verhandlung durchgefihrt.

10. Am 05.10.2023 fand vor dem BVwG eine weitere mundliche Verhandlung unter Teilnahme des BF, seines
Rechtsvertreters, eines Vertreters des AMS und eines Dolmetschers fir die Sprache Turkisch statt.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdmisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Der BF ist ein Staatsangehériger der Tiirkei und hat am 18.06.2013 in Osterreich einen Asylantrag gestellt. Seit dieser
Zeit ist der BF in Osterreich aufhéltig.
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Am 13.12.2015 wurde dem BF ein Zertifikat Gber die Ausbildung als SchweilRer ausgestellt, der BF hat Deutschkurse
A1.1 und A1.2 absolviert, er ist unfall- und krankenversichert. Weiters hat der BF den Beruf des Koches erlernt.

Er ist seit dem 22.11.2014 ist er mit der bulgarischen Staatsangehdrigen XXXX verheiratet. Seit dem 04.11.2015 hat der
BF seinen Wohnsitz in XXXX , an dieser Adresse ist auch seine Gattin gemeldet.Er ist seit dem 22.11.2014 ist er mit der
bulgarischen Staatsangehorigen rémisch 40 verheiratet. Seit dem 04.11.2015 hat der BF seinen Wohnsitz in rémisch 40
, an dieser Adresse ist auch seine Gattin gemeldet.

Das Amt der Stmk Landesregierung veranlasste via Bundesamt fir Fremdenwesen und Asyl (BFA) die Uberprifung
hinsichtlich einer Aufenthaltsehe. Die Staatsanwaltschaft Graz stellte das Verfahren am 12.08.2015 ein.

Vom BFA wurde am 27.02.2019 wegen des Verdachtes der Aufenthaltsehe die Ausweisung des BF aus dem
Bundesgebiet veranlasst. Mit mundlich verkiindetem Erkenntnis L510 2004304-2/31E vom 21.05.2021 wurde der
Beschwerde Folge gegeben und der Bescheid des BFA vom 27.02.2019 ersatzlos behoben.

Der BF stellte am 16.09.2021 einen Antrag auf Ausstellung einer Ausnahmebestatigung gemalR§ 3 Abs. 8 AuslbG,
welcher mit gegenstandlich angefochtenem Bescheid vom 20.10.2022 und mit Beschwerdevorentscheidung vom
26.01.2023 abgelehnt wurde. Der BF stellte am 16.09.2021 einen Antrag auf Ausstellung einer Ausnahmebestatigung
gemal’ Paragraph 3, Absatz 8, AuslbG, welcher mit gegenstandlich angefochtenem Bescheid vom 20.10.2022 und mit

Beschwerdevorentscheidung vom 26.01.2023 abgelehnt wurde.

Weiters stellte Hr. XXXX als Betreiber eines Restaurants in Graz am 09.11.2022 einen Antrag auf Erteilung einer
Beschaftigungsbewilligung fur die berufliche Tatigkeit des BF als Koch fur tirkische Spezialitaten gemal3 8 4 Abs 1 Z 1
AusIBG, welcher mit dem Bescheid vom 09.01.2023 abgelehnt wurdeWeiters stellte Hr. rémisch 40 als Betreiber eines
Restaurants in Graz am 09.11.2022 einen Antrag auf Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung fir die berufliche
Tatigkeit des BF als Koch fur turkische Spezialitdten gemald Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, AusIBG, welcher mit
dem Bescheid vom 09.01.2023 abgelehnt wurde.

Die Ehegattin des BF ist seit 2021 nicht mehr in Osterreich aufhéltig. Sie verlieR wegen einer schwerwiegenden
Erkrankung das Land und ist seither in Spanien bei ihrer Schwester aufhaltig. Der BF hat seine Gattin seit 2021 nicht
mehr persénlich gesehen, pflegt aber regelmaligen Kontakt mit ihr.

Die Gattin des BF war in Osterreich von 2014 bis 2021 mit Unterbrechungen als geringflgig beschaftigte Arbeiterin, als
gewerblich selbstandig Erwerbstatige und als Arbeiterin zur Sozialversicherung gemeldet.

Das Verfahren des BF hinsichtlich der Ausstellung einer Aufenthaltskarte ist noch nicht abgeschlossen.
2. Beweiswurdigung:

Der unter Punkt I. angefiihrte Verfahrensgang und die unter Punkt Il. getroffenen Feststellungen beruhen auf dem
Inhalt des vorgelegten Verwaltungsaktes des AMS und des vorliegenden Gerichtsaktes des BVwG. Der unter Punkt
réomisch eins. angefuhrte Verfahrensgang und die unter Punkt romisch zwei. getroffenen Feststellungen beruhen auf

dem Inhalt des vorgelegten Verwaltungsaktes des AMS und des vorliegenden Gerichtsaktes des BVwG.

Die Feststellungen zur EheschlieRung, dem Aufenthaltsort der Gattin und dem Kontakt zu ihr ergeben sich aus den
Angaben des BF in der mindlichen Verhandlung (Protokoll, Seite 4-6). Demnach hatte der BF zum Zeitpunkt der
Verhandlung 3 Monate zuvor Kontakt mit seiner Gattin, er konnte zu diesem Zeitpunkt nicht abschatzen, ob ihrerseits
eine Riickkehr nach Osterreich geplant ist.

Die Angaben des BF sind weitgehend deckungsgleich mit jenen Aussagen, die er im Zuge einer mundlichen
Verhandlung vor dem BVwG am 05.05.2021 zum Verfahren L510 2004304-2 zu einem Beschwerdeverfahren nach
einem Bescheid des Bundesamtes fir Fremdenwesen und Asyl getatigt hat.

In der Entscheidung zu L510 2004304-2 stellte das BVwG fest, dass der BF mit seiner bulgarischen Gattin verheiratet ist,
welche von ihrem Recht auf Freizigigkeit Gebrauch machte. Wenngleich sich die Ehe in einer Krise befinde, sei doch
von einer Fortsetzung auszugehen.

3. Rechtliche Beurteilung:
3.1. Zustandigkeit und anzuwendendes Recht

Gemdall 8 6 des Bundesverwaltungsgerichtsgesetzes (BVwGG), BGBI. |. Nr. 10/2013 idgF, entscheidet das
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Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.GemaR Paragraph 6, des Bundesverwaltungsgerichtsgesetzes (BVwGG), Bundesgesetzblatt
réomisch eins. Nr. 10 aus 2013, idgF, entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in
Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.

Gemal’ 8 7 Abs. 1 BVWGG bestehen die Senate aus einem Mitglied als Vorsitzendem und zwei weiteren Mitgliedern als
Beisitzern. Fur jeden Senat sind mindestens ein Stellvertreter des Vorsitzenden und mindestens zwei Ersatzmitglieder
(Ersatzbeisitzer) zu bestimmen.Gemal} Paragraph 7, Absatz eins, BVWGG bestehen die Senate aus einem Mitglied als
Vorsitzendem und zwei weiteren Mitgliedern als Beisitzern. Fur jeden Senat sind mindestens ein Stellvertreter des
Vorsitzenden und mindestens zwei Ersatzmitglieder (Ersatzbeisitzer) zu bestimmen.

Gemal § 7 Abs. 2 BVwGG sind, wenn in Bundes- oder Landesgesetzen die Mitwirkung fachkundiger Laienrichter an der
Rechtsprechung vorgesehen ist, diese anstelle der Mitglieder nach MalRgabe der Geschaftsverteilung als Beisitzer
heranzuziehen. Ist in Bundes- oder Landesgesetzen die Mitwirkung von mehr als zwei fachkundigen Laienrichtern
vorgesehen, ist der Senat entsprechend zu vergrofRern.GemaR Paragraph 7, Absatz 2, BVwWGG sind, wenn in Bundes-
oder Landesgesetzen die Mitwirkung fachkundiger Laienrichter an der Rechtsprechung vorgesehen ist, diese anstelle
der Mitglieder nach MafRgabe der Geschéftsverteilung als Beisitzer heranzuziehen. Ist in Bundes- oder Landesgesetzen
die Mitwirkung von mehr als zwei fachkundigen Laienrichtern vorgesehen, ist der Senat entsprechend zu vergrof3ern.

Gemald § 20 g Abs. 1 AusIBG entscheidet Uber Beschwerden gegen Bescheide der regionalen Geschéftsstellen des
Arbeitsmarktservice spatestens drei Monate nach deren Einlangen durch einen Senat, dem zwei fachkundige
Laienrichter, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und aus dem Kreis der Arbeitnehmer, angehéren.GemaR
Paragraph 20, g Absatz eins, AusIBG entscheidet Giber Beschwerden gegen Bescheide der regionalen Geschaftsstellen
des Arbeitsmarktservice spatestens drei Monate nach deren Einlangen durch einen Senat, dem zwei fachkundige
Laienrichter, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und aus dem Kreis der Arbeitnehmer, angehdren.

Gegenstandlich liegt somit Senatszustandigkeit vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 idFBGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit.). GemaR8& 58 Abs. 2 VwGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemalk § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 8§ 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte. Gemal Paragraph 17, VwWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemafd Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des rOmisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Gemald § 27 VwWGVG hat das Verwaltungsgericht, soweit es nicht Rechtswidrigkeit wegen Unzustandigkeit der Behdrde
gegeben findet, den angefochtenen Bescheid auf Grund der Beschwerde (8 9 Abs. 1 Z 3 und 4) oder auf Grund der
Erklarung Gber den Umfang der Anfechtung (8 9 Abs. 3) zu Uberprufen.GemaR Paragraph 27, VwWGVG hat das
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Verwaltungsgericht, soweit es nicht Rechtswidrigkeit wegen Unzustandigkeit der Behdrde gegeben findet, den
angefochtenen Bescheid auf Grund der Beschwerde (Paragraph 9, Absatz eins, Ziffer 3 und 4) oder auf Grund der
Erklarung Gber den Umfang der Anfechtung (Paragraph 9, Absatz 3,) zu tberprifen.

GemalR § 28 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht, sofern die Beschwerde nicht zurlickzuweisen oder das
Verfahren einzustellen ist, die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen.Gemal Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG
hat das Verwaltungsgericht, sofern die Beschwerde nicht zurlickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist, die
Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen.

Gemal} § 28 Abs. 2 VWGVG hat das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden gemaf3 Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG dann in der
Sache selbst zu entscheiden, wenn

1. der maRgebliche Sachverhalt feststeht oder

2. die Feststellung des maRgeblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit
gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist. GemaR Paragraph 28, Absatz 2, VWGVG hat das
Verwaltungsgericht Gber Beschwerden gemald Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG dann in der Sache selbst zu
entscheiden, wenn, 1. der mal3gebliche Sachverhalt feststeht oder, 2. die Feststellung des mafRgeblichen Sachverhalts
durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis
verbunden ist.

3.2. Zu A) Stattgebung der Beschwerden
3.2.1. Fur den gegenstandlichen Fall maRgebliche Rechtsgrundlagen:
3.2.1.1. Voraussetzungen fur die Beschaftigung von Auslandern:

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz regelt die Beschaftigung von Auslandern (§ 2) im BundesgebietParagraph eins, (1) Dieses
Bundesgesetz regelt die Beschaftigung von Auslandern (Paragraph 2,) im Bundesgebiet.

(2) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind nicht anzuwenden auf

a) Auslander, denen der Status eines Asylberechtigten (8 3 des Asylgesetzes 2005 - AsylG 2005,BGBI. | Nr. 100/2005)
oder der Status eines subsidiar Schutzberechtigten (8 8 AsylG 2005) zuerkannt wurde;a) Auslander, denen der Status
eines Asylberechtigten (Paragraph 3, des Asylgesetzes 2005 - AsylG 2005, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 100 aus
2005,) oder der Status eines subsidiar Schutzberechtigten (Paragraph 8, AsylG 2005) zuerkannt wurde;

b) Auslander hinsichtlich ihrer wissenschaftlichen, padagogischen, kulturellen und sozialen Tatigkeiten an
Unterrichtsanstalten oder an Instituten wissenschaftlichen, kulturellen oder sozialen Charakters, die auf Grund eines
zwischenstaatlichen Kulturabkommens errichtet wurden;

c) Auslander hinsichtlich ihrer Tatigkeiten in diplomatischen oder berufskonsularischen Vertretungen oder
Vertretungen bei Internationalen Organisationen einschlieBlich der Bediensteten dieser Auslander und Auslander
hinsichtlich ~ ihrer  Tatigkeiten als  Angestellte Internationaler  Einrichtungen oder Internationaler
Nichtregierungsorganisationen einschlieBlich Quasi-Internationaler Organisationen im Sinne des Amtssitzgesetzes,
BGBI. | Nr. 54/2021, die Vorrechte und Befreiungen genieenc) Auslander hinsichtlich ihrer Tatigkeiten in
diplomatischen oder berufskonsularischen Vertretungen oder Vertretungen bei Internationalen Organisationen
einschlieBlich der Bediensteten dieser Auslander und Ausldnder hinsichtlich ihrer Tatigkeiten als Angestellte
Internationaler Einrichtungen oder Internationaler Nichtregierungsorganisationen einschlief3lich Quasi-Internationaler
Organisationen im Sinne des Amtssitzgesetzes, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 54 aus 2021, die Vorrechte und
Befreiungen genieRen.

d) Auslander hinsichtlich ihrer seelsorgerischen Tatigkeiten im Rahmen von gesetzlich anerkannten Kirchen und
Religionsgesellschaften;

e) Auslander hinsichtlich ihrer Tatigkeit als Besatzungsmitglieder (§8 4 der Schiffsbesatzungsverordnung,BGBI. Il Nr.
518/2004) in der grenzlberschreitenden See- und Binnenschifffahrte) Auslander hinsichtlich ihrer Tatigkeit als
Besatzungsmitglieder (Paragraph 4, der Schiffsbesatzungsverordnung, Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 518 aus 2004,) in
der grenziberschreitenden See- und Binnenschifffahrt;

f) besondere Fuhrungskrafte (§ 2 Abs. 5a), ihre Ehegatten und Kinder sowie ihre auslandischen Bediensteten, die seit
mindestens einem Jahr in einem direkten und rechtmaRigen Arbeitsverhaltnis zur besonderen Fihrungskraft stehen
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und deren Weiterbeschaftigung unter Einhaltung der geltenden Lohn- und Arbeitsbedingungen sowie der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften zur Unterstitzung der FuUhrungskraft erforderlich ist;f) besondere
FUhrungskrafte (Paragraph 2, Absatz 5 a,), ihre Ehegatten und Kinder sowie ihre auslandischen Bediensteten, die seit
mindestens einem Jahr in einem direkten und rechtmaBigen Arbeitsverhaltnis zur besonderen Fihrungskraft stehen
und deren Weiterbeschaftigung unter Einhaltung der geltenden Lohn- und Arbeitsbedingungen sowie der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften zur Unterstitzung der Fuhrungskraft erforderlich ist;

g) Auslander hinsichtlich ihrer Tatigkeiten als Berichterstatter fur auslandische Medien in Wort, Ton und Bild fur die
Dauer ihrer Akkreditierung als Auslandskorrespondenten beim Bundeskanzleramt sowie Auslander hinsichtlich ihrer
fur die Erfullung der Aufgaben dieser Berichterstatter unbedingt erforderlichen Tatigkeiten fir die Dauer ihrer
Notifikation beim Bundeskanzleramt;

(h) Auslander hinsichtlich ihrer Tatigkeit als Forscher gemaB & 2 Abs. 17 sowie deren Ehegatten und Kinderth)
Auslander hinsichtlich ihrer Tatigkeit als Forscher gemal3 Paragraph 2, Absatz 17, sowie deren Ehegatten und Kinder;

i) Ausléander in offentlichen und privaten Einrichtungen und Unternehmen hinsichtlich ihrer wissenschaftlichen
Tatigkeit in der Forschung und Lehre, in der Entwicklung und der ErschlieBung der Klinste sowie in der Lehre der Kunst
und deren Ehegatten und Kinder;

j) Auslander hinsichtlich ihrer Tatigkeit im Rahmen von Aus- und Weiterbildungs- oder Forschungsprogrammen der
Europaischen Union;

k) Vertriebene gemaR§ 62 AsylG 2005, die Uber einen Ausweis fur Vertriebene verfugenk) Vertriebene gemaR
Paragraph 62, AsylG 2005, die Uber einen Ausweis fiir Vertriebene verflgen;

[) Auslander, die aufgrund eines Rechtsaktes der Europdischen Union Arbeitnehmerfreizigigkeit genieRen;

m) Ehegatten und minderjahrige ledige Kinder (einschliel3lich Adoptiv- und Stiefkinder) dsterreichischer Staatsburger,
die zur Niederlassung nach dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG), BGBI. | Nr. 100/2005, berechtigt sind.m)
Ehegatten und minderjahrige ledige Kinder (einschlieBlich Adoptiv- und Stiefkinder) dsterreichischer Staatsburger, die
zur Niederlassung nach dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 100 aus
2005,, berechtigt sind.

(3) Zwischenstaatliche Vereinbarungen Uber die Beschaftigung von Auslandern werden durch die Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes nicht beruhrt.

(4) Der Bundesminister flr Arbeit, Gesundheit und Soziales kann nach Anhérung des Auslanderausschusses (§ 22)
durch Verordnung weitere Ausnahmen vom Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes festlegen, sofern es sich um
Personengruppen handelt, deren Beschéftigung die allgemeine Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes unter
besonderer Bericksichtigung der Schutzinteressen der betroffenen inlandischen Arbeitnehmer zuldRt.(4) Der
Bundesminister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales kann nach Anhdrung des Auslanderausschusses (Paragraph 22,)
durch Verordnung weitere Ausnahmen vom Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes festlegen, sofern es sich um
Personengruppen handelt, deren Beschéftigung die allgemeine Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes unter
besonderer Bericksichtigung der Schutzinteressen der betroffenen inldndischen Arbeitnehmer zulafit.

§ 3. (1) Ein Arbeitgeber darf, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, einen Auslander nur
beschaftigen, wenn ihm fur diesen eine Beschaftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung erteilt oder eine
Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder wenn der Auslander eine flr diese Beschaftigung giiltige ,Rot-WeiR-Rot -
Karte”, ,Blaue Karte EU, Aufenthaltsbewilligung als unternehmensintern transferierter Arbeitnehmer (,ICT"),
Aufenthaltsbewilligung als  mobiler unternehmensintern  transferierter  Arbeitnehmer  (,mobile  ICT"),
Aufenthaltsbewilligung ,Familiengemeinschaft” mit Zugang zum Arbeitsmarkt (8 20f Abs. 4)° oder
.Niederlassungsbewilligung - Kinstler” oder eine ,Rot-WeiRR-Rot - Karte plus”, eine ,Aufenthaltsberechtigung plus”,
einen Befreiungsschein (8 4c) oder einen Aufenthaltstitel ,Familienangehoriger” oder ,Daueraufenthalt - EU”
besitzt.Paragraph 3, (1) Ein Arbeitgeber darf, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, einen
Auslénder nur beschaftigen, wenn ihm fur diesen eine Beschaftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung erteilt
oder eine Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder wenn der Auslander eine flr diese Beschaftigung gultige ,Rot-
WeiR-Rot - Karte”, ,Blaue Karte EU, Aufenthaltsbewilligung als unternehmensintern transferierter Arbeitnehmer (,ICT"),
Aufenthaltsbewilligung als  mobiler unternehmensintern  transferierter  Arbeitnehmer  (,mobile  ICT"),
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Aufenthaltsbewilligung ,Familiengemeinschaft” mit Zugang zum Arbeitsmarkt (Paragraph 20 f, Absatz 4,)" oder
.Niederlassungsbewilligung - Kinstler” oder eine ,Rot-Wei3-Rot - Karte plus”, eine ,Aufenthaltsberechtigung plus”,
einen Befreiungsschein (Paragraph 4 c,) oder einen Aufenthaltstitel ,Familienangehdriger” oder ,Daueraufenthalt - EU”
besitzt.

(2) Ein Auslander darf, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, eine Beschaftigung nur antreten
und austben, wenn fur ihn eine Beschaftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung erteilt oder eine
Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder wenn er eine fir diese Beschaftigung gultige ,Rot-WeiR-Rot - Karte”, ,Blaue
Karte EU, Aufenthaltsbewilligung als unternehmensintern transferierter Arbeitnehmer (,ICT"), Aufenthaltsbewilligung
als  mobiler unternehmensintern transferierter  Arbeitnehmer (,mobile ICT"), Aufenthaltsbewilligung
~Familiengemeinschaft’ mit Zugang zum Arbeitsmarkt (§ 20f Abs. 4)" oder ,Niederlassungsbewilligung - Kinstler” oder
eine ,Rot-WeilR-Rot - Karte plus”, eine ,Aufenthaltsberechtigung plus”, einen Befreiungsschein (§ 4c) oder einen
Aufenthaltstitel ,Familienangehdriger” oder ,Daueraufenthalt - EU” besitzt.(2) Ein Auslander darf, soweit in diesem
Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, eine Beschaftigung nur antreten und austben, wenn fur ihn eine
Beschaftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder
wenn er eine fur diese Beschaftigung gultige ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, ,Blaue Karte EU, Aufenthaltsbewilligung als
unternehmensintern transferierter Arbeitnehmer (,ICT"), Aufenthaltsbewilligung als mobiler unternehmensintern
transferierter Arbeitnehmer (,mobile ICT"), Aufenthaltsbewilligung ,Familiengemeinschaft” mit Zugang zum
Arbeitsmarkt (Paragraph 20 f, Absatz 4,)" oder ,Niederlassungsbewilligung - Kiinstler” oder eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte
plus’, eine ,Aufenthaltsberechtigung plus”, einen Befreiungsschein (Paragraph 4 c,) oder einen Aufenthaltstitel
~Familienangehdriger” oder ,Daueraufenthalt - EU" besitzt.

(3) Bei Eintritt eines anderen Arbeitgebers in das Rechtsverhaltnis nach & 2 Abs. 2 durch Ubergang des Betriebes oder
Anderung der Rechtsform gilt bei sonst unverdndertem Fortbestand der Voraussetzungen die
Beschaftigungsbewilligung als dem neuen Arbeitgeber erteilt. Auch eine fiir die Beschaftigung gtltige ,Rot-Weil3-Rot -
Karte”, ,Blaue Karte EU, Aufenthaltsbewilligung als unternehmensintern transferierter Arbeitnehmer (,ICT"),
Aufenthaltsbewilligung als  mobiler unternehmensintern  transferierter  Arbeitnehmer  (,mobile ICT"),
Aufenthaltsbewilligung ,Familiengemeinschaft” mit Zugang zum Arbeitsmarkt (8 20f Abs. 4)° oder
.Niederlassungsbewilligung - Kiinstler” berechtigt bei sonst unverandertem Fortbestand der Voraussetzungen zu einer
Beschaftigung beim neuen Arbeitgeber.(3) Bei Eintritt eines anderen Arbeitgebers in das Rechtsverhaltnis nach
Paragraph 2, Absatz 2, durch Ubergang des Betriebes oder Anderung der Rechtsform gilt bei sonst unverédndertem
Fortbestand der Voraussetzungen die Beschaftigungsbewilligung als dem neuen Arbeitgeber erteilt. Auch eine fir die
Beschaftigung gultige ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, ,Blaue Karte EU, Aufenthaltsbewilligung als unternehmensintern
transferierter Arbeitnehmer (,ICT"), Aufenthaltsbewilligung als mobiler unternehmensintern transferierter
Arbeitnehmer (,mobile ICT"), Aufenthaltsbewilligung ,,Familiengemeinschaft” mit Zugang zum Arbeitsmarkt (Paragraph
20 f, Absatz 4,)" oder ,Niederlassungsbewilligung - Kinstler” berechtigt bei sonst unverandertem Fortbestand der
Voraussetzungen zu einer Beschaftigung beim neuen Arbeitgeber.

(4) Auslander, die Konzert- oder Buhnenkunstler oder Angehérige der Berufsgruppen Artisten, Film-, Rundfunk- und
Fernsehschaffende oder Musiker sind, dirfen

a) einen Tag oder

b) acht Wochen im Rahmen einer kiinstlerischen Gesamtproduktion zur Sicherung eines Konzerts, einer Veranstaltung,
einer Vorstellung, einer laufenden Filmproduktion, einer Rundfunk- oder Fernsehlivesendung

ohne Beschaftigungsbewilligung beschaftigt werden. Die Beschaftigung ist vom Veranstalter bzw. Produzenten am Tag
der Arbeitsaufnahme der zustandigen regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice anzuzeigen.

(5) Auslander, die als Volontdre (8 2 Abs. 14), Ferial- oder Berufspraktikanten (§ 2 Abs. 15) oder Praktikanten (§ 2 Abs.
16) beschaftigt werden, bedirfen keiner Beschaftigungsbewilligung. Die Beschaftigung ist vom Inhaber des Betriebs, in
dem der/die Auslanderin beschaftigt wird, spatestens drei Wochen vor Beginn der zustandigen regionalen
Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice und der Zentralen Koordinationsstelle fir die Kontrolle der illegalen
Beschaftigung nach dem Auslanderbeschaftigungsgesetz und dem Lohn- und Sozialdumping-Bekdampfungsgesetz des
Amtes fUr Betrugsbekampfung anzuzeigen. Die zustandige regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice hat
binnen zweier Wochen eine Anzeigebestatigung auszustellen. Nach Ablauf dieser Frist darf die Beschaftigung aber



auch vor Ausstellung der Anzeigebestatigung aufgenommen werden. Bei einer allfdlligen Ablehnung der
Anzeigebestatigung nach Ablauf dieser Frist ist die bereits begonnene Beschaftigung umgehend, spatestens jedoch
binnen einer Woche nach Zustellung der Ablehnung, zu beenden. Die Anzeigebestatigung ist nur auszustellen, wenn
die Gewahr gegeben ist, dass der wahre wirtschaftliche Gehalt der beabsichtigten Beschaftigung dem eines
Volontariates (8 2 Abs. 14) oder eines Praktikums (8 2 Abs. 15 oder 16) entspricht.(5) Auslander, die als Volontare
(Paragraph 2, Absatz 14,), Ferial- oder Berufspraktikanten (Paragraph 2, Absatz 15,) oder Praktikanten (Paragraph 2,
Absatz 16,) beschaftigt werden, bedulrfen keiner Beschaftigungsbewilligung. Die Beschaftigung ist vom Inhaber des
Betriebs, in dem der/die Auslanderin beschaftigt wird, spatestens drei Wochen vor Beginn der zustandigen regionalen
Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice und der Zentralen Koordinationsstelle fiir die Kontrolle der illegalen
Beschaftigung nach dem Auslanderbeschaftigungsgesetz und dem Lohn- und Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetz des
Amtes flr Betrugsbekdampfung anzuzeigen. Die zustdndige regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice hat
binnen zweier Wochen eine Anzeigebestatigung auszustellen. Nach Ablauf dieser Frist darf die Beschaftigung aber
auch vor Ausstellung der Anzeigebestatigung aufgenommen werden. Bei einer allfalligen Ablehnung der
Anzeigebestatigung nach Ablauf dieser Frist ist die bereits begonnene Beschaftigung umgehend, spatestens jedoch
binnen einer Woche nach Zustellung der Ablehnung, zu beenden. Die Anzeigebestatigung ist nur auszustellen, wenn
die Gewahr gegeben ist, dass der wahre wirtschaftliche Gehalt der beabsichtigten Beschaftigung dem eines
Volontariates (Paragraph 2, Absatz 14,) oder eines Praktikums (Paragraph 2, Absatz 15, oder 16) entspricht.

(6) Der Arbeitgeber hat die ihm nach diesem Bundesgesetz erteilten Bewilligungen oder Bestatigungen im Betrieb, der
Auslander die ihm nach diesem Bundesgesetz und nach dem NAG erteilten Bewilligungen oder Bestatigungen an
seiner Arbeitsstelle zur Einsichtnahme bereitzuhalten.

(7) Ein Arbeitgeber darf einen Auslander, auf den zum Zeitpunkt der Beschaftigungsaufnahme die Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes nicht anzuwenden waren, auch nach dem Wegfall der daflr maligeblichen persdnlichen
Umstande des Auslanders bis zum Ende des Beschaftigungsverhaltnisses weiter beschaftigen.

(8) Die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice hat Auslandern, die gemaR § 1 Abs. 2 oder aufgrund einer
Verordnung gemal § 1 Abs. 4 vom Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes ausgenommen sind, auf deren Antrag eine
Bestatigung dartber auszustellen.(8) Die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice hat Auslandern, die gemaR
Paragraph eins, Absatz 2, oder aufgrund einer Verordnung gemaR Paragraph eins, Absatz 4, vom Geltungsbereich
dieses Bundesgesetzes ausgenommen sind, auf deren Antrag eine Bestatigung dartber auszustellen.

Art. 45 und Art. 21 AEUV des Vertrages Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union lautet wie folgtArtikel 45 und
Artikel 21, AEUV des Vertrages Uber die Arbeitsweise der Europdischen Union lautet wie folgt:

(1) Innerhalb der Union ist die Freizligigkeit der Arbeitnehmer gewahrleistet.

(2) Sie umfasst die Abschaffung jeder auf der Staatsangehdrigkeit beruhenden unterschiedlichen Behandlung der
Arbeitnehmer der Mitgliedstaaten in Bezug auf Beschaftigung, Entlohnung und sonstige Arbeitsbedingungen.

(3) Sie gibt - vorbehaltlich der aus Griinden der 6ffentlichen Ordnung, Sicherheit und Gesundheit gerechtfertigten
Beschrankungen - den Arbeitnehmern das Recht,

a) sich um tatsachlich angebotene Stellen zu bewerben;
b) sich zu diesem Zweck im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen;

c) sich in einem Mitgliedstaat aufzuhalten, um dort nach den fir die Arbeitnehmer dieses Staates geltenden Rechts-
und Verwaltungsvorschriften eine Beschaftigung auszuiben;

d) nach Beendigung einer Beschaftigung im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats unter Bedingungen zu verbleiben,
welche die Kommission durch Verordnungen festlegt.

Artikel 7 der Richtlinie 2004/38/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 Uber das Recht der
Unionsburger und ihrer Familienangehdrigen, sich im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und
aufzuhalten (Unionsburger-Richtlinie), lautet:

Recht auf Aufenthalt fir mehr als drei Monate



(1) Jeder Unionsburger hat das Recht auf Aufenthalt im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats flr einen Zeitraum

von Uber drei Monaten, wenn er
a) Arbeitnehmer oder Selbststandiger im Aufnahmemitgliedstaat ist oder

b) fir sich und seine Familienangehdrigen Uber ausreichende Existenzmittel verfiigt, so dass sie wahrend ihres
Aufenthalts keine Sozialhilfeleistungen des Aufnahmemitgliedstaats in Anspruch nehmen mussen, und er und seine
Familienangehdrigen Uber einen umfassenden Krankenversicherungsschutz im Aufnahmemitgliedstaat verfiigen oder

c) - bei einer privaten oder o6ffentlichen Einrichtung, die von dem Aufnahmemitgliedstaat aufgrund seiner
Rechtsvorschriften oder seiner Verwaltungspraxis anerkannt oder finanziert wird, zur Absolvierung einer Ausbildung
einschlieBlich einer Berufsausbildung als Hauptzweck eingeschrieben ist und

- Uber einen umfassenden Krankenversicherungsschutz im Aufnahmemitgliedstaat verfiigt und der zustandigen
nationalen Behorde durch eine Erklarung oder durch jedes andere gleichwertige Mittel seiner Wahl glaubhaft macht,
dass er fur sich und seine Familienangehdrigen Uber ausreichende Existenzmittel verfugt, so dass sie wahrend ihres
Aufenthalts keine Sozialhilfeleistungen des Aufnahmemitgliedstaats in Anspruch nehmen mussen, oder

d) ein Familienangehdriger ist, der den Unionsburger, der die Voraussetzungen des Buchstaben a, b oder c erfullt,
begleitet oder ihm nachzieht.

(2) Das Aufenthaltsrecht nach Absatz 1 gilt auch fur Familienangehdrige, die nicht die Staatsangehorigkeit eines
Mitgliedstaats besitzen und die den Unionsburger in den Aufnahmemitgliedstaat begleiten oder ihm nachziehen,

sofern der Unionsblrger die Voraussetzungen des Absatzes 1 Buchstabe a, b oder c erfullt.

Artikel 16
Allgemeine Regel fur Unionsbirger und ihre Familienangehdrigen

(1) Jeder Unionsburger, der sich rechtmaRig funf Jahre lang ununterbrochen im Aufnahmemitgliedstaat aufgehalten
hat, hat das Recht, sich dort auf Dauer aufzuhalten. Dieses Recht ist nicht an die Voraussetzungen des Kapitels IlI
geknupft.(1) Jeder Unionsburger, der sich rechtmaRig funf Jahre lang ununterbrochen im Aufnahmemitgliedstaat
aufgehalten hat, hat das Recht, sich dort auf Dauer aufzuhalten. Dieses Recht ist nicht an die Voraussetzungen des
Kapitels romisch drei geknupft.

(2) Absatz 1 gilt auch fir Familienangehdrige, die nicht die Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaats besitzen und die
sich rechtmaRig funf Jahre lang ununterbrochen mit dem Unionsburger im Aufnahmemitgliedstaat aufgehalten haben.

Artikel 23
Verbundene Rechte

Die Familienangehdrigen eines Unionsblrgers, die das Recht auf Aufenthalt oder das Recht auf Daueraufenthalt in
einem Mitgliedstaat genielBen, sind ungeachtet ihrer Staatsangehorigkeit berechtigt, dort eine Erwerbstatigkeit als
Arbeitnehmer oder Selbstandiger aufzunehmen.

Bestimmungen des Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetzes:

8§ 52 AusIBG: Aufenthaltsrecht fir Angehdrige von EWR-BUrgerrParagraph 52, AusIBG: Aufenthaltsrecht fir Angehorige
von EWR-Burgern

(1) Auf Grund der Freizlgigkeitsrichtlinie sind EWR-Burger, die Angehdrige von unionsrechtlich aufenthaltsberechtigten
EWR-Birgern (88 51 und 53a) sind, zum Aufenthalt fir mehr als drei Monate berechtigt, wenn sie(1) Auf Grund der
Freizlgigkeitsrichtlinie sind EWR-Burger, die Angehdrige von unionsrechtlich aufenthaltsberechtigten EWR-Birgern
(Paragraphen 51 und 53 a) sind, zum Aufenthalt fur mehr als drei Monate berechtigt, wenn sie

1. Ehegatte oder eingetragener Partner sind;
8 54 NAG:Paragraph 54, NAG:

1) Drittstaatsangehorige, die Angehdrige von unionsrechtlich aufenthaltsberechtigten EWR-Burgern (8 51) sind und die
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in § 52 Abs. 1 Z 1 bis 3 genannten Voraussetzungen erfullen, sind zum Aufenthalt fur mehr als drei Monate berechtigt.
Ihnen ist auf Antrag eine Aufenthaltskarte fur die Dauer von funf Jahren oder fur die geplante kurzere
Aufenthaltsdauer auszustellen. Dieser Antrag ist innerhalb von vier Monaten ab Einreise zu stellen. 8 1 Abs. 2 Z 1 gilt
nicht.1) Drittstaatsangehdrige, die Angehdrige von unionsrechtlich aufenthaltsberechtigten EWR-Burgern (Paragraph
51,) sind und die in Paragraph 52, Absatz eins, Ziffer eins bis 3 genannten Voraussetzungen erfullen, sind zum
Aufenthalt fur mehr als drei Monate berechtigt. Ihnen ist auf Antrag eine Aufenthaltskarte fir die Dauer von funf
Jahren oder fir die geplante kirzere Aufenthaltsdauer auszustellen. Dieser Antrag ist innerhalb von vier Monaten ab
Einreise zu stellen. Paragraph eins, Absatz 2, Ziffer eins, gilt nicht.

(2) Zum Nachweis des unionsrechtlichen Aufenthaltsrechts sind ein glltiger Personalausweis oder Reisepass, die
Anmeldebescheinigung oder die Bescheinigung des Daueraufenthalts des zusammenfihrenden EWR-Blrgers sowie
folgende Nachweise vorzulegen:

1. nach 8 52 Abs. 1 Z 1: ein urkundlicher Nachweis des Bestehens der Ehe oder eingetragenen Partnerschaft; (.....J.
nach Paragraph 52, Absatz eins, Ziffer eins :, ein urkundlicher Nachweis des Bestehens der Ehe oder eingetragenen
Partnerschaft; (.....)

3.2.1.2. Beschéftigungsbewilligung - Voraussetzungen:

8 4. (1) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fur den im Antrag angegebenen Auslander zu
erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst (Arbeitsmarktprifung), wichtige
offentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen undParagraph 4, (1) Einem Arbeitgeber ist auf
Antrag eine Beschéaftigungsbewilligung fir den im Antrag angegebenen Auslander zu erteilen, wenn die Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst (Arbeitsmarktprifung), wichtige o6ffentliche und
gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen und

1. der Auslander Uber ein Aufenthaltsrecht nach dem NAG oder dem Fremdenpolizeigesetz 2005 (FPG), BGBI. | Nr. 100,
verflgt, das die Ausiibung einer Beschaftigung nicht ausschliet, oder seit drei Monaten zum Asylverfahren zugelassen
ist und Uber einen faktischen Abschiebeschutz oder ein Aufenthaltsrecht gemaRl den §§ 12 oder 13 AsylG 2005 verfugt
oder Uber ein Aufenthaltsrecht gemaR § 54 Abs. 1 Z 2 oder 3 AsylG 2005 verflgt oder gemaR § 46a FPG geduldet ist
und zuletzt gemall § 1 Abs. 2 lit. a vom Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes ausgenommen war,1. der
Auslénder Uber ein Aufenthaltsrecht nach dem NAG oder dem Fremdenpolizeigesetz 2005 (FPG), Bundesgesetzblatt
rémisch eins Nr. 100, verflgt, das die Ausliibung einer Beschaftigung nicht ausschliel3t, oder seit drei Monaten zum
Asylverfahren zugelassen ist und Uber einen faktischen Abschiebeschutz oder ein Aufenthaltsrecht gemaR den
Paragraphen 12, oder 13 AsylG 2005 verfligt oder Uber ein Aufenthaltsrecht gemals Paragraph 54, Absatz eins, Ziffer 2,
oder 3 AsylG 2005 verfugt oder gemal Paragraph 46 a, FPG geduldet ist und zuletzt gemaR Paragraph eins, Absatz 2,
Litera a, vom Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes ausgenommen war,

2. die Gewahr gegeben erscheint, dass der Arbeitgeber die Lohn- und Arbeitsbedingungen einschlie3lich der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften einhalt,

3. keine wichtigen Griinde in der Person des Auslanders vorliegen, wie wiederholte VerstdRe infolge Ausibung einer
Beschaftigung ohne Beschaftigungsbewilligung wahrend der letzten zwolf Monate,

4. die Beschaftigung, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, nicht bereits begonnen hat,

5. der Arbeitgeber wahrend der letzten zw6lf Monate vor der Antragseinbringung nicht wiederholt Auslander entgegen
den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes beschaftigt hat,

6. die Vereinbarung Uber die beabsichtigte Beschaftigung (8 2 Abs. 2) nicht aufgrund einer gemall dem
Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, unerlaubten Arbeitsvermittlung zustande gekommen ist und der
Arbeitgeber dies wusste oder hatte wissen mussen,6. die Vereinbarung Uber die beabsichtigte Beschaftigung
(Paragraph 2, Absatz 2,) nicht aufgrund einer gemald dem Arbeitsmarktforderungsgesetz, Bundesgesetzblatt Nr. 31 aus
1969,, unerlaubten Arbeitsvermittlung zustande gekommen ist und der Arbeitgeber dies wusste oder hatte wissen

mussen,

7. der Arbeitgeber den Auslander auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes beschaftigen wird, wobei eine
Zurverfugungstellung des Auslénders an Dritte unbeschadet des § 6 Abs. 2 nicht als Beschéftigung im eigenen Betrieb
gilt,7. der Arbeitgeber den Ausldnder auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes beschaftigen wird, wobei eine
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Zurverfugungstellung des Auslanders an Dritte unbeschadet des Paragraph 6, Absatz 2, nicht als Beschaftigung im
eigenen Betrieb gilt,

8. die Erklarung Uber die Verstandigung des Betriebsrates oder der Personalvertretung von der beabsichtigten
Einstellung des Auslanders vorliegt,

9. der Arbeitgeber nicht hinsichtlich des antragsgegenstandlichen oder eines vergleichbaren Arbeitsplatzes innerhalb
von sechs Monaten vor oder im Zuge der Antragstellung

a) einen Arbeitnehmer, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, gekindigt hat oder

b) die Einstellung eines fur den konkreten Arbeitsplatz geeigneten Arbeitnehmers, der das 50. Lebensjahr vollendet
hat, abgelehnt hat,

es sei denn, er macht glaubhaft, dass die Kiindigung oder die Ablehnung der Einstellung nicht aufgrund des Alters des
Arbeitnehmers erfolgt ist,

10. der Arbeitgeber im Fall der Beschaftigung eines Auslanders gemal? 8 5 wahrend der letzten zwdlf Monate vor der
Antragseinbringung nicht wiederholt Auslandern eine nicht ortstibliche Unterkunft zur Verflgung gestellt hat und10.
der Arbeitgeber im Fall der Beschaftigung eines Auslanders gemal3 Paragraph 5, wahrend der letzten zwoIf Monate vor
der Antragseinbringung nicht wiederholt Auslandern eine nicht ortslibliche Unterkunft zur Verfligung gestellt hat und

11. der Arbeitgeber im Fall der Beschaftigung eines Auslanders gemal3 8 5 bestatigt, dass dem Auslander fur die
beabsichtigte Dauer der Beschaftigung eine ortsibliche Unterkunft zur Verfigung stehen wird und, sofern die
Unterkunft vom oder Uber den Arbeitgeber zur Verfugung gestellt wird, die Miete nicht automatisch vom Lohn
abgezogen wird.11. der Arbeitgeber im Fall der Beschaftigung eines Auslanders gemal Paragraph 5, bestatigt, dass
dem Auslander fir die beabsichtigte Dauer der Beschaftigung eine ortsubliche Unterkunft zur Verfligung stehen wird
und, sofern die Unterkunft vom oder Uber den Arbeitgeber zur Verfigung gestellt wird, die Miete nicht automatisch
vom Lohn abgezogen wird.

(2) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fur den im Antrag angegebenen auslandischen
Lehrling zu erteilen, wenn die Lage auf dem Lehrstellenmarkt dies zuldsst (Arbeitsmarktprifung), keine wichtigen
Grinde hinsichtlich der Lage und Entwicklung des Ubrigen Arbeitsmarktes entgegenstehen und die Voraussetzungen
des Abs. 1 Z 1 bis 9 vorliegen.(2) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag
angegebenen auslandischen Lehrling zu erteilen, wenn die Lage auf dem Lehrstellenmarkt dies zuldsst
(Arbeitsmarktprtfung), keine wichtigen Grinde hinsichtlich der Lage und Entwicklung des ubrigen Arbeitsmarktes
entgegenstehen und die Voraussetzungen des Absatz eins, Ziffer eins bis 9 vorliegen.

(3) Die Beschaftigungsbewilligung darf dem Arbeitgeber bei Erfullung der allgemeinen Voraussetzungen gemald Abs. 1
und 2 nur erteilt werden, wenn(3) Die Beschaftigungsbewilligung darf dem Arbeitgeber bei Erfullung der allgemeinen

Voraussetzungen gemal Absatz eins und 2 nur erteilt werden, wenn
1. der Regionalbeirat die Erteilung einhellig beflrwortet oder

2. die Beschaftigung des Auslanders aus besonders wichtigen Griinden, insbesondere zur Erhaltung von Arbeitsplatzen
inlandischer Arbeitnehmer oder als nachweislich qualifizierte Arbeitskraft in einem Mangelberuf, notwendig ist oder

3. offentliche oder Uberbetriebliche gesamtwirtschaftliche Interessen die Beschaftigung des Auslanders erfordern oder

4. der Auslander gemal3 § 5 befristet beschaftigt werden soll oded. der Auslander gemalR Paragraph 5, befristet
beschaftigt werden soll oder

5. der Auslander Uber eine Aufenthaltsbewilligung als Schuler & 63 NAG) oder Student (8 64 Abs. 1 und 4 NAG) verfugt
oder Inhaber eines gultigen Aufenthaltstitels ,Student” eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union ist und
im Rahmen eines Unions- oder multilateralen Programms mit MobilitdtsmalRnahmen oder einer Vereinbarung
zwischen zwei oder mehreren Hochschuleinrichtungen einen Teil des Studiums in einer inlandischen
Hochschuleinrichtung absolviert oder5. der Auslander Uber eine Aufenthaltsbewilligung als Schuler (Paragraph 63,

NAG) oder Student (Paragraph 64, Absatz eins und 4 NAG) verfugt oder Inhaber eines gultigen Aufenthaltstitels
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~Student” eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union ist und im Rahmen eines Unions- oder multilateralen
Programms mit MobilitdtsmaBnahmen oder einer Vereinbarung zwischen zwei oder mehreren
Hochschuleinrichtungen einen Teil des Studiums in einer inldndischen Hochschuleinrichtung absolviert oder

6. der Auslander Betriebsentsandter ist (§ 18) oder6. der Auslander Betriebsentsandter ist (Paragraph 18,) oder

7. der Auslander gemal3 § 57 AsylG 2005 besonderen Schutz geniel3t oder7. der Auslander gemal3 Paragraph 57, AsylG
2005 besonderen Schutz genief3t oder

8. fir den Auslander eine Bewilligung zur grenziiberschreitenden Uberlassung gemaB § 16 Abs. 4 des
Arbeitskraftetberlassungsgesetzes oder § 71 Abs. 2 des Landarbeitsgesetzes 2021 vorliegt oder8. fir den Auslander
eine  Bewilligung zur grenziberschreitenden Uberlassung gemalR Paragraph 16, Absatz 4, des
Arbeitskraftetberlassungsgesetzes oder Paragraph 71, Absatz 2, des Landarbeitsgesetzes 2021 vorliegt oder

9. der Auslander auf Grund allgemein anerkannter Regeln des Volkerrechts oder zwischenstaatlicher Vereinbarungen
zu einer Beschaftigung zuzulassen ist oder

10. der Auslander Anspruch auf Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609, hat
oder10. der Auslander Anspruch auf Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG),
Bundesgesetzblatt Nr. 609, hat oder

11. der Auslander nicht langer als sechs Monate als Kiunstler (§814) beschaftigt werden soll oder

12. der Auslander einer Personengruppe gemal einer Verordnung nach Abs. 4 angehdrt oder12. der Auslander einer
Personengruppe gemal einer Verordnung nach Absatz 4, angehort oder

13. der Auslander Uber eine Aufenthaltsbewilligung ,,Familiengemeinschaft’ gemal3§ 69 NAG verfugt.13. der Auslander
Uber eine Aufenthaltsbewilligung ,Familiengemeinschaft” gemal3 Paragraph 69, NAG verfugt.

(4) Der Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz kann durch Verordnung festlegen, dass fur
weitere Personengruppen, an deren Beschaftigung offentliche oder gesamtwirtschaftliche Interessen bestehen,
Beschaftigungsbewilligungen erteilt werden durfen. Die Verordnung kann eine bestimmte Geltungsdauer der
Beschaftigungsbewilligungen, einen Hochstrahmen fur einzelne Gruppen und - sofern es die Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes zuldsst - den Entfall der Arbeitsmarktprifung im Einzelfall vorsehen.

(5) Bei Vorliegen einer Bewilligung zur grenziberschreitenden Uberlassung gemadR § 16 Abs. 4 des
Arbeitskraftelberlassungsgesetzes oder gemdal? § 40a Abs. 2 des Landarbeitsgesetzes 1984 entfallen die
Arbeitsmarktprifung nach Abs. 1 und die Anhdrung des Regionalbeirates.(5) Bei Vorliegen einer Bewilligung zur
grenzilberschreitenden Uberlassung gemaR Paragraph 16, Absatz 4, des Arbeitskrafteiiberlassungsgesetzes oder
gemal Paragraph 40 a, Absatz 2, des Landarbeitsgesetzes 1984 entfallen die Arbeitsmarktprtfung nach Absatz eins
und die Anhérung des Regionalbeirates.

(6) Bei der Beschaftigung eines Gesellschafters gemdR § 2 Abs. 4 gilt Abs. 1 Z 2 nur dann als erfillt, wenn die
Beschaftigung die Lohn- und Arbeitsbedingungen inlandischer Arbeitnehmer nicht gefdhrdet. Eine Gefahrdung ist
anzunehmen, wenn die Einklnfte des Gesellschafters, beginnend mit der Aufnahme seiner Tatigkeit, unter dem
ortstublichen Entgelt inlandischer Arbeitnehmer liegen, die eine vergleichbare Tatigkeit ausUben.(6) Bei der
Beschaftigung eines Gesellschafters gemaR Paragraph 2, Absatz 4, gilt Absatz eins, Ziffer 2, nur dann als erflllt, wenn
die Beschaftigung die Lohn- und Arbeitsbedingungen inlandischer Arbeitnehmer nicht gefahrdet. Eine Gefahrdung ist
anzunehmen, wenn die Einklnfte des Gesellschafters, beginnend mit der Aufnahme seiner Tatigkeit, unter dem
ortstblichen Entgelt inlandischer Arbeitnehmer liegen, die eine vergleichbare Tatigkeit austben.

(7) Die Arbeitsmarktprifung gemald Abs. 1 und 2 entfallt be(7) Die Arbeitsmarktprifung gemald Absatz eins und 2
entfallt bei

(Anm.: Z 1 aufgehoben durch Art. 1 Z 9,BGBI. | Nr. 66/2017)Anmerkung, Ziffer eins, aufgehoben durch Artikel eins,
Ziffer 9,, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 66 aus 2017,)

2. Schilern und Studenten (Abs. 3 Z 5) flr eine Beschaftigung, die 20 Wochenstunden nicht Uberschreitet2. Schilern
und Studenten (Absatz 3, Ziffer 5,) fir eine Beschaftigung, die 20 Wochenstunden nicht Uberschreitet,

3. Studienabsolventen (§ 12b Z 2)3. Studienabsolventen (Paragraph 12 b, Ziffer 2,),
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4. Fachkraften hinsichtlich einer Beschaftigung in einem in der Fachkrafteverordnung (8 13) festgelegten
Mangelberuf,4. Fachkraften hinsichtlich einer Beschaftigung in einem in der Fachkrafteverordnung (Paragraph 13,)
festgelegten Mangelberuf,

5. Auslandern, die besonderen Schutz genieRBen (Abs. 3 Z 7) undb. Ausldandern, die besonderen Schutz genielRen
(Absatz 3, Ziffer 7,) und

6. registrierten befristet beschaftigten Auslandern im Sinne des 8 5 Abs. 6a und Abs. 76. registrierten befristet
beschaftigten Auslandern im Sinne des Paragraph 5, Absatz 6 a und Absatz 7,

(80 Von Abs. 1 Z 3 und 5 kann nach Anhoérung des Regionalbeirates abgesehen werden, wenn
berucksichtigungswurdige Grinde, wie zB ein geringer Grad des Verschuldens oder eine kurze Dauer des Verstol3es
vorliegen und der Arbeitgeber glaubhaft macht, dass er konkrete technische, organisatorische oder personelle
MalRnahmen getroffen hat, um weitere Verstol3e zu verhindern.(8) Von Absatz eins, Ziffer 3 und 5 kann nach Anhérung
des Regionalbeirates abgesehen werden, wenn bericksichtigungswirdige Grinde, wie zB ein geringer Grad des
Verschuldens oder eine kurze Dauer des Verstol3es vorliegen und der Arbeitgeber glaubhaft macht, dass er konkrete

technische, organisatorische oder personelle MaBnahmen getroffen hat, um weitere Versté3e zu verhindern.

8§ 4b. (1) Die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes (8 4 Abs. 1) lasst die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung
zu, wenn fur die vom beantragten Auslander zu besetzende offene Stelle weder ein Inlander noch ein am Arbeitsmarkt
verflgbarer Auslander zur Verfligung steht, der bereit und fahig ist, die beantragte Beschaftigung zu den gesetzlich
zulassigen Bedingungen auszulben. Unter den verflugbaren Ausléandern sind jene mit Anspruch auf Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung, EWR-Burger, Schweizer, tirkische Assoziationsarbeitnehmer (8 4c) und Auslander mit
unbeschranktem Arbeitsmarktzugang (8 17) zu bevorzugen. Der Priafung ist das im Antrag auf
Beschaftigungsbewilligung angegebene Anforderungsprofil, das in den betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung
finden muss, zu Grunde zu legen. Den Nachweis Uber die zur Ausiibung der Beschaftigung erforderliche Ausbildung
oder sonstige besondere Qualifikationen hat der Arbeitgeber zu erbringen.Paragraph 4 b, (1) Die Lage und Entwicklung
des Arbeitsmarktes (Paragraph 4, Absatz eins,) lasst die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung zu, wenn fur die vom
beantragten Ausldnder zu besetzende offene Stelle weder ein Inldander noch ein am Arbeitsmarkt verfigbarer
Auslander zur Verfigung steht, der bereit und fahig ist, die beantragte Beschaftigung zu den gesetzlich zuldssigen
Bedingungen auszuliben. Unter den verfigbaren Auslandern sind jene mit Anspruch auf Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung, EWR-BUrger, Schweizer, turkische Assoziationsarbeitnehmer (Paragraph 4 c,) und Auslander
mit unbeschranktem Arbeitsmarktzugang (Paragraph 17,) zu bevorzugen. Der Prufung ist das im Antrag auf
Beschaftigungsbewilligung angegebene Anforderungsprofil, das in den betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung
finden muss, zu Grunde zu legen. Den Nachweis Uber die zur Ausiibung der Beschaftigung erforderliche Ausbildung
oder sonstige besondere Qualifikationen hat der Arbeitgeber zu erbringen.

(2) Die Prufung gemald Abs. 1 entfdllt, wenn dem Arbeitgeber eine Sicherungsbescheinigung fir den beantragten
Auslander ausgestellt wurde.(2) Die Prifung gemaR Absatz eins, entfdllt, wenn dem Arbeitgeber eine
Sicherungsbescheinigung flr den beantragten Auslander ausgestellt wurde.

(3) Bei der Zulassung von Ehegatten und minderjahrigen Kindern von Auslandern gemaf § 18a zu einer Beschaftigung
ist die Prufung gemald Abs. 1 auf die Verflgbarkeit von Inldndern und EWR-Blrgern zu beschrénken.(3) Bei der
Zulassung von Ehegatten und minderjahrigen Kindern von Auslandern gemaR Paragraph 18 a, zu einer Beschaftigung
ist die Prifung gemaR Absatz eins, auf die Verflgbarkeit von Inlandern und EWR-BUrgern zu beschranken.

3.3. Auf den Beschwerdefall bezogen:

Die Verfahren 2266647-1 und 2266770-1 betreffen den selben Beschwerdefihrer und wurden aus
verfahrensékonomischen Gesichtspunkten zu einer gemeinsamen Entscheidung verbunden.

3.3.1. Zum Antrag des BF auf Ausnahmebestatigung gemal3§ 3 Abs 8 AusIBG:3.3.1. Zum Antrag des BF auf
Ausnahmebestatigung gemal Paragraph 3, Absatz 8, AusIBG:

Es ist hier zu klaren, ob dem BF Arbeitnehmerfreiziigigkeit nach EU-rechtlichen Bestimmungen zukommt und daher
die belangte Behérde die entsprechende Bestatigung auszustellen hat, dass er von der Anwendung des AusIBG
ausgenommen ist.

Die Freizligigkeit bedeutet zum einen, dass jeder Unionsburger grundsatzlich das Recht hat, sich in der Europaischen
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Union frei zu bewegen, in jeden anderen Mitgliedstaat einzureisen und sich dort aufzuhalten. Dieses Recht ist in Artikel
21 des Vertrages Uber die Arbeitsweise der Europdischen Union (AEUV) garantiert. Neben dieser aufenthaltsrechtlichen
Komponente bedeutet Freizligigkeit im Binnenmarkt, sich in jedem Mitgliedstaat wirtschaftlich betatigen zu kénnen,
also unselbstandig oder selbstandig, dauerhaft oder voribergehend tatig zu sein.

Angehorige von unionsrechtlich aufenthaltsberechtigten EWR-BuUrgerinnen bzw. Schweizerinnen, oder von
Osterreicherlnnen, die ihr unionsrechtliches Aufenthaltsrecht in Anspruch genommen haben, die selbst
Drittstaatsangehorige  sind, haben ebenfalls ein unionsrechtliches Aufenthaltsrecht und genieBen
Arbeitnehmerfreizligigkeit. Sie erhalten auf Antrag eine "Aufenthaltskarte" und nach funf Jahren ununterbrochenem
rechtmaRigem Aufenthalt im Bundesgebiet eine "Daueraufenthaltskarte" (die auch als Identitatsdokument gilt).

Als ein Rechtsakt im Sinne des § 1 Abs. 2 lit. | AusIBG ist die RL 2004/38/EG (Freizligigkeitsrichtlinie) zu verstehen. Sie
legt in Art. 23 fest, dass die Familienangehdrigen eines Unionsblirgers, die das Recht auf Aufenthalt oder das Recht auf
Daueraufenthalt in einem Mitgliedstaat genieRen, ungeachtet ihrer Staatsangehorigkeit berechtigt sind, dort eine
Erwerbstatigkeit als Arbeitnehmer oder Selbststandiger aufzunehmen.Als ein Rechtsakt im Sinne des Paragraph eins,
Absatz 2, Litera |, AusIBG ist die RL 2004/38/EG (Freizligigkeitsrichtlinie) zu verstehen. Sie legt in Artikel 23, fest, dass
die Familienangehorigen eines Unionsburgers, die das Recht auf Aufenthalt oder das Recht auf Daueraufenthalt in
einem Mitgliedstaat genielen, ungeachtet ihrer Staatsangehorigkeit berechtigt sind, dort eine Erwerbstatigkeit als
Arbeitnehmer oder Selbststandiger aufzunehmen.

Somit bezieht sich § 1 Abs. 2 lit. | AusIBG sowohl auf Unionsburger als auch auf deren Angehdrige ohne
Unionsburgerschaft (vgl. Deutsch/Nowotny/Seitz, Auslanderbeschaftigungsgesetz2 [2018] § 1 Rz 27, 29).Somit bezieht
sich Paragraph eins, Absatz 2, Litera |, AusIBG sowohl auf Unionsburger als auch auf deren Angehorige ohne
Unionsburgerschaft vergleiche Deutsch/Nowotny/Seitz, Auslanderbeschaftigungsgesetz2 [2018] Paragraph eins, Rz 27,
29).

Als Familienangehdrige gelten nach Art. 2 Z. 2 lit. a und c der genannten RL unter anderem die Ehegatten sowie die
Verwandten in gerader absteigender Linie des Unionsbirgers und des Ehegatten (also auch Kinder und Stiefkinder),
die das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Als Familienangehdrige gelten nach Artikel 2, Ziffer 2, Literaa und ¢
der genannten RL unter anderem die Ehegatten sowie die Verwandten in gerader absteigender Linie des
Unionsburgers und des Ehegatten (also auch Kinder und Stiefkinder), die das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben.

Der Beschwerdefilhrer ist Ehemann einer bulgarischen Staatsangehérigen. Diese hat knapp 7 Jahre in Osterreich
gelebt, war hier Uber Jahre hinweg erwerbstatig und hat ihr Recht auf Freizligigkeit geltend gemacht. Der
BeschwerdefUhrer ist als tUrkischer Staatsangehoriger Drittstaatsangehoriger.

Hinsichtlich des Anfangsverdachtes, dass es sich um eine Aufenthaltsehe handeln kénnte, wurde das Verfahren von
der Staatsanwaltschaft eingestellt. Es haben sich im gesamten Verfahren keine tragfahigen Anhaltspunkte daflr
ergeben, dass die Fortfihrung der Ehe nicht mehr beabsichtigt ist. Die Wiederaufnahme und Fortsetzung des
Ehelebens ist trotz der vorubergehenden Trennung der tatsachlichen Wohnsitze moglich.

Auch ist nicht zweifelsfrei hervorgekommen, dass die Ehegattin des BF durch ihren Wegzug ihr Recht auf Freizligigkeit

nicht mehr in Anspruch nimmt.

Die in 8 3 Abs. 8 AusIBG vorgesehene und vom Beschwerdefihrer beantragte Bestatigung ist ihm aus diesem Grund zu
erteilen - es war daher spruchgemall zu entscheiden.Die in Paragraph 3, Absatz 8, AusIBG vorgesehene und vom
Beschwerdefihrer beantragte Bestatigung ist ihm aus diesem Grund zu erteilen - es war daher spruchgemal zu
entscheiden.

3.3.2. Zur Beschaftigungsbewilligung:

Da der BF gemal 8 20 Abs 3 AusIBG neben dem Antragsteller Bescheidadressat war, ist er beschwerdelegitimiertDa
der BF gemall Paragraph 20, Absatz 3, AusIBG neben dem Antragsteller Bescheidadressat war, ist er
beschwerdelegitimiert.

Aufgrund der Stattgebung der Beschwerde hinsichtlich der beantragten Ausnahmebestatigung gemal3§ 3 Abs 8
AusIBG unterfallt der BF zugleich nicht mehr den Regelungen des AusIBGAufgrund der Stattgebung der Beschwerde
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hinsichtlich der beantragten Ausnahmebestatigung gemal3 Paragraph 3, Absatz 8, AusIBG unterfallt der BF zugleich
nicht mehr den Regelungen des AusIBG.

Die beantragte Beschaftigungsbewilligung entbehrt daher der rechtlichen Basis, weshalb der Bescheid vom 09.01.2023
zu beheben war.

4. Zu B) Unzulassigkeit der Revision

GemafR§ 25a Abs. 1 VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemafd Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden. Die
Revision ist gemal’ Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Lésung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu l6senden Rechtsfrage vor. Es war daher spruchgemald zu
entscheiden.Gemal? Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses
oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz
zu begrinden. Die Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der
Losung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche
Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab noch fehlt es an einer
Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich
zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage
vor. Es war daher spruchgemafd zu entscheiden.
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