jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

TE Bvwg Erkenntnis 2024/4/8 W213
2287932-1

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 08.04.2024

Entscheidungsdatum

08.04.2024
Norm

B-VG Art133 Abs4

GehG §8169f

GehG 8169g

VWGVG §28 Abs1

VWGVG §28 Abs2

. B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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GehG 8§ 169f heute

GehG § 169f gliltig von 01.08.2025 bis 31.07.2025 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 169f gliltig ab 01.08.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
GehG § 169f gliltig von 23.07.2024 bis 31.07.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2024
GehG § 169f gliltig von 16.11.2023 bis 22.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2023
GehG § 169f gliltig von 24.12.2020 bis 15.11.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2022
GehG § 169f gliltig von 24.12.2020 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 169f glltig von 28.12.2019 bis 23.12.2020 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 137/2022
GehG § 169f glltig von 28.12.2019 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 112/2019
GehG § 169f gliltig von 12.02.2015 bis 27.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2022
. GehG § 169f gultig von 12.02.2015 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 112/2019
. GehG & 169f gliltig von 01.01.2004 bis 11.02.2015 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 137/2022
. GehG § 169f gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019

Nr. 25/2025
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14. GehG § 169f giltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 112/2019

1. GehG § 169g heute

2. GehG § 169g gultig ab 30.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025

3. GehG § 169g gultig von 01.04.2025 bis 29.12.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
4. GehG 8 169g gultig von 10.10.2024 bis 31.03.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 143/2024
5. GehG § 169g gultig von 16.11.2023 bis 09.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2023
6. GehG § 169g gultig von 24.12.2020 bis 15.11.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
7. GehG 8 169g gultig von 01.01.2004 bis 23.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 58/2019
1. VWGVG § 28 heute

2. VWGVG § 28 glltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017

3. VwWGVG § 28 gliltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

1. VWGVG 8 28 heute
2. VWGVG § 28 glltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Spruch

I

W213 2287932-1/2E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Dr. Albert SLAMANIG als Einzelrichter Gber die Beschwerde von
Vzlt. XXXX , vertreten durch Heinisch Weber Rechtsanwalte OG, 1030 Wien, Reisnerstral3e 7/16, gegen den Bescheid der
Direktion 1 - Einsatz Personalabteilung, vom 31.01.2024, GZ. P884349/34-PersAbt/2020 (4), betreffend
Besoldungsdienstalter (8 169f GehG), zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Dr. Albert
SLAMANIG als Einzelrichter Uber die Beschwerde von Vzit. romisch 40, vertreten durch Heinisch Weber Rechtsanwalte
OG, 1030 Wien, ReisnerstralRe 7/16, gegen den Bescheid der Direktion 1 - Einsatz Personalabteilung, vom 31.01.2024,
GZ. P884349/34-PersAbt/2020 (4), betreffend Besoldungsdienstalter (Paragraph 169 f, GehG), zu Recht erkannt:

A)

Die Beschwerde wird gemal3 8 169 f GehG i.vV.m. 8 28 Abs. 1 und 2 VWGVG als unbegriindet abgewieserDie Beschwerde
wird gemall Paragraph 169, f GehG in Verbindung mit Paragraph 28, Absatz eins und 2 VwWGVG als unbegrindet

abgewiesen
B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

Begrindung:, Begrundung:
|. Sachverhalt:romisch eins. Sachverhalt:

I.1. Der Beschwerdefiihrer steht als Vizeleutnant in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bundromisch

eins.1. Der Beschwerdefiihrer steht als Vizeleutnant in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund.

I.2. Aufgrund der Dienstrechtsnovelle 2019,BGBI. | Nr. 58/2019, wurde das Besoldungsdienstalter des
Beschwerdefihrers zum Stichtag 28.02.2015 mit Bescheid der belangten Behérde vom 08.06.2021, GZ. P884349/15-
KdoSK/J1/2020 (2), mit 11011,8334 Tagen neu festgesetzt. In Erledigung einer dagegen eingebrachten Beschwerde hat
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das Bundesverwaltungsgericht mit Erkenntnis vom 06.06.2023 mit ZI. W122 2245496-1/6E, mit 32 Jahren und 2
Monaten festgesetzt.romisch eins.2. Aufgrund der Dienstrechtsnovelle 2019, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 58 aus
2019,, wurde das Besoldungsdienstalter des Beschwerdefuhrers zum Stichtag 28.02.2015 mit Bescheid der belangten
Behorde vom 08.06.2021, GZ. P884349/15-KdoSK/J1/2020 (2), mit 11011,8334 Tagen neu festgesetzt. In Erledigung
einer dagegen eingebrachten Beschwerde hat das Bundesverwaltungsgericht mit Erkenntnis vom 06.06.2023 mit ZI.
W122 2245496-1/6E, mit 32 Jahren und 2 Monaten festgesetzt.

I.3. GemaR § 169 f Abs. 4 und 9 GehG hat die belangte Behérde mit dem nunmehr bekdmpften Bescheid von Amts
wegen das Besoldungsdienstalter des Beschwerdefihrers zum Stichtag 28.02.2015 mit 11 380,8334 Tagen festgesetzt
und ausgesprochen, dass die dem Beschwerdefihrer gebiihrenden Bezlge fur den Zeitraum ab dem 01.05.2016 nicht
verjahrt sind.rémisch eins.3. GemaR Paragraph 169, f Absatz 4 und 9 GehG hat die belangte Behdrde mit dem
nunmehr bekampften Bescheid von Amts wegen das Besoldungsdienstalter des Beschwerdefiihrers zum Stichtag
28.02.2015 mit 11 380,8334 Tagen festgesetzt und ausgesprochen, dass die dem Beschwerdefiihrer geblUhrenden
Bezlge fir den Zeitraum ab dem 01.05.2016 nicht verjahrt sind.

Begrindend wurde nach Wiedergabe des Verfahrensgangs unter Hinweis auf die einschldgigen gesetzlichen
Bestimmungen ausgeflihrt, dass bei Vorliegen gerichtlicher Entscheidungen, die zwischen dem Urteil des EUGH vom
20. April 2023, C-650/21 und der Kundmachung BGBI. | Nr. 137/2023 am 15.11.2023 erlassen wurden eine neue
amtswegige Festsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung gemaR § 169f Abs. 9 GehG zu erfolgen habe Begriindend
wurde nach Wiedergabe des Verfahrensgangs unter Hinweis auf die einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen
ausgefuhrt, dass bei Vorliegen gerichtlicher Entscheidungen, die zwischen dem Urteil des EuGH vom 20. April 2023, C-
650/21 und der Kundmachung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2023, am 15.11.2023 erlassen wurden eine
neue amtswegige Festsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung gemaR Paragraph 169 f, Absatz 9, GehG zu erfolgen
habe.

Der malBgebliche Sachverhalt sei aufgrund des Personalakt des Beschwerdefihrers bzw. der im PERSIS
eingespeicherten Daten festgestellt worden.

Daraus ergebe sich als Vergleichsstichtag gemalR§ 169g GehG der 29.01.1982. Angesichts des letzten
Vorruckungsstichtags unter Ausschluss der vor dem 18. Geburtstag liegenden Vordienstzeiten (02.02.1983) sei daher
das Besoldungsdienstalter des Beschwerdeflihrers um die Differenz zwischen diesen beiden Daten (370 Tage) auf 11
380,8334 Tage zu verbessern.Daraus ergebe sich als Vergleichsstichtag gemaR Paragraph 169 g, GehG der 29.01.1982.
Angesichts des letzten Vorrlckungsstichtags unter Ausschluss der vor dem 18. Geburtstag liegenden Vordienstzeiten
(02.02.1983) sei daher das Besoldungsdienstalter des Beschwerdefiihrers um die Differenz zwischen diesen beiden
Daten (370 Tage) auf 11 380,8334 Tage zu verbessern.

I.4. Gegen diesen Bescheid erhob der anwaltlich vertretene Beschwerdefihrer fristgerecht Beschwerde und brachte im
Wesentlichen vor, dass das Erkenntnis des Bundesverwaltungsgerichts vom 06.06.2023, GZ. W122 2245496-1/6E,
womit das Besoldungsdienstalter des Beschwerdefiihrers mit 32 Jahren und 2 Monaten festgesetzt worden sei, bereits
In  Rechtskraft erwachsen seirdmisch eins.4. Gegen diesen Bescheid erhob der anwaltlich vertretene
Beschwerdefiihrer fristgerecht Beschwerde und brachte im Wesentlichen vor, dass das Erkenntnis des
Bundesverwaltungsgerichts vom 06.06.2023, GZ. W122 2245496-1/6E, womit das Besoldungsdienstalter des
Beschwerdefiihrers mit 32 Jahren und 2 Monaten festgesetzt worden sei, bereits In Rechtskraft erwachsen sei.

Nunmehr sein es zu einer Reform der Beamtenbesoldung BGBI. | Nr. 137/2023). Entgegen der Rechtsansicht der
belangten Behorde stelle § 175 Abs 105 Z 1 GehG (mit der 8 169f Abs 1 Z 4 GehG riickwirkend zum 1.1.2004 entfallt) fur
sich genommen eine europarechtlich verpodnte Altersdiskriminierung dar und sei daher nicht zur Anwendung zu
bringen. Die Regelung sei im Ubrigen auch verfassungswidrig.Nunmehr sein es zu einer Reform der
Beamtenbesoldung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2023,). Entgegen der Rechtsansicht der belangten
Behorde stelle Paragraph 175, Absatz 105, Ziffer eins, GehG (mit der Paragraph 169 f, Absatz eins, Ziffer 4, GehG
rackwirkend zum 1.1.2004 entfallt) fir sich genommen eine europarechtlich verponte Altersdiskriminierung dar und
sei daher nicht zur Anwendung zu bringen. Die Regelung sei im Ubrigen auch verfassungswidrig.

Dem nunmehr erlassenen Bescheid stehe daher die Rechtskraft der Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts
vom 6.6.2023 (W 122 2245496-1/6E) entgegen. Auch sei die Wortfolge ,und das ausschlieRlich im Umfang von 42,86%
des GesamtausmalR dieser sonstigen Zeiten in Tagen" aufgrund der wiederum diskriminierenden Wirkung nicht zur
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Anwendung zu bringen, fuhre sie doch unweigerlich dazu, dass gem 8 169g Abs. 4 die frihere Diskriminierung
(abgeschwacht) fortgefuhrt werde (mit anderen Worten kommt ca. 1 Jahr dazu, nicht 2 Jahre).Dem nunmehr
erlassenen Bescheid stehe daher die Rechtskraft der Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts vom 6.6.2023 (W
122 2245496-1/6E) entgegen. Auch sei die Wortfolge ,und das ausschlielllich im Umfang von 42,86% des
Gesamtausmal dieser sonstigen Zeiten in Tagen" aufgrund der wiederum diskriminierenden Wirkung nicht zur
Anwendung zu bringen, fihre sie doch unweigerlich dazu, dass gem Paragraph 169 g, Absatz 4, die fruhere
Diskriminierung (abgeschwacht) fortgeflhrt werde (mit anderen Worten kommt ca. 1 Jahr dazu, nicht 2 Jahre).

Zudem wdurden durch die Anwendung dieser wiederum diskriminierenden Rechtslage daltere Arbeitnehmer
benachteiligt, namlich solche, die bereits vor langerer Zeit eine rechtskraftige Entscheidung Uber die nach der
Vollendung des 18. Lebensjahres liegenden Vordienstzeiten erhalten haben. Diese Zeiten sollen nunmehr nur mehr im
Umfang von 42,86 % des Gesamtausmales dieser sonstigen Zeiten In Tagen zu berilcksichtigen sein.

Mit rechtskraftigem Bescheid vom 5.12.1991 seien dem Beschwerdeflhrer seine sonstigen Zeiten nach der Vollendung
des 18. Lebensjahres jedoch bereits zur Halfte angerechnet worden. Somit wéare dies eine Schlechterstellung fir den
Beschwerdefiihrer, da diese Zeiten, nun auch mit der 42,86% Berechnung hinzugefligt wirden.

Es werde daher beantragt,
? den bekampften Bescheid zur GZ P884349/34-PersAbt/2020 (4) vom 31.1.2024 ersatzlos aufzuheben;
? im Fall einer nicht vollstandigen Stattgabe der Beschwerde eine mundliche Verhandlung durchfiihren; in eventu

? den bekdampften Bescheid gemal3§ 28 Abs. 3 VWGVG aufzuheben und die Sache zur weiteren Erhebung des
Sachverhalts und zur Erlassung eines neuen Bescheides an die belangte Behoérde zurlckzuverweisen.? den
bekdmpften Bescheid gemal Paragraph 28, Absatz 3, VWGVG aufzuheben und die Sache zur weiteren Erhebung des
Sachverhalts und zur Erlassung eines neuen Bescheides an die belangte Behdrde zurtickzuverweisen.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Der am XXXX geborene Beschwerdefuhrer steht als Vizeleutnant in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum
Bund.Der am romisch 40 geborene Beschwerdeflhrer steht als Vizeleutnant in einem &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis zum Bund.

Er befand sich am Stichtag 08.07.2019 im Dienststand. Als Tag der Anstellung (Eintritt in das offentlich-rechtliche
Dienstverhaltnis) wurde der 01.12.1991 ermittelt. Er wurde in die Besoldungs-, Gehalts-, bzw. Verwendungsgruppe
Beamte allg. Verw./Gruppe D ernannt.

Sein letzter Vorruckungsstichtag unter Ausschluss der vor dem 18. Geburtstag liegenden Vordienstzeiten war der
02.02.1983. Als Vergleichsstichtag (alt) wurde der 01.02.1983 ermittelt. Die allgemeine Schulpflicht von neun Jahren
wurde mit Ablauf des 30.06.1979 zuriickgelegt.

Bis zum Tag vor der Anstellung (01.12.1991) liegen folgende nach§ 12 GehG in Verbindung mit8 169g Abs. 3 GehG zu
berlcksichtigenden Vordienstzeiten vor:Bis zum Tag vor der Anstellung (01.12.1991) liegen folgende nach Paragraph
12, GehG in Verbindung mit Paragraph 169 g, Absatz 3, GehG zu bertcksichtigenden Vordienstzeiten vor:

Beginn

Ende

Berucksichtigung nach 8 12 GehG in derBertcksichtigung nach Paragraph 12, GehG in der
Fassung BGBI. | Nr. 96/2007Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 96 aus 2007,

J

M

T

01.07.1979

27.02.1982
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Sonstige Zeit
02

07

27
28.02.1982
01.01.1984
Sonstige Zeit
01

10

05
02.01.1984
26.02.1985

Abs.27Z7.2
Prasenz-/Ausbildungs-/ZivildienstAbsatz 2, Ziffer 2, , Prasenz-/Ausbildungs-/Zivildienst

01
01
25
27.02.1985
28.02.1985

Sonstige Zeit

02
01.03.1985
30.11.1991

Abs.27.2
Prasenz-/Ausbildungs-/ZivildienstAbsatz 2, Ziffer 2, , Prasenz-/Ausbildungs-/Zivildienst

06
09
00

Die Summe der sonstigen Zeiten (das sind die oben angefiihrten Zeiten zwischen dem 1. Juli jenes Kalenderjahres, in
dem die allgemeine Schulpflicht von neun Schuljahren absolviert wurde und dem Tag der Anstellung, die nicht zur
Ganze berucksichtigt werden) betragt 4 Jahre 6 Monate 4 Tage.

Daher sind folgende Zeiten dem Tag der Anstellung voranzustellen:

J
M

T

Zur Ganze zu berlcksichtigende Vordienstzeiten



07
10
25
Sonstige Zeiten (zu 42,86 % bertcksichtigt)
01
11

08

09
10
03
Daraus ergibt sich der Vergleichsstichtag 29.01.1982.

Die Differenz zwischen dem letzten Vorrickungsstichtag, der unter AulBerachtlassung der vor dem 18. Geburtstag
zurlickgelegten Vordienstzeiten festgesetzt wurde (02.02.1983), und dem oben genannten Vergleichsstichtag betragt +
370 Tage.

2. Beweiswurdigung:

Diese Feststellungen ergeben sich aus der Aktenlage. Hervorzuheben ist, dass diese Sachverhaltsfeststellungen,
insbesondere Art und Umfang der vom Beschwerdefiihrer zurlickgelegten Vordienstzeiten, nicht bestritten werden.

Von der Durchfihrung einer miindlichen Verhandlung konnte gemaf3 8 24 Abs. 4 VWGVG Abstand genommen werden,
da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und eine mundliche
Erorterung die weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958 noch Art. 47
der Charta der Grundrechte der Europadischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010, S 389 entgegen.Von der
Durchfuihrung einer mindlichen Verhandlung konnte gemald Paragraph 24, Absatz 4, VwWGVG Abstand genommen
werden, da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und eine mindliche
Erdrterung die weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, Bundesgesetzblatt Nr.
210 aus 1958, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010, S
389 entgegen.

2. Rechtliche Beurteilung:

GemalR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Da im GehG keine Senatsentscheidung vorgesehen ist,
liegt gegenstandlich somit Einzelrichterzustandigkeit vor.Gemal? Paragraph 6, BVwWGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist. Da im GehG keine Senatsentscheidung vorgesehen ist, liegt gegenstandlich somit
Einzelrichterzustandigkeit vor.

Zu A)

Die 88 169f und 169g in der Fassung desBGBI. | 137/2023 lauten wie folgt:Die Paragraphen 169 f und 169 g in der
Fassung des Bundesgesetzblatt Teil eins, 137 aus 2023, lauten wie folgt:

+.Umsetzung der Richtlinie 2000/78/EG
§ 169f. (1) Bei Beamtinnen und Beamten,Paragraph 169 f, (1) Bei Beamtinnen und Beamten,

1. die sich am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019,BGBI. | Nr. 58/2019 , im Dienststand befinden
und1. die sich am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 58 aus
2019, , im Dienststand befinden und
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2. die nach 8 169c Abs. 1 (allenfalls in Verbindung mit § 169d Abs. 3, 4 oder 6) Ubergeleitet wurden un@. die nach
Paragraph 169 ¢, Absatz eins, (allenfalls in Verbindung mit Paragraph 169 d, Absatz 3, 4, oder 6) Ubergeleitet wurden
und

3. deren erstmalige Festsetzung des Vorruckungsstichtags fur das laufende Dienstverhaltnis unter Ausschluss der vor
Vollendung des 18. Lebensjahres zurickgelegten Zeiten erfolgt ist,

(Anm.: Z 4 aufgehoben durch Art. 2 Z 11,BGBI. | Nr. 137/2022)Anmerkung, Ziffer 4, aufgehoben durch Artikel 2, Ziffer
11,, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2022,)

ist die besoldungsrechtliche Stellung von Amts wegen bescheidmaliig neu festzusetzen.

(2) Bei Beamtinnen und Beamten nach Abs. 1 Z 2 und 3, auf welche nur Abs. 1 Z 1 nicht zutrifft, erfolgt eine
Neufestsetzung auf Antrag. Zustandig ist jene Dienstbehorde, die im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand
oder aus dem Dienstverhaltnis zustandig war. Wurde die Dienstbehérde nach dem Ausscheiden aufgelassen, so ist
jene Dienstbehorde zustandig, auf welche die Zustandigkeit fur die Beamtin oder den Beamten bei Verbleib im
Dienststand Ubergegangen ware. Antragsberechtigt sind auch Empfangerinnen und Empfanger von wiederkehrenden
Leistungen nach dem Pensionsgesetz 1965, wenn allféllige Anspriche auf Bezlge fiir Zeiten des Dienststands noch
nicht verjahrt sind. Fir die Dauer des Verfahrens ist die Verjahrungsfrist nach 8 40 Abs. 1 Pensionsgesetz 1965
gehemmt. (3) Bei den am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019, BGBI. | Nr. 58/2019, anhangigen
Verfahren, welche die Frage der Anrechnung zusatzlicher Vordienstzeiten, der Neufestsetzung des
Vorrickungsstichtags, insbesondere nach 8 113 Abs. 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 82/2010 , der
Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters oder der Festsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung flir eine Beamtin
oder einen Beamten nach Abs. 1 Z 3 als Hauptfrage zum Gegenstand haben, erfolgt eine Neufestsetzung im Rahmen
dieser Verfahren. Bei den am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019, BGBI. | Nr. 58/2019, anhangigen
Verfahren, in denen eine solche Frage als Vorfrage zu beurteilen ist, erfolgt die Beurteilung unbeschadet des § 38 des
Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 - AVG, BGBI. Nr. 51/1991, nach Maligabe des Abs. 6(2) Bei
Beamtinnen und Beamten nach Absatz eins, Ziffer 2 und 3, auf welche nur Absatz eins, Ziffer eins, nicht zutrifft, erfolgt
eine Neufestsetzung auf Antrag. Zustandig ist jene Dienstbehoérde, die im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem
Dienststand oder aus dem Dienstverhdltnis zustandig war. Wurde die Dienstbehdrde nach dem Ausscheiden
aufgelassen, so ist jene Dienstbehdrde zustandig, auf welche die Zustandigkeit fir die Beamtin oder den Beamten bei
Verbleib im Dienststand Ubergegangen ware. Antragsberechtigt sind auch Empfangerinnen und Empfanger von
wiederkehrenden Leistungen nach dem Pensionsgesetz 1965, wenn allfdllige Anspriiche auf Bezlge fur Zeiten des
Dienststands noch nicht verjahrt sind. Fur die Dauer des Verfahrens ist die Verjahrungsfrist nach Paragraph 40, Absatz
eins, Pensionsgesetz 1965 gehemmt. (3) Bei den am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019,
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 58 aus 2019,, anhadngigen Verfahren, welche die Frage der Anrechnung zusatzlicher
Vordienstzeiten, der Neufestsetzung des Vorrickungsstichtags, insbesondere nach Paragraph 113, Absatz 10, in der
Fassung des Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 82 aus 2010, , der Neufestsetzung des
Besoldungsdienstalters oder der Festsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung flr eine Beamtin oder einen
Beamten nach Absatz eins, Ziffer 3, als Hauptfrage zum Gegenstand haben, erfolgt eine Neufestsetzung im Rahmen
dieser Verfahren. Bei den am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr.
58 aus 2019,, anhangigen Verfahren, in denen eine solche Frage als Vorfrage zu beurteilen ist, erfolgt die Beurteilung
unbeschadet des Paragraph 38, des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 - AVG, Bundesgesetzblatt Nr.
51 aus 1991,, nach Mal3gabe des Absatz 6,

(4) Die Neufestsetzung nach den Abs. 1 bis 3 erfolgt nach Ermittlung des Vergleichsstichtags (8 169g) durch Feststellung
des Besoldungsdienstalters zum Ablauf des 28. Februar 2015. Das Besoldungsdienstalter nach § 169c erhéht sich um
den zwischen dem Vergleichsstichtag und dem Vorrtickungsstichtag liegenden Zeitraum, wenn der Vergleichsstichtag
vor dem Vorrlckungsstichtag liegt, andernfalls vermindert es sich um diesen Zeitraum. Fir den Vergleich ist der letzte
Vorrickungsstichtag malRgebend, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten
festgesetzt wurde.(4) Die Neufestsetzung nach den Absatz eins bis 3 erfolgt nach Ermittlung des Vergleichsstichtags
(Paragraph 169 g,) durch Feststellung des Besoldungsdienstalters zum Ablauf des 28. Februar 2015. Das
Besoldungsdienstalter nach Paragraph 169 ¢, erhdht sich um den zwischen dem Vergleichsstichtag und dem
Vorrickungsstichtag liegenden Zeitraum, wenn der Vergleichsstichtag vor dem Vorrickungsstichtag liegt, andernfalls
vermindert es sich um diesen Zeitraum. Fir den Vergleich ist der letzte Vorrickungsstichtag mafligebend, der unter
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Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten festgesetzt wurde.

(4a) Auf die Beamtin oder den Beamten, deren oder dessen besoldungsrechtliche Stellung durch unmittelbare
Anwendung des Unionsrechts neu festgesetzt wurde, ist Abs. 4 mit der Malgabe anzuwenden, dass als
Besoldungsdienstalter nach § 169c jenes Besoldungsdienstalter gilt, dass sich bei einer Uberleitung gemaR § 169¢ nach
Maligabe des letzten Vorrlckungsstichtags ergeben hatte, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18.
Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten festgesetzt wurde.(4a) Auf die Beamtin oder den Beamten, deren oder dessen
besoldungsrechtliche Stellung durch unmittelbare Anwendung des Unionsrechts neu festgesetzt wurde, ist Absatz 4,
mit der Mal3gabe anzuwenden, dass als Besoldungsdienstalter nach Paragraph 169 c, jenes Besoldungsdienstalter gilt,
dass sich bei einer Uberleitung gemaR Paragraph 169 c, nach MaRgabe des letzten Vorriickungsstichtags ergeben
hatte, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurtickgelegten Zeiten festgesetzt wurde.

(4b) Gebuhrte der Beamtin oder dem Beamten gemé&R Abs. 4a, die oder der vor der Uberleitung gemaR § 169c zur
Richterin oder zum Richter der Gehaltsgruppe R 3 oder zur Staatsanwaltin oder zum Staatsanwalt der Gehaltsgruppe
St 3 ernannt und in dieser Gehaltsgruppe Ubergeleitet wurde, durch die Anwendung des 8 66 Abs. 11 zweiter Satz oder
des § 190 Abs. 6 zweiter Satz RStDG in der bis zum Ablauf des 11. Februar 2015 geltenden Fassung eine hohere
Einstufung als nach Maligabe des letzten Vorrlckungsstichtags, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18.
Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten festgesetzt wurde, so tritt an die Stelle des Besoldungsdienstalters gemal Abs. 4a
das Besoldungsdienstalter, dass sich bei einer Uberleitung gemaRk § 169c nach MaRgabe dieser héheren Einstufung
ergeben hitte.(4b) Gebiihrte der Beamtin oder dem Beamten gemaR Absatz 4 a,, die oder der vor der Uberleitung
gemal Paragraph 169 c, zur Richterin oder zum Richter der Gehaltsgruppe R 3 oder zur Staatsanwaltin oder zum
Staatsanwalt der Gehaltsgruppe St 3 ernannt und in dieser Gehaltsgruppe Ubergeleitet wurde, durch die Anwendung
des Paragraph 66, Absatz 11, zweiter Satz oder des Paragraph 190, Absatz 6, zweiter Satz RStDG in der bis zum Ablauf
des 11. Februar 2015 geltenden Fassung eine héhere Einstufung als nach MaRgabe des letzten Vorrickungsstichtags,
der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten festgesetzt wurde, so tritt an die
Stelle des Besoldungsdienstalters gemaR Absatz 4 a, das Besoldungsdienstalter, dass sich bei einer Uberleitung geman
Paragraph 169 ¢, nach MalRgabe dieser héheren Einstufung ergeben hatte.

(5) Die Neufestsetzung in bereits anhangigen Verfahren nach Abs. 3 erfolgt bei Beamtinnen und Beamten, die nicht
nach 8 169c Abs. 1 (allenfalls in Verbindung mit 8 169d Abs. 3, 4 oder 6) Ubergeleitet wurden, abweichend von Abs. 4
durch Feststellung(5) Die Neufestsetzung in bereits anhangigen Verfahren nach Absatz 3, erfolgt bei Beamtinnen und
Beamten, die nicht nach Paragraph 169 ¢, Absatz eins, (allenfalls in Verbindung mit Paragraph 169 d, Absatz 3, 4, oder
6) Ubergeleitet wurden, abweichend von Absatz 4, durch Feststellung

1. der Einstufung zum Tag der Antragseinbringung oder, wenn die Beamtin oder der Beamte vor diesem Tag aus dem
Dienststand oder dem Dienstverhdltnis ausgeschieden ist, zum Ablauf des letzten Tages des Dienststands oder
Dienstverhaltnisses und

2. des Vorruckungstermins, mit dem die Einstufung nach Z 1 erreicht wurde2. des Vorrickungstermins, mit dem die
Einstufung nach Ziffer eins, erreicht wurde.

Die Einstufung und der Vorrickungstermin nach Z 1 und 2 sind zunachst auf Grundlage des letzten
Vorruckungsstichtags, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten festgesetzt
wurde, zu bemessen. AnschlieBend sind sie um die Anzahl an ganzen Monaten, die zwischen dem Vergleichsstichtag
und dem Vorruckungsstichtag liegen, zu verbessern, wenn der Vergleichsstichtag vor dem Vorrickungsstichtag liegt,
andernfalls um diese zu vermindern.Die Einstufung und der Vorriickungstermin nach Ziffer eins und 2 sind zundchst
auf Grundlage des letzten Vorrlickungsstichtags, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres
zuruckgelegten Zeiten festgesetzt wurde, zu bemessen. AnschlieBend sind sie um die Anzahl an ganzen Monaten, die
zwischen dem Vergleichsstichtag und dem Vorrickungsstichtag liegen, zu verbessern, wenn der Vergleichsstichtag vor
dem Vorrickungsstichtag liegt, andernfalls um diese zu vermindern.

(6) Die Bemessung der Bezlge erfolgt rickwirkend unter Berlicksichtigung der fur die Vorrickung wirksamen
Dienstzeit

1. im Fall des Abs. 4 (fur Zeiten vor dem 1. Marz 2015 unter Anwendung von § 169c Abs. 6b in der geltenden Fassung
und § 8 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2015, BGBI. | Nr. 65/2015) nach Maligabe des neu festgesetzten
Besoldungsdienstalters und1. im Fall des Absatz 4, (fUr Zeiten vor dem 1. Méarz 2015 unter Anwendung von Paragraph
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169 ¢, Absatz 6 b, in der geltenden Fassung und Paragraph 8, in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2015,
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 65 aus 2015,) nach MaRRgabe des neu festgesetzten Besoldungsdienstalters und

2. im Fall des Abs. 5 nach Mal3gabe der neu festgesetzten besoldungsrechtlichen Stellung, wobei Vorriickungen mit
dem Monatsersten nach Ablauf des fir die Vorrickung in die jeweilige Gehaltsstufe erforderlichen Zeitraums erfolgen,
der sich aus den bis zum Ablauf des 31. Dezember 2003 flr die Verwendungsgruppe der Beamtin oder des Beamten
geltenden Bestimmungen ergibt, oder, wenn das Ende dieser Frist auf einen Monatsersten fallt, mit diesem
Monatsersten.2. im Fall des Absatz 5, nach Maligabe der neu festgesetzten besoldungsrechtlichen Stellung, wobei
Vorrickungen mit dem Monatsersten nach Ablauf des fur die Vorriickung in die jeweilige Gehaltsstufe erforderlichen
Zeitraums erfolgen, der sich aus den bis zum Ablauf des 31. Dezember 2003 fiir die Verwendungsgruppe der Beamtin
oder des Beamten geltenden Bestimmungen ergibt, oder, wenn das Ende dieser Frist auf einen Monatsersten fallt, mit
diesem Monatsersten.

Abweichend von § 13b hat fir Beamtinnen und Beamte nach Abs. 1, auf die Abs. 3 erster Satz nicht zutrifft, eine
allféllige Nachzahlung fir Zeiten ab dem 1. Mai 2016 von Amts wegen zu erfolgen.Abweichend von Paragraph 13 b, hat
fur Beamtinnen und Beamte nach Absatz eins,, auf die Absatz 3, erster Satz nicht zutrifft, eine allfallige Nachzahlung
fir Zeiten ab dem 1. Mai 2016 von Amts wegen zu erfolgen.

(6a) Wenn sich nach Abs. 6 fiir den Uberleitungsmonat nach 8§ 169c Abs. 2 riickwirkend eine héhere Einstufung ergibt,
sind die Wahrungszulagen nach & 169c Abs. 6 und 9 entsprechend anzupassen. Die bereits erfolgte Festsetzung des
Besoldungsdienstalters nach § 169c Abs. 3 bleibt davon unberthrt.(6a) Wenn sich nach Absatz 6, fir den
Uberleitungsmonat nach Paragraph 169 ¢, Absatz 2, riickwirkend eine hohere Einstufung ergibt, sind die
Wahrungszulagen nach Paragraph 169 ¢, Absatz 6 und 9 entsprechend anzupassen. Die bereits erfolgte Festsetzung
des Besoldungsdienstalters nach Paragraph 169 c, Absatz 3, bleibt davon unberihrt.

(6b) Gemeinsam mit der Feststellung nach Abs. 4 oder 5 ist auch das Datum bescheidmaRig festzustellen, ab dem ein
allfalliger Anspruch auf Nachzahlung von Bezligen, der sich aus der riickwirkenden Anwendung von Abs. 6 ergibt, nicht
verjahrt ist.(6b) Gemeinsam mit der Feststellung nach Absatz 4, oder 5 ist auch das Datum bescheidmaliig
festzustellen, ab dem ein allfdlliger Anspruch auf Nachzahlung von Bezligen, der sich aus der ruckwirkenden
Anwendung von Absatz 6, ergibt, nicht verjahrt ist.

(7) Vor der Neufestsetzung nach Abs. 1 und 2 ist der Beamtin oder dem Beamten das vorlaufige Ergebnis der
Ermittlungen aufgrund der Aktenlage mit der Aufforderung schriftlich mitzuteilen, binnen sechs Monaten allfallige
weitere Zeiten geltend zu machen und die erforderlichen Nachweise zu erbringen, widrigenfalls diese nicht zu
berucksichtigen sind. Diese Frist kann mit Zustimmung der Beamtin oder des Beamten verkurzt werden.(7) Vor der
Neufestsetzung nach Absatz eins und 2 ist der Beamtin oder dem Beamten das vorlaufige Ergebnis der Ermittlungen
aufgrund der Aktenlage mit der Aufforderung schriftlich mitzuteilen, binnen sechs Monaten allfdllige weitere Zeiten
geltend zu machen und die erforderlichen Nachweise zu erbringen, widrigenfalls diese nicht zu berucksichtigen sind.
Diese Frist kann mit Zustimmung der Beamtin oder des Beamten verkirzt werden.

(8) Bei der Beamtin oder dem Beamten,

1. deren oder dessen besoldungsrechtliche Stellung nach den Abs. 1, 2 oder 3 rechtskraftig neu festgesetzt wurde,
und1. deren oder dessen besoldungsrechtliche Stellung nach den Absatz eins, 2, oder 3 rechtskraftig neu festgesetzt

wurde, und

2. die oder der Zeiten nach 8 169g Abs. 3 Z 3 zurtickgelegt hat, die bei der Neufestsetzung nach Z 1 nicht zur Ganze bei
der Ermittlung des Vergleichsstichtags bertcksichtigt wurden,2. die oder der Zeiten nach Paragraph 169 g, Absatz 3,
Ziffer 3, zurlckgelegt hat, die bei der Neufestsetzung nach Ziffer eins, nicht zur Ganze bei der Ermittlung des
Vergleichsstichtags berucksichtigt wurden,

hat die Dienstbehoérde auf spatestens bis zum Ablauf des 31. Dezember 2021 einzubringenden Antrag die
Neufestsetzung unter Berulcksichtigung der in Z 2 angefuhrten Zeiten bescheidmaliig abzuandern, wobei Abs. 7 nicht
zur Anwendung gelangt. Wenn die Beamtin oder der Beamte Zeiten nach 8 169g Abs. 3 Z 3 noch vor der
Neufestsetzung nach Z 1 geltend macht, sind diese von der Dienstbehérde ungeachtet eines allfalligen Ablaufs der
Frist nach Abs. 7 bei der Neufestsetzung zu berucksichtigen.hat die Dienstbehérde auf spatestens bis zum Ablauf des

31. Dezember 2021 einzubringenden Antrag die Neufestsetzung unter Berucksichtigung der in Ziffer 2, angefliihrten



Zeiten bescheidmaBig abzuandern, wobei Absatz 7, nicht zur Anwendung gelangt. Wenn die Beamtin oder der Beamte
Zeiten nach Paragraph 169 g, Absatz 3, Ziffer 3, noch vor der Neufestsetzung nach Ziffer eins, geltend macht, sind
diese von der Dienstbehdrde ungeachtet eines allfalligen Ablaufs der Frist nach Absatz 7, bei der Neufestsetzung zu
berucksichtigen.

(9) Bei der Beamtin oder dem Beamten, deren oder dessen besoldungsrechtliche Stellung bis zum Tag der
Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 137/2023 bereits gemal3 Abs. 1, 2 oder 3 neu festgesetzt wurde, ist die
besoldungsrechtliche Stellung gemaR Abs. 4 und 5 von Amts wegen mit der Mal3gabe bescheidmafig neu festzusetzen,
dass an Stelle des bereits ermittelten Vergleichsstichtags der Vergleichsstichtag gemal3 § 169g in der geltenden
Fassung tritt. Abs. 7 ist nicht anzuwenden. Die Dienstbehdrde kann ganzlich von der Durchfihrung eines neuen
Ermittlungsverfahrens absehen, wenn die Sache zur Entscheidung reif ist. Abs. 6 und 6a sind mit der MaRgabe
anzuwenden, dass allféllige Nachzahlungen fur denselben Zeitraum erfolgen wie bei der vorangegangenen
Neufestsetzung.(9) Bei der Beamtin oder dem Beamten, deren oder dessen besoldungsrechtliche Stellung bis zum Tag
der Kundmachung des Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2023, bereits gemal} Absatz eins, 2,
oder 3 neu festgesetzt wurde, ist die besoldungsrechtliche Stellung gemal Absatz 4 und 5 von Amts wegen mit der
Maligabe bescheidmaRig neu festzusetzen, dass an Stelle des bereits ermittelten Vergleichsstichtags der
Vergleichsstichtag gemaR Paragraph 169 g, in der geltenden Fassung tritt. Absatz 7, ist nicht anzuwenden. Die
Dienstbehodrde kann ganzlich von der Durchfihrung eines neuen Ermittlungsverfahrens absehen, wenn die Sache zur
Entscheidung reif ist. Absatz 6 und 6 a sind mit der MaRgabe anzuwenden, dass allfallige Nachzahlungen fir denselben
Zeitraum erfolgen wie bei der vorangegangenen Neufestsetzung.

(10) Der Beamtin oder dem Beamten, deren oder dessen neu festgesetztes Besoldungsdienstalter gemald Abs. 4 hinter
jenem Besoldungsdienstalter zurtickbleibt, das sie oder er mit dem Monat der Kundmachung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 137/2023 nach den bis dahin geltenden Vorschriften erreicht hatte, gebihrt ab diesem Monat eine
ruhegenussfahige Erganzungszulage auf den flur das hoéhere Besoldungsdienstalter geblihrenden Monatsbezug. Als
bereits erreichtes Besoldungsdienstalter gilt(10) Der Beamtin oder dem Beamten, deren oder dessen neu festgesetztes
Besoldungsdienstalter gemaR Absatz 4, hinter jenem Besoldungsdienstalter zurtickbleibt, das sie oder er mit dem
Monat der Kundmachung des Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2023, nach den bis dahin
geltenden Vorschriften erreicht hatte, gebUhrt ab diesem Monat eine ruhegenussfahige Ergdnzungszulage auf den fir
das héhere Besoldungsdienstalter geblhrenden Monatsbezug. Als bereits erreichtes Besoldungsdienstalter gilt

1. bei der Beamtin oder dem Beamten gemall Abs. 9 das Besoldungsdienstalter, das nach MaRgabe des
Vergleichsstichtags erreicht wurde, bei dessen Ermittlung sonstige Zeiten nur insoweit zur Halfte vorangestellt wurden,
als sie insgesamt das Ausmal3 von vier Jahren Ubersteigen, und1. bei der Beamtin oder dem Beamten gemaR Absatz 9,
das Besoldungsdienstalter, das nach Mal3gabe des Vergleichsstichtags erreicht wurde, bei dessen Ermittlung sonstige
Zeiten nur insoweit zur Halfte vorangestellt wurden, als sie insgesamt das Ausmaf3 von vier Jahren Ubersteigen, und

2. bei der Beamtin oder dem Beamten, auf die oder den Z 1 nicht zutrifft, das unverbesserte bzw. unverminderte
Besoldungsdienstalter zum Ablauf des 28. Februar 2015 gemaR Abs. 4 zweiter Satz (Abs. 4a) unter Berlcksichtigung
der bis zum Monat der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 137/2023 zurlckgelegten Dienstzeit
einschlieBlich einer allfalligen Zurechnung gemald § 169c Abs. 7.2. bei der Beamtin oder dem Beamten, auf die oder
den Ziffer eins, nicht zutrifft, das unverbesserte bzw. unverminderte Besoldungsdienstalter zum Ablauf des 28. Februar
2015 gemal Absatz 4, zweiter Satz (Absatz 4 a,) unter BerUcksichtigung der bis zum Monat der Kundmachung des
Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2023, zuriickgelegten Dienstzeit einschlieRlich einer allfalligen
Zurechnung gemal? Paragraph 169 c, Absatz 7,

Die ab dem Monat der Kundmachung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 137/2023 zurlickgelegte Dienstzeit ist in das
Besoldungsdienstalter gemaR Z 1 oder 2 nicht einzurechnen.Die ab dem Monat der Kundmachung des
Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2023, zurlickgelegte Dienstzeit ist in das
Besoldungsdienstalter gemaR Ziffer eins, oder 2 nicht einzurechnen.

Vergleichsstichtag

8 169g. (1) Der Vergleichsstichtag wird dadurch ermittelt, dass die Zeiten, die bei der Ermittlung des
Vorrickungsstichtags voranzustellen waren oder bei AuRerachtlassung der Altersgrenze von 18 Jahren voranzustellen
gewesen waren, nach Mal3gabe der Abs. 2 bis 6 dem Tag der Anstellung vorangestellt werden.Paragraph 169 g, (1) Der
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Vergleichsstichtag wird dadurch ermittelt, dass die Zeiten, die bei der Ermittlung des Vorrickungsstichtags
voranzustellen waren oder bei AuBerachtlassung der Altersgrenze von 18 Jahren voranzustellen gewesen waren, nach
Mal3gabe der Absatz 2 bis 6 dem Tag der Anstellung vorangestellt werden.

(2) Fur die Ermittlung des Vergleichsstichtags sind folgende Bestimmungen Uber den Vorrickungsstichtag nach
Maligabe der Abs. 3 bis 6 anzuwenden:(2) Flr die Ermittlung des Vergleichsstichtags sind folgende Bestimmungen
Uber den Vorrtckungsstichtag nach Mal3gabe der Absatz 3 bis 6 anzuwenden:

1. 8 12 in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2007,BGBI. | Nr. 96/2007,1. Paragraph 12, in der Fassung der 2.
Dienstrechts-Novelle 2007, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 96 aus 2007,,

2. 8 12a in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2011,BGBI. | Nr. 140/2011,2. Paragraph 12 a, in der Fassung der
Dienstrechts-Novelle 2011, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 140 aus 2011,,

3. 8 113 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2004,BGBI. | Nr. 176/2004,3. Paragraph 113, in der Fassung der
Dienstrechts-Novelle 2004, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 176 aus 2004,

4.8 113a in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2007,BGBI. | Nr. 53/2007 und4. Paragraph 113 a, in der Fassung der
Dienstrechts-Novelle 2007, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 53 aus 2007, und

5. die Anlage 1 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2004,BGBI. | Nr. 176/2004.5. die Anlage 1 in der Fassung der
Dienstrechts-Novelle 2004, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 176 aus 2004,.

Malgebend sind die Bestimmungen fur jene Verwendungsgruppe, welcher die Beamtin oder der Beamte im Zeitpunkt
der Festsetzung des Vorruckungsstichtags nach 8§ 169f Abs. 4 letzter Satz angehort hat.Maligebend sind die
Bestimmungen fur jene Verwendungsgruppe, welcher die Beamtin oder der Beamte im Zeitpunkt der Festsetzung des
Vorruckungsstichtags nach Paragraph 169 f, Absatz 4, letzter Satz angehort hat.

(3) Abweichend von den Bestimmungen nach Abs. 2 Z 1 bis §3) Abweichend von den Bestimmungen nach Absatz 2,
Ziffer eins bis 5

1. sind Zeiten nicht von einer Voransetzung vor den Tag der Anstellung ausgeschlossen. wenn sie vor Vollendung des
18. Lebensjahres zurtickgelegt wurden;

2. sind bei Beamtinnen und Beamten, fir deren Verwendungsgruppen die Bestimmungen Uber den
Vorruckungsstichtag eine Voranstellung von Zeiten des erfolgreichen Studiums an einer héheren Schule vorsehen,
ausschliel3lich jene Zeiten als Zeiten des erfolgreichen Studiums an einer héheren Schule voranzustellen, die

a) zwischen dem Ablauf des 31. August jenes Kalenderjahres, in dem die Beamtin oder der Beamte die Aufnahme in die
zwolfte Schulstufe erreicht hat, und

b) dem Ablauf des 30. Juni des nachfolgenden Kalenderjahres

zurlickgelegt wurden. Wenn die fur die Beamtin oder den Beamten geltenden schulrechtlichen Vorschriften eine
Regelstudiendauer von mehr als zwolf Schulstufen vorsehen, so verlangert sich der voranzustellende Zeitraum fir jede
weitere Schulstufe um ein Jahr;

3. sind mit Zustimmung der Bundesministerin oder des Bundesministers fir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und
Sport Zeiten einer gleichwertigen Berufstatigkeit nach § 12 Abs. 2 Z 1a zur Ganze zu berUlcksichtigen, die3. sind mit
Zustimmung der Bundesministerin oder des Bundesministers fur Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport Zeiten
einer gleichwertigen Berufstatigkeit nach Paragraph 12, Absatz 2, Ziffer eins a, zur Ganze zu berUcksichtigen, die

a) vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurtickgelegt wurden oder

b) nach Vollendung des 18. Lebensjahres zurlckgelegt wurden, wenn fir die Voranstellung von sonstigen Zeiten im
offentlichen Interesse nach 8 12 Abs. 3 in der damals geltenden Fassung eine Hochstgrenze gesetzlich vorgesehen
war.b) nach Vollendung des 18. Lebensjahres zurickgelegt wurden, wenn fur die Voranstellung von sonstigen Zeiten
im offentlichen Interesse nach Paragraph 12, Absatz 3, in der damals geltenden Fassung eine Hochstgrenze gesetzlich
vorgesehen war.

Bei der Bemessung eines allfilligen Uberstellungsverlusts gelten diese Zeiten als Zeiten in einem Dienstverhéltnis zu
einer inldndischen Gebietskorperschaft;
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4. sind jene sonstige Zeiten, die nicht zur Ganze dem Tag der Anstellung voranzustellen sind, ausschlielich insoweit zu
bericksichtigen, als diese nach dem 30. Juni jenes Kalenderjahres zurtickgelegt wurden, in dem die allgemeine
Schulpflicht von neun Schuljahren absolviert wurde, und das ausschlieBlich im Umfang von 42,86% des
Gesamtausmal? dieser sonstigen Zeiten in Tagen; hat die Beamtin oder der Beamte weniger als neun Schuljahre
absolviert, so ist der 30. Juni jenes Kalenderjahres maligebend, in dem sie oder er nach den inlandischen Vorschriften

Uber die allgemeine Schulpflicht neun Schuljahre absolviert hatte;

5. sind Zeiten in einem Ausbildungsverhdltnis zu einer inlandischen Gebietskoérperschaft als Lehrling nur dann

voranzustellen, wenn die Beamtin oder der Beamte nach dem 31. Mdrz 2000 ins Dienstverhaltnis eingetreten ist;

6. sind Zeiten einer Tatigkeit als Wissenschaftlicher (Kunstlerischer) Mitarbeiter (in Ausbildung) gemaRR § 6 des
Bundesgesetzes Uber die Abgeltung von wissenschaftlichen und kunstlerischen Tatigkeiten an Universitaten und
Universitaten der Kinste, BGBI. Nr. 463/1974, nur dann voranzustellen, wenn die Beamtin oder der Beamte nach dem
30. September 2001 ins Dienstverhaltnis eingetreten ist.6. sind Zeiten einer Tatigkeit als Wissenschaftlicher
(Kunstlerischer) Mitarbeiter (in Ausbildung) gemall Paragraph 6, des Bundesgesetzes Uber die Abgeltung von
wissenschaftlichen und kinstlerischen Tatigkeiten an Universitaten und Universitaten der Kinste, Bundesgesetzblatt
Nr. 463 aus 1974,, nur dann voranzustellen, wenn die Beamtin oder der Beamte nach dem 30. September 2001 ins

Dienstverhaltnis eingetreten ist.

(4) Waren nach den fur den Vorrickungsstichtag gemal? 8 169f Abs. 4 letzter Satz geltenden Vorschriften die sonstigen
Zeiten, die nicht zur Ganze voranzustellen waren, nur bis zum Hochstausmald von insgesamt drei Jahren zur Halfte zu
berucksichtigen, so sind die sonstigen Zeiten gemald Abs. 3 Z 4 fur den Vergleichsstichtag nur bis zum Hochstausmaf3
von insgesamt drei Jahren und sechs Monaten zu 42,86% zu bertcksichtigen.(4) Waren nach den fur den
Vorruckungsstichtag gemal3 Paragraph 169 f, Absatz 4, letzter Satz geltenden Vorschriften die sonstigen Zeiten, die
nicht zur Ganze voranzustellen waren, nur bis zum Héchstausmald von insgesamt drei Jahren zur Halfte zu
bertcksichtigen, so sind die sonstigen Zeiten gemall Absatz 3, Ziffer 4, fir den Vergleichsstichtag nur bis zum
Hochstausmal? von insgesamt drei Jahren und sechs Monaten zu 42,86% zu berucksichtigen.

(Anm.: Abs. 5 und 6 aufgehoben durch Art. 1 Z 1g,BGBI. | Nr. 137/2023)“Anmerkung, Absatz 5 und 6 aufgehoben durch
Artikel eins, Ziffer eins g,, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2023,)"

Im vorliegenden Fall ist die besoldungsrechtliche Stellung des Beschwerdeflihrers gemal § 169 f Abs. 4 und 9 GehG
amtswegig neu festzusetzen. Basierend auf den oben unter Pkt. II.1. festgestellten Vordienstzeiten ergibt sich gemal §
169g Abs. 3 GehG der 29.01.1982 als Vergleichsstichtag. Die Differenz zwischen dem letzten Vorrickungsstichtag, der
unter AulRerachtlassung der vor dem 18. Geburtstag zurtickgelegten Vordienstzeiten festgesetzt wurde (02.02.1983),
und dem oben genannten Vergleichsstichtag betragt + 370 Tage. Ausgehend vom Besoldungsdienstalter des
Beschwerdefiihrers nach der pauschalen Uberleitung aufgrund der Dienstrechtsnovelle 2015, BGBI. | Nr. 65/2015, von
11 000 einen, 8834 Tagen ist daher dieses um 370 Tage zu verbessern.Im vorliegenden Fall ist die besoldungsrechtliche
Stellung des Beschwerdefihrers gemal’ Paragraph 169, f Absatz 4 und 9 GehG amtswegig neu festzusetzen. Basierend
auf den oben unter Pkt. romisch zwei.1. festgestellten Vordienstzeiten ergibt sich gemafR Paragraph 169 g, Absatz 3,
GehG der 29.01.1982 als Vergleichsstichtag. Die Differenz zwischen dem letzten Vorrlckungsstichtag, der unter
AuBerachtlassung der vor dem 18. Geburtstag zurlickgelegten Vordienstzeiten festgesetzt wurde (02.02.1983), und
dem oben genannten Vergleichsstichtag betragt + 370 Tage. Ausgehend vom Besoldungsdienstalter des
Beschwerdefiihrers nach der pauschalen Uberleitung aufgrund der Dienstrechtsnovelle 2015, Bundesgesetzblatt Teil
eins, Nr. 65 aus 2015,, von 11 000 einen, 8834 Tagen ist daher dieses um 370 Tage zu verbessern.

Gemald § 169f abs. 6 GehG ist der Anspruch auf die sich aus diesem Besoldungsdienstalter ergebenden Bezlige fiir den
Zeitraum ab 01.05.2016 nicht verjahrt.GemaR Paragraph 169 f, abs. 6 GehG ist der Anspruch auf die sich aus diesem
Besoldungsdienstalter ergebenden Bezlge fir den Zeitraum ab 01.05.2016 nicht verjahrt.

Der Beschwerdefliihrer hat die Sachverhaltsfeststellungen bzw. die Berechnung des Vergleichstages bzw. des
Besoldungsdienstalters nicht bestritten, sondern wendet lediglich ein, dass der mit dem bekampften Bescheid
vorgenommenen Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters die Rechtskraft des hg. Erkenntnisses vom 06.06.2023,
GZ. W. 122 2245496-1/6E, entgegenstehe.

Dem ist entgegenzuhalten, dass der EuGH im Urteil vom 20.04.2023, C 650/21, in Rz 83 ausdrucklich festgehalten hat:
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.Nach alledem ist auf die zweite Frage zu antworten, dass der in Art. 20 der Charta verankerte Grundsatz der
Gleichbehandlung und der Grundsatz der Rechtssicherheit dahin auszulegen sind, dass sie einer nationalen Regelung
entgegenstehen, die fir Beamte, bei denen am Tag der Kundmachung einer Gesetzesanderung des
Besoldungssystems ein Verfahren zur Neufestsetzung ihrer besoldungsrechtlichen Stellung anhdngig war, vorsieht,
dass die Bezlige nach den neuen Bestimmungen Uber den Vergleichsstichtag - die neue Begrenzungen in Bezug auf
die Hochstdauer der anrechenbaren Zeiten enthalten - neu ermittelt werden, so dass eine gegen die Art. 1, 2 und 6
der Richtlinie 2000/78 in Verbindung mit Art. 21 der Charta verstoRende Diskriminierung wegen des Alters nicht
beseitigt wird, wohingegen eine solche Ermittlung nicht fur Beamte vorgenommen wird, bei denen ein zuvor
eingeleitetes Verfahren mit gleichem Gegenstand bereits durch eine rechtskraftige Entscheidung abgeschlossen war,
die auf einem Stichtag beruht, der nach dem alten Besoldungssystem, dessen vom nationalen Richter fur
diskriminierend befundene Bestimmungen in unmittelbarer Anwendung des unionsrechtlichen Grundsatzes der
Gleichbehandlung unangewendet blieben, glinstiger festgesetzt wurde.”,Nach alledem ist auf die zweite Frage zu
antworten, dass der in Artikel 20, der Charta verankerte Grundsatz der Gleichbehandlung und der Grundsatz der
Rechtssicherheit dahin auszulegen sind, dass sie einer nationalen Regelung entgegenstehen, die fir Beamte, bei denen
am Tag der Kundmachung einer Gesetzesanderung des Besoldungssystems ein Verfahren zur Neufestsetzung ihrer
besoldungsrechtlichen Stellung anhangig war, vorsieht, dass die Beziige nach den neuen Bestimmungen Uber den
Vergleichsstichtag - die neue Begrenzungen in Bezug auf die Hochstdauer der anrechenbaren Zeiten enthalten - neu
ermittelt werden, so dass eine gegen die Artikel eins, 2 und 6 der Richtlinie 2000/78 in Verbindung mit Artikel 21, der
Charta verstoBende Diskriminierung wegen des Alters nicht beseitigt wird, wohingegen eine solche Ermittlung nicht fur
Beamte vorgenommen wird, bei denen ein zuvor eingeleitetes Verfahren mit gleichem Gegenstand bereits durch eine
rechtskraftige Entscheidung abgeschlossen war, die auf einem Stichtag beruht, der nach dem alten Besoldungssystem,
dessen vom nationalen Richter fUr diskriminierend befundene Bestimmungen in unmittelbarer Anwendung des
unionsrechtlichen Grundsatzes der Gleichbehandlung unangewendet blieben, glinstiger festgesetzt wurde.”

Daraus ergibt sich, dass es gerade in Fallen wie dem hier zu beurteilenden unionsrechtlich geboten ist, auf eine
Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters vorzunehmen.§ 169f Abs. 9 GehG gewahrleistet daher die
unionsrechtskonforme Entdiskriminierung in Ansehung der Anrechnung von vor dem 18. Geburtstag zuriickgelegten
Vordienstzeiten, unabhangig davon, ob bereits eine gerichtliche Entscheidung ergangen ist oder nicht. Daraus ergibt
sich, dass es gerade in Fallen wie dem hier zu beurteilenden unionsrechtlich geboten ist, auf eine Neufestsetzung des
Besoldungsdienstalters  vorzunehmen. Paragraph 169 f, Absatz 9, GehG gewahrleistet daher die
unionsrechtskonforme Entdiskriminierung in Ansehung der Anrechnung von vor dem 18. Geburtstag zuriickgelegten
Vordienstzeiten, unabhangig davon, ob bereits eine gerichtliche Entscheidung ergangen ist oder nicht.

Ferner ist festzuhalten, dass fur den BeschwerdefUhrer die Gewahrung einer Erganzungszulage gemali§ 169f Abs. 10
GehG zu prifen sein wirdFerner ist festzuhalten, dass fir den Beschwerdefihrer die Gewahrung einer
Ergdnzungszulage gemal Paragraph 169 f, Absatz 10, GehG zu prifen sein wird.

Die Beschwerde war daher gemaR § 169 f Abs. 4 und 9 GehG i.V.m. § 28 Abs. 1 und zwei VWGVG als unbegrindet
abzuweisen.Die Beschwerde war daher gemaR Paragraph 169, f Absatz 4 und 9 GehG in Verbindung mit Paragraph 28,
Absatz eins und zwei VWGVG als unbegrindet abzuweisen.

Zu B) Zulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemald Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden. GemaR
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig, weil zu der durchBGBI. | Nr. 137/2023 geschaffenen neuen
Rechtslage noch keine Rechtsprechung des weiteren Gerichtshofs vorliegt.Die Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4,
B-VG zulassig, weil zu der durch Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2023, geschaffenen neuen Rechtslage noch
keine Rechtsprechung des weiteren Gerichtshofs vorliegt.

Schlagworte

Besoldungsdienstalter besoldungsrechtliche Stellung Neufestsetzung 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis Revision
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