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Entscheidungsdatum

12.04.2024
Norm

ASVG 84 Abs1
ASVG 84 Abs2
ASVG 85 Abs1 Z2
ASVG 85 Abs2
ASVG 87 Z3 lita
B-VG Art133 Abs4
1. ASVG 8 4 heute

ASVG § 4 gultig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 15/2022
ASVG § 4 guiltig von 01.09.2016 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 75/2016
ASVG § 4 gultig von 01.01.2014 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 187/2013
ASVG § 4 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 89/2012
ASVG § 4 gultig von 01.06.2012 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 17/2012
ASVG § 4 gultig von 01.08.2010 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2010
ASVG 8 4 gultig von 01.08.2009 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009

9. ASVG § 4 giiltig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
10. ASVG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 45/2005
11. ASVG 8 4 gultig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
12. ASVG 8 4 gultig von 01.08.2001 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
13. ASVG 8 4 guiltig von 01.01.2001 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
14. ASVG 8 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
15. ASVG 8 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
16. ASVG 8 4 gliltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
17. ASVG 8 4 gliltig von 01.01.2000 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
18. ASVG 8§ 4 gliltig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
19. ASVG 8 4 gliltig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
20. ASVG § 4 gultig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
21. ASVG § 4 gultig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 39/1997
22. ASVG § 4 gultig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 600/1996
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1. ASVG 8§ 4 heute
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40070779
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ASVG § 4 gultig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 15/2022

ASVG 8 4 gultig von 01.09.2016 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2014 bis 31.08.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.06.2012 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 4 gultig von 01.08.2010 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 4 gultig von 01.08.2009 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 4 gultig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 4 gultig von 01.08.2001 bis 31.08.2005 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 4 guiltig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 4 guiltig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI

ASVG 8 5 heute

ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2023 bis 31.08.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2023 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 5 gliltig ab 01.01.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 106/2024
ASVG § 5 guiltig von 01.09.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.09.2022 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.07.2022 bis 31.08.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.07.2022 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2020 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2020 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2020 bis 30.06.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2020 bis 18.03.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.07.2019 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.07.2019 bis 18.03.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 19.03.2019 bis 30.06.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2019 bis 18.03.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2019 bis 01.08.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 02.08.2017 bis 31.12.2018 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2017 bis 01.08.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2017 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2017 bis 31.08.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2017 bis 31.05.2016 zuletzt gedandert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2017 bis 29.02.2016 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.09.2016 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.06.2016 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.03.2016 bis 31.05.2016 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2016 bis 29.02.2016 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2015 bis 31.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40172542
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40185114
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40181686
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40186971
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40177275
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40165773
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40159242

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

ASVG 8 5 gultig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2012 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2011 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.01.2011 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.08.2010 bis 31

.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8 5 gultig von 01.01.2010 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2009 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giiltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2005 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2003 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.08.2001 bis 31

.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 5 gultig von 01.07.2000 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 giltig von 01.01.2000 bis 30.06.2000 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.08.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.08.1999 bis 31.07.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.1999 bis 31.07.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.07.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 23.04.1997 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 85 heute

ASVG § 5 gultig von 01.01.2023 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2023 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig ab 01.01.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2024
ASVG § 5 gultig von 01.09.2022 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.09.2022 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.07.2022 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.07.2022 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2020 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2020 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
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I Nr.4/2013
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II'Nr.441/2012
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II' Nr. 289/2008
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I Nr. 83/2009

Il Nr. 359/2007
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Il Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005
I Nr. 45/2005

I Nr. 132/2005
I Nr. 531/2004
I Nr. 142/2004
I Nr. 145/2003
II'Nr.611/2003
II'Nr. 479/2002
I Nr. 140/2002
II' Nr. 479/2002
II'Nr. 475/2001
I Nr. 99/2001

I Nr. 67/2001

I Nr.99/2001

I Nr.99/2001

I Nr. 10/1999

I Nr. 138/1998
I Nr. 10/1999

I Nr. 139/1997
I Nr. 10/1999

I Nr. 139/1997
I Nr.47/1997

I Nr.39/1997
Nr. 600/1996

I Nr.
I Nr.

60/2022
64/2024

I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.

106/2024
64/2024
106/2024
15/2022
106/2024
20/2019


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40151850
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40146916
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40146915
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40145208
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40133550
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40124916
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40123553
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40120991
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40113250
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40110505
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40110919
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40100952
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40101934
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40110480
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40094481
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40085854
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40071427
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40070782
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40064788
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40070781
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40060912
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40059924
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40049356
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40049355
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40037376
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40034192
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40037375
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40025587
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40022621
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40021889
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40022619
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40022617
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12116950
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12115828
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12116949
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12113166
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12116948
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12113165
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12113221
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12113208
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12093439
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=5&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40243305
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40262571
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40264322
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40264321
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40262572
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40264320
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40242655
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40264319
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40213164

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

ASVG 8 5 gultig von 01.01.2020 bis 30.06.2019 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2020 bis 18.03.2019 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.07.2019 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.07.2019 bis 18.03.2019 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 5 gultig von 19.03.2019 bis 30.06.2019 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2019 bis 18.03.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2019 bis 01.08.2017 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 02.08.2017 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2017 bis 01.08.2017 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2017 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2017 bis 31.08.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2017 bis 31.05.2016 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2017 bis 29.02.2016 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 5 gultig von 01.09.2016 bis 31.12.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 5 gultig von 01.06.2016 bis 31.08.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.03.2016 bis 31.05.2016 zuletzt gedndert durch BGBI

ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2016 bis 29.02.2016 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2015 bis 31
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2012 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2011 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2011 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.08.2010 bis 31

.12.2015 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2014 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 5 guiltig von 01.01.2010 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2009 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 giltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2005 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 5 gultig von 01.01.2005 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.01.2005 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.01.2004 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.01.2004 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.01.2004 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.01.2003 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.01.2002 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.01.2002 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.01.2002 bis 31
ASVG § 5 gultig von 01.08.2001 bis 31

.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.

.1 Nr.100/2018
. Nr. 8/2019

.1 Nr.20/2019
. Nr. 8/2019

.1 Nr. 20/2019
. Nr.125/2017
. Nr. 66/2017

. I Nr.125/2017
.INr.75/2016
.INr. 44/2016
.INr. 44/2016
.INr.18/2016
.INr.162/2015
.1 Nr.79/2015
.INr.75/2016
.INr. 44/2016
.INr.18/2016
II'Nr.417/2015
I Nr.288/2014
II'Nr.434/2013
I Nr. 87/2013

I Nr.4/2013

I Nr. 123/2012
II'Nr.441/2012
II'Nr.398/2011
I Nr.111/2010
II'Nr. 403/2010
I Nr.62/2010

II' Nr. 450/2009
I Nr. 83/2009

I Nr. 83/2009

II' Nr. 289/2008
II'Nr. 346/2008
I Nr. 83/2009

II' Nr. 359/2007
II'Nr. 532/2006
II' Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005
I Nr. 45/2005

I Nr. 132/2005
II'Nr. 531/2004
I Nr. 142/2004
I Nr. 145/2003
II'Nr.611/2003
II'Nr. 479/2002
I Nr. 140/2002
II'Nr. 479/2002
II'Nr. 475/2001
I Nr.99/2001

I Nr.67/2001

I Nr.99/2001


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40211011
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40211778
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40213165
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40211779
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40213166
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40196102
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40193177
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40196103
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40185113
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40181326
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40181687
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40180380
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40178741
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40172542
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40185114
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40181686
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40186971
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40177275
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40165773
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40159242
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40151850
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40146916
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40146915
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40145208
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40133550
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40124916
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40123553
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40120991
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40113250
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40110505
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40110919
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40100952
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40101934
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40110480
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40094481
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40085854
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40071427
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40070782
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40064788
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40070781
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40060912
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40059924
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40049356
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40049355
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40037376
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40034192
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40037375
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40025587
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40022621
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40021889
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40022619

62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

o v s wWwN -

© N o A~

ASVG 8 5 gultig von 01.07.2000 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2000 bis 30.06.2000 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.08.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.08.1999 bis 31.07.1999 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.01.1999 bis 31.07.1999 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.07.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 23.04.1997 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG 8§ 7 heute

ASVG 8 7 gultig ab 01.04.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 14/2026
ASVG § 7 gultig von 01.01.2023 bis 31.03.2026 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 7 gultig von 01.01.2023 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 04.12.2021 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 7 gultig von 04.12.2021 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 7 gultig von 01.01.2020 bis 03.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 7 gultig von 01.01.2020 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.01.2020 bis 30.06.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 7 guiltig von 01.07.2019 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 guiltig von 01.01.2019 bis 30.06.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 guiltig von 01.01.2017 bis 31.12.2018 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 guiltig von 01.01.2017 bis 31.12.2015 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 7 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 7 giltig von 01.01.2013 bis 31.12.2015 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.08.2009 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gltig von 01.08.2009 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 giltig von 01.01.2006 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.07.2005 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.07.2005 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.01.2005 bis 30.06.2005 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.07.2004 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.01.2004 bis 30.06.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.08.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.07.2000 bis 31.07.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.07.2000 bis 30.06.2000 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.08.1999 bis 30.06.2000 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.08.1999 bis 31.07.1999 zuletzt gedandert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.08.1999 bis 31.07.1999 zuletzt gedandert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.01.1999 bis 31.07.1999 zuletzt gedandert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI

. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. INr.
. INr.
. INr.

99/2001
10/1999
138/1998
10/1999
139/1997
10/1999
139/1997
47/1997
39/1997

. Nr. 600/1996

. INr.
. INr.
. INr.
. INr.
. INr.
. INr.
. INr.
. INr.
. INr.
. INr.
.INr.
. INr.
. INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.I'Nr.
.INr.
.INr.
.I'Nr.
.INr.
.INr.
.I'Nr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.

106/2024
60/2022
106/2024
197/2021
106/2024
65/2019
100/2018
65/2019
66/2017
162/2015
79/2015
162/2015
4/2013
62/2010
83/2009
62/2010
71/2005
62/2010
71/2005
62/2010
106/2004
145/2003
140/2002
99/2001
99/2001
99/2001
35/2000
10/1999
138/1998
139/1997
10/1999
138/1998

ASVG § 7 guiltig von 01.08.1996 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 411/1996

B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017

B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40022617
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12116950
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12115828
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12116949
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12113166
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12116948
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12113165
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12113221
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR12113208
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7. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003

8. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974

9. B-VG Art. 133 guiltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

Spruch

’

G312 2281694-1/7E
G312 2281694-1/7E,

IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Manuela WILD als Einzelrichterin Gber die Beschwerde der
XXXX , vertreten durch Mag. Thomas KLEIN, Rechtsanwalt in 8020 Graz, gegen den Bescheid der Osterreichischen
Gesundheitskasse, Landesstelle Steiermark, vom 26.09.2023, ZI. XXXX , nach Durchfiihrung einer mindlichen
Verhandlung am 22.01.2024, zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Manuela
WILD als Einzelrichterin tber die Beschwerde der romisch 40, vertreten durch Mag. Thomas KLEIN, Rechtsanwalt in
8020 Graz, gegen den Bescheid der Osterreichischen Gesundheitskasse, Landesstelle Steiermark, vom 26.09.2023, ZI.

réomisch 40, nach Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung am 22.01.2024, zu Recht erkannt:
A)  Die Beschwerde wird als unbegrindet abgewiesen.

B) Die Revision ist gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigB) Die Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG

nicht zulassig.

Text

Entscheidungsgriinde:, Entscheidungsgriinde:
I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

Mit Bescheid der Osterreichischen Gesundheitskasse, Landesstelle Steiermark, (im Folgenden: belangte Behérde) vom
26.09.2023 wurde ausgesprochen, dass XXXX , XXXX (im Folgenden: MC) am XXXX sowie am XXXX aufgrund seiner
Tatigkeit fir XXXX (im Folgenden: Beschwerdefiihrerin oder kurz: BF) als Dienstnehmer der Teilversicherung in der
Unfallversicherung gemaR 8 4 Abs. 1 Z 1 iVm Abs. 2, 8 5 Abs 1 Z 2 und Abs. 2 und 8 7 Z 3 lit. a ASVG unterliege. Mit
Bescheid der Osterreichischen Gesundheitskasse, Landesstelle Steiermark, (im Folgenden: belangte Behdrde) vom
26.09.2023 wurde ausgesprochen, dass rémisch 40, romisch 40 (im Folgenden: MC) am rémisch 40 sowie am rémisch
40 aufgrund seiner Tatigkeit fur rémisch 40 (im Folgenden: Beschwerdeflhrerin oder kurz: BF) als Dienstnehmer der
Teilversicherung in der Unfallversicherung gemal3 Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, in Verbindung mit Absatz 2,,
Paragraph 5, Absatz eins, Ziffer 2 und Absatz 2 und Paragraph 7, Ziffer 3, Litera a, ASVG unterliege.

Begrindend fuhrte die belangte Behdrde zusammengefasst aus, dass MC am XXXX durch Organe der Finanzpolizei bei
der Zubereitung von Speisen in der Pizzeria der BF angetroffen und vor Arbeitsantritt nicht zur Pflichtversicherung in
der gesetzlichen Sozialversicherung angemeldet worden sei. Das Gesamtbild der gegenstandlichen Beschaftigung von
MC weise die Kriterien als Dienstnehmer auf und sei er zumindest an den angefihrten Tagen ( XXXX sowie XXXX ) in
einem Verhaltnis personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt (Anspruchslohn) von der BF beschaftigt
worden. Begrindend fuhrte die belangte Behdrde zusammengefasst aus, dass MC am rémisch 40 durch Organe der
Finanzpolizei bei der Zubereitung von Speisen in der Pizzeria der BF angetroffen und vor Arbeitsantritt nicht zur
Pflichtversicherung in der gesetzlichen Sozialversicherung angemeldet worden sei. Das Gesamtbild der
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gegenstandlichen Beschaftigung von MC weise die Kriterien als Dienstnehmer auf und sei er zumindest an den
angefuhrten Tagen ( rémisch 40 sowie romisch 40 ) in einem Verhaltnis persdnlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit
gegen Entgelt (Anspruchslohn) von der BF beschaftigt worden.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die mit 06.11.2023 datierte Beschwerde. Begrindet wurde diese vor allem damit,
dass es sich bei MC um den Neffen des Ehegatten der BF handle. Er sei in Polen einer unselbstandigen Erwerbstatigkeit
nachgegangen und habe lediglich einen kurzen Urlaub mit seiner Familie in Osterreich verbracht. Im Betrieb der BF
habe MC jedoch keinerlei Tatigkeiten ausgefuhrt.

Die gegenstandliche Beschwerde wurde mit dem maRgeblichen Verwaltungsakt von der belangten Behdérde am
22.11.2023 dem Bundesverwaltungsgericht vorgelegt.

Vor dem Bundesverwaltungsgericht fand am 22.01.2024 eine 6ffentliche, muindliche Verhandlung unter Teilnahme der
BF, ihres Rechtsvertreters, eines Dolmetschers sowie eines Vertreters der belangten Behdrde statt. XXXX von der
Finanzpolizei (im Folgenden: Z) wurde zeugenschaftlich einvernommen. Der ebenso als Zeuge geladene Ehemann der
BF, XXXX (im Folgenden: AC), verweigerte nach Rechtsaufklarung die Aussage. Vor dem Bundesverwaltungsgericht fand
am 22.01.2024 eine o6ffentliche, mindliche Verhandlung unter Teilnahme der BF, ihres Rechtsvertreters, eines
Dolmetschers sowie eines Vertreters der belangten Behdrde statt. rémisch 40 von der Finanzpolizei (im Folgenden: Z)
wurde zeugenschaftlich einvernommen. Der ebenso als Zeuge geladene Ehemann der BF, rémisch 40 (im Folgenden:
AQ), verweigerte nach Rechtsaufkldrung die Aussage.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

1.1. Die BF betreibt seit 01.06.2018 unter dem Namen ,, XXXX “, in XXXX , XXXX , ein Unternehmen. AC, der Ehemann der
BF, ist seit XXXX gewerberechtlicher Geschaftsfiihrer des Betriebes. (GISA-Zahl: XXXX )1.1. Die BF betreibt seit
01.06.2018 unter dem Namen ,, romisch 40 “, in romisch 40, romisch 40, ein Unternehmen. AC, der Enemann der BF,
ist seit romisch 40 gewerberechtlicher Geschaftsfiihrer des Betriebes. (GISA-Zahl: romisch 40)

1.2. Am XXXX um 13:10 Uhr fand beim Betrieb der BF eine Kontrolle durch Organe der Finanzpolizei ( XXXX ) gemaR § 27
AusIBG sowie § 89 EStG statt. Dabei wurde festgestellt, dass MC, der Neffe von AC, bei der Zubereitung von Speisen fir
die BF tatig war.1.2. Am rémisch 40 um 13:10 Uhr fand beim Betrieb der BF eine Kontrolle durch Organe der
Finanzpolizei ( romisch 40 ) gemaR Paragraph 27, AusIBG sowie Paragraph 89, EStG statt. Dabei wurde festgestellt, dass
MC, der Neffe von AC, bei der Zubereitung von Speisen fur die BF tatig war.

Festgestellt wird, dass MC sowohl am XXXX als auch am Tag der Betretung ( XXXX ) jeweils ab 10:00 Uhr bei der BF im
Rahmen ihres Betriebes beschéftigt war. Festgestellt wird, dass MC sowohl am rémisch 40 als auch am Tag der
Betretung ( romisch 40 ) jeweils ab 10:00 Uhr bei der BF im Rahmen ihres Betriebes beschaftigt war.

Aufgrund dieses Sachverhaltes wurde mit Bescheid des Bundesamtes flir Fremdenwesen und Asyl vom 25.11.2022
gegen MC ein auf die Dauer von 2 Jahren befristetes Einreiseverbot erlassen. Die dagegen erhobene Beschwerde
wurde mit Erkenntnis des Bundesverwaltungsgerichts vom 05.01.2023, GZ: L510 2264691-1/3E, als unbegriindet
abgewiesen. Diese Entscheidung ist in Rechtskraft erwachsen.

Ebenso wurde mit rechtskraftigem Erkenntnis des Landesverwaltungsgerichts Steiermark vom XXXX , GZ: XXXX , die
Beschwerde der BF (bezogen auf den Betretenen MC und den Tatzeitpunkt XXXX und XXXX und fir denselben
Sachverhalt) abgewiesen.Ebenso wurde mit rechtskraftigem Erkenntnis des Landesverwaltungsgerichts Steiermark
vom rémisch 40, GZ: romisch 40, die Beschwerde der BF (bezogen auf den Betretenen MC und den Tatzeitpunkt
rémisch 40 und romisch 40 und fur denselben Sachverhalt) abgewiesen.

1.3. Es handelt sich bei der ausgefihrten Tatigkeit des MC um keine familienhafte Mitarbeit fur die BF.

1.4. MC war nicht ordnungsgemaR beim der Osterreichischen Gesundheitskasse zur Sozialversicherung angemeldet
und wurde dies fur die ausgelbte Tatigkeit nicht nachgeholt.

2. Beweiswurdigung:

2.1. Die Feststellungen zur BF und ihrer Inhaberschaft der Pizzeria sowie der Stellung ihres Ehemanns als
gewerberechtlicher Geschaftsfihrer ergeben sich aus dem im Akt ersichtlichen Gewerbe-Report vom XXXX und sind
unstrittig. 2.1. Die Feststellungen zur BF und ihrer Inhaberschaft der Pizzeria sowie der Stellung ihres Ehemanns als
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gewerberechtlicher Geschaftsfiihrer ergeben sich aus dem im Akt ersichtlichen Gewerbe-Report vom rémisch 40 und
sind unstrittig.

2.2. Die Feststellungen zur Betretung des MC am XXXX konnten aufgrund der diesbezlglich unbedenklichen Angaben
der Finanzpolizei in ihrer Anzeige vom 05.12.2022 an die belangte Behdrde getroffen werden. 2.2. Die Feststellungen
zur Betretung des MC am rémisch 40 konnten aufgrund der diesbezlglich unbedenklichen Angaben der Finanzpolizei
in ihrer Anzeige vom 05.12.2022 an die belangte Behorde getroffen werden.

Hierbei sind weiters die Aussagen der einvernommenen Z von der Finanzpolizei in der mundlichen Verhandlung
hervorzuheben, wonach sie zusammen mit ihrem Kollegen gesehen haben, dass MC im Zeitpunkt der Betretung am
XXXX mit der Zubereitung von Speisen beschaftigt war. (vgl. Verhandlungsschrift S. 10) Hierbei sind weiters die
Aussagen der einvernommenen Z von der Finanzpolizei in der mundlichen Verhandlung hervorzuheben, wonach sie
zusammen mit ihrem Kollegen gesehen haben, dass MC im Zeitpunkt der Betretung am romisch 40 mit der
Zubereitung von Speisen beschaftigt war. vergleiche Verhandlungsschrift S. 10)

Das Vorbringen der BF, wonach MC in ihrem Betrieb keinerlei Tatigkeiten ausgeflihrt habe, ist hingegen nicht
glaubhaft. Hierzu flhrte bereits der Ehemann der BF im Rahmen seiner niederschriftlichen Angaben aus, dass MC in
der Kiche geholfen habe, wobei er das erste Mal auch am Freitag ( XXXX ) um 10:00 Uhr angefangen habe. AC wisse,
dass MC nur mit einer Arbeitsbewilligung arbeiten dirfe, weshalb er auch zu Beginn der Kontrolle Angst bekommen
habe und das Lokal verlassen habe wollen. Dazu kommt, dass sich aus den Angaben des AC gegenlber der
Finanzpolizei ergibt, dass er bereits beim AMS wegen einer Beschaftigungsbewilligung vorgesprochen habe und er -
sobald MC diese erhalten werde - auch die Anmeldung zur Pflichtversicherung in der gesetzlichen Sozialversicherung
vornehmen werde, weshalb auch dem jetzigen Vorbringen, dass MC lediglich nach Osterreich gekommen sei, um bei
seiner Familie Urlaub zu machen und er somit nicht fur die BF beschaftigt gewesen sei konne, kein Glauben geschenkt
werden kann. (vgl. Niederschrift vom 22.11.2022)Das Vorbringen der BF, wonach MC in ihrem Betrieb keinerlei
Tatigkeiten ausgefuhrt habe, ist hingegen nicht glaubhaft. Hierzu fuhrte bereits der Ehemann der BF im Rahmen seiner
niederschriftlichen Angaben aus, dass MC in der Kuche geholfen habe, wobei er das erste Mal auch am Freitag (
romisch 40) um 10:00 Uhr angefangen habe. AC wisse, dass MC nur mit einer Arbeitsbewilligung arbeiten durfe,
weshalb er auch zu Beginn der Kontrolle Angst bekommen habe und das Lokal verlassen habe wollen. Dazu kommt,
dass sich aus den Angaben des AC gegenuber der Finanzpolizei ergibt, dass er bereits beim AMS wegen einer
Beschaftigungsbewilligung vorgesprochen habe und er - sobald MC diese erhalten werde - auch die Anmeldung zur
Pflichtversicherung in der gesetzlichen Sozialversicherung vornehmen werde, weshalb auch dem jetzigen Vorbringen,
dass MC lediglich nach Osterreich gekommen sei, um bei seiner Familie Urlaub zu machen und er somit nicht fur die

BF beschaftigt gewesen sei kdnne, kein Glauben geschenkt werden kann. vergleiche Niederschrift vom 22.11.2022)

Hinsichtlich der Angaben des AC ist hervorzuheben, dass es sich hierbei um eine Erstaussage handelt, welche gemal}
standiger Judikatur des VWGH die Vermutung fur sich hat, dass sie der Wahrheit am nachsten kommt (VWGH vom
15.12.1987, 87/14/0016 und 04.09.1986, 86/16/0080, zuletzt VWGH vom 09.09.2004,2001/15/0086) und ist daher
davon auszugehen, dass die im Rahmen der Niederschrift vom Tag der Betretung gemachten Angaben des AC der
Wahrheit entsprechen.

Dem Vorbringen der BF in der mundlichen Verhandlung, dass AC der deutschen Sprache nicht in dem Umfang machtig
sei, dass er der Niederschrift und dem Verlesen von dieser durch die Finanzpolizei nicht folgen konnte, ist
entgegenzuhalten, dass AC seit 2005 oOsterreichischer Staatsbirger und gewerberechtlicher Geschaftsfuhrer der
Pizzeria ist. Ungeachtet dessen ist hervorzuheben, dass AC dieses Vorbringen im Zuge der Befragung von sich aus
erstattet und die Finanzpolizistin die Niederschrift langsam vorgelesen hat. Uberdies wurde die Niederschrift von ihm
unterschrieben (vgl. dazu das rechtskraftige Erkenntnis des Landesverwaltungsgerichts vom XXXX , S. 10 und 11).
SchlieBlicht flhrte die einvernommene Finanzpolizistin glaubhaft in der mundlichen Verhandlung vor dem
Bundesverwaltungsgericht aus, dass es keinerlei Verstandigungsprobleme gegeben und sie AC aufgefordert habe, es
zu sagen, wenn er etwas nicht verstehe. Die Beiziehung eines Dolmetschers habe er aber abgelehnt, mit der
Begriindung, dass er schon sehr lange in Osterreich sei und sehr gut Deutsch spreche (vgl. Verhandlungsschrift S. 8).
Der dazu vorgebrachten Argumentation der BF wird daher keine Glaubwurdigkeit zugebilligt. Dem Vorbringen der BF
in der mindlichen Verhandlung, dass AC der deutschen Sprache nicht in dem Umfang machtig sei, dass er der
Niederschrift und dem Verlesen von dieser durch die Finanzpolizei nicht folgen konnte, ist entgegenzuhalten, dass AC
seit 2005 Osterreichischer Staatsbirger und gewerberechtlicher Geschaftsflihrer der Pizzeria ist. Ungeachtet dessen ist
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hervorzuheben, dass AC dieses Vorbringen im Zuge der Befragung von sich aus erstattet und die Finanzpolizistin die
Niederschrift langsam vorgelesen hat. Uberdies wurde die Niederschrift von ihm unterschrieben vergleiche dazu das
rechtskraftige Erkenntnis des Landesverwaltungsgerichts vom rémisch 40, S. 10 und 11). SchlieBlicht fuhrte die
einvernommene Finanzpolizistin glaubhaft in der mindlichen Verhandlung vor dem Bundesverwaltungsgericht aus,
dass es keinerlei Verstandigungsprobleme gegeben und sie AC aufgefordert habe, es zu sagen, wenn er etwas nicht
verstehe. Die Beiziehung eines Dolmetschers habe er aber abgelehnt, mit der Begriindung, dass er schon sehr lange in
Osterreich sei und sehr gut Deutsch spreche vergleiche Verhandlungsschrift S. 8). Der dazu vorgebrachten
Argumentation der BF wird daher keine Glaubwiirdigkeit zugebilligt.

Fur eine Erwerbstatigkeit des MC spricht auch, dass er versuchte, sich der Kontrolle der Finanzpolizei zu entziehen, wie
sich aus deren Aktenvermerk vom XXXX und den Angaben des AC vor der Finanzpolizei ergibt.Fir eine Erwerbstatigkeit
des MC spricht auch, dass er versuchte, sich der Kontrolle der Finanzpolizei zu entziehen, wie sich aus deren
Aktenvermerk vom romisch 40 und den Angaben des AC vor der Finanzpolizei ergibt.

Beweiswuirdigend ist vor allem auch auf das rechtskraftige Erkenntnis des Bundesverwaltungsgerichts hinsichtlich des
gegen den MC ausgesprochenen Einreisverbotes zu verweisen. Darin wurde unter anderem festgehalten, dass MC am
XXXX illegale (Kichen-)Tatigkeiten in der Pizzeria ,, XXXX “ in XXXX ausubte (vgl. Erkenntnis vom 05.01.2023, GZ: L510
2264691-1/3E, S. 10).Beweiswirdigend ist vor allem auch auf das rechtskraftige Erkenntnis des
Bundesverwaltungsgerichts hinsichtlich des gegen den MC ausgesprochenen Einreisverbotes zu verweisen. Darin
wurde unter anderem festgehalten, dass MC am romisch 40 illegale (Kichen-)Tatigkeiten in der Pizzeria , romisch 40"
in romisch 40 ausubte vergleiche Erkenntnis vom 05.01.2023, GZ: L510 2264691-1/3E, S. 10).

Ebenso ist festzuhalten, dass im rechtskraftigen Erkenntnis des Landesverwaltungsgerichtes Steiermark vom XXXX , GZ:
XXXX, betreffend die Bestrafung der BF nach dem ASVG, der vollkommene identische Sachverhalt vorliegt. Hier wurde
seitens des Landesverwaltungsgerichts ausgefihrt, dass die BF als Inhaberin am XXXX und am XXXX MC jeweils ab
10:00 Uhr im Rahmen ihres Betriebes beschaftigt hat (vgl. Erkenntnis vom XXXX, S. 10).Ebenso ist festzuhalten, dass im
rechtskraftigen Erkenntnis des Landesverwaltungsgerichtes Steiermark vom rémisch 40, GZ: rémisch 40, betreffend
die Bestrafung der BF nach dem ASVG, der vollkommene identische Sachverhalt vorliegt. Hier wurde seitens des
Landesverwaltungsgerichts ausgefiihrt, dass die BF als Inhaberin am rémisch 40 und am rémisch 40 MC jeweils ab
10:00 Uhr im Rahmen ihres Betriebes beschaftigt hat vergleiche Erkenntnis vom rémisch 40, S. 10).

Es ist auszuflihren, dass das sowohl das Erkenntnis des Bundesverwaltungsgerichts vom 05.01.2023
Landesverwaltungsgericht als auch des Landesverwaltungsgerichtes Steiermark vom XXXX fur das gegenstandliche
Verfahren Indizwirkung haben.Es ist auszufuhren, dass das sowohl das Erkenntnis des Bundesverwaltungsgerichts
vom 05.01.2023 Landesverwaltungsgericht als auch des Landesverwaltungsgerichtes Steiermark vom rémisch 40 far
das gegenstandliche Verfahren Indizwirkung haben.

Es ist somit erweisen, dass sich MC am XXXX und am XXXX jeweils ab 10:00 Uhr zur Austbung einer Tatigkeit als
Kichenhilfe im Betrieb der BF aufgehalten hat und dabei am XXXX betreten wurde. Dies wird auch durch die im
Aktenvermerk der Finanzpolizei vom XXXX festgehaltenen Angaben der bei der Kontrolle anwesenden Kellnerin der
Pizzeria untermauert, die erklérte, dass MC seit ein paar Tagen in Osterreich sei und in der Kiiche beim Zubereiten von
Speisen helfe, wobei er meist gegen 10 Uhr komme und dann pro Tag ein paar Stunden im Lokal sei, um zu arbeiten.
Schliellich wurde dies durch die einvernommene Finanzpolizistin auch in der Beschwerdeverhandlung glaubhaft
ausgefihrt (vgl. Verhandlungsschrift S. 8). Aufgrund dessen konnte auch von der beantragten Zeugenbefragung der
Kellnerin Abstand genommen werden.Es ist somit erweisen, dass sich MC am rémisch 40 und am rémisch 40 jeweils ab
10:00 Uhr zur Austibung einer Tatigkeit als Ktichenhilfe im Betrieb der BF aufgehalten hat und dabei am rémisch 40
betreten wurde. Dies wird auch durch die im Aktenvermerk der Finanzpolizei vom rémisch 40 festgehaltenen Angaben
der bei der Kontrolle anwesenden Kellnerin der Pizzeria untermauert, die erklarte, dass MC seit ein paar Tagen in
Osterreich sei und in der Kiiche beim Zubereiten von Speisen helfe, wobei er meist gegen 10 Uhr komme und dann pro
Tag ein paar Stunden im Lokal sei, um zu arbeiten. Schlie3lich wurde dies durch die einvernommene Finanzpolizistin
auch in der Beschwerdeverhandlung glaubhaft ausgefihrt vergleiche Verhandlungsschrift S. 8). Aufgrund dessen
konnte auch von der beantragten Zeugenbefragung der Kellnerin Abstand genommen werden.

2.3. Seitens der BF wurde im gesamten Verfahren nicht vorgebracht, dass es sich bei der ausgetbten Tatigkeit des MC
far sie um eine familienhafte Mitarbeit handelt. Vielmehr war aus den Angaben des AC, wonach er bereits beim AMS



wegen einer Beschaftigungsbewilligung fir MC vorgesprochen habe und nachtraglich die gesetzliche
Sozialversicherung fir ihn vornehmen wolle, eindeutig zu erschlielen, dass es die Intention der BF bzw. ihres
Ehemanns war, MC im Rahmen eines anmeldepflichtigen Dienstverhadltnisses zu beschaftigen.

2.4. Dass MC zum Zeitpunkt der Betretung nicht zur Sozialversicherung angemeldet war, blieb im Verfahren
unbestritten. Dies ergibt sich auch aus den Ausfiihrungen in der Beschwerde sowie der Angaben in der mundlichen
Verhandlung.

3. Rechtliche Beurteilung:
Zu A)

3.1. Verfahrensgegenstandlich ist strittig, ob MC im Betrieb der BF tatig war und daher der Pflichtversicherung in der
Sozialversicherung (Unfallversicherung) unterliegt.

Die belangte Behdrde bringt dazu vor, dass es aul3er Frage stehe, dass MC arbeitend bei der Zubereitung von Speisen
in der Kiche der BF angetroffen worden und vor Arbeitsantritt nicht zur Pflichtversicherung in der gesetzlichen
Sozialversicherung angemeldet worden sei. Das Vorbringen der BF sei als bloRe Schutzbehauptung einzustufen.

Die BF moniert jedoch, dass MC in Polen einer unselbstindigen Erwerbstatigkeit nachgehe und nur nach Osterreich
gekommen sei, um einen kurzen Urlaub zu verbringen. Er habe jedoch keinerlei Tatigkeiten im Betrieb der BF
ausgefuhrt.

Gemald § 1 Abs 1 lit a AIVG gilt, dass fur den Fall der Arbeitslosigkeit Dienstnehmer versichert (arbeitslosenversichert)
sind, die bei einem oder mehreren Dienstgebern beschaftigt sind, soweit sie in der Krankenversicherung auf Grund
gesetzlicher Vorschriften pflichtversichert sind oder Anspruch auf Leistungen einer Krankenfiirsorgeanstalt haben und
nicht nach MaRgabe anderer Bestimmungen dieses Gesetztes versicherungsfrei sind.Gemal Paragraph eins, Absatz
eins, Litera a, AIVG gilt, dass fur den Fall der Arbeitslosigkeit Dienstnehmer versichert (arbeitslosenversichert) sind, die
bei einem oder mehreren Dienstgebern beschaftigt sind, soweit sie in der Krankenversicherung auf Grund gesetzlicher
Vorschriften pflichtversichert sind oder Anspruch auf Leistungen einer Krankenflirsorgeanstalt haben und nicht nach
Mal3gabe anderer Bestimmungen dieses Gesetztes versicherungsfrei sind.

GemaR & 4 Abs 1 Z 1 ASVG sind aufgrund dieses Bundesgesetzes die bei einem oder mehreren Dienstgebern
beschaftigten Dienstnehmer in der Kranken-, Unfall und Pensionsversicherung versichert (vollversichert), wenn die
betreffende Beschaftigung weder gemafd den 88 5 und 6 von der Vollversicherung ausgenommen ist, noch nach § 7
nur eine Teilversicherung begrindet.Gemall Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, ASVG sind aufgrund dieses
Bundesgesetzes die bei einem oder mehreren Dienstgebern beschéftigten Dienstnehmer in der Kranken-, Unfall und
Pensionsversicherung versichert (vollversichert), wenn die betreffende Beschaftigung weder gemaR den Paragraphen
5 und 6 von der Vollversicherung ausgenommen ist, noch nach Paragraph 7, nur eine Teilversicherung begrtundet.

GemaR § 4 Abs 2 ASVG ist Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes, wer in einem Verhaltnis persdénlicher und
wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigt wird; hierzu gehdren auch Personen, bei deren Beschaftigung
die Merkmale personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegenliber den Merkmalen selbstéandiger Austbung der
Erwerbstatigkeit Uberwiegen.Gemal Paragraph 4, Absatz 2, ASVG ist Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes,
wer in einem Verhaltnis persénlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt beschéftigt wird; hierzu gehdren
auch Personen, bei deren Beschaftigung die Merkmale persdnlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegentber den
Merkmalen selbstandiger Austbung der Erwerbstatigkeit Uberwiegen.

Ein Beschaftigungsverhaltnis gilt gemaR § 5 Abs. 2 ASVG als geringfligig, wenn daraus im Kalendermonat kein héheres
Entgelt als 485,85 € (Anm. 1) gebUhrt. An die Stelle dieses Betrages tritt ab Beginn jedes Beitragsjahres (§ 242 Abs. 10)
der unter Bedachtnahme auf § 108 Abs. 6 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 108a Abs. 1) vervielfachte Betrag.Ein
Beschaftigungsverhaltnis gilt gemaR Paragraph 5, Absatz 2, ASVG als geringflgig, wenn daraus im Kalendermonat kein
héheres Entgelt als 485,85 € Anmerkung 1) gebuhrt. An die Stelle dieses Betrages tritt ab Beginn jedes Beitragsjahres
(Paragraph 242, Absatz 10,) der unter Bedachtnahme auf Paragraph 108, Absatz 6, mit der jeweiligen Aufwertungszahl
(Paragraph 108 a, Absatz eins,) vervielfachte Betrag.

Gemall § 7 Z 3 lit. a ASVG sind in der Unfallversicherung die im &8 5 Abs. 1 Z 2 von der Vollversicherung
ausgenommenen Beschéftigten teilversichert.GemaR Paragraph 7, Ziffer 3, Litera a, ASVG sind in der
Unfallversicherung die im Paragraph 5, Absatz eins, Ziffer 2, von der Vollversicherung ausgenommenen Beschaftigten
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teilversichert.

GemalR8 10 Abs. 1 ASVG beginnt die Pflichtversicherung der Dienstnehmer, der Personen hinsichtlich einer
geringfugigen Beschaftigung nach § 5 Abs. 2 usw. unabhangig von der Erstattung einer Anmeldung mit dem Tag des
Beginnes der Beschaftigung bzw. des Lehr- oder Ausbildungsverhaltnisses.Gemal} Paragraph 10, Absatz eins, ASVG
beginnt die Pflichtversicherung der Dienstnehmer, der Personen hinsichtlich einer geringfligigen Beschaftigung nach
Paragraph 5, Absatz 2, usw. unabhangig von der Erstattung einer Anmeldung mit dem Tag des Beginnes der
Beschaftigung bzw. des Lehr- oder Ausbildungsverhaltnisses.

Gemal? § 33 Abs. 1 ASVG haben Dienstgeber jede von ihnen beschaftigte, nach dem ASVG in der Krankenversicherung
pflichtversicherte  Person  (Vollversicherte und Teilversicherte) vor Arbeitsantritt beim zustandigen
Krankenversicherungstrager anzumelden und binnen sieben Tagen nach dem Ende der Pflichtversicherung
abzumelden. Die An(Ab)meldung durch den Dienstgeber wirkt auch fur den Bereich der Unfall- und
Pensionsversicherung, soweit die beschaftigte Person in diesen Versicherungen pflichtversichert ist. GemaR Paragraph
33, Absatz eins, ASVG haben Dienstgeber jede von ihnen beschaftigte, nach dem ASVG in der Krankenversicherung
pflichtversicherte  Person  (Vollversicherte und Teilversicherte) vor Arbeitsantritt beim zustandigen
Krankenversicherungstrager anzumelden und binnen sieben Tagen nach dem Ende der Pflichtversicherung
abzumelden. Die An(Ab)meldung durch den Dienstgeber wirkt auch fur den Bereich der Unfall- und

Pensionsversicherung, soweit die beschaftigte Person in diesen Versicherungen pflichtversichert ist.

GemalR § 35 Abs 1 Z 1 ASVG gilt als Dienstgeber im Sinne dieses Bundesgesetzes derjenige, fur dessen Rechnung der
Betrieb (die Verwaltung, die Hauswirtschaft, die Tatigkeit) gefuhrt wird, in dem der Dienstnehmer oder Lehrling in
einem Beschaftigungs- oder Lehrverhdltnis steht, auch wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer durch
Mittelspersonen in Dienst genommen hat oder ihn ganz oder teilweise auf Leistungen Dritter an Stelle des Entgeltes
verweist.GemaR Paragraph 35, Absatz eins, Ziffer eins, ASVG gilt als Dienstgeber im Sinne dieses Bundesgesetzes
derjenige, fir dessen Rechnung der Betrieb (die Verwaltung, die Hauswirtschaft, die Tatigkeit) gefihrt wird, in dem der
Dienstnehmer oder Lehrling in einem Beschaftigungs- oder Lehrverhaltnis steht, auch wenn der Dienstgeber den
Dienstnehmer durch Mittelspersonen in Dienst genommen hat oder ihn ganz oder teilweise auf Leistungen Dritter an

Stelle des Entgeltes verweist.

GemaR§ 44 Abs.1 ASVG ist Grundlage fur die Bemessung der allgemeinen Beitrdge der im Beitragszeitraum
gebuhrende auf Cent gerundete Arbeitsverdienst, welcher nach Z 1 bei den pflichtversicherten Dienstnehmern das
Entgelt im Sinne des 8 49 Abs. 1 ASVG ist.Gemal3 Paragraph 44, Absatz eins, ASVG ist Grundlage fur die Bemessung der
allgemeinen Beitrage der im Beitragszeitraum gebihrende auf Cent gerundete Arbeitsverdienst, welcher nach Ziffer
eins, bei den pflichtversicherten Dienstnehmern das Entgelt im Sinne des Paragraph 49, Absatz eins, ASVG ist.

Unter Entgelt sind gemaRR§ 49 Abs.1 ASVG die Geld- und Sachbeziige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte
Dienstnehmer aus dem Dienstverhaltnis Anspruch hat oder die er darUber hinaus aufgrund des Dienstverhaltnisses
vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.Unter Entgelt sind gemal3 Paragraph 49, Absatz eins, ASVG die Geld-
und Sachbezige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte Dienstnehmer aus dem Dienstverhdltnis Anspruch hat
oder die er dartber hinaus aufgrund des Dienstverhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhélt.

Fur die Beurteilung von Sachverhalten nach diesem Bundesgesetz ist gemaR8 539a Abs. 1 ASVG in wirtschaftlicher
Betrachtungsweise der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die duBere Erscheinungsform des Sachverhaltes (zB
Werkvertrag, Dienstvertrag) malRgebend.Fiur die Beurteilung von Sachverhalten nach diesem Bundesgesetz ist gemal
Paragraph 539 a, Absatz eins, ASVG in wirtschaftlicher Betrachtungsweise der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht
die dulRere Erscheinungsform des Sachverhaltes (zB Werkvertrag, Dienstvertrag) mafigebend.

Durch den Missbrauch von Formen und durch Gestaltungsmaoglichkeiten des burgerlichen Rechtes kénnen gemafR Abs.
2 leg. cit. Verpflichtungen nach diesem Bundesgesetz, besonders die Versicherungspflicht, nicht umgangen oder
gemindert werden.Durch den Missbrauch von Formen und durch Gestaltungsmoglichkeiten des burgerlichen Rechtes
kdnnen gemaR Absatz 2, leg. cit. Verpflichtungen nach diesem Bundesgesetz, besonders die Versicherungspflicht, nicht
umgangen oder gemindert werden.

Ein Sachverhalt ist gemal Abs. 3 leg. cit. so zu beurteilen, wie er bei einer den wirtschaftlichen Vorgangen, Tatsachen
und Verhaltnissen angemessenen rechtlichen Gestaltung zu beurteilen gewesen ware.Ein Sachverhalt ist gemal
Absatz 3, leg. cit. so zu beurteilen, wie er bei einer den wirtschaftlichen Vorgangen, Tatsachen und Verhaltnissen
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angemessenen rechtlichen Gestaltung zu beurteilen gewesen ware.

Scheingeschafte und andere Scheinhandlungen sind gemaR Abs. 4 leg. cit. fur die Feststellung eines Sachverhaltes
nach diesem Bundesgesetz ohne Bedeutung. Wird durch ein Scheingeschaft ein anderes Rechtsgeschaft verdeckt, so
ist das verdeckte Rechtsgeschaft fur die Beurteilung malRgebend.Scheingeschafte und andere Scheinhandlungen sind
gemal Absatz 4, leg. cit. fir die Feststellung eines Sachverhaltes nach diesem Bundesgesetz ohne Bedeutung. Wird
durch ein Scheingeschaft ein anderes Rechtsgeschaft verdeckt, so ist das verdeckte Rechtsgeschaft fur die Beurteilung
malfigebend.

Die Grundsatze, nach denen die wirtschaftliche Betrachtungsweise (Z1), Scheingeschafte, Formmangel und
Anfechtbarkeit (Z2) sowie die Zurechnung (Z3) nach den 88 21 bis 24 der Bundesabgabenordnung flur Abgaben zu
beurteilen sind, gelten gemal Abs. 5 leg. cit. auch dann, wenn eine Pflichtversicherung und die sich daraus ergebenden
Rechte und Pflichten nach diesem Bundesgesetz zu beurteilen sind.Die Grundsatze, nach denen die wirtschaftliche
Betrachtungsweise (Z1), Scheingeschafte, Formmangel und Anfechtbarkeit (Z2) sowie die Zurechnung (Z3) nach den
Paragraphen 21 bis 24 der Bundesabgabenordnung fir Abgaben zu beurteilen sind, gelten gemal3 Absatz 5, leg. cit.
auch dann, wenn eine Pflichtversicherung und die sich daraus ergebenden Rechte und Pflichten nach diesem
Bundesgesetz zu beurteilen sind.

Ist im (Arbeits-)Vertrag kein Entgelt bestimmt und auch nicht Unentgeltlichkeit vereinbart, so gilt ein angemessenes
Entgelt als bedungen (8 1152 ABGB)Ist im (Arbeits-)Vertrag kein Entgelt bestimmt und auch nicht Unentgeltlichkeit
vereinbart, so gilt ein angemessenes Entgelt als bedungen (Paragraph 1152, ABGB)

3.2. Wie aus den Feststellungen und der Beweiswurdigung ersichtlich, wurde MC am XXXXvon Organen der
Finanzverwaltung im Betrieb der BF, und zwar in der Kiche, beim Zubereiten von Speisen, von Organen der
Finanzpolizei betreten. 3.2. Wie aus den Feststellungen und der BeweiswUlrdigung ersichtlich, wurde MC am rémisch 40
von Organen der Finanzverwaltung im Betrieb der BF, und zwar in der Kiiche, beim Zubereiten von Speisen, von

Organen der Finanzpolizei betreten.

Wird jemand bei der Erbringung von Dienstleistungen unter solchen Umstanden angetroffen, die nach der
Lebenserfahrung tblicherweise auf ein Dienstverhaltnis hindeuten - wie dies bei der hier zu beurteilenden Tatigkeit
des MC der Fall ist - so kann die Behdrde bzw. das Gericht von einem Dienstverhaltnis im Ublichen Sinn ausgehen,
sofern im Verfahren nicht jene atypischen Umstande dargelegt werden, die einer solchen Deutung ohne nahere
Untersuchung entgegenstehen. Spricht also die Vermutung fir ein Dienstverhdltnis, dann muss die Partei ein
ausreichend substantiiertes Vorbringen erstatten, aus dem man anderes ableiten kénnte (vgl. VWGH 23.10.2017, Ra
2015/08/0135; 19.12.2012,2012/08/0165).Wird jemand bei der Erbringung von Dienstleistungen unter solchen
Umstanden angetroffen, die nach der Lebenserfahrung Ublicherweise auf ein Dienstverhaltnis hindeuten - wie dies bei
der hier zu beurteilenden Tatigkeit des MC der Fall ist - so kann die Behdrde bzw. das Gericht von einem
Dienstverhaltnis im Ublichen Sinn ausgehen, sofern im Verfahren nicht jene atypischen Umstande dargelegt werden,
die einer solchen Deutung ohne nahere Untersuchung entgegenstehen. Spricht also die Vermutung fur ein
Dienstverhaltnis, dann muss die Partei ein ausreichend substantiiertes Vorbringen erstatten, aus dem man anderes
ableiten kdnnte vergleiche VwGH 23.10.2017, Ra 2015/08/0135; 19.12.2012, 2012/08/0165).

Den Ausfihrungen der BF, wonach kein Dienstverhaltnis vorlag, war mangels Schllssigkeit sowie aufgrund der
rechtskraftigen Erkenntnisse des Bundesverwaltungsgerichts vom 05.01.2023 (L510 2264691-1/3E) sowie des
Landesverwaltungsgerichts Steiermark vom XXXX ( XXXX ) die Glaubhaftigkeit zu versagen.Den Ausfiihrungen der BF,
wonach kein Dienstverhaltnis vorlag, war mangels Schlissigkeit sowie aufgrund der rechtskraftigen Erkenntnisse des
Bundesverwaltungsgerichts vom 05.01.2023 (L510 2264691-1/3E) sowie des Landesverwaltungsgerichts Steiermark

vom rémisch 40 ( rémisch 40 ) die Glaubhaftigkeit zu versagen.

Das Tatbestandsmerkmal des Betretens einer Person (Dienstnehmer) durch eine andere Person (Priforgan) setzt nach
dem Wortsinn ein korperliches Zusammentreffen dieser beiden Personen (ein unmittelbares sinnliches Wahrnehmen
der einen Person durch die andere) nach einem (behaupteten) Arbeitsantritt voraus. Das Priforgan muss diese Person
nach dem Arbeitsantritt wahrend der Arbeitszeit bzw. wahrend der die Arbeit unterbrechenden Ruhepausen

angetroffen haben.

Im vorliegenden Fall hat unstrittig eine Betretung in genannten Sinn stattgefunden.
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Ob bei einer Beschaftigung die Merkmale personlicher Abhangigkeit einer Person vom Arbeitsempfanger gegenutber
jenen personlicher Unabhangigkeit Gberwiegen und somit personliche Abhangigkeit im Sinn des§ 4 Abs. 2 ASVG
vorliegt, hangt davon ab, ob nach dem Gesamtbild der konkret zu beurteilenden Beschaftigung die
Bestimmungsfreiheit des Beschaftigten durch die Beschaftigung weitgehend ausgeschaltet oder - wie bei anderen
Formen einer Beschaftigung - nur beschrankt ist (vgl. VwGH 26.5.2014, 2013/08/0194). Unterscheidungskraftige
Kriterien sind die Bindungen an Ordnungsvorschriften Uber Arbeitsort, Arbeitszeit, arbeitsbezogenes Verhalten sowie
sich darauf beziehende Weisungs- und Kontrollbefugnisse und die damit eng verbundene (grundsatzlich) persénliche
Arbeitspflicht, wahrend das Fehlen anderer Umstande beim kumulativen Vorliegen der genannten Kriterien die
personliche Abhangigkeit nicht ausschliet. Erlaubt die Gestaltung der organisatorischen Gebundenheit in Bezug auf
Arbeitsort, Arbeitszeit und arbeitsbezogenes Verhalten keine abschlieRende Beurteilung, so kénnen im Rahmen der
vorzunehmenden Beurteilung des Gesamtbilds der Beschaftigung auch die an sich nicht unterscheidungskraftigen
Kriterien von mal3geblicher Bedeutung sein (vgl. VwGH 15.2.2017, Ra 2014/08/0055; 15.10.2015,2013/08/0175).0b bei
einer Beschaftigung die Merkmale personlicher Abhangigkeit einer Person vom Arbeitsempfanger gegeniber jenen
persoénlicher Unabhangigkeit iberwiegen und somit personliche Abhangigkeit im Sinn des Paragraph 4, Absatz 2, ASVG
vorliegt, hangt davon ab, ob nach dem Gesamtbild der konkret zu beurteilenden Beschaftigung die
Bestimmungsfreiheit des Beschaftigten durch die Beschaftigung weitgehend ausgeschaltet oder - wie bei anderen
Formen einer Beschaftigung - nur beschrankt ist vergleiche VWGH 26.5.2014, 2013/08/0194). Unterscheidungskraftige
Kriterien sind die Bindungen an Ordnungsvorschriften Uber Arbeitsort, Arbeitszeit, arbeitsbezogenes Verhalten sowie
sich darauf beziehende Weisungs- und Kontrollbefugnisse und die damit eng verbundene (grundsatzlich) persénliche
Arbeitspflicht, wahrend das Fehlen anderer Umstdnde beim kumulativen Vorliegen der genannten Kriterien die
personliche Abhangigkeit nicht ausschlieBt. Erlaubt die Gestaltung der organisatorischen Gebundenheit in Bezug auf
Arbeitsort, Arbeitszeit und arbeitsbezogenes Verhalten keine abschlieRende Beurteilung, so kdnnen im Rahmen der
vorzunehmenden Beurteilung des Gesamtbilds der Beschaftigung auch die an sich nicht unterscheidungskraftigen
Kriterien von maf3geblicher Bedeutung sein vergleiche VWGH 15.2.2017, Ra 2014/08/0055; 15.10.2015, 2013/08/0175).

Die wirtschaftliche Abhéangigkeit ist bei entgeltlichen Arbeitsverhdltnissen die zwangslaufige Folge personlicher
Abhangigkeit (VwGH 20.3.2014, 2012/08/0024).

Wie beweiswirdigend ausgefiihrt, wurde seitens der BF auch nicht im Ansatz vorgebracht, dass es sich bei der
ausgelbten Tatigkeit des MC fur sie um eine familienhafte Mitwirkung handelt. Vielmehr konnte den diesbezlglichen
Angaben des AC entnommen werden, dass es beabsichtigt war, MC - im Falle einer positiven Beschaftigungsbewilligung
- zur gesetzlichen Sozialversicherung anzumelden, wodurch eine familienhafte Mitarbeit auch deshalb ausgeschlossen
ist.

Bei den von der betretenen Person verrichteten Tatigkeit (Zubereitung von Speisen) handelt es sich um
Hilfstatigkeiten. Die personliche und wirtschaftliche Abhangigkeit der betretenen Personen ist nicht daher naher zu
prifen, sie ergibt sie sich aus den Umstanden der Tatigkeit.

Die Erbringung von Dienstleistungen gemaR § 1152 ABGB erfolgt mangels abweichender Vereinbarung entgeltlich. Wie
der Verwaltungsgerichtshof in seinem Erkenntnis 2012/08/0165 vom 19.12.2012 ausgesprochen hat, kommt es fur das
Vorliegen der Entgeltlichkeit nicht darauf an, ob ausdricklich ein Entgelt (allenfalls in einer bestimmten Hdhe)
vereinbart wurde oder eine solche Vereinbarung unterblieb. Im Zweifel gilt flr die Erbringung von Dienstleistungen ein
angemessenes Entgelt als bedungen (vgl. § 1152 ABGB). Wurde die Hohe des Entgelts nicht festgelegt, so ist ein
angemessener Lohn zu zahlen. Demnach ist Unentgeltlichkeit der Verwendung nicht schon bei Fehlen einer
Entgeltvereinbarung zu vermuten, sondern diese muss ausdricklich und erwiesenermallen - wenigstens nach den
Umstanden konkludent - vereinbart worden sein und einer Prifung auf ihre sachliche Rechtfertigung standhalten.Die
Erbringung von Dienstleistungen gemall Paragraph 1152, ABGB erfolgt mangels abweichender Vereinbarung
entgeltlich. Wie der Verwaltungsgerichtshof in seinem Erkenntnis 2012/08/0165 vom 19.12.2012 ausgesprochen hat,
kommt es flir das Vorliegen der Entgeltlichkeit nicht darauf an, ob ausdricklich ein Entgelt (allenfalls in einer
bestimmten Hohe) vereinbart wurde oder eine solche Vereinbarung unterblieb. Im Zweifel gilt fir die Erbringung von
Dienstleistungen ein angemessenes Entgelt als bedungen vergleiche Paragraph 1152, ABGB). Wurde die Hohe des
Entgelts nicht festgelegt, so ist ein angemessener Lohn zu zahlen. Demnach ist Unentgeltlichkeit der Verwendung nicht
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schon bei Fehlen einer Entgeltvereinbarung zu vermuten, sondern diese muss ausdrticklich und erwiesenermalien -
wenigstens nach den Umstanden konkludent - vereinbart worden sein und einer Prafung auf ihre sachliche
Rechtfertigung standhalten.

Ob die BF der verfahrensgegenstandlich betretenen Personen demnach zustehendes Entgelt tatsachlich geleistet hat
oder nicht, braucht nicht untersucht zu werden. Eine Nichtzahlung bedeutet jedenfalls nicht, dass die verwendete
Arbeitskraft unentgeltlich verwendet bzw. nicht beschaftigt worden sind.

Der belangten Behorde ist daher nicht entgegenzutreten, wenn sie zum Ergebnis gelangt, dass MC aufgrund seiner
Tatigkeit fur die BF an den entscheidungsmafgeblichen Tagen ( XXXX und XXXX ) der Teilversicherung in der
Unfallversicherung gemal3 § 4 Abs. 1 Z 1 iVm Abs. 2 ASVG und §8 5 Abs. 1 Z 2 und Abs. 2 sowie 8 7 Z 3 lit. a ASVG
unterlag.Der belangten Behdrde ist daher nicht entgegenzutreten, wenn sie zum Ergebnis gelangt, dass MC aufgrund
seiner Tatigkeit fur die BF an den entscheidungsmaRgeblichen Tagen ( rémisch 40und rémisch 40) der
Teilversicherung in der Unfallversicherung gemal Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, in Verbindung mit Absatz 2,
ASVG und Paragraph 5, Absatz eins, Ziffer 2 und Absatz 2, sowie Paragraph 7, Ziffer 3, Litera a, ASVG unterlag.

Die Beschwerde ist daher als unbegrindet abzuweisen.
Zu Spruchteil B): Unzulassigkeit der Revision:

GemaB & 25a Abs. 1 des Verwaltungsgerichtshofgesetzes 1985 (VwGG),BGBI. Nr. 10/1985 idgF, hat das
Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133
Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemald Paragraph 25 a, Absatz eins, des
Verwaltungsgerichtshofgesetzes 1985 (VWGG), Bundesgesetzblatt Nr. 10 aus 1985, idgF, hat das Verwaltungsgericht im
Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG
zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision gegen die gegenstandliche Entscheidung ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die
Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht
die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es
an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als
uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden
Rechtsfrage vor. Konkrete Rechtsfragen grundsatzlicher Bedeutung sind weder in der gegenstandlichen Beschwerde
vorgebracht worden noch im Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht hervorgekommen.Die Revision gegen die
gegenstandliche Entscheidung ist gemald Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zuladssig, weil die Entscheidung nicht von der
Losung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche
Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer
Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich
zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage
vor. Konkrete Rechtsfragen grundsatzlicher Bedeutung sind weder in der gegenstandlichen Beschwerde vorgebracht
worden noch im Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht hervorgekommen.

Die oben in der rechtlichen Beurteilung angefihrte Judikatur des VwGH vertritt eine eindeutige und einheitliche
Rechtsprechung, weshalb keine Rechtsfrage grundsatzlicher Bedeutung vorliegt.
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