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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 15.04.2026

Entscheidungsdatum

15.04.2026
Norm

B-VG Art133 Abs4

GehG 812

GehG §169c

GehG §169f

GehG 8169g

VWGVG §28 Abs1

VWGVG §28 Abs2

. B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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GehG 8 12 heute

GehG § 12 gultig ab 10.10.2024 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 143/2024

GehG § 12 gultig von 01.01.2021 bis 09.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 12 gultig von 24.12.2020 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 12 gultig von 09.07.2019 bis 23.12.2020zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG § 12 gultig von 15.08.2018 bis 08.07.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG 8§ 12 gultig von 15.08.2018 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
GehG 8§ 12 gultig von 12.02.2015 bis 14.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG & 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2016
GehG 8§ 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2015
GehG & 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2015
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GehG 8§ 12 gultig von 29.12.2012 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8§ 12 gultig von 01.01.2011 bis 28.12.2012zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 31.12.2010 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8§ 12 gultig von 01.01.2010 bis 30.12.2010zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8§ 12 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.08.2007 bis 30.09.2007 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.08.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.07.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.07.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 31.12.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 31.12.2005 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.2004 bis 30.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2002 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 29.05.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 giltig von 01.10.2001 bis 28.05.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 01.10.2001 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 01.09.2001 bis 30.09.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2001 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2001 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.07.2001 bis 31.08.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2000 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.04.2000 bis 31.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.04.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 14.01.2000 bis 31.03.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 14.01.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.08.1999 bis 13.01.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.08.1999 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1999 bis 31.07.1999zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 17.06.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 17.06.1998 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1998 bis 16.06.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 15.02.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 15.02.1997 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.1996 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.1996 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1996 bis 30.04.1996 zuletzt gedndert durch BGBI
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120/2012
111/2010
111/2010
82/2010
153/2009
82/2010
96/2007
82/2010
165/2005
53/2007
82/2010
53/2007
82/2010
53/2007
82/2010
165/2005
82/2010
176/2004
82/2010
176/2004
130/2003
119/2002
87/2002
87/2002
87/2001
87/2002
87/2001
142/2000
87/2002
87/2001
94/2000
87/2001
94/2000
87/2001
6/2000
87/2001
127/1999
87/2001
87/2001
127/1999
87/2001
30/1998
87/2001
61/1997
87/2001
61/1997
87/2001

GehG § 12 gultig von 01.01.1996 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 375/1996
GehG § 12 giltig von 01.05.1995 bis 31.12.1995 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 87/2001
GehG § 12 gultig von 01.05.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 297/1995
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 30.04.1995zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 87/2001
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40034584
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031030
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031029
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020191
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031028
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020190
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40013829
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031027
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020189
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40010618
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020186
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020185
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12117382
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020184
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020709
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12115486
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020200
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12113872
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020199
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12113871
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020198
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12111209
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020197
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110473
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020196
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GehG 8§ 12 gultig von 01.01.1995 bis 30.06.1994 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8§ 12 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1993 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1993 bis 30.06.1993 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1991 bis 30.06.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1991 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1990 bis 31.12.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1990 bis 30.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1990 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 20.06.1990 bis 30.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1990 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.10.1988 bis 31.12.1989zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.09.1988 bis 30.09.1988 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1988 bis 31.08.1988zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.08.1986 bis 30.06.1988zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.08.1986 bis 31.07.1986 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 glltig von 01.01.1985 bis 31.07.1986 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.02.1984 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.01.1984 bis 31.01.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.

Nr. 550/1994
Nr. 43/1995

Nr. 665/1994
I Nr. 87/2001
Nr. 43/1995

Nr. 665/1994
I Nr. 87/2001
Nr. 43/1995

Nr. 16/1994

Nr.518/1993
Nr. 256/1993
Nr. 466/1991
Nr. 277/1991
Nr. 466/1991
Nr. 408/1990
Nr. 447/1990
Nr. 466/1991
Nr. 651/1989
Nr. 148/1988
Nr. 288/1988
Nr. 288/1988
Nr. 237/1987
Nr. 387/1986
Nr. 548/1984
Nr. 656/1983
Nr. 656/1983
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GehG § 169c¢ heute
GehG § 169c glltig ab 01.01.2020 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2020

GehG § 169c glltig von 01.01.2017 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
GehG § 169c glltig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
GehG § 169c glltig von 01.01.2017 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
GehG § 169c glltig von 01.01.2017 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
GehG § 169c glltig von 01.01.2017 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
GehG § 169c glltig von 12.02.2015 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
GehG § 169c glltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
GehG § 169c glltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
GehG § 169c glltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
GehG § 169c glltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
GehG § 169c gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.
GehG § 169c gultig von 01.10.2013 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr.

GehG § 169f heute

GehG § 169f gliltig von 01.08.2025 bis 31.07.2025 zuletzt geandert durch BGBI.

GehG § 169f gliltig ab 01.08.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2025
GehG § 169f gliltig von 23.07.2024 bis 31.07.2025 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 169f gliltig von 16.11.2023 bis 22.07.2024 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 169f gliltig von 24.12.2020 bis 15.11.2023 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 169f gliltig von 24.12.2020 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 169f gliltig von 28.12.2019 bis 23.12.2020 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 169f gliltig von 28.12.2019 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 169f gliltig von 12.02.2015 bis 27.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 169f gliltig von 12.02.2015 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI

.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
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55/2012

Nr. 25/2025

118/2024
137/2023
137/2022
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137/2022
112/2019
137/2022
112/2019
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12. GehG § 169f giltig von 01.01.2004 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2022
13. GehG § 169f giltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
14. GehG § 169f guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 112/2019

1. GehG 8§ 169g heute

2. GehG § 169g gultig ab 30.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025

3. GehG § 169g gultig von 01.04.2025 bis 29.12.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
4. GehG 8 169g gultig von 10.10.2024 bis 31.03.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 143/2024
5. GehG § 169g glltig von 16.11.2023 bis 09.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2023
6. GehG 8 169g gultig von 24.12.2020 bis 15.11.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2020
7. GehG 8 169g gultig von 01.01.2004 bis 23.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 58/2019
1. VWGVG 8§ 28 heute

2. VWGVG § 28 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017

3. VwWGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

1. VWGVG 8 28 heute
2. VWGVG § 28 glltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Spruch

1

W122 2291940-2/14E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter Mag. Gregor ERNSTBRUNNER tber die Beschwerde von
XXXX , vertreten durch Rechtsanwalt Dr. Christof HERZOG in 9560 Feldkirchen, gegen den Bescheid des Prasidenten
des Oberlandesgerichtes Graz vom 14.08.2024, ZI. XXXX , betreffend Neufestsetzung der besoldungsrechtlichen
Stellung nach Durchfihrung einer mundlichen Verhandlung zu Recht:Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch
den Richter Mag. Gregor ERNSTBRUNNER Uber die Beschwerde von rémisch 40, vertreten durch Rechtsanwalt Dr.
Christof HERZOG in 9560 Feldkirchen, gegen den Bescheid des Prasidenten des Oberlandesgerichtes Graz vom
14.08.2024, ZI. romisch 40, betreffend Neufestsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung nach Durchfihrung einer
mundlichen Verhandlung zu Recht:

A)

1. In Erledigung der Beschwerde gegen Spruchpunkt 1. des Bescheides wird gemaR8 169f GehG in Verbindung mit
§ 28 Abs. 1 und 2 VwGVG festgestellt, dass das Besoldungsdienstalter des Beschwerdefuhrers zum Stichtag 28.02.2015
10.828,3334 Tage betragt.1. In Erledigung der Beschwerde gegen Spruchpunkt 1. des Bescheides wird gemaR
Paragraph 169 f, GehG in Verbindung mit Paragraph 28, Absatz eins und 2 VwGVG festgestellt, dass das
Besoldungsdienstalter des Beschwerdeflhrers zum Stichtag 28.02.2015 10.828,3334 Tage betragt.

2. Im Ubrigen wird die Beschwerde als unbegriindet abgewiesen.

B) Die Revision ist gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigB) Die Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG
nicht zulassig.

Text
Entscheidungsgrinde:
I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

1. Mit am 08.04.2010 bei der belangten Behdrde eingelangtem Antrag begehrte der Beschwerdefihrer die
Neufestsetzung seines Vorrickungsstichtags sowie der daraus resultierenden besoldungsrechtlichen Stellung unter

Berlcksichtigung der vor dem 18. Geburtstag zurtickgelegten Vordienstzeiten.

Mit Antrag vom 09.01.2015 begehrte er die Nachzahlung der Bezugsdifferenzen, die sich ohne Verlangerung des
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Vorruckungszeitraumes von zwei auf funf Jahre ergeben, dies unter Berlcksichtigung des ermittelten
Vorruckungsstichtages mit XXXX .Mit Antrag vom 09.01.2015 begehrte er die Nachzahlung der Bezugsdifferenzen, die
sich ohne Verlangerung des Vorruckungszeitraumes von zwei auf funf Jahre ergeben, dies unter Bertcksichtigung des
ermittelten Vorrickungsstichtages mit romisch 40 .

Mit Antrag vom 26.07.2019 begehrte er die Nachzahlung der noch nicht verjahrten Bezugsdifferenzen, die sich aus der
korrekten Einstufung in die Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 2, ergeben, in eventu die Gewahrung einer
Verwendungszulage. Durch die in den letzten Jahren erfolgten Kompetenzverschiebungen von Richtern zu
Rechtspflegern und wegen der immer groRer werdenden Verhandlungstatigkeit der mit aulerstreitigen
Angelegenheiten befassten Diplomrechtspfleger sei die fur eine Einstufung in die Verwendungsgruppe A2 festgelegte
Punktezahl langst Uberschritten. Auch sei das Rechtspflegergesetz bereits mehrfach im Sinne von Erweiterungen
geandert worden, weshalb eine Entlohnung in der Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 2, begehrt werde.

2. Mit am 16.05.2024 bei der belangten Behorde eingelangtem Schreiben erhob der Beschwerdeflihrer durch seine
Rechtsvertretung eine Beschwerde wegen Verletzung der Entscheidungspflicht hinsichtlich seiner Antrage vom a)
08.04.2010 betreffend die Nachzahlung von nicht verjahrten besoldungsrechtlichen Anspriichen, b) vom 09.01.2015
betreffend die Nachzahlung der Bezugsanspriche aufgrund der unzuldssigen Verlangerung des Vorrickungszeitraums
sowie ¢) vom 26.07.2019 auf Nachzahlung der noch nicht verjahrten Bezugsdifferenzen, die sich aus der korrekten
Einstufung in die Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 2, ergeben.

3. Mit dem angefochtenen Bescheid setzte die belangte Behdrde das Besoldungsdienstalter des Beschwerdefihrers
zum Ablauf des 28.02.2015 gemal § 169f Abs. 3 und 4 GehG 1956 mit 10.758,3334 Tagen fest (Spruchpunkt 1.) und
stellte fest, dass ein allfalliger Anspruch auf Nachzahlung von Bezligen, der sich aus der rickwirkenden Neufestsetzung
des Besoldungsdienstalters ergibt, fir den Zeitraum ab 01.07.2006 nicht verjdhrt ist (Spruchpunkt 2.). Unter
Spruchpunkt 3. wies die belangte Behorde die Antrége des Beschwerdeflihrers a) vom 08.04.2010 auf Neufestsetzung
seiner besoldungsrechtlichen Stellung und Nachzahlung von nicht verjdhrten besoldungsrechtlichen Ansprichen auf
Grundlage des nach der Reform 2010, BGBI. | Nr. 82/2010, ermittelten Vorriickungsstichtages XXXX , b) vom 09.01.2015
auf Nachzahlung von Bezugsdifferenzen, die sich ohne Verlangerung des Vorrickungszeitraumes von zwei auf funf
Jahre ergeben sowie ¢) vom 26.07.2019 auf Nachzahlung von nicht verjahrten Bezugsanspriichen, die sich aus der
.korrekten Einstufung” in die Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 2, ergeben, in eventu Gewahrung einer
Verwendungszulage, in Verbindung mit der beim Bundesverwaltungsgericht eingebrachten und zustandigkeitshalber
an die belangte Behorde weitergeleiteten Sdumnisbeschwerde vom 14.05.2024 ab.3. Mit dem angefochtenen Bescheid
setzte die belangte Behtrde das Besoldungsdienstalter des Beschwerdefihrers zum Ablauf des 28.02.2015 gemaR
Paragraph 169 f, Absatz 3 und 4 GehG 1956 mit 10.758,3334 Tagen fest (Spruchpunkt 1.) und stellte fest, dass ein
allfélliger Anspruch auf Nachzahlung von Bezlgen, der sich aus der rlckwirkenden Neufestsetzung des
Besoldungsdienstalters ergibt, fur den Zeitraum ab 01.07.2006 nicht verjahrt ist (Spruchpunkt 2.). Unter Spruchpunkt
3. wies die belangte Behorde die Antrage des Beschwerdefiihrers a) vom 08.04.2010 auf Neufestsetzung seiner
besoldungsrechtlichen Stellung und Nachzahlung von nicht verjahrten besoldungsrechtlichen Ansprichen auf
Grundlage des nach der Reform 2010, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 82 aus 2010,, ermittelten Vorriickungsstichtages
réomisch 40, b) vom 09.01.2015 auf Nachzahlung von Bezugsdifferenzen, die sich ohne Verlangerung des
Vorrickungszeitraumes von zwei auf funf Jahre ergeben sowie c) vom 26.07.2019 auf Nachzahlung von nicht
verjahrten Bezugsanspruchen, die sich aus der ,korrekten Einstufung” in die Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe
2, ergeben, in eventu Gewdhrung einer Verwendungszulage, in Verbindung mit der beim Bundesverwaltungsgericht
eingebrachten und zustandigkeitshalber an die belangte Behorde weitergeleiteten Saumnisbeschwerde vom
14.05.2024 ab.

4. Mit Schriftsatz vom 27.08.2024 erhob der Beschwerdefuhrer durch seine Rechtsvertretung binnen offener Frist
das Rechtsmittel der Beschwerde in vollem Umfang hinsichtlich der Punkte 1. und 3. sowie teilweise hinsichtlich des
Punktes 2. und brachte im Wesentlichen vor, dass nach 8 113 Abs. 13 GehG in der FassungBGBI. | Nr. 8/2015 der
Zeitraum vom 18.06.2009 bis zum Tag der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 82/2010 nicht auf die
dreijahrige Verjahrungsfrist anzurechnen sei. Die umfangreichen Kompetenzverschiebungen von Richtern zu
Rechtspflegern, die in samtlichen Sparten stattgefunden hatten, hatten besoldungsrechtlich bis dato keine
Berucksichtigung gefunden. Seine besoldungsrechtliche Stellung (Verwendungsgruppe A2, Funktionsgruppe 4) habe
sich jedoch seit XXXX nicht verandert. Ihm gebuhre ein Gehalt der Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 2.4. Mit
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Schriftsatz vom 27.08.2024 erhob der Beschwerdefihrer durch seine Rechtsvertretung binnen offener Frist das
Rechtsmittel der Beschwerde in vollem Umfang hinsichtlich der Punkte 1. und 3. sowie teilweise hinsichtlich des
Punktes 2. und brachte im Wesentlichen vor, dass nach Paragraph 113, Absatz 13, GehG in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 8 aus 2015, der Zeitraum vom 18.06.2009 bis zum Tag der Kundmachung des
Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 82 aus 2010, nicht auf die dreijahrige Verjahrungsfrist anzurechnen
sei. Die umfangreichen Kompetenzverschiebungen von Richtern zu Rechtspflegern, die in samtlichen Sparten
stattgefunden hatten, hatten besoldungsrechtlich bis dato keine Bericksichtigung gefunden. Seine
besoldungsrechtliche Stellung (Verwendungsgruppe A2, Funktionsgruppe 4) habe sich jedoch seit rémisch 40 nicht
verandert. Ilhm gebuhre ein Gehalt der Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 2.

5. Mit am 21.10.2024 eingelangtem Schriftsatz legte die belangte Behérde die Beschwerde samt Bezug habenden
Verwaltungsunterlagen dem Bundesverwaltungsgericht vor.

6. Das Bundesverwaltungsgericht fihrte am 14.10.2025 eine 6ffentliche mindliche Verhandlung durch, an welcher
der Beschwerdeflhrer sowie dessen Rechtsvertretung teilnahmen. Die Verkiindung des Erkenntnisses entfiel gemaR §
29 Abs. 3 VWGVG. 6. Das Bundesverwaltungsgericht fuhrte am 14.10.2025 eine 6ffentliche mindliche Verhandlung
durch, an welcher der Beschwerdefiihrer sowie dessen Rechtsvertretung teilnahmen. Die Verkiindung des
Erkenntnisses entfiel gemal Paragraph 29, Absatz 3, VWGVG.

Der Beschwerdefiihrer brachte am 30.10.2025 eine Stellungnahme ein, in welcher er beantragte, dass sein Arbeitsplatz
im Sinne des § 137 Abs. 4 BDG 1979 einem Bewertungsverfahren unterzogen wird. Die Eingabe wurde mit Schreiben
des Bundesverwaltungsgerichts vom 11.11.2025 gemadR & 6 AVG iVm§ 137 BDG 1979 an die belangte Behdrde
weitergeleitet.Der Beschwerdefiihrer brachte am 30.10.2025 eine Stellungnahme ein, in welcher er beantragte, dass
sein Arbeitsplatz im Sinne des Paragraph 137, Absatz 4, BDG 1979 einem Bewertungsverfahren unterzogen wird. Die
Eingabe wurde mit Schreiben des Bundesverwaltungsgerichts vom 11.11.2025 gemaR Paragraph 6, AVG in Verbindung
mit Paragraph 137, BDG 1979 an die belangte Behdrde weitergeleitet.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

1.1. Der am XXXX geborene Beschwerdefiihrer steht seit XXXX als Rechtspfleger in einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis zum Bund und ist dem Oberlandesgericht XXXX zur Dienstleistung zugewiesen. 1.1. Der am rémisch
40 geborene Beschwerdeflhrer steht seit romisch 40 als Rechtspfleger in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis
zum Bund und ist dem Oberlandesgericht romisch 40 zur Dienstleistung zugewiesen.

Mit XXXX erfolgte seine Ernennung auf eine Planstelle der Verwendungsgruppe A2, Funktionsgruppe 4. Er wird
ausschlie3lich als Rechtspfleger verwendet.Mitrdémisch 40 erfolgte seine Ernennung auf eine Planstelle der
Verwendungsgruppe A2, Funktionsgruppe 4. Er wird ausschlief3lich als Rechtspfleger verwendet.

Am XXXX legte er berufsbegleitend seine Reifepriifung ab.Am rémisch 40 legte er berufsbegleitend seine Reifeprifung
ab.

1.2 Mit am 08.04.2010 bei der belangten Behorde eingelangtem Antrag begehrte der Beschwerdeflhrer die
Neufestsetzung seines Vorrickungsstichtags sowie der daraus resultierenden besoldungsrechtlichen Stellung unter
Berucksichtigung seiner vor dem 18. Geburtstag zurtckgelegten Vordienstzeiten.

1.3.  Mit am 16.05.2024 bei der belangten Behdrde (nach Weiterleitung gemaR§ 6 AVG iVm § 17 VWGVG seitens des
Bundesverwaltungsgerichts am 16.05.2024) eingelangtem Schreiben vom 14.05.2024 erhob der Beschwerdeflhrer
eine Beschwerde wegen Verletzung der Entscheidungspflicht hinsichtlich seiner Antrage vom a) 08.04.2010 betreffend
die Nachzahlung von nicht verjahrten besoldungsrechtlichen Ansprichen, b) vom 09.01.2015 betreffend die
Nachzahlung der Bezugsanspriiche aufgrund der unzuldssigen Verldngerung des Vorriickungszeitraums sowie c) vom
26.07.2019 auf Nachzahlung der noch nicht verjahrten Bezugsdifferenzen, die sich aus der korrekten Einstufung in die
Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 2, ergeben. 1.3. Mit am 16.05.2024 bei der belangten Behérde (nach
Weiterleitung gemaR Paragraph 6, AVG in Verbindung mit Paragraph 17, VwGVG seitens des
Bundesverwaltungsgerichts am 16.05.2024) eingelangtem Schreiben vom 14.05.2024 erhob der Beschwerdeflhrer
eine Beschwerde wegen Verletzung der Entscheidungspflicht hinsichtlich seiner Antrage vom a) 08.04.2010 betreffend
die Nachzahlung von nicht verjahrten besoldungsrechtlichen Ansprichen, b) vom 09.01.2015 betreffend die
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Nachzahlung der Bezugsanspriiche aufgrund der unzuldssigen Verlangerung des Vorruckungszeitraums sowie c) vom
26.07.2019 auf Nachzahlung der noch nicht verjahrten Bezugsdifferenzen, die sich aus der korrekten Einstufung in die
Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 2, ergeben.

Der gegenstandlich angefochtene Bescheid wurde am 16.08.2024 von der Rechtsvertretung des Beschwerdeflhrers

Ubernommen.

1.4. In der Zeit nach dem 30. Juni des Kalenderjahres, in dem der Beschwerdefuhrer die allgemeine Schulpflicht von
neun Schuljahren absolvierte (hier: 19 XXXX ) bis zum Tag vor seiner Anstellung im laufenden &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis am XXXX weist er folgende Vordienstzeiten auf:1.4. In der Zeit nach dem 30. Juni des Kalenderjahres,
in dem der Beschwerdefihrer die allgemeine Schulpflicht von neun Schuljahren absolvierte (hier: 19 rémisch 40) bis
zum Tag vor seiner Anstellung im laufenden 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis am rémisch 40 weist er folgende
Vordienstzeiten auf:

Beschreibung
Wert

100%

42,86%
Sonstige Zeiten

XXXX bis XXXX romisch 40 bis romisch 40

739 Tage
Vertragsbediensteter Bund
XXXX bis XXXX romisch 40 bis rémisch 40

722 Tage

Sonstige Zeiten

XXXX bis XXXX romisch 40 bis romisch 40

69 Tage
Eignungsausbildung Bund
XXXX bis XXXX rémisch 40 bis rémisch 40

273 Tage

Sonstige Zeiten

XXXX bis XXXX rémisch 40 bis romisch 40

56 Tage
Vertragsbediensteter Bund
XXXX bis XXXX rémisch 40 bis rémisch 40

272 Tage

Sonstige Zeiten



XXXX bis XXXX rédmisch 40 bis romisch 40

64 Tage

Vertragsbediensteter Bund

XXXX bis XXXX rémisch 40 bis romisch 40

3.558 Tage

Summe 100%ig anrechenbare Zeiten

4.825 Tage

Summe sonstige Zeiten

928 Tage

Summe anrechenbare sonstige Zeiten (= zu berucksichtigende sonstige Zeiten im Hochstausmal von 3,5 Jahren x
42,86 %)

397,7408 Tage

Anrechenbare Zeiten flr Stichtag

5.222,7408 Tage

Vorrickungsstichtag

XXXX romisch 40

Vergleichsstichtag

XXXX romisch 40

Anfangstermin Vorrickungsstichtag

XXXX romisch 40

Anfangstermin Vergleichsstichtag

XXXX romisch 40



Korrektur in BDA-Tagen

730 Tage

BDA pauschaliert

10.098,3334 Tage

BDA neu

10.828,3334 Tage

Mit Bescheid vom XXXX , ZI. XXXX , wurde erstmals der XXXX als Vorriickungsstichtag des Beschwerdefiihrers fur das
laufende Dienstverhaltnis festgesetzt. Zeiten vor der Vollendung seines 18. Lebensjahres wurden nicht
berucksichtigt.Mit Bescheid vom rémisch 40, ZI. romisch 40, wurde erstmals der romisch 40 als Vorrickungsstichtag
des Beschwerdefuhrers fir das laufende Dienstverhdltnis festgesetzt. Zeiten vor der Vollendung seines 18.
Lebensjahres wurden nicht bericksichtigt.

Der letzte ohne Berticksichtigung der Zeiten vor der Vollendung des 18. Lebensjahres des Beschwerdefihrers erstellte
Vorrickungsstichtagsbescheid setzte den XXXX als Vorriickungsstichtag fest.Der letzte ohne Bericksichtigung der
Zeiten vor der Vollendung des 18. Lebensjahres des Beschwerdefuhrers erstellte Vorriickungsstichtagsbescheid setzte
den rémisch 40 als Vorriickungsstichtag fest.

Der Beschwerdefihrer befand sich sowohl am 11.02.2015 als auch am 08.07.2019 im Dienststand. Sein pauschales
Besoldungsdienstalter nach der Uberleitung gemiR§ 169c GehG betrug aufgrund der besoldungsrechtlichen
Einstufung zum Ablauf des 28.02.2015 10.098,3334 Tage. Der Beschwerdefiihrer befand sich sowohl am 11.02.2015 als
auch am 08.07.2019 im Dienststand. Sein pauschales Besoldungsdienstalter nach der Uberleitung gemaR Paragraph
169 ¢, GehG betrug aufgrund der besoldungsrechtlichen Einstufung zum Ablauf des 28.02.2015 10.098,3334 Tage.

Der nach8& 169g GehG errechnete Vergleichsstichtag ist der XXXX Der nach Paragraph 169 g, GehG errechnete
Vergleichsstichtag ist der rémisch 40 .

Das (um die Differenz zwischen den Anfangsterminen fir den Vergleichs- und Vorrickungsstichtag korrigierte)
Besoldungsdienstalter des Beschwerdefihrers zum 28.02.2015 betragt 10.828,3334 (10.098,3334 + 730) Tage.

2. Beweiswurdigung:

2.1. Die Feststellungen ergeben sich aus den von der belangten Behorde vorgelegten Verwaltungsunterlagen und
den Aktenbestandteilen des verwaltungsgerichtlichen Verfahrens, insbesondere aus der Niederschrift der mtndlichen
Verhandlung vor dem Bundesverwaltungsgericht (VHP). Den terminlichen und sachlichen Feststellungen zu den
Vordienstzeiten ist der BeschwerdefUhrer nicht entgegengetreten (VHP, S. 3; Stellungnahme vom 29.10.2025, S. 2).

Seine ausschlieBliche Verwendung als Rechtspfleger hat der Beschwerdefiihrer nicht in Abrede gestellt.

2.2. Das Einlangen des Antrags am 08.04.2010 bei der belangten Behdrde stellte der Beschwerdefihrer nicht in
Abrede (Stellungname vom 29.10.2025, S. 5).

2.3. Das Datum des Einlangens der Sdaumnisbeschwerde bei der belangten Behdrde ergibt sich aus dem
Einlaufstempel nach Weiterleitung an die belangte Behdrde gemalR§ 6 AVG iVm$8 17 VwWGVG seitens des
Bundesverwaltungsgerichts. Das Datum der Zustellung des gegenstandlichen Bescheides ergibt sich aus der
einliegenden Ubernahmebestitigung, wonach der angefochtene Bescheid von der Rechtsvertretung des
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Beschwerdefiihrers am 16.08.2024 ibernommen wurde.2.3. Das Datum des Einlangens der Sdumnisbeschwerde bei
der belangten Behdrde ergibt sich aus dem Einlaufstempel nach Weiterleitung an die belangte Behdrde gemal
Paragraph 6, AVG in Verbindung mit Paragraph 17, VWGVG seitens des Bundesverwaltungsgerichts. Das Datum der
Zustellung des gegensténdlichen Bescheides ergibt sich aus der einliegenden Ubernahmebestatigung, wonach der
angefochtene Bescheid von der Rechtsvertretung des Beschwerdefiihrers am 16.08.2024 Gbernommen wurde.

3. Rechtliche Beurteilung:

GemalR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Mangels materienspezifischer Sonderregelung besteht
somit  gegenstandlich Einzelrichterzustandigkeit.GemaR Paragraph 6, BVWGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist. Mangels materienspezifischer Sonderregelung besteht somit gegenstandlich
Einzelrichterzustandigkeit.

Gemald § 28 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die
Beschwerde nicht zuriickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. GemaR Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG hat
das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die Beschwerde nicht zurlickzuweisen
oder das Verfahren einzustellen ist.

GemaR § 28 Abs. 2 VWGVG hat das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden nach Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG dann in der
Sache selbst zu entscheiden, wenn der maligebliche Sachverhalt feststeht oder die Feststellung des mafgeblichen
Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen
Kostenersparnis verbunden ist.Gemal3 Paragraph 28, Absatz 2, VWGVG hat das Verwaltungsgericht Gber Beschwerden
nach Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn der malgebliche
Sachverhalt feststeht oder die Feststellung des maRgeblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im
Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.

Der mal3gebliche Sachverhalt steht aufgrund der Aktenlage und der mindlichen Verhandlung fest. Durch die Novelle
BGBI. | Nr. 25/2025 ist die Rechtssache iSd§ 28 Abs. 1 VWGVG in rechtschutzfreundlicher Interpretation nicht derart
mafgeblich geandert worden, dass die Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichts verneint werden kénnte. Das
Bundesverwaltungsgericht hat daher in der Sache selbst zu entscheiden.Der maRRgebliche Sachverhalt steht aufgrund
der Aktenlage und der mindlichen Verhandlung fest. Durch die Novelle Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 25 aus 2025,
ist die Rechtssache iSd Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG in rechtschutzfreundlicher Interpretation nicht derart
mafgeblich geandert worden, dass die Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichts verneint werden kdnnte. Das
Bundesverwaltungsgericht hat daher in der Sache selbst zu entscheiden.

Zu A)

3.1. GemaR § 8 Abs. 1 VWGVG kann eine Beschwerde wegen Verletzung der Entscheidungspflicht gemaf Art. 130 Abs.
1 Z 3 B-VG (Saumnisbeschwerde) erhoben werden, wenn die Behorde die Sache nicht innerhalb von sechs Monaten,
wenn gesetzlich eine kirzere oder langere Entscheidungsfrist vorgesehen ist, innerhalb dieser entschieden hat. Die
Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Antrag auf Sachentscheidung bei der Stelle eingelangt ist, bei der er
einzubringen war.3.1. GemaR Paragraph 8, Absatz eins, VWGVG kann eine Beschwerde wegen Verletzung der
Entscheidungspflicht gemaR Artikel 130, Absatz eins, Ziffer 3, B-VG (Sdumnisbeschwerde) erhoben werden, wenn die
Behorde die Sache nicht innerhalb von sechs Monaten, wenn gesetzlich eine kiirzere oder langere Entscheidungsfrist
vorgesehen ist, innerhalb dieser entschieden hat. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Antrag auf
Sachentscheidung bei der Stelle eingelangt ist, bei der er einzubringen war.

GemalR § 16 VWGVG kann die Behorde im Verfahren Gber Beschwerden wegen Verletzung der Entscheidungspflicht
gemal Art. 130 Abs. 1 Z 3 B-VG innerhalb einer Frist von bis zu drei Monaten den Bescheid erlassen. Wird der
Bescheid erlassen oder wurde er vor Einleitung des Verfahrens erlassen, ist das Verfahren einzustellen.GemaR
Paragraph 16, VWGVG kann die Behdrde im Verfahren Uber Beschwerden wegen Verletzung der Entscheidungspflicht
gemal Artikel 130, Absatz eins, Ziffer 3, B-VG innerhalb einer Frist von bis zu drei Monaten den Bescheid erlassen.
Wird der Bescheid erlassen oder wurde er vor Einleitung des Verfahrens erlassen, ist das Verfahren einzustellen.

Erlassen ist ein Bescheid erst ab dem Zeitpunkt, ab dem eine rechtswirksame Zustellung vorliegt (vgl. VWGH
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26.06.2001, 2000/04/0190). Nach ungenutztem Ablauf der dreimonatigen Frist ist die Verwaltungsbehdrde zur
Erledigung der Verwaltungssache nicht mehr zustandig, sondern geht die Zustandigkeit auf das Verwaltungsgericht
Uber (VWGH 19.09.2017, Ro 2017/20/0001; 25.11.2015, Ra 2015/08/0102; 10.11.2015, Ro 2015/19/0001).Erlassen ist ein
Bescheid erst ab dem Zeitpunkt, ab dem eine rechtswirksame Zustellung vorliegt vergleiche VwWGH 26.06.2001,
2000/04/0190). Nach ungentitztem Ablauf der dreimonatigen Frist ist die Verwaltungsbehorde zur Erledigung der
Verwaltungssache nicht mehr zustandig, sondern geht die Zustandigkeit auf das Verwaltungsgericht Uber (VWGH
19.09.2017, Ro 2017/20/0001; 25.11.2015, Ra 2015/08/0102; 10.11.2015, Ro 2015/19/0001).

Gemal § 12 VwWGVG sind bis zur Vorlage der Beschwerde an das Verwaltungsgericht die Schriftsatze bei der belangten
Behorde einzubringen.Gemal Paragraph 12, VWGVG sind bis zur Vorlage der Beschwerde an das Verwaltungsgericht
die Schriftsatze bei der belangten Behérde einzubringen.

Im konkreten Fall langte die von der Rechtsvertretung des Beschwerdefuhrers erhobene Saumnisbeschwerde vom
14.05.2024 hinsichtlich der Antrdge vom a) 08.04.2010 betreffend die Nachzahlung von nicht verjahrten
besoldungsrechtlichen Anspriichen, b) vom 09.01.2015 betreffend die Nachzahlung der Bezugsanspriiche aufgrund
der unzuldssigen Verlangerung des Vorriickungszeitraums sowie ¢) vom 26.07.2019 auf Nachzahlung der noch nicht
verjahrten Bezugsdifferenzen, die sich aus der ,korrekten Einstufung” in die Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe
2, ergeben - nach Weiterleitung seitens des Bundesverwaltungsgerichts am 16.05.2024 gemal3§ 6 AVG iVm§ 17
VWGVG, wobei eine solche Weiterleitung auf Gefahr des Einschreiters erfolgt, siehe VwGH 27.05.2015,Ra 2015/19/0075
-, am 16.05.2024 bei der belangten Behdrde ein. Die dreimonatige Frist zur Nachholung (im Sinne von Erlassung und
damit Zustellung) des Bescheides endete daher am 16.08.2024. Im konkreten Fall langte die von der Rechtsvertretung
des Beschwerdeflhrers erhobene Sdumnisbeschwerde vom 14.05.2024 hinsichtlich der Antréage vom a) 08.04.2010
betreffend die Nachzahlung von nicht verjahrten besoldungsrechtlichen Ansprichen, b) vom 09.01.2015 betreffend die
Nachzahlung der Bezugsanspriiche aufgrund der unzuldssigen Verldngerung des Vorrlickungszeitraums sowie c) vom
26.07.2019 auf Nachzahlung der noch nicht verjahrten Bezugsdifferenzen, die sich aus der ,korrekten Einstufung” in
die Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 2, ergeben - nach Weiterleitung seitens des Bundesverwaltungsgerichts
am 16.05.2024 gemal Paragraph 6, AVG in Verbindung mit Paragraph 17, VWGVG, wobei eine solche Weiterleitung auf
Gefahr des Einschreiters erfolgt, siehe VwGH 27.05.2015, Ra 2015/19/0075 -, am 16.05.2024 bei der belangten Behorde
ein. Die dreimonatige Frist zur Nachholung (im Sinne von Erlassung und damit Zustellung) des Bescheides endete
daher am 16.08.2024.

Der gegenstandlich angefochtene Bescheid wurde am 16.08.2024 von der Rechtsvertretung des Beschwerdeflhrers
Ubernommen und damit noch innerhalb der Frist von drei Monaten erlassen, weshalb die belangte Behorde zustandig
war, Uber die Antrage abzusprechen.

3.2. Die malgeblichen Bestimmungen des Gehaltsgesetzes 1956,BGBI. Nr. 54/1956, (GehG) in der geltenden Fassung
lauten auszugsweise wie folgt:3.2. Die mafRgeblichen Bestimmungen des Gehaltsgesetzes 1956, Bundesgesetzblatt Nr.
54 aus 1956,, (GehG) in der geltenden Fassung lauten auszugsweise wie folgt:

+.Umsetzung der Richtlinie 2000/78/EG
§ 169f.Paragraph 169 f,
(1) Bei Beamtinnen und Beamten,

1. die sich am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019,BGBI. | Nr. 58/2019, im Dienststand befinden
und1. die sich am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 58 aus
2019,, im Dienststand befinden und

2. die nach 8§ 169c Abs. 1 (allenfalls in Verbindung mit § 169d Abs. 3, 4 oder 6) Ubergeleitet wurden un@. die nach
Paragraph 169 ¢, Absatz eins, (allenfalls in Verbindung mit Paragraph 169 d, Absatz 3, 4, oder 6) Ubergeleitet wurden
und

3. deren erstmalige Festsetzung des Vorrickungsstichtags fur das laufende Dienstverhaltnis unter Ausschluss der vor
Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten erfolgt ist, (Anm.: Z 4 aufgehoben durch Art. 2 Z 11, BGBI. | Nr.
137/2022)3. deren erstmalige Festsetzung des Vorrlckungsstichtags fur das laufende Dienstverhdltnis unter
Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten erfolgt ist, Anmerkung, Ziffer 4, aufgehoben
durch Artikel 2, Ziffer 11,, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2022,)
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ist die besoldungsrechtliche Stellung von Amts wegen bescheidmaliig neu festzusetzen.

[...]

(3) Bei den am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019,BGBI. | Nr. 58/2019, anhangigen Verfahren,
welche die Frage der Anrechnung zusatzlicher Vordienstzeiten, der Neufestsetzung des Vorrickungsstichtags,
insbesondere nach § 113 Abs. 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 82/2010, der Neufestsetzung des
Besoldungsdienstalters oder der Festsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung fUr eine Beamtin oder einen
Beamten nach Abs. 1 Z 3 als Hauptfrage zum Gegenstand haben, erfolgt eine Neufestsetzung im Rahmen dieser
Verfahren. [...](3) Bei den am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr.
58 aus 2019, anhangigen Verfahren, welche die Frage der Anrechnung zusatzlicher Vordienstzeiten, der
Neufestsetzung des Vorrlckungsstichtags, insbesondere nach Paragraph 113, Absatz 10, in der Fassung des
Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 82 aus 2010,, der Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters oder
der Festsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung fur eine Beamtin oder einen Beamten nach Absatz eins, Ziffer 3,

als Hauptfrage zum Gegenstand haben, erfolgt eine Neufestsetzung im Rahmen dieser Verfahren. [...]

(4) Die Neufestsetzung nach den Abs. 1 bis 3 erfolgt nach Ermittlung des Vergleichsstichtags (8 169g) durch Feststellung
des Besoldungsdienstalters zum Ablauf des 28. Februar 2015. Wenn der Anfangstermin, der sich fir den
Vergleichsstichtag ergibt, vor dem Anfangstermin liegt, der sich fur den Vorrickungsstichtag ergibt, erhoht sich das
Besoldungsdienstalter gemaRR 8 169c um die Dauer des zwischen diesen Anfangsterminen liegenden Zeitraums,
andernfalls vermindert es sich um diese Dauer. Der Anfangstermin ist fur einen Vorrickungs- oder
Vergleichsstichtag(4) Die Neufestsetzung nach den Absatz eins bis 3 erfolgt nach Ermittlung des Vergleichsstichtags
(Paragraph 169 g,) durch Feststellung des Besoldungsdienstalters zum Ablauf des 28. Februar 2015. Wenn der
Anfangstermin, der sich fur den Vergleichsstichtag ergibt, vor dem Anfangstermin liegt, der sich fur den
Vorruckungsstichtag ergibt, erhoht sich das Besoldungsdienstalter gemafRl Paragraph 169 ¢, um die Dauer des
zwischen diesen Anfangsterminen liegenden Zeitraums, andernfalls vermindert es sich um diese Dauer. Der
Anfangstermin ist fur einen Vorrtickungs- oder Vergleichsstichtag

1.von 1.Janner bis 31. Marz der 1. Janner desselben Kalenderjahres,
2.von 1. April bis 30. September der 1. Juli desselben Kalenderjahres und
3.von 1. Oktober bis 31. Dezember der 1. Janner des nachfolgenden Kalenderjahres.

Fur den Vergleich ist der letzte Vorriuckungsstichtag maligebend, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18.
Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten festgesetzt wurde.

[...]

(6b) Gemeinsam mit der Feststellung nach Abs. 4 oder 5 ist auch das Datum bescheidmaRig festzustellen, ab dem ein
allfélliger Anspruch auf Nachzahlung von Bezlgen, der sich aus der rickwirkenden Anwendung von Abs. 6 ergibt, nicht
verjahrt ist.(6b) Gemeinsam mit der Feststellung nach Absatz 4, oder 5 ist auch das Datum bescheidmalig
festzustellen, ab dem ein allfélliger Anspruch auf Nachzahlung von Bezlgen, der sich aus der rickwirkenden
Anwendung von Absatz 6, ergibt, nicht verjahrt ist.

[...]

(9) Bei der Beamtin oder dem Beamten, deren oder dessen besoldungsrechtliche Stellung bis zum Tag der
Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 137/2023 bereits gemal3 Abs. 1, 2 oder 3 neu festgesetzt wurde, ist die
besoldungsrechtliche Stellung gemal3 Abs. 4 und 5 von Amts wegen mit der Mal3gabe bescheidmalig neu festzusetzen,
dass an Stelle des bereits ermittelten Vergleichsstichtags der Vergleichsstichtag gemal3 8 169g in der geltenden
Fassung tritt. Abs. 7 ist nicht anzuwenden. Die Dienstbehdrde kann ganzlich von der Durchfihrung eines neuen
Ermittlungsverfahrens absehen, wenn die Sache zur Entscheidung reif ist. Abs. 6 und 6a sind mit der MaRRgabe
anzuwenden, dass allféllige Nachzahlungen fur denselben Zeitraum erfolgen wie bei der vorangegangenen
Neufestsetzung.(9) Bei der Beamtin oder dem Beamten, deren oder dessen besoldungsrechtliche Stellung bis zum Tag
der Kundmachung des Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2023, bereits gemaR Absatz eins, 2,
oder 3 neu festgesetzt wurde, ist die besoldungsrechtliche Stellung gemal3 Absatz 4 und 5 von Amts wegen mit der
Maligabe bescheidmaRig neu festzusetzen, dass an Stelle des bereits ermittelten Vergleichsstichtags der
Vergleichsstichtag gemalR Paragraph 169 g, in der geltenden Fassung tritt. Absatz 7, ist nicht anzuwenden. Die
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Dienstbehdrde kann ganzlich von der Durchfuhrung eines neuen Ermittlungsverfahrens absehen, wenn die Sache zur
Entscheidung reif ist. Absatz 6 und 6 a sind mit der MaRgabe anzuwenden, dass allfallige Nachzahlungen fir denselben
Zeitraum erfolgen wie bei der vorangegangenen Neufestsetzung.

(9a) Bei der Beamtin oder dem Beamten,

1.deren oder dessen Besoldungsdienstalter gemalR Abs. 4 in der bis zum Tag der Kundmachung des
Budgetbegleitgesetzes 2025, BGBI. | Nr. 25/2025, geltenden Fassung oderl.deren oder dessen Besoldungsdienstalter
gemal Absatz 4, in der bis zum Tag der Kundmachung des Budgetbegleitgesetzes 2025, Bundesgesetzblatt Teil eins,
Nr. 25 aus 2025,, geltenden Fassung oder

2. deren oder dessen Einstufungstermin und Vorrickungstermin gemal Abs. 5 in der bis zum Tag der Kundmachung
des genannten Bundesgesetzes geltenden Fassung festgesetzt wurde, ist der Bescheid von Amts wegen ohne
Durchfuihrung eines Ermittlungsverfahrens dahingehend abzuandern, dass die Festsetzung gemaf’ Abs. 4 oder 5 in der
geltenden Fassung erfolgt. Abs. 6 und 6a sind mit der MaRgabe anzuwenden, dass allfallige Nachzahlungen fir
denselben Zeitraum erfolgen wie bei der vorangegangenen Neufestsetzung. [..]"2. deren oder dessen
Einstufungstermin und Vorrtickungstermin gemald Absatz 5, in der bis zum Tag der Kundmachung des genannten
Bundesgesetzes geltenden Fassung festgesetzt wurde, ist der Bescheid von Amts wegen ohne Durchfiihrung eines
Ermittlungsverfahrens dahingehend abzuandern, dass die Festsetzung gemalRl Absatz 4, oder 5 in der geltenden
Fassung erfolgt. Absatz 6 und 6 a sind mit der Maligabe anzuwenden, dass allfallige Nachzahlungen fir denselben
Zeitraum erfolgen wie bei der vorangegangenen Neufestsetzung. [...]"

.Vergleichsstichtag
8 169g.Paragraph 169 g,

(1) Der Vergleichsstichtag wird dadurch ermittelt, dass die Zeiten, die bei der Ermittlung des Vorriickungsstichtags
voranzustellen waren oder bei AuRerachtlassung der Altersgrenze von 18 Jahren voranzustellen gewesen waren, nach
Maligabe der Abs. 2 bis 6 dem Tag der Anstellung vorangestellt werden.(1) Der Vergleichsstichtag wird dadurch
ermittelt, dass die Zeiten, die bei der Ermittlung des Vorrickungsstichtags voranzustellen waren oder bei
AuBerachtlassung der Altersgrenze von 18 Jahren voranzustellen gewesen waren, nach MalRgabe der Absatz 2 bis 6
dem Tag der Anstellung vorangestellt werden.

(2) Fur die Ermittlung des Vergleichsstichtags sind folgende Bestimmungen Uber den Vorrickungsstichtag nach
MaRgabe der Abs. 3 bis 6 anzuwenden:(2) Fur die Ermittlung des Vergleichsstichtags sind folgende Bestimmungen
Uber den Vorruckungsstichtag nach MalRgabe der Absatz 3 bis 6 anzuwenden:

1. 8 12 in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2007,BGBI. | Nr. 96/2007,1. Paragraph 12, in der Fassung der 2.
Dienstrechts-Novelle 2007, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 96 aus 2007,,

2. 8 12a in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2011,BGBI. | Nr. 140/2011,2. Paragraph 12 a, in der Fassung der
Dienstrechts-Novelle 2011, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 140 aus 2011,,

3. 8 113 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2004,BGBI. | Nr. 176/2004,3. Paragraph 113, in der Fassung der
Dienstrechts-Novelle 2004, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 176 aus 2004,

4.8 113a in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2007,BGBI. | Nr. 53/2007 und4. Paragraph 113 a, in der Fassung der
Dienstrechts-Novelle 2007, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 53 aus 2007, und

5. die Anlage 1 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2004,BGBI. | Nr. 176/2004.5. die Anlage 1 in der Fassung der
Dienstrechts-Novelle 2004, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 176 aus 2004,.

Maligebend sind die Bestimmungen fur jene Verwendungsgruppe, welcher die Beamtin oder der Beamte im Zeitpunkt
der Festsetzung des Vorruckungsstichtags nach 8 169f Abs. 4 letzter Satz angehort hat.Maligebend sind die
Bestimmungen fur jene Verwendungsgruppe, welcher die Beamtin oder der Beamte im Zeitpunkt der Festsetzung des
Vorrickungsstichtags nach Paragraph 169 f, Absatz 4, letzter Satz angehort hat.

(3) Abweichend von den Bestimmungen nach Abs. 2 Z 1 bis §3) Abweichend von den Bestimmungen nach Absatz 2,
Ziffer eins bis 5
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1. sind Zeiten nicht von einer Voransetzung vor den Tag der Anstellung ausgeschlossen, wenn sie vor Vollendung des
18. Lebensjahres zurtickgelegt wurden;

[...]

4. sind jene sonstige Zeiten, die nicht zur Ganze dem Tag der Anstellung voranzustellen sind, ausschlielich insoweit zu
bertcksichtigen, als diese nach dem 30. Juni jenes Kalenderjahres zurlickgelegt wurden, in dem die allgemeine
Schulpflicht von neun Schuljahren absolviert wurde, und das ausschlieBlich im Umfang von 42,86% des
Gesamtausmalles dieser sonstigen Zeiten in Tagen; hat die Beamtin oder der Beamte weniger als neun Schuljahre
absolviert, so ist der 30. Juni jenes Kalenderjahres mal3gebend, in dem sie oder er nach den inlandischen Vorschriften
Uber die allgemeine Schulpflicht neun Schuljahre absolviert hatte;

[...]

(4) Waren nach den fur den Vorrickungsstichtag gemal? 8 169f Abs. 4 letzter Satz geltenden Vorschriften die sonstigen
Zeiten, die nicht zur Ganze voranzustellen waren, nur bis zum HOchstausmald von insgesamt drei Jahren zur Halfte zu
bertcksichtigen, so sind die sonstigen Zeiten gemald Abs. 3 Z 4 fur den Vergleichsstichtag nur bis zum Hochstausmaf3
von insgesamt drei Jahren und sechs Monaten zu 42,86% zu berlcksichtigen.”(4) Waren nach den fur den
Vorriuckungsstichtag gemal3 Paragraph 169 f, Absatz 4, letzter Satz geltenden Vorschriften die sonstigen Zeiten, die
nicht zur Ganze voranzustellen waren, nur bis zum Hoéchstausmald von insgesamt drei Jahren zur Halfte zu
bertcksichtigen, so sind die sonstigen Zeiten gemall Absatz 3, Ziffer 4, fir den Vergleichsstichtag nur bis zum

Héchstausmal von insgesamt drei Jahren und sechs Monaten zu 42,86% zu bertcksichtigen.”

3.3. 8§12 GehG in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2007,BGBI. | Nr. 96/2007, lautete auszugsweise wie folgt:
3.3. Paragraph 12, GehG in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2007, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 96 aus 2007,,

lautete auszugsweise wie folgt:
JVorrickungsstichtag

8 12. (1) Der Vorrtickungsstichtag ist dadurch zu ermitteln, dal3 - unter Ausschluf? der vor der Vollendung des 18.
Lebensjahres liegenden Zeiten und unter Beachtung der einschrankenden Bestimmungen der Abs. 4 bis 8 - dem Tag
der Anstellung vorangesetzt werden:Paragraph 12, (1) Der Vorrickungsstichtag ist dadurch zu ermitteln, dal? - unter
Ausschlul3 der vor der Vollendung des 18. Lebensjahres liegenden Zeiten und unter Beachtung der einschrankenden

Bestimmungen der Absatz 4 bis 8 - dem Tag der Anstellung vorangesetzt werden:
1. die im Abs. 2 angeflhrten Zeiten zur Ganze,1. die im Absatz 2, angefuhrten Zeiten zur Ganze,
2. sonstige Zeiten,

a) die die Erfordernisse der Abs. 3 oder 3a erflllen, zur Ganzega) die die Erfordernisse der Absatz 3, oder 3a erflllen,

zur Ganze,

b) die die Erfordernisse der Abs. 3 oder 3a nicht erfullen, soweit sie insgesamt drei Jahre nicht Ubersteigen, zur
Halfte.b) die die Erfordernisse der Absatz 3, oder 3a nicht erfillen, soweit sie insgesamt drei Jahre nicht Ubersteigen,

zur Halfte.

(2) Gemal3 Abs. 1 Z 1 sind voranzusetzen:(2) Gemal3 Absatz eins, Ziffer eins, sind voranzusetzen:

1. die Zeit, die

a) in einem Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft oder zu einem inlandischen Gemeindeverband
[..]

zurlickgelegt worden ist;

[..]

4.

[...]

d) der Eignungsausbildung nach den 88 2b bis 2d VBG in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2003 geltenden
Fassung, des Verwaltungspraktikums gemafR Abschnitt la VBG, oder in einem Ausbildungsverhaltnis zu einer
inlandischen Gebietskorperschaft als Lehrling,d) der Eignungsausbildung nach den Paragraphen 2 b bis 2 d VBG in der
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bis zum Ablauf des 31. Dezember 2003 geltenden Fassung, des Verwaltungspraktikums gemal Abschnitt rémisch eins
a VBG, oder in einem Ausbildungsverhaltnis zu einer inldndischen Gebietskérperschaft als Lehrling,

[..]"
3.4. Hinsichtlich Spruchpunkt 1. des angefochtenen Bescheides ergibt sich daraus wie folgt:

Zunachst ist der letzte Vorruckungsstichtag des Beschwerdefuhrers, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18.
Lebensjahres zuriickgelegten Zeiten festgesetzt wurde, festzustellen. In einem weiteren Schritt ist der
Vergleichsstichtag gemal? 8 169g GehG zu ermitteln und der Anfangstermin, der sich gemal38 169f Abs. 4 GehG fur den
Vergleichsstichtag ergibt, mit dem Anfangstermin, der sich fur den letzten unter Ausschluss der vor Vollendung des 18.
Lebensjahres zurtickgelegten Zeiten festgesetzten Vorrtickungsstichtag ergibt, zu vergleichen. Zunachst ist der letzte
Vorruckungsstichtag des Beschwerdeflhrers, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres
zurlickgelegten Zeiten festgesetzt wurde, festzustellen. In einem weiteren Schritt ist der Vergleichsstichtag gemalid
Paragraph 169 g, GehG zu ermitteln und der Anfangstermin, der sich gemaR Paragraph 169 f, Absatz 4, GehG fur den
Vergleichsstichtag ergibt, mit dem Anfangstermin, der sich fur den letzten unter Ausschluss der vor Vollendung des 18.
Lebensjahres zuriickgelegten Zeiten festgesetzten Vorrickungsstichtag ergibt, zu vergleichen.

Zuletzt ist das pauschale Besoldungsdienstalter gemaR8 169c GehG um die Dauer des zwischen diesen
Anfangsterminen liegenden Zeitraums zu erhdhen, wenn der Anfangstermin fur den Vergleichsstichtag vor dem
Anfangstermin fir den maRgeblichen Vorrickungsstichtag liegt, andernfalls um diese Dauer zu vermindern. Zuletzt ist
das pauschale Besoldungsdienstalter gemaR Paragraph 169 ¢, GehG um die Dauer des zwischen diesen
Anfangsterminen liegenden Zeitraums zu erhdhen, wenn der Anfangstermin fir den Vergleichsstichtag vor dem
Anfangstermin fir den maRgeblichen Vorrickungsstichtag liegt, andernfalls um diese Dauer zu vermindern.

Der letzte ohne Berticksichtigung der Zeiten vor der Vollendung des 18. Lebensjahres des Beschwerdeflhrers erstellte
Vorrickungsstichtagsbescheid setzte den XXXX als Vorrlckungsstichtag fest. GemaR § 169f Abs. 4 GehG ist dieser
Vorrlckungsstichtag fur den Vergleich heranzuziehen (und nicht der nach der Reform 2010 ermittelte
Vorrickungsstichtag XXXX laut Bescheid vom XXXX , wie vom Beschwerdefiihrer begehrt, mit welchem eine zusatzliche
Voransetzung von vor seinem 18. Geburtstag zurlickgelegten Zeiten erfolgte). Der letzte ohne Berlcksichtigung der
Zeiten vor der Vollendung des 18. Lebensjahres des Beschwerdefihrers erstellte Vorriickungsstichtagsbescheid setzte
den rémisch 40 als Vorrickungsstichtag fest. Gemald Paragraph 169 f, Absatz 4, GehG ist dieser Vorriickungsstichtag
far den Vergleich heranzuziehen (und nicht der nach der Reform 2010 ermittelte Vorrickungsstichtag rémisch 40 laut
Bescheid vom rémisch 40, wie vom Beschwerdefihrer begehrt, mit welchem eine zusatzliche Voransetzung von vor
seinem 18. Geburtstag zurlickgelegten Zeiten erfolgte).

In die Berechnung des Vergleichsstichtages flieBen zur Ganze die Zeiten des Beschwerdeflhrers beim Bund ein (4.825
Tage).

Gemald § 169g Abs. 3 Z 4 GehG sind jene sonstigen Zeiten, die nicht zur Gdnze dem Tag der Anstellung voranzustellen
sind, ausschlief3lich insoweit zu berlcksichtigen, als diese nach dem 30. Juni jenes Kalenderjahres zurlickgelegt
wurden, in dem die allgemeine Schulpflicht von neun Schuljahren absolviert wurde (somit konkret sonstige Zeiten ab
XXXX ) und das ausschlieBlich im Umfang von 42,86% des Gesamtausmalies dieser sonstigen Zeiten in Tagen.GemaR
Paragraph 169 g, Absatz 3, Ziffer 4, GehG sind jene sonstigen Zeiten, die nicht zur Ganze dem Tag der Anstellung
voranzustellen sind, ausschlief3lich insoweit zu berlcksichtigen, als diese nach dem 30. Juni jenes Kalenderjahres
zurlickgelegt wurden, in dem die allgemeine Schulpflicht von neun Schuljahren absolviert wurde (somit konkret
sonstige Zeiten ab rémisch 40 ) und das ausschlieBlich im Umfang von 42,86% des GesamtausmaRes dieser sonstigen
Zeiten in Tagen.

Waren nach den fur den Vorrickungsstichtag gemaR § 169f Abs. 4 letzter Satz geltenden Vorschriften die sonstigen
Zeiten, die nicht zur Ganze voranzustellen waren, nur bis zum Hochstausmal von insgesamt drei Jahren zur Halfte zu
berlcksichtigen, so sind die sonstigen Zeiten gemall § 169g Abs. 3 Z 4 fir den Vergleichsstichtag nur bis zum
Hochstausmald von insgesamt drei Jahren und sechs Monaten zu 42,86% zu berUcksichtigen (8 169g Abs. 4 GehG).
Waren nach den fur den Vorrickungsstichtag gemald Paragraph 169 f, Absatz 4, letzter Satz geltenden Vorschriften die
sonstigen Zeiten, die nicht zur Ganze voranzustellen waren, nur bis zum Hochstausmalf? von insgesamt drei Jahren zur
Halfte zu berlicksichtigen, so sind die sonstigen Zeiten gemald Paragraph 169 g, Absatz 3, Ziffer 4, fir den
Vergleichsstichtag nur bis zum HoOchstausma von insgesamt drei Jahren und sechs Monaten zu 42,86% zu
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berucksichtigen (Paragraph 169 g, Absatz 4, GehG).

Diese in8& 169g Abs. 4 GehG in der geltenden Fassung vorgesehene Deckelung der sonstigen Zeiten ist fur den
vorliegenden Fall anwendbar, da der Beschwerdefuhrer am XXXX in das Bundesdienstverhaltnis eingetreten ist und die
damalige Gesetzeslage eine hochstmdgliche Anrechnung von drei zur Halfte zu berucksichtigenden Jahren an
sonstigen Zeiten, die nicht zur Ganze voranzustellen waren, vorsah.Diese in Paragraph 169 g, Absatz 4, GehG in der
geltenden Fassung vorgesehene Deckelung der sonstigen Zeiten ist fir den vorliegenden Fall anwendbar, da der
Beschwerdefihrer am rémisch 40 in das Bundesdienstverhaltnis eingetreten ist und die damalige Gesetzeslage eine
hochstmogliche Anrechnung von drei zur Halfte zu bertcksichtigenden Jahren an sonstigen Zeiten, die nicht zur Ganze

voranzustellen waren, vorsah.

Die Summe der sonstigen Zeiten des Beschwerdeflihrers betragt 928 Tage. Diese sind - da sie nicht das HéchstausmafR
von insgesamt drei Jahren und sechs Monaten (= 1.277,5 Tage) Uberschreiten - unlimitiert hinsichtlich des Ausmales
zur Berechnung heranzuziehen, gemal § 169g Abs. 3 Z 4 GehG jedoch auf 42,86 % zu kirzen. Der Beschwerdefihrer
weist somit 928 Tage an berUcksichtigungswurdigen sonstigen Zeiten auf, die ihm zu 42,86 %, somit 397,7408 Tage, als
Vordienstzeiten anzurechnen sind.Die Summe der sonstigen Zeiten des Beschwerdefuhrers betragt 928 Tage. Diese
sind - da sie nicht das Héchstausmal von insgesamt drei Jahren und sechs Monaten (= 1.277,5 Tage) tberschreiten -
unlimitiert hinsichtlich des Ausmal3es zur Berechnung heranzuziehen, gemaR Paragraph 169 g, Absatz 3, Ziffer 4, GehG
jedoch auf 42,86 % zu kirzen. Der Beschwerdefihrer weist somit 928 Tage an berucksichtigungswurdigen sonstigen
Zeiten auf, die ihm zu 42,86 %, somit 397,7408 Tage, als Vordienstzeiten anzurechnen sind.

Ausgehend von den zur Ganze anzurechnenden Zeiten im Ausmald von 4.825 Tagen und den sonstigen zu 42,86 %
anzurechnenden Zeiten im Ausmal von 397,7408 Tagen, die dem Tag der Anstellung des Beschwerdefuhrers im
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis XXXX voranzustellen waren (gesamt 5.222,7408 Tage), fallt der ermittelte
Vergleichsstichtag auf den XXXX . Ausgehend von den zur Ganze anzurechnenden Zeiten im Ausmalf3 von 4.825 Tagen
und den sonstigen zu 42,86 % anzurechnenden Zeiten im Ausmal von 397,7408 Tagen, die dem Tag der Anstellung
des Beschwerdefuhrers im o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis rémisch 40 voranzustellen waren (gesamt
5.222,7408 Tage), fallt der ermittelte Vergleichsstichtag auf den rémisch 40 .

Da der fur den Vergleichsstichtag XXXX ermittelte Anfangstermin XXXX vor dem Anfangstermin liegt, der sich fir den
letzten maRgebenden Vorriickungsstichtag XXXX ergibt XXXX , war das anhand des Uberleitungsbetrages ermittelte
pauschale Besoldungsdienstalter des Beschwerdefuhrers zum Ablauf des 28.02.2015 (10.098,3334 Tage) gemald 8 169f
Abs. 4 GehG um die Dauer des zwischen diesen Anfangsterminen liegenden Zeitraums (730 Tage) zu erhdhen und hat
das Besoldungsdienstalter des Beschwerdefuhrers zum Ablauf des 28.02.2015 daher 10.828,3334 Tage zu betragen. Da
der fur den Vergleichsstichtag rémisch 40 ermittelte Anfangstermin rémisch 40 vor dem Anfangstermin liegt, der sich
fir den letzten malRgebenden Vorrickungsstichtag romisch 40 ergibt rémisch 40, war das anhand des
Uberleitungsbetrages ermittelte pauschale Besoldungsdienstalter des Beschwerdefiihrers zum Ablauf des 28.02.2015
(10.098,3334 Tage) gemald Paragraph 169 f, Absatz 4, GehG um die Dauer des zwischen diesen Anfangsterminen
liegenden Zeitraums (730 Tage) zu erhéhen und hat das Besoldungsdienstalter des Beschwerdeflihrers zum Ablauf des
28.02.2015 daher 10.828,3334 Tage zu betragen.

Insofern der Beschwerdefiihrer durch seine Rechtsvertretung vor dem Bundesverwaltungsgericht argumentiert, dass
die Rechtslage europarechtswidrig sei und nicht nachtraglich in rechtskraftige Bescheide eingegriffen werden kdnne,
ist ihm entgegenzuhalten, dass der Verwaltungsgerichtshof hinsichtlich der Novelle BGBI. | Nr. 137/2023 kirzlich
bereits judiziert hat, dass nicht zu sehen ist, dass die rlickwirkende Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters vor
dem Hintergrund der Rechtsprechung des Gerichtshofes der Europaischen Union unionsrechtswidrig ware (VwWGH
18.12.2025,Ro 2025/12/0007; 18.12.2025,Ro 2025/12/0010).Insofern der Beschwerdefiihrer durch seine
Rechtsvertretung vor dem Bundesverwaltungsgericht argumentiert, dass die Rechtslage europarechtswidrig sei und
nicht nachtraglich in rechtskraftige Bescheide eingegriffen werden konne, ist ihm entgegenzuhalten, dass der
Verwaltungsgerichtshof hinsichtlich der Novelle Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2023, kiirzlich bereits judiziert
hat, dass nicht zu sehen ist, dass die ruckwirkende Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters vor dem Hintergrund
der Rechtsprechung des Gerichtshofes der Europdischen Union unionsrechtswidrig ware (VwGH 18.12.2025, Ro
2025/12/0007; 18.12.2025, Ro 2025/12/0010).

Hinsichtlich der neuen Rechtslage nach der NovelleBGBI. | Nr. 25/2025 ist weiters festzuhalten, dass der
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Beschwerdefiihrer von dieser im Vergleich zu der noch im angefochtenen Bescheid angewendeten vorangegangenen
Rechtslage durch ein hoéheres Besoldungsdienstalter profitiert (Verbesserung seines pauschalen
Besoldungsdienstalters nach der Uberleitung gemaR § 169c GehG um 730 Tage im Vergleich zu einer Verbesserung
von nur 660 Tagen laut angefochtenem Bescheid). Hinsichtlich der neuen Rechtslage nach der Novelle
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 25 aus 2025, ist weiters festzuhalten, dass der Beschwerdefihrer von dieser im
Vergleich zu der noch im angefochtenen Bescheid angewendeten vorangegangenen Rechtslage durch ein héheres
Besoldungsdienstalter profitiert (Verbesserung seines pauschalen Besoldungsdienstalters nach der Uberleitung gemaR
Paragraph 169 ¢, GehG um 730 Tage im Vergleich zu einer Verbesserung von nur 660 Tagen laut angefochtenem
Bescheid).

Die aus der Verbesserung des Besoldungsdienstalters des Beschwerdeflhrers resultierende Nachzahlung von Bezligen
wird durch die belangte Behérde zu effektuieren sein.

3.5. Zu Spruchpunkt 2. des angefochtenen Bescheides

Hinsichtlich des Ausspruchs, wonach ein allfélliger Anspruch des Beschwerdefihrers auf Nachzahlung von Bezlgen fur
den Zeitraum ab 01.07.2006 nicht verjahrt ist, ist wie folgt auszufihren:

Der Ausspruch zum Zeitpunkt der Verjahrung fult auf § 169f Abs. 6b GehG. Nach § 113 Abs. 13 und 16 GehG idBGBI.
I Nr. 8/2015 (8 113 Abs. 16 idF des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 8/2015 ist gemaR § 175 Abs. 78 GehG mit 11.11.2014 in
Kraft getreten) ist der Zeitraum vom 18.06.2009 bis zum Tag der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
82/2010 (somit bis zum 30.08.2010) sowie vom 11.11.2014 bis 11.02.2015 nicht auf die dreijahrige Verjahrungsfrist
gemal § 13b GehG anzurechnen (hierbei handelt es sich aufgrund des Wortlauts - arg: ,nicht anzurechnen” - und der
ausdrucklichen Normierung des Beginns und des Endes der Hemmung um eine Fortlaufhemmung, vgl. hierzu
allgemein Ris-Justiz RS0034530; OGH 28.03.2023, 40b28/23f).Der Ausspruch zum Zeitpunkt der Verjahrung fullt auf
Paragraph 169 f, Absatz 6 b, GehG. Nach Paragraph 113, Absatz 13 und 16 GehG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil
eins, Nr. 8 aus 2015, (Paragraph 113, Absatz 16, in der Fassung des Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 8
aus 2015, ist gemal Paragraph 175, Absatz 78, GehG mit 11.11.2014 in Kraft getreten) ist der Zeitraum vom 18.06.2009
bis zum Tag der Kundmachung des Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 82 aus 2010, (somit bis zum
30.08.2010) sowie vom 11.11.2014 bis 11.02.2015 nicht auf die dreijahrige Verjahrungsfrist gemald Paragraph 13 b,
GehG anzurechnen (hierbei handelt es sich aufgrund des Wortlauts - arg: ,nicht anzurechnen” - und der
ausdrucklichen Normierung des Beginns und des Endes der Hemmung um eine Fortlaufhemmung, vergleiche hierzu
allgemein Ris-Justiz RS0034530; OGH 28.03.2023, 40b28/23f).

Ausgehend vom Einlangen des verfahrenseinleitenden Antrags am 08.04.2010 bei der belangten Behoérde, unter
Heranziehung der allgemeinen dreijdhrigen Verjahrungsfrist nach § 13b Abs. 1 GehG und unter Berlcksichtigung, dass
nur der nach § 113 Abs. 13 GehG idF BGBI. | Nr. 8/2015 nicht auf die allgemeine dreijahrige Verjahrungsfrist nach§ 13b
Abs. 1 GehG anzurechnende Zeitraum vom 18.06.2009 bis zum 08.04.2010 in den Lauf der dreijahrigen
Verjahrungsfrist fallt, ergibt sich entsprechend der Feststellung der belangten Behodrde, dass der Anspruch des
Beschwerdefiihrers auf die fur sein Besoldungsdienstalter geblihrenden Bezlge flr den Zeitraum ab 01.07.2006 nicht
verjahrt ist (wobei zu beachten ist, dass bei Beamten gemal3 8 7 Abs. 1 GehG der Anspruch auf den jeweiligen
Monatsbezug mit dem Monatsersten entsteht). Ausgehend vom Einlangen des verfahrenseinleitenden Antrags am
08.04.2010 bei der belangten Behdrde, unter Heranziehung der allgemeinen dreijahrigen Verjahrungsfrist nach
Paragraph 13 b, Absatz eins, GehG und unter BerUcksichtigung, dass nur der nach Paragraph 113, Absatz 13, GehG in
der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 8 aus 2015, nicht auf die allgemeine dreijahrige Verjahrungsfrist nach
Paragraph 13 b, Absatz eins, GehG anzurechnende Zeitraum vom 18.06.2009 bis zum 08.04.2010 in den Lauf der
dreijahrigen Verjahrungsfrist fallt, ergibt sich entsprechend der Feststellung der belangten Behdrde, dass der Anspruch
des BeschwerdefUhrers auf die fur sein Besoldungsdienstalter gebUhrenden Bezlige fur den Zeitraum ab 01.07.2006
nicht verjahrt ist (wobei zu beachten ist, dass bei Beamten gemaR Paragraph 7, Absatz eins, GehG der Anspruch auf
den jeweiligen Monatsbezug mit dem Monatsersten entsteht).

Die Beschwerde gegen Spruchpunkt 2. des angefochtenen Bescheides war daher abzuweisen.
3.6.  Zu Spruchpunkt 3. a), b) und c) des angefochtenen Bescheides

Hinsichtlich der Abweisung des Antrags des Beschwerdefihrers vom 08.04.2010 auf Neufestsetzung seiner
besoldungsrechtlichen Stellung und Nachzahlung von nicht verjahrten besoldungsrechtlichen Ansprichen auf
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Grundlage des nach der Reform 2010, BGBI. | Nr. 82/2010, ermittelten Vorrickungsstichtages XXXX laut Spruchpunkt 3.
a) des angefochtenen Bescheides ist einerseits darauf zu verweisen, dass 8 169f Abs. 4 GehG vorsieht, dass ,die
Neufestsetzung nach den Abs. 1 bis 3" (somit die amtswegige Neufestsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung)
~durch Feststellung des Besoldungsdienstalters zum Ablauf des 28. Februar 2015" erfolgt (vgl. hierzu VwGH 18.12.2025,
Ro 2024/12/0041). Hinsichtlich der Abweisung des Antrags des Beschwerdefiihrers vom 08.04.2010 auf Neufestsetzung
seiner besoldungsrechtlichen Stellung und Nachzahlung von nicht verjdhrten besoldungsrechtlichen Ansprichen auf
Grundlage des nach der Reform 2010, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 82 aus 2010,, ermittelten Vorruickungsstichtages
rémisch 40 laut Spruchpunkt 3. a) des angefochtenen Bescheides ist einerseits darauf zu verweisen, dass Paragraph
169 f, Absatz 4, GehG vorsieht, dass ,die Neufestsetzung nach den Absatz eins bis 3 (somit die amtswegige
Neufestsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung) ,durch Feststellung des Besoldungsdienstalters zum Ablauf des
28. Februar 2015" erfolgt vergleiche hierzu VwGH 18.12.2025, Ro 2024/12/0041).

Im konkreten Fall erfolgte dies durch die Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters des Beschwerdeflhrers laut
Spruchpunkt 1. des angefochtenen Bescheides bzw. laut Spruchpunkt A) 1. des vorliegenden Erkenntnisses
entsprechend der neuen Rechtslage, BGBI. | Nr. 25/2025. Die beantragte Neufestsetzung der besoldungsrechtlichen
Stellung ist daher bereits durch die Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters zum Ablauf des 28.02.2015 umfasst,
woraus die besoldungsrechtliche genaue Einstufung abgeleitet werden kann. Abgesehen davon besteht fir die
beantragte Neufestsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung des Beschwerdefuhrers auf Grundlage des nach der
Reform 2010, BGBI. | Nr. 82/2010, ermittelten Vorrickungsstichtages XXXX , wie von ihm beantragt, keine
Rechtsgrundlage, da - wie bereits oben dargelegt - gemaR § 169f Abs. 4 GehG der letzte Vorriickungsstichtag
mallgebend ist, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurlckgelegten Zeiten festgesetzt
wurde, somit der Vorrickungsstichtag XXXX und nicht der nach der Reform 2010 ermittelte XXXX laut Bescheid vom
XXXX', mit welchem eine zusatzliche Voransetzung von vor seinem 18. Geburtstag zurlickgelegten Zeiten erfolgte. Im
konkreten Fall erfolgte dies durch die Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters des Beschwerdefiihrers laut
Spruchpunkt 1. des angefochtenen Bescheides bzw. laut Spruchpunkt A) 1. des vorliegenden Erkenntnisses
entsprechend der neuen Rechtslage, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 25 aus 2025,. Die beantragte Neufestsetzung der
besoldungsrechtlichen Stellung ist daher bereits durch die Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters zum Ablauf des
28.02.2015 umfasst, woraus die besoldungsrechtliche genaue Einstufung abgeleitet werden kann. Abgesehen davon
besteht fiir die beantragte Neufestsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung des Beschwerdefihrers auf Grundlage
des nach der Reform 2010, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 82 aus 2010,, ermittelten Vorrickungsstichtages rémisch
40 , wie von ihm beantragt, keine Rechtsgrundlage, da - wie bereits oben dargelegt - gemaR Paragraph 169 f, Absatz 4,
GehG der letzte Vorriickungsstichtag mafRRgebend ist, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres
zurlickgelegten Zeiten festgesetzt wurde, somit der Vorrickungsstichtag romisch 40 und nicht der nach der Reform
2010 ermittelte rémisch 40 laut Bescheid vom rémisch 40, mit welchem eine zusatzliche Voransetzung von vor seinem
18. Geburtstag zurlickgelegten Zeiten erfolgte.

Hinsichtlich der weiters beantragten ,Nachzahlung” von nicht verjahrten besoldungsrechtlichen Ansprichen auf
Grundlage des nach der Reform 2010, BGBI. | Nr. 82/2010, ermittelten Vorrickungsstichtages, des Antrags auf
»Nachzahlung” von Bezugsdifferenzen, die sich ohne Verldngerung des Vorriickungszeitraums von zwei auf funf Jahre
ergeben sowie auf ,Nachzahlung” von nicht verjahrten Bezugsanspriichen, die sich aus der ,korrekten Einstufung” in
die Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 2, ergeben, die von der belangten Behdrde abgewiesen wurden, ist
festzuhalten, dass besoldungsrechtliche Anspriiche eines Beamten in der Regel in drei Phasen - Schaffung eines
Rechtstitels, Bemessung und Liquidierung - verwirklicht werden, wobei die letzte Phase (Liquidierung, Auszahlung) ein
technischer Vorgang ist, der nicht durch Bescheid einer Verwaltungsbehdrde zu erledigen ist, sodass (erst) fur die
Entscheidung eines solchen Liquidierungsbegehrens die Zustandigkeit des VfGH gemal3 Art. 137 B-VG gegeben ist (vgl.
etwa VWGH 28.04.2025, Ra 2023/12/0105; 28.04.2025, Ra 2023/12/0162; 07.05.2021, Ra 2020/12/0038).Hinsichtlich der
weiters beantragten ,Nachzahlung” von nicht verjahrten besoldungsrechtlichen Ansprichen auf Grundlage des nach
der Reform 2010, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 82 aus 2010,, ermittelten Vorrickungsstichtages, des Antrags auf
»Nachzahlung” von Bezugsdifferenzen, die sich ohne Verlangerung des Vorriickungszeitraums von zwei auf funf Jahre
ergeben sowie auf ,Nachzahlung” von nicht verjahrten Bezugsanspriichen, die sich aus der ,korrekten Einstufung” in
die Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 2, ergeben, die von der belangten Behdrde abgewiesen wurden, ist
festzuhalten, dass besoldungsrechtliche Anspriiche eines Beamten in der Regel in drei Phasen - Schaffung eines
Rechtstitels, Bemessung und Liquidierung - verwirklicht werden, wobei die letzte Phase (Liquidierung, Auszahlung) ein
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technischer Vorgang ist, der nicht durch Bescheid einer Verwaltungsbehérde zu erledigen ist, sodass (erst) fur die
Entscheidung eines solchen Liquidierungsbegehrens die Zustandigkeit des VfGH gemald Artikel 137, B-VG gegeben ist
vergleiche etwa VWGH 28.04.2025, Ra 2023/12/0105; 28.04.2025, Ra 2023/12/0162; 07.05.2021, Ra 2020/12/0038).

Hinsichtlich der beantragten ,Nachzahlung” von nicht verjahrten Bezugsansprichen, die sich aus der ,korrekten
Einstufung” in die Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 2, ergeben, ist Uberdies darauf zu verweisen, dass nach
der Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes zwar grundsatzlich die Méglichkeit besteht, die Feststellung der Wertigkeit
eines Arbeitsplatzes zu beantragen (vgl. etwa VwGH 18.09.2015, Ra 2015/12/0012), der Verwaltungsgerichtshof jedoch
auch klargestellt hat, dass - so wie konkret - ein Antrag eines Beamten, der lediglich darauf gerichtet ware, eine
bestimmte hohere Wertigkeit seines Arbeitsplatzes im Funktionszulagenschema zu erreichen, ebenfalls rechtlich
unzuldssig ist. Vielmehr kommt dem Beamten ausschlieBlich ein subjektives Recht auf positive Feststellung der
Wertigkeit seines Arbeitsplatzes zu. Ein subjektives Recht des Beamten auf Feststellung einer bestimmten besseren
Einstufung (so wie konkret begehrt: Einstufung in die Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 2) besteht hingegen
nicht (vgl. VwWGH 04.07.2001, 99/12/0281; 19.11.2002,2001/12/0113; 26.05.2003,2002/12/0340) . Hinsichtlich der
beantragten ,Nachzahlung” von nicht verjahrten Bezugsanspruchen, die sich aus der ,korrekten Einstufung” in die
Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 2, ergeben, ist Uberdies darauf zu verweisen, dass nach der Judikatur des
Verwaltungsgerichtshofes zwar grundsatzlich die Méoglichkeit besteht, die Feststellung der Wertigkeit eines
Arbeitsplatzes zu beantragen vergleiche etwa VWGH 18.09.2015, Ra 2015/12/0012), der Verwaltungsgerichtshof jedoch
auch klargestellt hat, dass - so wie konkret - ein Antrag eines Beamten, der lediglich darauf gerichtet ware, eine
bestimmte hdhere Wertigkeit seines Arbeitsplatzes im Funktionszulagenschema zu erreichen, ebenfalls rechtlich
unzulassig ist. Vielmehr kommt dem Beamten ausschlieBlich ein subjektives Recht auf positive Feststellung der
Wertigkeit seines Arbeitsplatzes zu. Ein subjektives Recht des Beamten auf Feststellung einer bestimmten besseren
Einstufung (so wie konkret begehrt: Einstufung in die Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 2) besteht hingegen
nicht vergleiche VwGH 04.07.2001, 99/12/0281; 19.11.2002, 2001/12/0113; 26.05.2003, 2002/12/0340).

Die auf Nachzahlung gerichteten Antrage des Beschwerdefihrers sind daher zweifelsfrei unzuldssige
Liquidierungsbegehren.

Da eine inhaltliche Prifung dieser Antrage im angefochtenen Bescheid jedoch bereits stattfand und die Abweisung
eines Antrags die ZurUckweisung umfasst, kann im konkreten Fall die Frage einer ausdrucklichen Zuriickweisung dieser
Antrage dahingestellt bleiben, zumal ein Vergreifen im Ausdruck im Spruch den Beschwerdefuhrer nicht in seinen
Rechten verletzt (vgl. hierzu VWGH 27.11.2018, Ra 2017/02/0141).Da eine inhaltliche Prifung dieser Antrége im
angefochtenen Bescheid jedoch bereits stattfand und die Abweisung eines Antrags die Zurlckweisung umfasst, kann
im konkreten Fall die Frage einer ausdrucklichen Zurtickweisung dieser Antrage dahingestellt bleiben, zumal ein
Vergreifen im Ausdruck im Spruch den Beschwerdefiihrer nicht in seinen Rechten verletzt vergleiche hierzu VwGH
27.11.2018, Ra 2017/02/0141).

Insofern der Beschwerdefihrer in seiner Stellungnahme vom 29.10.2025 vorbringt, dass sein Begehren auf
Nachzahlung nicht verjdhrter Bezugsdifferenzen formell zuldssig sei, eine umfassende Prifung der
Arbeitsplatzbewertung auslése und er in seiner Stellungnahme vom 29.10.2025 (damit erstmals im
Beschwerdeverfahren) beantragte, seinen Arbeitsplatz im Sinne des § 137 Abs. 4 BDG einem Bewertungsverfahren zu
unterziehen, ist darauf zu verweisen, dass - wie oben dargelegt - ein (zuldssiger) auf Feststellung der
Arbeitsplatzwertigkeit gerichteter Antrag nicht Gegenstand des angefochtenen Bescheides und daher auch nicht des
vorliegenden Verfahrens vor dem Bundesverwaltungsgericht ist. ,Sache” des Beschwerdeverfahrens ist grundsatzlich
die Angelegenheit, die den Inhalt des Spruchs der Verwaltungsbehorde gebildet hat (vgl. etwa VWGH 4.11.2024, Ra
2022/12/0170, mwN). Dies war im konkreten Fall der (unzuldssige) Antrag des - anwaltlich vertretenen -
Beschwerdefiihrers auf Nachzahlung von nicht verjahrten Bezugsansprichen. Der erstmals mit Stellungnahme vom
29.10.2025 im Beschwerdeverfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht gestellte Antrag, dass sein Arbeitsplatz im
Sinne des § 137 Abs. 4 BDG 1979 einem Bewertungsverfahren unterzogen wird, wurde mit Schreiben vom 11.11.2025
gemall § 6 AVG in Verbindung mit§ 137 BDG 1979 seitens des Bundesverwaltungsgerichts bereits an die belangte
Behorde weitergeleitet.Insofern der Beschwerdefuhrer in seiner Stellungnahme vom 29.10.2025 vorbringt, dass sein
Begehren auf Nachzahlung nicht verjahrter Bezugsdifferenzen formell zuldssig sei, eine umfassende Prifung der
Arbeitsplatzbewertung auslése und er in seiner Stellungnahme vom 29.10.2025 (damit erstmals im
Beschwerdeverfahren) beantragte, seinen Arbeitsplatz im Sinne des Paragraph 137, Absatz 4, BDG einem
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Bewertungsverfahren zu unterziehen, ist darauf zu verweisen, dass - wie oben dargelegt - ein (zulassiger) auf
Feststellung der Arbeitsplatzwertigkeit gerichteter Antrag nicht Gegenstand des angefochtenen Bescheides und daher
auch nicht des vorliegenden Verfahrens vor dem Bundesverwaltungsgericht ist. ,Sache” des Beschwerdeverfahrens ist
grundsatzlich die Angelegenheit, die den Inhalt des Spruchs der Verwaltungsbehérde gebildet hat vergleiche etwa
VWGH 4.11.2024, Ra 2022/12/0170, mwN). Dies war im konkreten Fall der (unzuldssige) Antrag des - anwaltlich
vertretenen - Beschwerdefihrers auf Nachzahlung von nicht verjahrten Bezugsansprichen. Der erstmals mit
Stellungnahme vom 29.10.2025 im Beschwerdeverfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht gestellte Antrag, dass
sein Arbeitsplatz im Sinne des Paragraph 137, Absatz 4, BDG 1979 einem Bewertungsverfahren unterzogen wird,
wurde mit Schreiben vom 11.11.2025 gemaR Paragraph 6, AVG in Verbindung mit Paragraph 137, BDG 1979 seitens
des Bundesverwaltungsgerichts bereits an die belangte Behdrde weitergeleitet.

Hinsichtlich des mit dem angefochtenen Bescheid abgewiesenen (in eventu gestellten) Antrags auf Gewahrung einer
Verwendungszulage ist darauf zu verweisen, dass - wie auch die belangte Behdrde im Bescheid richtigerweise ausfihrt
- laut Anlage 1, Punkt 2.6.8., des BDG 1979 die Verwendung als Rechtspfleger, der ausschlieBlich als solcher tatig ist,
ausdrucklich als Richtverwendung der Verwendungsgruppe A2, Funktionsgruppe 4, genannt ist, in welche der
Beschwerdefiihrer ernannt wurde und in welcher er verwendet wird. Mit seinem Vorbringen, dass durch die in den
letzten Jahren erfolgten Kompetenzverschiebungen von Richtern zu Rechtspflegern sowie wegen der immer gréRer
werdenden Verhandlungstatigkeit der mit auRerstreitigen Angelegenheiten befassten Diplomrechtspfleger die fir eine
Einstufung in die Verwendungsgruppe A2 festgelegte Punktezahl langst CUberschritten und auch das
Rechtspflegergesetz bereits mehrfach im Sinne von Erweiterungen gedndert worden sei (wobei er in seinem Antrag
vom 26.07.2019 konkrete Anderungen des Rechtspflegergesetzes anflihrte), argumentiert der Beschwerdefiihrer im
Ergebnis damit, dass die Richtverwendung einer zu niedrigen Einstufung zugeordnet ist. Dass er andere Tatigkeiten
ausubt, als durch die Richtverwendung bzw. das Rechtspflegergesetz als Wirkungskreis des Rechtspflegers
determiniert wird bzw. auf einem anderen Arbeitsplatz (einer hdheren Verwendungsgruppe) verwendet wird, brachte
er hingegen nicht vor. Auch wenn das Bundesverwaltungsgericht nicht unberucksichtigt 1dsst, dass die Bestimmung
der Richtverwendung historisch auszulegen ist, ist diese weiterhin in Kraft und daher vom Bundesverwaltungsgericht,
welches die Sach- und Rechtslage zum Zeitpunkt seiner Entscheidung anzuwenden hat, anzuwenden. Fur die
Zuerkennung einer Verwendungszulage besteht daher kein Raum.

Die Beschwerde war daher auch hinsichtlich der Spruchpunkte 3. a), b) und c) des angefochtenen Bescheides
abzuweisen.

3.7. Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemall Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche und Uber den konkreten Einzelfall hinausgehende Bedeutung zukommt. Die
Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche und Uber den konkreten Einzelfall hinausgehende Bedeutung zukommt.

Die Rechtslage ist hinreichend geklart; bspw. zur Einschlagigkeit von Vordienstzeiten: Verwaltungsgerichtshof
09.03.2026, Ro 2025/12/0014; zu grundsatzlichen unionsrechtlichen Erwagungen in Bezug auf das
Besoldungsdienstalter: 04.03.2026, Ro 2025/12/0003 und aus dem Planstellenbereich der Justiz zum
Besoldungsdienstalter: 20.01.2026, Ro 2025/12/0012.
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