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Entscheidungsdatum

11.05.2026
Norm

AusIBG §12b
B-VG Art133 Abs4
1. AusIBG § 12b heute

2. AusIBG § 12b glltig ab 01.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022

3. AusIBG § 12b gultig von 01.01.2019 bis 30.09.2022zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2018

4. AusIBG § 12b gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2018

5. AusIBG § 12b gultig von 01.10.2017 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017

6. AusIBG § 12b gultig von 01.07.2011 bis 30.09.2017zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011

1. B-VG Art. 133 heute

2. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017

3. B-VG Art. 133 gliltig ab 01.01.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

4. B-VG Art. 133 gultig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

5. B-VG Art. 133 giltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013

6. B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012

7. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003

8. B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 444/1974

9. B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 guiltig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945

11. B-VG Art. 133 guiltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Ronald Eppel, MA als Vorsitzenden sowie die
fachkundigen Laienrichter Sonja MARCHHART und Sascha ERNSZT als Beisitzer Uber die Beschwerde der
XXXX', gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice XXXX vom 04.12.2025, ABB-Nr. 4609117, betreffend die
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Abweisung des Antrages von XXXX , geb. XXXX , Staatsangehdrigkeit Serbien, auf Zulassung als sonstige
Schlisselkraft als Bauspengler fiur die XXXX gemaR§& 12b Z 1 AusIBG, zu Recht erkannt:Das
Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Ronald Eppel, MA als Vorsitzenden sowie die
fachkundigen Laienrichter Sonja MARCHHART und Sascha ERNSZT als Beisitzer lGber die Beschwerde der
romisch 40, gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice romisch 40 vom 04.12.2025, ABB-Nr. 4609117,
betreffend die Abweisung des Antrages von romisch 40, geb. romisch 40 , Staatsangehdérigkeit Serbien, auf
Zulassung als sonstige Schlisselkraft als Bauspengler fir die romisch 40 gemal Paragraph 12 b, Ziffer eins,
AusIBG, zu Recht erkannt:

A)
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.
B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig.Die Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG
nicht zulassig.

Text
Entscheidungsgriinde:
1. Verfahrensgang:

1.1. Der serbische Staatsangehorige XXXX (= Antragsteller, im Folgenden: AS) stellte am 22.09.2025 beim
Amt der Niederosterreichischen Landesregierung einen Antrag auf Erteilung eines Aufenthaltstitels ,Rot-
Weil3-Rot - Karte” gemaR § 41 Abs. 2 Z 2 NAG iVm. §§ 12b Z 1 und 20d Abs. 1 Z 3 AusIBG zwecks Zulassung
als sonstige Schllsselkraft als Bauspengler fiir die XXXX als Dienstgeberin (= Beschwerdefihrerin, in der
Folge: BF).1.1. Der serbische Staatsangehodrige romisch 40 (= Antragsteller, im Folgenden: AS) stellte am
22.09.2025 beim Amt der Niederosterreichischen Landesregierung einen Antrag auf Erteilung eines
Aufenthaltstitels ,Rot-Weil3-Rot - Karte“ gemaR Paragraph 41, Absatz 2, Ziffer 2, NAG in Verbindung mit
Paragraphen 12 b, Ziffer eins und 20 d Absatz eins, Ziffer 3, AusIBG zwecks Zulassung als sonstige
SchlUsselkraft als Bauspengler fur die romisch 40 als Dienstgeberin (= Beschwerdeflhrerin, in der Folge: BF).

1.2. Am 30.10.2025 wurde der unter Punkt 1.1.1. genannte Antrag seitens des Amtes der
Niederdsterreichischen Landesregierung an das AMS Ubermittelt.

1.3. Mit Schreiben des AMS vom 11.11.2025 wurde der BF mitgeteilt, dass dem AS nach den bisher
vorgelegten Unterlagen insgesamt nur 31 Punkte angerechnet werden kénnten. Flr die Ausbildung kdnnten
keine Punkte angerechnet werden, da dem Antrag nicht alle Zeugnisse beigelegt worden seien. Der BF werde
die Mdglichkeit eingeraumt, die fehlenden Unterlagen bis zum 25.11.2025 nachzureichen.

1.4. Mit Bescheid des AMS vom 04.12.2025, ABB-Nr. 4609117, wurde der unter Punkt 1.1. genannte Antrag
des AS auf Zulassung als sonstige Schlisselkraft gemaR § 12b Z 1 AusIBG abgewiesen. Dies mit der
Begriindung, dass statt der erforderlichen Mindestpunkteanzahl von 55 nur 31 angerechnet werden hatten
kénnen. Fir die Ausbildung hatten keine Punkte angerechnet werden kénnen, da dem Antrag nicht alle
Zeugnisse beigelegt worden seien. Der BF sei die Mdglichkeit eingeraumt worden, die fehlenden Unterlagen
bis zum 25.11.2025 nachzureichen. Die BF habe auf das Schreiben des AMS vom 11.11.2025 nicht reagiert.
1.4. Mit Bescheid des AMS vom 04.12.2025, ABB-Nr. 4609117, wurde der unter Punkt 1.1. genannte Antrag
des AS auf Zulassung als sonstige Schlisselkraft gemall Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG abgewiesen. Dies
mit der Begriindung, dass statt der erforderlichen Mindestpunkteanzahl von 55 nur 31 angerechnet werden
hatten kdnnen. Fur die Ausbildung hatten keine Punkte angerechnet werden kénnen, da dem Antrag nicht
alle Zeugnisse beigelegt worden seien. Der BF sei die Mdglichkeit eingeraumt worden, die fehlenden
Unterlagen bis zum 25.11.2025 nachzureichen. Die BF habe auf das Schreiben des AMS vom 11.11.2025
nicht reagiert.

1.5. Am 18.12.2025 brachte die BF fristgerecht Beschwerde gegen den unter Punkt 1.4. genannten
Bescheid des AMS ein und flhrte aus, dass beabsichtigt sei, den AS gemall Lohngruppe 3 des
Kollektivvertrages des Eisen- und Metallverarbeitenden Gewerbes einzustufen. Weiters Gbermittelte die BF


https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/12b
https://www.jusline.at/gesetz/nag/paragraf/41
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/12b

dem AMS Zeugnisse des AS, die von der Berufsfachschule ,, XXXX ausgestellt wurden. 1.5. Am 18.12.2025
brachte die BF fristgerecht Beschwerde gegen den unter Punkt 1.4. genannten Bescheid des AMS ein und
fihrte aus, dass beabsichtigt sei, den AS gemafl Lohngruppe 3 des Kollektivvertrages des Eisen- und
Metallverarbeitenden Gewerbes einzustufen. Weiters Gbermittelte die BF dem AMS Zeugnisse des AS, die von
der Berufsfachschule ,, romisch 40 ausgestellt wurden.

1.6. Mit Schreiben des AMS vom 13.02.2026 wurde ausgeflihrt, dass der BF nunmehr seine Qualifikation
nachweisen habe kénnen, im Hinblick auf seine Berufserfahrung jedoch nur eine Arbeitsbestatigung tber die
Beschaftigung bei ,, XXXX “ als Spengler von 01.06.2017 bis dato“, ohne Ausstellungsdatum Ubermittelt
worden sei. Ohne Nachweis von staatlicher/unabhangiger Stelle (z.B. Versicherungsnachweis) kénne die
Beschaftigung nicht verifiziert werden. Daher wiirden fir die Berufserfahrung keine Punkte vergeben werden
kénnen. Der AS wiirde mit den vorliegenden Unterlagen die erforderliche Mindestpunktezahl von 55 Punkten
nicht erreichen. Zudem sei der Zahlungsnachweis der Beschwerdegebilihren noch ausstandig. Der BF werde
die Mdglichkeit eingeraumt, schriftlich Einwendungen zu erheben bzw. die fehlenden Unterlagen vorzulegen.
1.6. Mit Schreiben des AMS vom 13.02.2026 wurde ausgeflhrt, dass der BF nunmehr seine Qualifikation
nachweisen habe kénnen, im Hinblick auf seine Berufserfahrung jedoch nur eine Arbeitsbestatigung tber die
Beschaftigung bei ,, romisch 40 “ als Spengler von 01.06.2017 bis dato”, ohne Ausstellungsdatum Ubermittelt
worden sei. Ohne Nachweis von staatlicher/unabhangiger Stelle (z.B. Versicherungsnachweis) kénne die
Beschaftigung nicht verifiziert werden. Daher wirden fur die Berufserfahrung keine Punkte vergeben werden
kénnen. Der AS wiurde mit den vorliegenden Unterlagen die erforderliche Mindestpunktezahl von 55 Punkten
nicht erreichen. Zudem sei der Zahlungsnachweis der Beschwerdegebihren noch ausstandig. Der BF werde
die Moéglichkeit eingeraumt, schriftlich Einwendungen zu erheben bzw. die fehlenden Unterlagen vorzulegen.

Seitens der BF erfolgte keine Reaktion auf das Schreiben des AMS vom 13.02.2026.

1.7. Mit Schreiben des AMS vom 02.04.2026 wurde der Beschwerdeakt dem Bundesverwaltungsgericht zur
Entscheidung vorgelegt und die Abweisung der Beschwerde beantragt.

2. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
2.1. Feststellungen

2.1.1. Der AS ist am XXXX geboren. Er ist serbischer Staatsangehdriger. Seine Muttersprache ist
Serbisch.2.1.1. Der AS ist am rémisch 40 geboren. Er ist serbischer Staatsangehdriger. Seine Muttersprache
ist Serbisch.

2.1.2. Der AS absolvierte von 2008/2009 bis 2011/2012 die vierjahrige technische Berufsschule, XXXX “ mit
dem Fachbereich ,Verkehrswesen, Techniker fir Post- und Telekommunikationsverkehr” in Serbien und
bestand auch die Abschlusspriifung.2.1.2. Der AS absolvierte von 2008 aus 2009, bis 2011 aus 2012, die
vierjahrige technische Berufsschule ,, rémisch 40 “ mit dem Fachbereich ,Verkehrswesen, Techniker flir Post-
und Telekommunikationsverkehr” in Serbien und bestand auch die Abschlussprifung.

2.1.3. Der AS verflgt Uber keine Berufserfahrung als Bauspengler.
2.1.4. Der AS hat keine Deutsch- oder Englischsprachkenntnisse nachgewiesen.

2.1.5. Am 22.09.2025 stellte der AS beim Amt der Niederdsterreichischen Landesregierung den
verfahrensgegenstandlichen Antrag auf Erteilung eines Aufenthaltstitels ,Rot-WeiB-Rot - Karte” gemaR § 41
Abs. 2 Z 2 NAG iVm. §§ 12b Z 1und 20d Abs. 1 Z 3 AusIBG zwecks Zulassung als sonstige Schlisselkraft als
Bauspengler fur die BF.2.1.5. Am 22.09.2025 stellte der AS beim Amt der Niederdsterreichischen
Landesregierung den verfahrensgegenstandlichen Antrag auf Erteilung eines Aufenthaltstitels , Rot-Weil3-Rot
- Karte” gemaR Paragraph 41, Absatz 2, Ziffer 2, NAG in Verbindung mit Paragraphen 12 b, Ziffer eins u, n, d,
20d Absatz eins, Ziffer 3, AusIBG zwecks Zulassung als sonstige Schlusselkraft als Bauspengler fur die BF.

Die BF beabsichtigt, den AS fur 38 Wochenstunden mit einem Gehalt von monatlich brutto EUR 3.225,- zu
entlohnen.

2.1.6. Mit Bescheid des AMS vom 04.12.2025, ABB-Nr. 4609117, wurde der unter Punkt 2.1.5. genannte
Antrag des AS auf Zulassung als sonstige Schlusselkraft gemaR & 12b Z 1 AusIBG abgewiesen. Gegen diesen
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Bescheid richtet sich die von der BF fristgerecht erhobene Beschwerde.2.1.6. Mit Bescheid des AMS vom
04.12.2025, ABB-Nr. 4609117, wurde der unter Punkt 2.1.5. genannte Antrag des AS auf Zulassung als
sonstige Schlisselkraft gemaR Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG abgewiesen. Gegen diesen Bescheid
richtet sich die von der BF fristgerecht erhobene Beschwerde.

2.2. Beweiswlrdigung
2.2.1. Die Feststellungen ergeben sich aus dem vorliegenden Verfahrensakt des Bundesverwaltungsgerichts.

2.2.2. Das Geburtsdatum und die Staatsangehorigkeit des AS (Punkt 2.1.1.) ergeben sich aus dem
verfahrensgegenstandlichen Antragskonvolut, darin enthalten ua eine Kopie des Reisepasses des AS.

2.2.3. Die Feststellung zum Schulabschluss (Punkt 2.1.2.) stitzt sich auf die vom AS vorgelegten Dokumente
(Diplom Uber die bestandene Abschlussprifung und Jahreszeugnisse der Berufsschule).

2.2.4. Die Feststellung, dass der AS Uber keine Berufserfahrung als Bauspengler verfligt (Punkt 2.1.3.) stltzt
sich darauf, dass der AS keine anerkannten Dokumente zwecks Nachweises seiner Berufserfahrung als
Bauspengler vorgelegt hat. Vom AS wurde im gegenstandlichen Verfahren ausschlieflich ein von einer
privaten Firma verfasstes Dokument mit der Uberschrift ,Empfehlung” ausgestellt, laut dem der AS ,seit
01.06.2017“ in der Firma , XXXX “ arbeite. Das Dokument weist kein Datum auf. Es wurde trotz
ausdricklicher Aufforderung des AMS mit Schreiben vom 13.02.2026 seitens des AS und der BF kein
Nachweis von staatlicher/unabhangiger Stelle (z.B. Versicherungsnachweis) vorgelegt. Es wurde zudem in
keiner Weise das Bestehen der Firma ,, XXXX “ nachgewiesen. 2.2.4. Die Feststellung, dass der AS Uber keine
Berufserfahrung als Bauspengler verfiugt (Punkt 2.1.3.) stitzt sich darauf, dass der AS keine anerkannten
Dokumente zwecks Nachweises seiner Berufserfahrung als Bauspengler vorgelegt hat. Vom AS wurde im
gegenstandlichen Verfahren ausschlieBlich ein von einer privaten Firma verfasstes Dokument mit der
Uberschrift ,Empfehlung” ausgestellt, laut dem der AS ,seit 01.06.2017“ in der Firma ,, rémisch 40 “ arbeite.
Das Dokument weist kein Datum auf. Es wurde trotz ausdricklicher Aufforderung des AMS mit Schreiben vom
13.02.2026 seitens des AS und der BF kein Nachweis von staatlicher/lunabhangiger Stelle (z.B.
Versicherungsnachweis) vorgelegt. Es wurde zudem in keiner Weise das Bestehen der Firma ,, rémisch 40 “
nachgewiesen.

2.2.5. Die Feststellung, dass der AS keine Deutsch- oder Englischsprachkenntnisse nachgewiesen hat (Punkt
2.1.4.), stutzt sich darauf, dass der AS keine Dokumente zwecks Nachweises seiner Deutsch- oder
Englischsprachkenntnisse vorgelegt hat.

2.2.6. Die Feststellungen zum Antrag des AS auf Erteilung einer Rot-WeiR-Rot - Karte bei der BF und dem
diesbezliglichen Verfahren (Punkt 2.1.5. und 2.1.6.) sowie der beabischtigten Entlohnung (Punkt 2.,1.5.)
stitzen sich auf den im Akt einliegenden Antrag des AS, den Bescheid des AMS vom 04.12.2025, ABB-Nr.
4609117, die Beschwerde der BF vom 18.12.2025 und die Arbeitgebererklarung der BF vom 08.09.2025.

2.3. Rechtliche Beurteilung

Gemall § 6 Bundesverwaltungsgerichtsgesetz (BVwGG) entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch
Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.
GemalR Paragraph 6, Bundesverwaltungsgerichtsgesetz (BVwGG) entscheidet das Bundesverwaltungsgericht
durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen
ist.

Die Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichtes und die Entscheidung durch einen Senat unter Mitwirkung
fachkundiger Laienrichter ergeben sich aus 8§ 6, 7 BVwWGG iVm § 20g Abs. 1 AusIBG. Die Beschwerde ist
rechtzeitig und auch sonst zulassig.Die Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichtes und die Entscheidung
durch einen Senat unter Mitwirkung fachkundiger Laienrichter ergeben sich aus Paragraphen 6, 7, BVwWGG in
Verbindung mit Paragraph 20 g, Absatz eins, AusIBG. Die Beschwerde ist rechtzeitig und auch sonst zulassig.

Zu A) Abweisung der Beschwerde

2.3.1. Die im vorliegenden Beschwerdefall maRgebenden Bestimmungen des
Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG) lauten:
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»Abschnitt 11, Abschnitt rémisch zwei
Beschaftigungsbewilligung
Voraussetzungen

§ 4. (1) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fur den im Antrag angegebenen
Auslander zu erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst
(Arbeitsmarktprifung), wichtige offentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen
undParagraph 4, (1) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fur den im Antrag
angegebenen Auslander zu erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung
zuldsst  (Arbeitsmarktpriafung), wichtige Offentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen nicht
entgegenstehen und

1. der Auslander Uber ein Aufenthaltsrecht nach dem NAG oder dem Fremdenpolizeigesetz 2005 (FPG),
BGBI. I Nr. 100, verfugt, das die Ausibung einer Beschaftigung nicht ausschlieBt, oder seit drei Monaten zum
Asylverfahren zugelassen ist und Uber einen faktischen Abschiebeschutz oder ein Aufenthaltsrecht gemaR
den §§ 12 oder 13 AsylG 2005 verfugt oder uber ein Aufenthaltsrecht gemaR § 54 Abs. 1 Z 2 oder 3 AsyIG
2005 verfugt oder gemaR § 46a FPG geduldet ist und zuletzt gemal § 1 Abs. 2 lit. a vom Anwendungsbereich
dieses Bundesgesetzes ausgenommen war,1. der Auslander Uber ein Aufenthaltsrecht nach dem NAG oder
dem Fremdenpolizeigesetz 2005 (FPG), Bundesgesetzblatt romisch eins Nr. 100, verflgt, das die Auslibung
einer Beschaftigung nicht ausschliel8t, oder seit drei Monaten zum Asylverfahren zugelassen ist und Uber
einen faktischen Abschiebeschutz oder ein Aufenthaltsrecht gemaR den Paragraphen 12, oder 13 AsylG 2005
verfugt oder Uber ein Aufenthaltsrecht gemafs Paragraph 54, Absatz eins, Ziffer 2, oder 3 AsylG 2005 verfugt
oder gemafld Paragraph 46 a, FPG geduldet ist und zuletzt gemafl Paragraph eins, Absatz 2, Litera a, vom
Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes ausgenommen war,

2. die Gewahr gegeben erscheint, dass der Arbeitgeber die Lohn- und Arbeitsbedingungen einschliefSlich
der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften einhalt,

3. keine wichtigen Grinde in der Person des Auslanders vorliegen, wie wiederholte VerstéRe infolge
Ausubung einer Beschaftigung ohne Beschaftigungsbewilligung wahrend der letzten zwdlf Monate,

4. die Beschaftigung, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, nicht bereits begonnen
hat,
5. der Arbeitgeber wahrend der letzten zwdlf Monate vor der Antragseinbringung nicht wiederholt

Auslander entgegen den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes beschaftigt hat,

6. die Vereinbarung Uber die beabsichtigte Beschaftigung (§ 2 Abs. 2) nicht aufgrund einer gemafl dem
Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, unerlaubten Arbeitsvermittlung zustande gekommen ist
und der Arbeitgeber dies wusste oder hatte wissen mussen,6. die Vereinbarung Uber die beabsichtigte
Beschaftigung (Paragraph 2, Absatz 2,) nicht aufgrund einer gemaR dem Arbeitsmarktféorderungsgesetz,
Bundesgesetzblatt Nr. 31 aus 1969,, unerlaubten Arbeitsvermittlung zustande gekommen ist und der
Arbeitgeber dies wusste oder hatte wissen mussen,

7. der Arbeitgeber den Auslander auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes beschaftigen wird, wobei eine
Zurverfigungstellung des Auslanders an Dritte unbeschadet des § 6 Abs. 2 nicht als Beschaftigung im
eigenen Betrieb qilt,7. der Arbeitgeber den Auslander auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes beschaftigen
wird, wobei eine Zurverflgungstellung des Auslanders an Dritte unbeschadet des Paragraph 6, Absatz 2,
nicht als Beschaftigung im eigenen Betrieb gilt,

8. die Erkldrung Uber die Verstandigung des Betriebsrates oder der Personalvertretung von der
beabsichtigten Einstellung des Auslanders vorliegt,

9. der Arbeitgeber nicht hinsichtlich des antragsgegenstandlichen oder eines vergleichbaren
Arbeitsplatzes innerhalb von sechs Monaten vor oder im Zuge der Antragstellung

a) einen Arbeithnehmer, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, gekiindigt hat oder

b) die Einstellung eines flr den konkreten Arbeitsplatz geeigneten Arbeitnehmers, der das 50. Lebensjahr
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vollendet hat, abgelehnt hat,

es sei denn, er macht glaubhaft, dass die Kiindigung oder die Ablehnung der Einstellung nicht aufgrund des
Alters des Arbeitnehmers erfolgt ist,

10. der Arbeitgeber im Fall der Beschaftigung eines Auslanders gemaR § 5 wahrend der letzten zwolf
Monate vor der Antragseinbringung nicht wiederholt Auslandern eine nicht ortsibliche Unterkunft zur
Verfigung gestellt hat und10. der Arbeitgeber im Fall der Beschaftigung eines Auslanders gemal Paragraph
5, wahrend der letzten zwoIf Monate vor der Antragseinbringung nicht wiederholt Auslandern eine nicht
ortsuibliche Unterkunft zur Verfiigung gestellt hat und

11. der Arbeitgeber im Fall der Beschaftigung eines Auslanders gemaR § 5 bestatigt, dass dem Auslander
flr die beabsichtigte Dauer der Beschaftigung eine ortsiibliche Unterkunft zur Verfligung stehen wird und,
sofern die Unterkunft vom oder Uber den Arbeitgeber zur Verfigung gestellt wird, die Miete nicht automatisch
vom Lohn abgezogen wird.11. der Arbeitgeber im Fall der Beschaftigung eines Auslanders gemal Paragraph
5, bestatigt, dass dem Auslander fur die beabsichtigte Dauer der Beschaftigung eine ortsubliche Unterkunft
zur Verfiigung stehen wird und, sofern die Unterkunft vom oder Uber den Arbeitgeber zur Verfliigung gestellt
wird, die Miete nicht automatisch vom Lohn abgezogen wird.

[...]
Prifung der Arbeitsmarktlage

§ 4b. (1) Die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes (§ 4 Abs. 1) lasst die Erteilung einer
Beschaftigungsbewilligung zu, wenn flr die vom beantragten Auslander zu besetzende offene Stelle weder
ein Inlander noch ein am Arbeitsmarkt verfliigbarer Auslander zur Verfligung steht, der bereit und fahig ist,
die beantragte Beschaftigung zu den gesetzlich zulassigen Bedingungen auszutben. Unter den verfugbaren
Auslandern sind jene mit Anspruch auf Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung, EWR-Blrger, Schweizer,
turkische Assoziationsarbeitnehmer (§ 4c) und Auslander mit unbeschranktem Arbeitsmarktzugang (§ 17) zu
bevorzugen. Der Prifung ist das im Antrag auf Beschaftigungsbewilligung angegebene Anforderungsprofil,
das in den betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung finden muss, zu Grunde zu legen. Den Nachweis Uber
die zur Ausubung der Beschaftigung erforderliche Ausbildung oder sonstige besondere Qualifikationen hat der
Arbeitgeber zu erbringen.Paragraph 4 b, (1) Die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes (Paragraph 4,
Absatz eins,) Iasst die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung zu, wenn fir die vom beantragten Ausléander
zu besetzende offene Stelle weder ein Inlander noch ein am Arbeitsmarkt verfigbarer Auslander zur
Verfigung steht, der bereit und fahig ist, die beantragte Beschaftigung zu den gesetzlich zulassigen
Bedingungen auszuliben. Unter den verfigbaren Auslandern sind jene mit Anspruch auf Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung, EWR-Burger, Schweizer, tirkische Assoziationsarbeithehmer (Paragraph 4 ¢,) und
Auslander mit unbeschranktem Arbeitsmarktzugang (Paragraph 17,) zu bevorzugen. Der Prifung ist das im
Antrag auf Beschaftigungsbewilligung angegebene Anforderungsprofil, das in den betrieblichen
Notwendigkeiten eine Deckung finden muss, zu Grunde zu legen. Den Nachweis Uber die zur Ausibung der
Beschaftigung erforderliche Ausbildung oder sonstige besondere Qualifikationen hat der Arbeitgeber zu
erbringen.

(2) Die Prafung gemaR Abs. 1 entfdllt, wenn dem Arbeitgeber eine Sicherungsbescheinigung fur den
beantragten Auslander ausgestellt wurde.(2) Die Prifung gemaR Absatz eins, entfallt, wenn dem Arbeitgeber
eine Sicherungsbescheinigung fur den beantragten Auslander ausgestellt wurde.

(3) Bei der Zulassung von Ehegatten und minderjahrigen Kindern von Auslandern gemafll § 18a zu einer
Beschaftigung ist die Prifung gemall Abs. 1 auf die Verfugbarkeit von Inldndern und EWR-Blrgern zu
beschranken.(3) Bei der Zulassung von Ehegatten und minderjdhrigen Kindern von Auslandern gemaf
Paragraph 18 a, zu einer Beschaftigung ist die Prufung gemal Absatz eins, auf die Verfugbarkeit von
Inldandern und EWR-BUrgern zu beschranken.

Sonstige Schlisselkrafte und Studienabsolventen

§ 12b. Auslander werden zu einer Beschaftigung als Schlisselkraft zugelassen, wenn siedParagraph 12 b,
Auslander werden zu einer Beschaftigung als Schlisselkraft zugelassen, wenn sie



1. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage C angefuhrten Kriterien erreichen und fur die
beabsichtigte Beschaftigung ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH der monatlichen
Hoéchstbeitragsgrundlage gemal § 108 Abs. 3 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr.
189/1955, zuzlglich Sonderzahlungen betragt, [...11. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage
C angefuhrten Kriterien erreichen und flir die beabsichtigte Beschaftigung ein monatliches Bruttoentgelt
erhalten, das mindestens 50 vH der monatlichen Hoéchstbeitragsgrundlage gemal Paragraph 108, Absatz 3,
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955,, zuzuglich
Sonderzahlungen betragt, [...]

und sinngemall die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erflllt sind. Bei
Studienabsolventen gemaR Z 2 entfallt die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall.und sinngemall die
Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, mit Ausnahme der Ziffer eins, erflullt sind. Bei
Studienabsolventen gemal Ziffer 2, entfallt die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall.

Anlage C

Zulassungskriterien flur sonstige Schlusselkrafte gemaR § 12b Z 1Zulassungskriterien flir sonstige
SchlUsselkrafte gemaR Paragraph 12 b, Ziffer eins

Kriterien

Punkte

Qualifikation

maximal anrechenbare Punkte: 30

abgeschlossene Berufsausbildung oder spezielle Kenntnisse oder Fertigkeiten in beabsichtigter Beschaftigung
20

allgemeine Universitatsreife im Sinne des § 64 Abs. 1 des Universitatsgesetzes 2002, BGBI. | Nr.
120allgemeine Universitatsreife im Sinne des Paragraph 64, Absatz eins, des Universitatsgesetzes 2002,
Bundesgesetzblatt romisch eins Nr. 120

25

Abschluss eines Studiums an einer tertiaren Bildungseinrichtung mit dreijdhriger Mindestdauer
30

Berufserfahrung

maximal anrechenbare Punkte: 20

Berufserfahrung (pro Halbjahr)

Berufserfahrung in Osterreich (pro Halbjahr)

1

2

Sprachkenntnisse

maximal anrechenbare Punkte: 25

Deutschkenntnisse zur elementaren Sprachverwendung auf einfachstem Niveau (A1)
Deutschkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A2)
Deutschkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

10

15

Englischkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A2)
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Englischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

10

Franzdsischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)
5

Spanischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Bosnisch-, Kroatisch- oder Serbischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)
5

Alter

maximal anrechenbare Punkte: 15

bis 30 Jahre

bis 40 Jahre

15

10

Summe der maximal anrechenbaren Punkte

Zusatzpunkte fur Profisportler/innen und Profisporttrainer/innen
Zusatzpunkte fur Englischkenntnisse, sofern die vorherrschende Unternehmenssprache Englisch ist
90

20

5

erforderliche Mindestpunkteanzahl

55

Zulassungsverfahren fir ,Rot-WeiB-Rot - Karte“, ,Blaue Karte EU“ und ,Niederlassungsbewilligung -
Kinstler”

§ 20d. (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schlisselkrafte, Studienabsolventen und
Stammmitarbeiter haben den Antrag auf eine ,Rot-WeiR-Rot - Karte“, Schlisselkrafte gemall § 12c den
Antrag auf eine ,Blaue Karte EU” und auslandische Kinstler den Antrag auf eine ,Niederlassungsbewilligung
- Kunstler” gemeinsam mit einer schriftlichen Erkldarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen
Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG zustandigen Behdrde einzubringen. Der
Antrag kann fir den Auslander und bei gleichzeitiger Antragstellung auch flir dessen Familienangehdérige (§ 2
Abs. 1 Z 9 NAG) vom beabsichtigten Arbeitgeber im Inland eingebracht werden. Die nach dem NAG
zustandige Behoérde hat den Antrag, sofern er nicht gemaR & 41 Abs. 3 Z 1 oder 2 NAG zuriuck- oder
abzuweisen ist, unverzlglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige regionale
Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Priufung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu
Ubermitteln. Die regionale Geschaftsstelle hat in den Fallen der Z 3 und 5 die Arbeitsmarktprifung zugig und
bedarfsgerecht durchzufiihren, in allen Fallen den Regionalbeirat anzuhéren und binnen vier Wochen der
nach dem NAG zustandigen Behdrde - je nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen
fir die ZulassungParagraph 20 d, (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schlisselkrafte,
Studienabsolventen und Stammmitarbeiter haben den Antrag auf eine ,Rot-Wei-Rot - Karte”,
SchlUsselkrafte gemafl Paragraph 12 ¢, den Antrag auf eine ,Blaue Karte EU” und ausléandische Kinstler den
Antrag auf eine ,Niederlassungsbewilligung - Kinstler” gemeinsam mit einer schriftlichen Erklarung des
Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG
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zustandigen Behodrde einzubringen. Der Antrag kann fir den Auslander und bei gleichzeitiger Antragstellung
auch fir dessen Familienangehoérige (Paragraph 2, Absatz eins, Ziffer 9, NAG) vom beabsichtigten
Arbeitgeber im Inland eingebracht werden. Die nach dem NAG zustandige Behorde hat den Antrag, sofern er
nicht gemaf Paragraph 41, Absatz 3, Ziffer eins, oder 2 NAG zurlick- oder abzuweisen ist, unverziglich an die
nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur
Prifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu Ubermitteln. Die regionale Geschaftsstelle hat in den
Fallen der Ziffer 3 und 5 die Arbeitsmarktprifung zigig und bedarfsgerecht durchzufihren, in allen Fallen den
Regionalbeirat anzuhéren und binnen vier Wochen der nach dem NAG zustandigen Behérde - je nach Antrag
- schriftlich zu bestéatigen, dass die Voraussetzungen flr die Zulassung

1. als besonders Hochqualifizierter gemaR § 12,1. als besonders Hochqualifizierter gemaR Paragraph 12,,
2. als Fachkraft gemaR § 12a,2. als Fachkraft gemaR Paragraph 12 a,,
3. als Schlisselkraft gemal § 12b Z 1,3. als Schlusselkraft gemafl Paragraph 12 b, Ziffer eins,,

4. als Schlusselkraft gemall § 12b Z 2 (Studienabsolvent),4. als Schlisselkraft gemaR Paragraph 12 b,
Ziffer 2, (Studienabsolvent),

5. als Schlusselkraft gemaR § 12c (Anwarter auf eine ,Blaue Karte EU“)5. als Schlisselkraft gemaf
Paragraph 12 c, (Anwarter auf eine ,Blaue Karte EU"),

6. als Stammmitarbeiter gemaB § 12d oder6. als Stammmitarbeiter gemal Paragraph 12 d, oder
7. als Kuinstler gemaR § 147. als Klinstler gemaR Paragraph 14

erflllt sind. Die Frist von vier Wochen verkirzt sich in den Fallen des § 50a Abs. 1 NAG auf 15 Tage. Die nach
dem NAG zustandige Behoérde hat die regionale Geschaftsstelle Uber die Erteilung des jeweiligen
Aufenthaltstitels unter Angabe der Geltungsdauer zu verstandigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen
hat die regionale Geschaftsstelle die Zulassung zu versagen und den diesbezliglichen Bescheid unverziiglich
der nach dem NAG zustandigen Behorde zur Zustellung an den Arbeitgeber und den Auslander zu
Ubermitteln.erflllt sind. Die Frist von vier Wochen verkiirzt sich in den Fallen des Paragraph 50 a, Absatz eins,
NAG auf 15 Tage. Die nach dem NAG zustandige Behdrde hat die regionale Geschaftsstelle lber die Erteilung
des jeweiligen Aufenthaltstitels unter Angabe der Geltungsdauer zu verstandigen. Bei Nichtvorliegen der
Voraussetzungen hat die regionale Geschaftsstelle die Zulassung zu versagen und den diesbezliglichen
Bescheid unverziiglich der nach dem NAG zustandigen Behdrde zur Zustellung an den Arbeitgeber und den
Auslander zu Ubermitteln.

(2) Die Zulassung gemaR Abs. 1 gilt fir die Beschaftigung bei dem im Antrag angegebenen Arbeitgeber im
gesamten Bundesgebiet. Die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziiglich nach Beginn
der Beschaftigung die Anmeldung zur Sozialversicherung zu Uberprifen. Entspricht diese nicht den fur die
Zulassung mafBgeblichen Voraussetzungen, ist die nach dem NAG zustandige Behorde zu verstandigen (§ 28
Abs. 6 NAG). Bei einem Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer ,Rot-WeiB-Rot - Karte plus“ (§ 41a NAG) ist
Abs. 1 sinngemaR anzuwenden.(2) Die Zulassung gemal Absatz eins, gilt fur die Beschaftigung bei dem im
Antrag angegebenen Arbeitgeber im gesamten Bundesgebiet. Die regionale Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice hat unverziglich nach Beginn der Beschaftigung die Anmeldung zur Sozialversicherung
zu Uberprifen. Entspricht diese nicht den fir die Zulassung maBgeblichen Voraussetzungen, ist die nach dem
NAG zustandige Behdérde zu verstandigen (Paragraph 28, Absatz 6, NAG). Bei einem Arbeitgeberwechsel vor
Erteilung einer ,Rot-Weil3-Rot - Karte plus” (Paragraph 41 a, NAG) ist Absatz eins, sinngemaf anzuwenden.

(2a) FUr Inhaber einer ,Blauen Karte EU“ sind die Abs. 1 und 2 bei einem Arbeitgeberwechsel mit der
MaRgabe anzuwenden, dass nach einer Beschaftigung von zwdlf Monaten die Arbeitsmarktprifung entfallt
und die beantragte neue Beschaftigung sofort vorlaufig aufgenommen werden kann. Liegt noch keine
zwolfmonatige Beschaftigung vor, kann der Inhaber der ,Blauen Karte EU“ nach Ablauf einer Frist von 30
Tagen ab Antragstellung die beantragte neue Beschaftigung vorlaufig aufnehmen. Dies gilt auch fiir Antrage
gemaB § 50a Abs. 1 NAG. Die Frist kann durch eine Mitteilung der regionalen Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice an den Antragsteller gehemmt werden, wenn die Priufung durch den Antragsteller
verzdogert wurde.(2a) Fir Inhaber einer ,Blauen Karte EU“ sind die Absatz eins und 2 bei einem
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Arbeitgeberwechsel mit der MaBgabe anzuwenden, dass nach einer Beschaftigung von zwdlf Monaten die
Arbeitsmarktprifung entfallt und die beantragte neue Beschaftigung sofort vorlaufig aufgenommen werden
kann. Liegt noch keine zwdlfmonatige Beschaftigung vor, kann der Inhaber der ,Blauen Karte EU“ nach
Ablauf einer Frist von 30 Tagen ab Antragstellung die beantragte neue Beschaftigung vorlaufig aufnehmen.
Dies gilt auch fir Antrage gemaf Paragraph 50 a, Absatz eins, NAG. Die Frist kann durch eine Mitteilung der
regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice an den Antragsteller gehemmt werden, wenn die Prifung
durch den Antragsteller verzdgert wurde.

(3) Die Zulassung flUr eine Beschaftigung auf Arbeitsplatzen in einem von Streik oder Aussperrung
betroffenen Betrieb oder in hauptsachlich zum Zwecke der Erleichterung der Einreise von
Drittstaatsangehdrigen gegrindeten oder gefiihrten Unternehmen ist zu versagen.

(4) FUr die Zulassung von selbstandigen Schlisselkraften gilt § 24.(4) Fur die Zulassung von selbstandigen
Schlisselkraften gilt Paragraph 24,

(5) Abweichend von Abs. 2 erster Satz ist die Beschaftigung von Fachkraften gemaR § 12a, die in einem
Mangelberuf fir bestimmte Bundeslander zugelassen werden, auf Betriebsstatten des Arbeitgebers in diesem
Bundesland beschrankt. Die Erbringung von Arbeitsleistungen auf auswartigen Arbeitsstellen iSd § 2 Abs. 3
des Arbeitsinspektionsgesetzes 1993 (ArblG), BGBI. 27/1993 (Anm.: richtig: BGBI. Nr. 27/1993) ist zulassig.(5)
Abweichend von Absatz 2, erster Satz ist die Beschaftigung von Fachkraften gemaf Paragraph 12 a,, die in
einem Mangelberuf flir bestimmte Bundeslander zugelassen werden, auf Betriebsstatten des Arbeitgebers in
diesem Bundesland beschrankt. Die Erbringung von Arbeitsleistungen auf auswartigen Arbeitsstellen iSd
Paragraph 2, Absatz 3, des Arbeitsinspektionsgesetzes 1993 (ArblG), Bundesgesetzblatt 27 aus 1993,
Anmerkung, richtig: Bundesgesetzblatt Nr. 27 aus 1993,) ist zulassig.

(6) Die zum Nachweis von Deutsch- oder Englischkenntnissen vorgelegten Sprachdiplome und Kurszeugnisse
dirfen nicht alter als fUnf Jahre sein. Fir die Prifung des monatlichen Bruttoentgelts gemaR § 12b und des
Zulassungskriteriums Alter in den Anlagen A bis D ist der Zeitpunkt der Antragstellung maRgeblich.(6) Die
zum Nachweis von Deutsch- oder Englischkenntnissen vorgelegten Sprachdiplome und Kurszeugnisse dirfen
nicht alter als finf Jahre sein. Fir die Prifung des monatlichen Bruttoentgelts gemal Paragraph 12 b und des
Zulassungskriteriums Alter in den Anlagen A bis D ist der Zeitpunkt der Antragstellung mafRgeblich.

(7) Die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice hat Inhabern einer ,Blauen Karte EU“ vor einer
Mitteilung an die Aufenthaltsbehorde, dass die Voraussetzungen fir die ,Blaue Karte EU” nicht mehr erflllt
sind, eine Frist von zumindest sechs Monaten einzuraumen, innerhalb der sie zur Arbeitssuche berechtigt
sind und einen Antrag auf eine neue ,Blaue Karte EU” oder einer ,Rot-WeiR-Rot - Karte” stellen kénnen.

(8) Auslander, denen nach MaBgabe der Abs. 1 oder 2 eine ,Blaue Karte EU“, eine ,Rot-Wei3-Rot - Karte*
oder ,Niederlassungsbewilligung - Kiinstler” ausgestellt wurde, sind auch zur Ausliibung einer selbstandigen
Erwerbstatigkeit berechtigt, wenn diese der Beschaftigung des Auslanders untergeordnet ist und alle
gesetzlichen Erfordernisse flr deren Auslibung erflllt sind.“(8) Auslander, denen nach MaRgabe der Absatz
eins, oder 2 eine ,Blaue Karte EU“, eine ,Rot-WeiR-Rot - Karte“ oder , Niederlassungsbewilligung - Kinstler”
ausgestellt wurde, sind auch zur Ausliibung einer selbstandigen Erwerbstatigkeit berechtigt, wenn diese der
Beschaftigung des Auslanders untergeordnet ist und alle gesetzlichen Erfordernisse fur deren Ausibung
erflllt sind.”

Das gegenstandlich anzuwendende, monatliche Mindest-Bruttoentgelt (bezogen auf den Antragszeitpunkt
2025) gemaR § 12b Z 1 iVm. § 20d Abs. 6 AusIBG betragt EUR 3.225,-.Das gegenstandlich anzuwendende,
monatliche Mindest-Bruttoentgelt (bezogen auf den Antragszeitpunkt 2025) gemall Paragraph 12 b, Ziffer
eins, in Verbindung mit Paragraph 20 d, Absatz 6, AusIBG betragt EUR 3.225,-.

2.3.2. Fur den gegenstandlichen Fall bedeutet dies:
2.3.2.1. Der AS soll von der BF als Bauspengler beschaftigt werden.
Der AS verfligt Uber eine allgemeine Universitatsreife. Hierfir sind 25 Punkte anzurechnen.

Der AS verflgt Uber keine Berufserfahrung als Bauspengler, daher sind keine Punkte flir eine Berufserfahrung
anzurechnen.
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Der AS verfugt Uuber keine Deutsch- oder Englischsprachkenntnisse. Der AS verfugt Uber
Serbischsprachkenntnisse zur selbstandige Sprachverwendung. Es handelt sich um seine Muttersprache.
Hierflr sind 5 Punkte anzurechnen.

Der AS ist am XXXX geboren und war zum Zeitpunkt der Antragstellung 32 Jahre alt. Hierfur sind 10 Punkte
anzurechnen. Der AS ist am rémisch 40 geboren und war zum Zeitpunkt der Antragstellung 32 Jahre alt.
Hierfur sind 10 Punkte anzurechnen.

Der AS erreicht somit insgesamt 40 Punkte und nicht die erforderliche Mindestpunkteanzahl von 55 Punkten.

2.3.2.2. Gemal § 12b AusIBG dirfen Auslander nur dann zu einer Beschaftigung als Schlisselkraft zugelassen
werden, wenn die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erflllt sind.2.3.2.2. GemaR
Paragraph 12 b, AusIBG durfen Auslander nur dann zu einer Beschaftigung als Schlisselkraft zugelassen
werden, wenn die Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, mit Ausnahme der Ziffer eins, erfullt sind.

Gemalk § 4 Abs. 1 Z 2 muss die Gewahr gegeben erscheinen, dass der Arbeitgeber die Lohn- und
Arbeitsbedingungen einschliellich der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften einhalt.Gemall Paragraph
4, Absatz eins, Ziffer 2, muss die Gewahr gegeben erscheinen, dass der Arbeitgeber die Lohn- und
Arbeitsbedingungen einschliellich der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften einhalt.

GemaR § 4b Abs. 1 AusIBG ist die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung bzw. Zulassung zu einer
Beschaftigung als Schlusselkraft zu dann zuldssig, wenn fur die vom beantragten Auslander zu besetzende
offene Stelle weder ein Inlander noch ein am Arbeitsmarkt verfugbarer Auslander zur Verfligung steht, der
bereit und fahig ist, die beantragte Beschaftigung zu den gesetzlich zuldssigen Bedingungen
auszulben.Gemal Paragraph 4 b, Absatz eins, AusIBG ist die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung bzw.
Zulassung zu einer Beschaftigung als SchllUsselkraft zu dann zuldssig, wenn fir die vom beantragten
Auslander zu besetzende offene Stelle weder ein Inlander noch ein am Arbeitsmarkt verfugbarer Auslander
zur Verfugung steht, der bereit und fahig ist, die beantragte Beschaftigung zu den gesetzlich zulassigen
Bedingungen auszuiben.

Der Prifung ist das im Antrag auf Beschaftigungsbewilligung angegebene Anforderungsprofil, das in den
betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung finden muss, zu Grunde zu legen. Den Nachweis Uber die zur
Ausubung der Beschaftigung erforderliche Ausbildung oder sonstige besondere Qualifikationen hat der
Arbeitgeber zu erbringen.

2.3.2.3. Vor Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung hat die Behdérde auch zu prifen, ob der beantragte
Auslander auch die berufsrechtlichen Anforderungen flr die in Aussicht genommene Tatigkeit erfullt (VwWGH
24.5. 1995, 95/09/0012, VwSIgNF 14.258).

Hingegen ist es nicht vertretbar, dass auslandische Arbeitnehmer Spitzenpositionen, also leitende Funktionen
(in einer Bank), bekleiden, wenn Inlander mit adaquater Ausbildung keine entsprechende Beschaftigung
finden (VWGH 08.02.1977 ZfVB 1977/1366 = VwWSIgNF 9244, allerdings ohne diesen Rechtssatz).

Es muss vielmehr auf Grund eines ordnungsgemaR durchgeflhrten Verfahrens die Tatsache festgestellt sein,
dass wenigstens eine konkret zu nennende inlandische oder gleichgestellte auslandische Arbeitskraft fahig
und bereit ist, diese Beschaftigung unter denselben Bedingungen auszuuben (VwWGH 02.07.1987 ZfVB
1988/406).

Diese BeweisfUhrung erlbrigt sich allerdings dann, wenn vom Arbeitgeber die Stellung jeder Ersatzkraft
abgelehnt wird (VwGH 21.01.1988, ZfVB 1988/1764; VwGH 07.03.1996, 94/09/0120, ZfVB 1997/510; VwGH
06.03.1997, 94/09/0387, VWSIgNF 14.630 = 0)Z 1997/166, 872; VWGH 26.05.1999,97/09/0223, DRdA 1999,
195).

Hat der Arbeitgeber lediglich an der Einstellung eines bestimmten Auslanders Interesse und lehnt er deshalb
die Ersatzkraft von vornherein und unbegriindet oder generell jeglichen Vermittlungsauftrag ab, so hindert
dies auch die Behorde, konkrete Feststellungen Uber das Vorhandensein entsprechender Ersatzkrafte zu
treffen (VwWGH 03.07.2000, 99/09/0041, ZfVB 2002/18).

Das AusIBG eroffnet somit dem Arbeitgeber grundsatzlich keinen Anspruch auf Erteilung der Bewilligung fur
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den individuell von ihm gewinschten Auslander, solange die Mdglichkeit einer Ersatzkraftstellung aus
gegenuber diesem gem § 4b bevorzugt zu behandelnden Arbeitskraften besteht (VwGH 30.06.1994 ZfVB
1995/2043; VwGH 15.12.1999, 98/09/0208, ZfVB 2001/1223).Das AusIBG erdéffnet somit dem Arbeitgeber
grundsatzlich keinen Anspruch auf Erteilung der Bewilligung fir den individuell von ihm gewlinschten
Auslander, solange die Mdglichkeit einer Ersatzkraftstellung aus gegeniber diesem gem Paragraph 4 b,
bevorzugt zu behandelnden Arbeitskraften besteht (VWGH 30.06.1994 ZfVB 1995 aus 2043,; VwGH
15.12.1999, 98/09/0208, ZfVB 2001/1223).

Rechtswidrig ist die Auffassung des BVwG, es sei Sache der Behérde aus unprazisen, nicht
Ubereinstimmenden Angaben zum Arbeitsplatz ein , Anforderungsprofil“ zu erstellen, weil die Erstellung eines
solchen der ,Privatsphare” unterliegt (VwGH 15.05.2008, 2005/09/0106: ,Die Behorde ist in diesem Rahmen
aber grundsatzlich an das von der antragstellenden Partei formulierte Anforderungsprofil gebunden”). Sache
der Behérde ist lediglich die Prifung, ob die von der Arbeitskraft zu leistenden Tatigkeiten konkret
umschrieben sind, in den betrieblichen Notwendigkeiten ihre Deckung finden und die dartber erbrachten
Nachweise ausreichen (VwGH 10.09.2015, Ro 2015/09/0011).

Es muss vorerst festgestellt werden, fiir welche Beschaftigung die Bewilligung konkret beantragt wurde, ob
das geltend gemachte Anforderungsprofil in den Notwendigkeiten des Betriebs objektiv gerechtfertigt ist und
ob die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarkts die Beschaftigung des flir sie in Aussicht genommenen
Auslanders zulasst (VwWGH 26. 9. 1991 ZfVB 1992/2012).Es muss vorerst festgestellt werden, fir welche
Beschaftigung die Bewilligung konkret beantragt wurde, ob das geltend gemachte Anforderungsprofil in den
Notwendigkeiten des Betriebs objektiv gerechtfertigt ist und ob die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarkts
die Beschaftigung des fir sie in Aussicht genommenen Auslanders zulasst (VwWGH 26. 9. 1991 ZfVB 1992 aus
2012,).

2.3.2.4. Der AS soll als Bauspengler fur die BF tatig werden. Er verfugt jedoch weder Uber eine spezifische
Berufsausbildung als Spengler noch Gber Berufserfahrung als Bauspengler.

Die Voraussetzungen fur die Erteilung einer ,Rot-Wei-Rot - Karte” gemaR § 41 Abs. 2 Z 2 NAG iVm. §§ 12b Z
lund 20d Abs. 1 Z 3 AusIBG zwecks Zulassung als sonstige Schllsselkraft als Bauspengler fir die BF sind
daher nicht gegeben. Die Voraussetzungen fir die Erteilung einer ,Rot-WeiR-Rot - Karte” gemal Paragraph
41, Absatz 2, Ziffer 2, NAG in Verbindung mit Paragraphen 12 b, Ziffer eins u, n, d, 20d Absatz eins, Ziffer 3,
AusIBG zwecks Zulassung als sonstige Schlisselkraft als Bauspengler fiir die BF sind daher nicht gegeben.

Die Beschwerde ist daher abzuweisen.
Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR § 25a Abs. 1 VwGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu
begrinden.Gemal Paragraph 25 a, Absatz eins, VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines
Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig
ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemafR Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Lésung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die Entscheidung von der
bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer diesbezlglichen
Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als
uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu
I6senden Rechtsfrage vor. In der rechtlichen Beurteilung zu Punkt A) wurde ausfihrlich auf die Judikatur des
VwWGH eingegangen und diese zitiert.Die Revision ist gemafls Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil
die Entscheidung nicht von der Lésung einer Rechtsfrage abhangt, der grundséatzliche Bedeutung zukommt.
Weder weicht die Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch
fehlt es an einer diesbezlglichen Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise
auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor. In der rechtlichen Beurteilung zu Punkt
A) wurde ausfuhrlich auf die Judikatur des VWGH eingegangen und diese zitiert.
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Es war daher spruchgemal zu entscheiden.
Schlagworte
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