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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 21.05.2026

Entscheidungsdatum

21.05.2026
Norm

ASVG 8410

ASVG 8§44

ASVG 849

B-VG Art133 Abs4

. ASVG § 410 heute

ASVG § 410 giiltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2013

ASVG § 410 giltig von 01.01.2005 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2004
ASVG § 410 giltig von 01.08.1998 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG § 410 giiltig von 01.01.1973 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 31/1973
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ASVG 8 44 heute

ASVG § 44 glltig ab 01.01.2027 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026

ASVG § 44 glltig von 01.01.2026 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2025
ASVG § 44 glltig von 01.09.2022 bis 31.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2024
ASVG § 44 gultig von 01.01.2019 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 417/2015
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016
ASVG § 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
ASVG § 44 guiltig von 01.07.2017 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017

. ASVG § 44 glltig von 01.03.2017 bis 30.06.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016

. ASVG 8 44 guiltig von 01.01.2017 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
. ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
ASVG § 44 giltig von 01.01.2017 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2016 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
. ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 144/2015
. ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2015 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 2/2015
ASVG § 44 glltig von 01.01.2015 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 288/2014
. ASVG § 44 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2015

. ASVG § 44 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2013
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https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20260521_I425_2341961_1_00#allefassungen
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https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20260521_I425_2341961_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=410&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR40151859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR40060066
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR12115937
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P410/NOR12093960
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=44&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40279631
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40272322
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40262580
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40190876
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40177277
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40182323
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40172547
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40176638
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40190877
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40182324
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40185117
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40178709
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40178708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40177278
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40176639
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40167877
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40165775
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40167613
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149709
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ASVG § 44 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2014 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 gultig von 01.07.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2013 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.06.2012 bis 31.12.2012zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2012 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 giiltig von 01.07.2010 bis 30.06.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.07.2010 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG §& 44 glltig von 01.08.2009 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2009 bis 31

.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 44 glltig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.10.2008 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2005 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.

Il Nr. 434/2013
I Nr.137/2013
I Nr.138/2013
I Nr.3/2013

I Nr. 67/2013

I Nr.441/2012
I Nr.17/2012
II'Nr.398/2011
I Nr.111/2010
II' Nr. 403/2010
I Nr. 2/2000

II' Nr. 346/2008
II' Nr. 289/2008
II' Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 531/2004
I Nr. 132/2005
II' Nr. 532/2006
II'Nr.611/2003
I Nr. 142/2004
II' Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002

I Nr.67/2001

I Nr.99/2001
II'Nr. 475/2001
I Nr. 142/2000
II' Nr. 450/2009
I Nr. 83/2009

II' Nr. 289/2008
II' Nr. 346/2008
I Nr. 83/2009

I Nr. 83/2009

Il Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

II' Nr. 532/2006
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005
I Nr. 132/2005
II'Nr. 531/2004

ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2003 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.10.2001 bis 31

.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.

.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 44 glltig von 01.01.2001 bis 30.09.2001 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG 8 44 glltig von 01.01.2000 bis 31

.12.2000zuletzt geandert durch BGBI

I Nr. 142/2004
II'Nr.611/2003
II' Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002
II'Nr. 475/2001
. I Nr. 99/2001
. I Nr. 67/2001
. I Nr. 99/2001
. Nr. 142/2000
.1 Nr. 2/2000


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40159244
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40153952
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40154274
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40147005
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40145210
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40136859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40133551
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40124924
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40123554
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40011980
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101936
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100954
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094493
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088148
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071431
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060914
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070901
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085856
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049370
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060011
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037378
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027858
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021922
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023508
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025589
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016385
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40113276
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110522
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100953
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101935
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110921
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110521
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094491
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088147
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085855
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088145
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071428
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070900
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070899
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060913
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060010
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049369
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037377
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027857
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025588
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023507
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021897
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023505
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016384
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40003911
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ASVG 8 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 44 giltig von 01.01.1998 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 glltig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 glltig von 23.04.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.11.1996 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 49 heute

ASVG 8§ 49 glltig ab 01.01.2027 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 62/2026
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2025 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gulltig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG §& 49 glltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 05.04.2020 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2020 bis 04.04.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 17.05.2018 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2018 bis 16.05.2018 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt gedndert durch BGBI

. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. INr.

179/1999
138/1998
139/1997
138/1998
139/1997
139/1997
39/1997

.Nr.764/1996

. INr.
. INr.
. INr.
. INr.
.INr.
. INr.
. INr.
.INr.
.INr.
. INr.
. INr.
.INr.
. INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.

110/2024
46/2024
46/2024
200/2023
152/2023
110/2023
152/2023
236/2022
108/2022
93/2022
238/2021
238/2021
114/2021
61/2021
54/2020
23/2020
100/2018
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ASVG § 49 glltig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 411/1996

. B-VG Art. 133 heute
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2. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. B-VG Art. 133 giltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
5. B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
6. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
7. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
8. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
9. B-VG Art. 133 gliltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 guiltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
Spruch

1425 2341961-1/2E, 1425 2341961-1/2E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Dr. Philipp RAFFL als Einzelrichter Uber die Beschwerde der XXXX
, vertreten durch RA Dr. Manfred SCHNETZER, gegen den Bescheid der Osterreichischen Gesundheitskasse,
Landesstelle XXXX, vom 19.03.2026, AZ: XXXX , zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter
Dr. Philipp RAFFL als Einzelrichter Uber die Beschwerde der romisch 40, vertreten durch RA Dr. Manfred SCHNETZER,
gegen den Bescheid der Osterreichischen Gesundheitskasse, Landesstelle rémisch 40, vom 19.03.2026, AZ: rémisch 40

, zu Recht erkannt:

A)

Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.
B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:

I. Verfahrensgang:réomisch eins. Verfahrensgang:

Im Rahmen der GPLB fur den Zeitraum 01.01.2020 bis 31.12.2023 wurden der XXXX (im Folgenden:
Beschwerdefihrerin) als Dienstgeberin allgemeine Beitrage, sonstige Beitrdge, Umlagen und Verzugszinsen
nachverrechnet, nachdem im Rahmen der Prifung festgestellt worden war, dass einer Dienstnehmerin eine Wohnung
seitens der Beschwerdefuhrerin zur Verfligung gestellt und flir diese Wohnung im Bereich der Sozialversicherung ab
01/2022 kein Sachbezug angesetzt worden war.Im Rahmen der GPLB fur den Zeitraum 01.01.2020 bis 31.12.2023
wurden der rémisch 40 (im Folgenden: Beschwerdefiihrerin) als Dienstgeberin allgemeine Beitrage, sonstige Beitrage,
Umlagen und Verzugszinsen nachverrechnet, nachdem im Rahmen der Prufung festgestellt worden war, dass einer
Dienstnehmerin eine Wohnung seitens der Beschwerdefihrerin zur Verfigung gestellt und fur diese Wohnung im

Bereich der Sozialversicherung ab 01 aus 2022, kein Sachbezug angesetzt worden war.

Mittels Eingabe an die Osterreichische Gesundheitskasse (im Folgenden: belangte Behérde) vom 18.12.2025 teilte die
steuerliche Vertretung der Beschwerdefihrerin mit, dass es sich bei der Nutzung der Wohnung um eine
auBerbetriebliche und durch die Lebensumstande hervorgerufene private Nutzung handle und die Erlassung eines
Bescheides sowie die Aussetzung der Einhebung der Beitrage beantragt werde.

Mit dem verfahrensgegenstandlichen Bescheid vom 19.03.2026, AZ: XXXX , verpflichtete die belangte Behorde die
Beschwerdefiihrerin als Dienstgeberin, fir die in den Beilagen genannte Dienstnehmerin und Zeitrdume im
Prifungszeitraum vom 01.01.2020 bis 31.12.2023 allgemeine Beitrage, Umlagen und sonstige Beitrdge in Héhe von
16.824,50 EURO (Spruchpunkt 1) sowie die aufgrund dieser vorgeschriebenen Beitragsnachverrechnung
vorzuschreibende Verzugszinsen in der Hohe von 3.396,14 EURO (Spruchpunkt II.) zu entrichten. Begriindend flhrte
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die belangte Behorde im Wesentlichen aus, die Beschwerdefihrerin habe einer Dienstnehmerin eine Dienstwohnung
zur Verfugung gestellt, welche im relevanten Zeitraum als Sachbezug in der Lohnverrechnung anzusetzen gewesen
ware.Mit dem verfahrensgegenstandlichen Bescheid vom 19.03.2026, AZ: romisch 40, verpflichtete die belangte
Behorde die Beschwerdeflhrerin als Dienstgeberin, fur die in den Beilagen genannte Dienstnehmerin und Zeitraume
im Prifungszeitraum vom 01.01.2020 bis 31.12.2023 allgemeine Beitrdge, Umlagen und sonstige Beitrage in Hohe von
16.824,50 EURO (Spruchpunkt rémisch eins.) sowie die aufgrund dieser vorgeschriebenen Beitragsnachverrechnung
vorzuschreibende Verzugszinsen in der Ho6he von 3.396,14 EURO (Spruchpunkt rémisch zwei.) zu entrichten.
Begrindend fihrte die belangte Behdrde im Wesentlichen aus, die Beschwerdeflihrerin habe einer Dienstnehmerin
eine Dienstwohnung zur Verfigung gestellt, welche im relevanten Zeitraum als Sachbezug in der Lohnverrechnung

anzusetzen gewesen ware.

Gegen diesen Bescheid erhob die Beschwerdefiihrerin mit Schriftsatz ihrer Rechtsvertretung vom 16.04.2026 wegen
inhaltlicher Rechtswidrigkeit sowie Rechtswidrigkeit infolge der Verletzung von Verfahrensvorschriften vollumfanglich
Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht. Es wurde im Wesentlichen geltend gemacht, dass die in Rede stehende
Dienstwohnung im Rahmen einer Betriebsprifung von der Finanzverwaltung rechtskraftig als steuerneutrales
Privatvermdgen und nicht als Betriebsvermogen qualifiziert worden sei, sodass die Zurverfigungstellung der Wohnung
an eine Dienstnehmerin keinen Vorteil aus dem Dienstverhdltnis darstellen kénne. Des Weiteren seien sowohl der
Mietvertrag rlckwirkend aufgeldst sowie der Dienstvertrag rickwirkend dahingehend abgedndert worden, dass die
unentgeltliche Uberlassung der Wohnung keinen Bezugsbestandteil mehr darstelle.

Am 23.04.2026 langten die gegenstandliche Beschwerde sowie der Bezug habende Verwaltungsakt beim
Bundesverwaltungsgericht ein.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Die Beschwerdeflhrerin ist eine im Firmenbuch unter der Firmennummer XXXX eingetragene Gesellschaft mit
beschrankter Haftung mit Sitz in der politischen Gemeinde XXXX . Handelsrechtlicher Geschaftsfiihrer ist seit
20.12.2017 Herr P. Er vertritt die Gesellschaft selbstandig.Die Beschwerdeflhrerin ist eine im Firmenbuch unter der
Firmennummer romisch 40 eingetragene Gesellschaft mit beschrankter Haftung mit Sitz in der politischen Gemeinde
rémisch 40 . Handelsrechtlicher Geschaftsfiihrer ist seit 20.12.2017 Herr P. Er vertritt die Gesellschaft selbstandig.

Frau H. ist seit 01.05.2019 Angestellte der Beschwerdefihrerin. Der Dienstvertrag wurde am 29.04.2019 unbefristet
abgeschlossen. Im Dienstvertrag wurde unter weitere Entgeltbestandteile auszugsweise festgehalten: ,Der
Dienstnehmerin wird eine Dienstwohnung unentgeltlich Gberlassen (siehe beiliegenden den Mietvertrag hierzu)“.

Mit Anderungsvereinbarung vom 24.09.2019, 03.04.2021 und 09.12.2021 wurde der Angestellten-Dienstvertrag vom
01.05.2019 hinsichtlich des Bruttogehaltes (und bei der Anderung vom 09.12.2021 auch hinsichtlich der wéchentlichen
Normalarbeitszeit) gedndert. Es wurde in den jeweiligen Anderungsvereinbarungen ausgefiihrt: ,Sdmtliche hier nicht
explizit genannten Vertragsinhalte bleiben unverandert fortbestehen”.

Zwischen Frau H. und der Beschwerdeflhrerin wurde am 15.04.2019 ein Mietvertrag fur die Wohnung XXXX , in XXXX,
abgeschlossen. Auszugsweise wurde folgendes geregelt:Zwischen Frau H. und der Beschwerdefiihrerin wurde am
15.04.2019 ein Mietvertrag fir die Wohnung rémisch 40, in romisch 40, abgeschlossen. Auszugsweise wurde
folgendes geregelt:

.8 1 Bestandgegenstand [...]
§ 2 MietdauerParagraph 2, Mietdauer

(1) Das Mietverhaltnis wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Sollte das Dienstverhaltnis von Frau H. gegenuber der
XXXX aus welchen Grinden auch immer beendet werden, hat Frau H. den Bestandgegenstand binnen 3 Monaten ab
Beendigung des Dienstverhaltnisses zu rdumen.(1) Das Mietverhaltnis wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Sollte
das Dienstverhaltnis von Frau H. gegeniiber der romisch 40 aus welchen Griinden auch immer beendet werden, hat
Frau H. den Bestandgegenstand binnen 3 Monaten ab Beendigung des Dienstverhaltnisses zu réumen.

(2) Der Mieter hat das Recht, das Mietverhaltnis nach Ablauf eines Jahres zum Monatsletzten unter Einhaltung einer
dreimonatigen Kiindigungsfrist vorzeitig aufzukindigen.



8 3 Mietzins/BetriebskostenParagraph 3, Mietzins/Betriebskosten

(1) Der lohnsteuerliche Sachbezugswert besteht aus dem Mittelwert des Verbraucherortes. Dieser betragt 12,50
Euro/m2 zuzuglich 10 % USt. Fur die Tiefgaragenplatze betragt die Miete 80,00 zuzUlglich 20 % USt. Der so ermittelte
Mittelwert des Verbraucherortes ist fur die Berechnung des Sachbezuges um 25 % zu vermindern.

(2) Der Gesamtmietzins setzt sich zusammen wie folgt:

(3) Der Mietzins wird mit dem Bezug der Mieterin monatlich verrechnet bzw. abgerechnet.”

Bis 12/2021 wurde fur die Dienstnehmerin H. ein Sachbezug fur die Wohnung in der H6he von 2.139,25 € abgerechnet.
Ab 01/2022 wurde kein Sachbezug mehr angesetzt.Bis 12 aus 2021, wurde flr die Dienstnehmerin H. ein Sachbezug fir
die Wohnung in der Hohe von 2.139,25 € abgerechnet. Ab 01 aus 2022, wurde kein Sachbezug mehr angesetzt.

Bei der Beschwerdeflhrerin wurde eine Betriebsprifung (Umsatzsteuer 2018 bis 2022; Korperschaftssteuer 2018 bis
2019) durchgefihrt. Im Rahmen der Prifung wurde unter anderem festgestellt, dass das Grundsttick der Mietwohnung

von Frau H. als steuerneutrales Privatvermégen eingestuft wird.

Am 30.06.2023 wurde zwischen der Beschwerdefthrerin und Frau H. eine ,Einvernehmliche Auflésung” unterzeichnet.
Darin heil3t es: ,Der am 15.04.2019 abgeschlossene Mietvertrag hinsichtlich der Wohnung W3 und W 4 im Ausmal3 von
193,48m2 und den Tiefgaragenpldtzen TG 7 und TG 12 (beginnend ab 1.5.2019) wird rickwirkend mit 31.12.2021 im
beidseitigen Einvernehmen aufgeldst.”

Frau H. hat seit 03.12.2018 bis laufend ihren Hauptwohnsitz an der Adresse XXXX , in XXXX . Sie lebt seit 01.05.2019
ununterbrochen in dieser Wohnung.Frau H. hat seit 03.12.2018 bis laufend ihren Hauptwohnsitz an der Adresse
rémisch 40, in romisch 40 . Sie lebt seit 01.05.2019 ununterbrochen in dieser Wohnung.

Fir die Jahre 2022 und 2023 wurden im Bereich der Sozialversicherung fur die Zurverfligungstellung der Wohnung die
Werte der Sachbezugswerteverordnung zum Ansatz gebracht und entsprechend nachverrechnet.

2. Beweiswurdigung:

Die Feststellungen ergeben sich aus dem diesbezuglich unbedenklichen und unzweifelhaften Akteninhalt des
vorgelegten Verwaltungsaktes der belangten Behdrde und dem Gerichtsakt des Bundesverwaltungsgerichtes.

Die Feststellungen zur Beschwerdefuhrerin ergeben sich aus dem eingeholten Firmenbuchauszug (ON 1).

Die Feststellungen betreffend die GPLB grinden auf dem Prifbericht und den weiteren im Verwaltungsakt
einliegenden Prufunterlagen (ON 2).

Der Mietvertrag zwischen der Beschwerdefuhrerin und Frau H. als auch die von beiden Seiten unterzeichnete
+Einvernehmliche Aufldsung”, datiert mit 30.06.2023, liegt ebenso im Verwaltungsakt ein wie der Arbeitsvertrag und die
Lohnkonten von Frau H. (OZ 3 bis 5).

Ein tagesaktueller Auszug aus dem zentralen Melderegister belegt zudem, dass Frau H. seit 03.12.2018 bis laufend
ihren Hauptwohnsitz an der Adresse XXXX, in XXXX hat. Dass sie seit 01.05.2019 ununterbrochen dort lebt, wurde im
Bescheid als ,unstrittig” angenommen und in der Beschwerde nicht moniert.Ein tagesaktueller Auszug aus dem
zentralen Melderegister belegt zudem, dass Frau H. seit 03.12.2018 bis laufend ihren Hauptwohnsitz an der Adresse
réomisch 40, in romisch 40 hat. Dass sie seit 01.05.2019 ununterbrochen dort lebt, wurde im Bescheid als ,unstrittig”

angenommen und in der Beschwerde nicht moniert.
3. Rechtliche Beurteilung:
Zu A) Abweisung der Beschwerde:

3.1. Zur vorgeschriebenen Beitragsnachverrechnung (Spruchpunkt |. des angefochtenen Bescheides)3.1. Zur
vorgeschriebenen Beitragsnachverrechnung (Spruchpunkt rémisch eins. des angefochtenen Bescheides):

8 33 Abs. 1 ASVG lautet: Paragraph 33, Absatz eins, ASVG lautet:

.Die Dienstgeber haben jede von ihnen beschaftigte, nach diesem Bundesgesetz in der Krankenversicherung
pflichtversicherte  Person  (Vollversicherte und Teilversicherte) vor Arbeitsantritt beim zustandigen


https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/33

Krankenversicherungstrager anzumelden und binnen sieben Tagen nach dem Ende der Pflichtversicherung
abzumelden. Die An(Ab)meldung durch den Dienstgeber wirkt auch fur den Bereich der Unfall- und
Pensionsversicherung, soweit die beschaftigte Person in diesen Versicherungen pflichtversichert ist.”

8 35 Abs. 1 ASVG lautet: Paragraph 35, Absatz eins, ASVG lautet:

+Als Dienstgeber im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt derjenige, fur dessen Rechnung der Betrieb (die Verwaltung, die
Hauswirtschaft, die Tatigkeit) gefuhrt wird, in dem der Dienstnehmer (Lehrling) in einem
Beschaftigungs(Lehr)verhaltnis steht, auch wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer durch Mittelspersonen in Dienst
genommen hat oder ihn ganz oder teilweise auf Leistungen Dritter an Stelle des Entgeltes verweist. Dies gilt
entsprechend auch fur die gemaR &8 4 Abs. 1 Z. 3 pflichtversicherten, nicht als Dienstnehmer beschaftigten
Personen.”,Als Dienstgeber im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt derjenige, fur dessen Rechnung der Betrieb (die
Verwaltung, die Hauswirtschaft, die Tatigkeit) gefihrt wird, in dem der Dienstnehmer (Lehrling) in einem
Beschaftigungs(Lehr)verhaltnis steht, auch wenn der Dienstgeber den Dienstnehmer durch Mittelspersonen in Dienst
genommen hat oder ihn ganz oder teilweise auf Leistungen Dritter an Stelle des Entgeltes verweist. Dies gilt
entsprechend auch fur die gemaR Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 3, pflichtversicherten, nicht als Dienstnehmer
beschaftigten Personen.”

§ 44 Abs. 1 Z 1 ASVG lautet:Paragraph 44, Absatz eins, Ziffer eins, ASVG lautet:

»Grundlage fur die Bemessung der allgemeinen Beitrage (allgemeine Beitragsgrundlage) ist fur Pflichtversicherte,
sofern im folgenden nichts anderes bestimmt wird, der im Beitragszeitraum gebihrende auf Cent gerundete
Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfélliger Sonderzahlungen nach § 49 Abs. 2. Als Arbeitsverdienst in diesem Sinne
gilt:;,Grundlage fur die Bemessung der allgemeinen Beitrage (allgemeine Beitragsgrundlage) ist fir Pflichtversicherte,
sofern im folgenden nichts anderes bestimmt wird, der im Beitragszeitraum gebihrende auf Cent gerundete
Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfélliger Sonderzahlungen nach Paragraph 49, Absatz 2, Als Arbeitsverdienst in
diesem Sinne gilt:

1. bei den pflichtversicherten Dienstnehmern und Lehrlingen das Entgelt im Sinne des § 49 Abs. 1, 3, 4 und 6}. bei
den pflichtversicherten Dienstnehmern und Lehrlingen das Entgelt im Sinne des Paragraph 49, Absatz eins, 3, 4 und 6;

2. "

Nach § 49 Abs. 1 ASVG sind unter Entgelt die Geld- und Sachbezilige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte
Dienstnehmer (Lehrling) aus dem Dienst(Lehr)verhaltnis Anspruch hat oder die er darUber hinaus auf Grund des
Dienst(Lehr)verhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt (vgl. VwGH 18.12.2020, Ra 2019/08/0100,
mwN).Nach Paragraph 49, Absatz eins, ASVG sind unter Entgelt die Geld- und Sachbezlge zu verstehen, auf die der
pflichtversicherte Dienstnehmer (Lehrling) aus dem Dienst(Lehr)verhaltnis Anspruch hat oder die er dartber hinaus auf
Grund des Dienst(Lehr)verhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt vergleiche VWGH 18.12.2020, Ra
2019/08/0100, mwN).

Fur die Bemessung der Beitrage ist nicht lediglich das tatsachlich gezahlte Entgelt (Geld- und Sachbezlige) mafRgebend,
sondern, wenn es das tatsachlich bezahlte Entgelt Ubersteigt, jenes Entgelt, auf dessen Bezahlung bei Falligkeit des
Beitrages ein Rechtsanspruch bestand. Ob ein Anspruch auf einen Geld- oder Sachbezug besteht, ist nach
zivilrechtlichen (arbeitsrechtlichen) Grundsatzen zu beurteilen (vgl. VWGH 18.12.2019, Ra 2019/08/0049, mwN).Fur die
Bemessung der Beitrage ist nicht lediglich das tatsachlich gezahlte Entgelt (Geld- und Sachbezige) mafligebend,
sondern, wenn es das tatsachlich bezahlte Entgelt Ubersteigt, jenes Entgelt, auf dessen Bezahlung bei Falligkeit des
Beitrages ein Rechtsanspruch bestand. Ob ein Anspruch auf einen Geld- oder Sachbezug besteht, ist nach
zivilrechtlichen (arbeitsrechtlichen) Grundsatzen zu beurteilen vergleiche VwGH 18.12.2019, Ra 2019/08/0049, mwN).

Im gegenstandlichen Fall wurde Frau H. von der Beschwerdefiihrerin eine Wohnung unentgeltlich Gberlassen. Sofern in
der Beschwerde vorgebracht wird, dass mit ,Einvernehmlicher Auflésung” vom 30.06.2023 der Mietvertrag zwischen
Frau H. und der BeschwerdefiUhrerin rickwirkend per 31.12.2021 aufgeldst worden sei, tut dies - unabhangig von der
Frage, ob eine rickwirkende Aufldsung eines Mietverhaltnisses zivilrechtlich mdglich ist - nichts zur Sache, zumal auch
im am 29.04.2019 zwischen Frau H. und der Beschwerdeflhrerin auf unbefristete Dauer abgeschlossenen
Dienstvertrag die Hingabe bzw. der Empfang der Sachleistung, ndmlich das unentgeltliche Zurverfiigungstellen der
Wohnung, als Leistung aufgrund des Dienstverhaltnisses bezeichnet wurde und somit diese Sachleistung vom
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Entgeltbegriff des § 49 ASVG umfasst ist. Der mit der Beschwerde vorgelegte Aktenvermerk vom 30.06.2023 Uber die
mundliche Vereinbarung, dass der Dienstvertrag zwischen der Beschwerdeflhrerin und Frau H. im beidseitigen
Einvernehmen insofern abgedndert werde, als die unentgeltliche Uberlassung der Wohnung keinen Bezugsbestandteil
mehr darstelle, vermag ebenso nicht vom Gegenteil zu Uberzeugen. Da Frau H. weiterhin in der gegenstandlichen
Wohnung lebt, ist mangels nachvollziehbarer Griinde fur einen nachtraglichen Verzicht der Dienstnehmerin auf eine
Uber zwei Jahre hindurch gewahrte Sachleistung selbst bei Annahme einer entsprechenden (rtickwirkenden)
Anderungsvereinbarung von einer gemaR § 539a Abs. 2 ASVG unbeachtlichen Vereinbarung auszugehen (vgl. hierzu
VwWGH 17.03.2004, 2000/08/0220, mwN).Im gegenstandlichen Fall wurde Frau H. von der Beschwerdefihrerin eine
Wohnung unentgeltlich Uberlassen. Sofern in der Beschwerde vorgebracht wird, dass mit ,Einvernehmlicher
Auflosung” vom 30.06.2023 der Mietvertrag zwischen Frau H. und der Beschwerdeflhrerin riickwirkend per 31.12.2021
aufgeldst worden sei, tut dies - unabhangig von der Frage, ob eine riickwirkende Auflésung eines Mietverhaltnisses
zivilrechtlich mdoglich ist - nichts zur Sache, zumal auch im am 29.04.2019 zwischen Frau H. und der
Beschwerdefiihrerin auf unbefristete Dauer abgeschlossenen Dienstvertrag die Hingabe bzw. der Empfang der
Sachleistung, namlich das unentgeltliche Zurverfigungstellen der Wohnung, als Leistung aufgrund des
Dienstverhaltnisses bezeichnet wurde und somit diese Sachleistung vom Entgeltbegriff des Paragraph 49, ASVG
umfasst ist. Der mit der Beschwerde vorgelegte Aktenvermerk vom 30.06.2023 Uber die mindliche Vereinbarung, dass
der Dienstvertrag zwischen der Beschwerdefiihrerin und Frau H. im beidseitigen Einvernehmen insofern abgeandert
werde, als die unentgeltliche Uberlassung der Wohnung keinen Bezugsbestandteil mehr darstelle, vermag ebenso
nicht vom Gegenteil zu Uberzeugen. Da Frau H. weiterhin in der gegenstandlichen Wohnung lebt, ist mangels
nachvollziehbarer Grinde fiir einen nachtraglichen Verzicht der Dienstnehmerin auf eine Uber zwei Jahre hindurch
gewahrte Sachleistung selbst bei Annahme einer entsprechenden (riickwirkenden) Anderungsvereinbarung von einer
gemal Paragraph 539 a, Absatz 2, ASVG unbeachtlichen Vereinbarung auszugehen vergleiche hierzu VwGH
17.03.2004, 2000/08/0220, mwN).

Wenn in der Beschwerde weiters eingewendet wird, dass das Grundstiick im Bericht des Finanzamts vom 08.08.2023
Uber das Ergebnis der AuRenprifung gemald &8 150 Bundesabgabenordnung (BAO) als steuerneutrales Privatvermdgen
und nicht als Betriebsvermdgen eingestuft wurde, resultieren daraus einkommens- und umsatzsteuerliche
Konsequenzen, jedoch keine Bedeutung fiir die Beurteilung der Uberlassung der Wohnung als Vorteil aus dem
Dienstverhaltnis im Sinne des § 49 Abs. 1 ASVG. Denn selbst wenn der Dienstgeber eine Wohnung anmietet und diese
verbilligt oder kostenlos an seinen Dienstnehmer weitergibt - die Wohnung also eindeutig nicht im Eigentum oder
Betriebsvermdgen des Dienstgebers steht - stellt die Differenz zwischen der tatsachlichen Miete und dem vom
Arbeitnehmer bezahlten Betrag einen lohnsteuerpflichtigen Vorteil dar (vgl. Sicher, Sachbezug Dienstwohnung - vom
Arbeitgeber angemietete Dienstwohnung, Lexis Briefings in lexis360.at, Stand 01.04.2026, Zugriff am 20.05.2026).Wenn
in der Beschwerde weiters eingewendet wird, dass das Grundsttick im Bericht des Finanzamts vom 08.08.2023 uber
das Ergebnis der AuBenprifung gemal Paragraph 150, Bundesabgabenordnung (BAO) als steuerneutrales
Privatvermdgen und nicht als Betriebsvermdgen eingestuft wurde, resultieren daraus einkommens- und
umsatzsteuerliche Konsequenzen, jedoch keine Bedeutung fiir die Beurteilung der Uberlassung der Wohnung als
Vorteil aus dem Dienstverhaltnis im Sinne des Paragraph 49, Absatz eins, ASVG. Denn selbst wenn der Dienstgeber eine
Wohnung anmietet und diese verbilligt oder kostenlos an seinen Dienstnehmer weitergibt - die Wohnung also
eindeutig nicht im Eigentum oder Betriebsvermogen des Dienstgebers steht - stellt die Differenz zwischen der
tatsachlichen Miete und dem vom Arbeitnehmer bezahlten Betrag einen lohnsteuerpflichtigen Vorteil dar vergleiche
Sicher, Sachbezug Dienstwohnung - vom Arbeitgeber angemietete Dienstwohnung, Lexis Briefings in lexis360.at, Stand
01.04.2026, Zugriff am 20.05.2026).

Als Unterkunftgeber scheint im Zentralen Melderegister die Beschwerdefuhrerin (GmbH) sowie deren Geschaftsfuhrer
Herr P. auf und ist unstrittig, dass sich die Wohnung im Eigentum der Beschwerdefuhrerin befindet. Faktisch wurde im
gegenstandlichen Fall somit Frau H. als Dienstnehmerin eine Dienstwohnung von ihrem Arbeitgeber, der
Beschwerdefihrerin, unentgeltlich Gberlassen.

Der belangten Behdrde war somit dahingehend zuzustimmen, dass fur die Zurverfiigungstellung der Wohnung fur die
Jahre 2022 und 2023 ein Sachbezug anzusetzen war.

§ 50 Abs. 1 und 2 ASVG lauten:Paragraph 50, Absatz eins und 2 ASVG lauten:

.(1) Geldwerte Vorteile aus Sachbeziigen (Wohnung, Heizung, Beleuchtung, Kleidung, Kost, Waren, Uberlassung von
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Kraftfahrzeugen zur Privatnutzung und sonstige Sachbezuge) sind mit den um uUbliche Preisnachldsse verminderten

Ublichen Endpreisen des Abgabeortes anzusetzen.

(2) Die im Einvernehmen mit dem Bundesminister flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz zu erlassende
Verordnung des Bundesministers flr Finanzen nach 8 15 Abs. 2 Z 2 EStG 1988, mit der die Hohe geldwerter Vorteile
festgelegt wird, gilt fir die Bewertung von Sachbezigen.(2) Die im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz zu erlassende Verordnung des Bundesministers fur Finanzen nach Paragraph 15,
Absatz 2, Ziffer 2, EStG 1988, mit der die Hohe geldwerter Vorteile festgelegt wird, gilt fir die Bewertung von
Sachbezigen.

u

§ 2 der Verordnung uUber die Bewertung bestimmter Sachbeziige (Sachbezugswerteverordnung) lautet
auszugsweise:Paragraph 2, der Verordnung Uber die Bewertung bestimmter Sachbeziige
(Sachbezugswerteverordnung) lautet auszugsweise:

.(1) Stellt der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer Wohnraum kostenlos oder verbilligt zur Verflgung, ist als monatlicher
Quadratmeterwert der jeweils am 31. Oktober des Vorjahres geltende Richtwert gemal3 8 5 des Richtwertgesetzes,
BGBI. Nr. 800/1993, in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 50/2008, bezogen auf das Wohnflachenausmal}
gemal Abs. 5 anzusetzen. Kostenbeitrdge des Arbeitnehmers vermindern den Sachbezugswert.,(1) Stellt der
Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer Wohnraum kostenlos oder verbilligt zur Verfigung, ist als monatlicher
Quadratmeterwert der jeweils am 31. Oktober des Vorjahres geltende Richtwert gemall Paragraph 5, des
Richtwertgesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 800 aus 1993, in der Fassung des Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil
eins, Nr. 50 aus 2008, bezogen auf das Wohnflachenausmald gemaR Absatz 5, anzusetzen. Kostenbeitrage des
Arbeitnehmers vermindern den Sachbezugswert.

(2) Der Quadratmeterwert gemald Abs. 1 ist auf einen Wohnraum anzuwenden, der hinsichtlich der Ausstattung -
unabhangig vom Ausmal} der Nutzflaiche - der mietrechtlichen Normwohnung gemaR § 2 des Richtwertgesetzes
entspricht.(2) Der Quadratmeterwert gemal Absatz eins, ist auf einen Wohnraum anzuwenden, der hinsichtlich der
Ausstattung - unabhangig vom AusmalR der Nutzflache - der mietrechtlichen Normwohnung gemaf3 Paragraph 2, des
Richtwertgesetzes entspricht.

(3) Der Wert gemal? Abs. 1 verandert sich folgendermaBeny3) Der Wert gemaR Absatz eins, verandert sich
folgendermaRen:

1. Fir Wohnraum, der den Standard der mietrechtlichen Normwohnung nicht erreicht, ist der Wert gemaR Abs. 1 um
30% zu vermindern.1. Fir Wohnraum, der den Standard der mietrechtlichen Normwohnung nicht erreicht, ist der Wert
gemal Absatz eins, um 30% zu vermindern.

2. Bei Dienstwohnungen fir Hausbesorger, Hausbetreuer und Portiere ist der Wert gemaR Abs. 1 in Verbindung mit Z 1
um 35% zu vermindern.2. Bei Dienstwohnungen fiir Hausbesorger, Hausbetreuer und Portiere ist der Wert gemaf}
Absatz eins, in Verbindung mit Ziffer eins, um 35% zu vermindern.

(4) Fir Wohnraum, dessen um 25% verminderter Ublicher Endpreis des Abgabeortes um mehr als 50% niedriger oder
um mehr als 100% héher ist als der sich aus Abs. 1 und 3 ergebende Wert, ist der um 25% verminderte fremdUbliche
Mietzins anzusetzen.(4) Fir Wohnraum, dessen um 25% verminderter tblicher Endpreis des Abgabeortes um mehr als
50% niedriger oder um mehr als 100% hoéher ist als der sich aus Absatz eins und 3 ergebende Wert, ist der um 25%
verminderte fremdubliche Mietzins anzusetzen.

(5) Die Ermittlung des Wohnflachenausmalles ist im Sinne des § 17 Abs. 2 und 3 des MietrechtsgesetzesBGBI. Nr.
520/1981, in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 124/2006 vorzunehmen.(5) Die Ermittlung des
Wohnflachenausmalles ist im Sinne des Paragraph 17, Absatz 2 und 3 des Mietrechtsgesetzes Bundesgesetzblatt Nr.
520 aus 1981,, in der Fassung des Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 124 aus 2006, vorzunehmen.

(6) Die Quadratmeterwerte beinhalten auch die Betriebskosten im Sinne des § 21 des Mietrechtsgesetzes. Werden die
Betriebskosten vom Arbeitnehmer getragen, ist von den Quadratmeterwerten ein Abschlag von 25% vorzunehmen.(6)
Die Quadratmeterwerte beinhalten auch die Betriebskosten im Sinne des Paragraph 21, des Mietrechtsgesetzes.
Werden die Betriebskosten vom Arbeitnehmer getragen, ist von den Quadratmeterwerten ein Abschlag von 25%

vorzunehmen.
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Die von der belangten Behorde vorgenommene Berechnung des Sachbezugs erfolgte in nachvollziehbarer Weise und
wurde die Richtigkeit der Berechnung und die Hohe der gemal Spruchpunkt I. nachzuverrechnenden Beitrage in der
Beschwerde auch nicht moniert.Die von der belangten Behdrde vorgenommene Berechnung des Sachbezugs erfolgte
in nachvollziehbarer Weise und wurde die Richtigkeit der Berechnung und die Hohe der gemaR Spruchpunkt romisch
eins. nachzuverrechnenden Beitrage in der Beschwerde auch nicht moniert.

Die Beschwerde gegen Spruchpunkt I. war daher als unbegriindet abzuweisenDie Beschwerde gegen Spruchpunkt

rémisch eins. war daher als unbegrindet abzuweisen.

3.2. Zu den vorgeschriebenen Verzugszinsen (Spruchpunkt Il. des angefochtenen Bescheides)3.2. Zu den
vorgeschriebenen Verzugszinsen (Spruchpunkt rémisch zwei. des angefochtenen Bescheides):

Gemal 8 59 Abs. 1 ASVG sind, wenn Beitrage nicht innerhalb von 15 Tagen nach Falligkeit (Z 1) eingezahlt werden, von
den rickstandigen Beitragen, wenn nicht gemal3 § 113 Abs. 1 ein Beitragszuschlag oder gemaR § 114 Abs. 1 ein
Saumniszuschlag vorgeschrieben wird, Verzugszinsen in einem Hundertsatz der riickstandigen Beitrage zu entrichten.
Erfolgt die Einzahlung zwar verspatet, aber noch innerhalb von drei Tagen nach Ablauf der 15-Tage-Frist, so bleibt
diese Verspatung ohne Rechtsfolgen. Der Hundertsatz berechnet sich jeweils fir ein Kalenderjahr aus dem
Basiszinssatz (Art 1 § 1 Abs. 1 des 1. Euro-Justiz-Begleitgesetzes, BGBI | Nr 125/1998) zuzUglich vier Prozentpunkten.
Der am 31. Oktober eines Jahres geltende Basiszinssatz gilt fur das folgende Kalenderjahr. Der Verzugszinsensatz wird
jeweils fur ein Kalenderjahr berechnet.GemaR Paragraph 59, Absatz eins, ASVG sind, wenn Beitrage nicht innerhalb
von 15 Tagen nach Falligkeit (Ziffer eins,) eingezahlt werden, von den ruckstandigen Beitragen, wenn nicht gemaR
Paragraph 113, Absatz eins, ein Beitragszuschlag oder gemall Paragraph 114, Absatz eins, ein Saumniszuschlag
vorgeschrieben wird, Verzugszinsen in einem Hundertsatz der rickstandigen Beitrage zu entrichten. Erfolgt die
Einzahlung zwar verspatet, aber noch innerhalb von drei Tagen nach Ablauf der 15-Tage-Frist, so bleibt diese
Verspatung ohne Rechtsfolgen. Der Hundertsatz berechnet sich jeweils fur ein Kalenderjahr aus dem Basiszinssatz
(Artikel eins, Paragraph eins, Absatz eins, des 1. Euro-Justiz-Begleitgesetzes, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr 125 aus
1998,) zuzuglich vier Prozentpunkten. Der am 31. Oktober eines Jahres geltende Basiszinssatz gilt fur das folgende
Kalenderjahr. Der Verzugszinsensatz wird jeweils fur ein Kalenderjahr berechnet.

Die verfahrensgegenstandlichen Beitrage wurden nicht nach ihrer Falligkeit eingezahlt. Die gegenstandliche GPLB
wurde am 31.12.2023 abgeschlossen. Bei nachzuverrechnenden Beitragen ist der aktuelle Verzugszins maf3geblich
(VWGH 07.09.2017, Ro 2014/08/0029). Der Verzugszinsensatz fur das Jahr 2025 betragt 7,03 %. Die Verzugszinsen
wurden bis einschlie8lich 18.12.2025 berechnet. Die Beschwerdeflhrerin schuldet daher Verzugszinsen in der Héhe
von 3.396,14 Euro.

Die Berechnung bzw. Héhe der Verzugszinsen wurden in der Beschwerde auch nicht moniert.
Es war daher spruchgemal zu entscheiden.
4. Zum Entfall der mindlichen Verhandlung

GemaR § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts
wegen eine Offentliche mundliche Verhandlung durchzufiihren. Gemall Abs. 3 hat die Beschwerdeflhrerin die
Durchfuhrung einer Verhandlung in der Beschwerde oder im Vorlageantrag zu beantragen. Den sonstigen Parteien ist
Gelegenheit zu geben, binnen angemessener, zwei Wochen nicht Gbersteigender Frist einen Antrag auf Durchfiihrung
einer Verhandlung zu stellen. Gemal Abs. 4 kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes bestimmt
ist, das Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten
erkennen lassen, dass die mindliche Erérterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und einem
Entfall der Verhandlung weder Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten,
BGBI. Nr. 210/1958, noch Art. 47 der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S.
389 entgegenstehen.Gemal Paragraph 24, Absatz eins, VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es
dies fur erforderlich halt, von Amts wegen eine 6ffentliche mindliche Verhandlung durchzufihren. GemaR Absatz 3,
hat die Beschwerdefuhrerin die Durchfihrung einer Verhandlung in der Beschwerde oder im Vorlageantrag zu
beantragen. Den sonstigen Parteien ist Gelegenheit zu geben, binnen angemessener, zwei Wochen nicht

Ubersteigender Frist einen Antrag auf Durchfihrung einer Verhandlung zu stellen. Gemal Absatz 4, kann, soweit durch
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Bundes- oder Landesgesetz nicht anderes bestimmt ist, das Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von
einer Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen, dass die mundliche Erérterung eine weitere Klarung der
Rechtssache nicht erwarten lasst, und einem Entfall der Verhandlung weder Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum
Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, Bundesgesetzblatt Nr. 210 aus 1958,, noch Artikel 47, der Charta
der Grundrechte der Europdischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010 S. 389 entgegenstehen.

Die Beschwerdeflhrerin hat keinen Antrag auf DurchfUhrung einer mundlichen Verhandlung gestellt. Auch das
Bundesverwaltungsgericht erachtete die Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung gemaR § 24 Abs. 4 VWGVG nicht
fur erforderlich, da der Sachverhalt zur Beurteilung der Rechtsfragen aus der Aktenlage in Verbindung mit der
Beschwerde hinreichend geklart ist und durch die mundliche Erdrterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht
zu erwarten war. Die belangte Behorde hat diesbezlglich ein ordnungsgemaRes Ermittlungsverfahren durchgefihrt.
Der entscheidungsrelevante Sachverhalt war damit weder in wesentlichen Punkten ergdnzungsbedUrftig, noch
erschien er in entscheidenden Punkten als nicht richtig. Im konkreten Fall wurden in der Beschwerde keine neuen
Tatsachen vorgebracht, im Beschwerdeverfahren waren daher ausschlieRBlich Rechtsfragen zu klaren. Diese bedurfen
nach der Rechtsprechung des Europdischen Gerichtshofs fir Menschenrechte und des Verwaltungsgerichtshofes
grundsatzlich keiner Erdrterung im Rahmen einer mindlichen Verhandlung (vgl. VwGH 21.12.2016, Ra 2016/04/0117).
Eine Rechtsfrage von besonderer Komplexitat, die die Erérterung reiner Rechtsfragen erfordert hatte, liegt nicht vor,
weshalb die Verhandlung unterbleiben konnte. Dem Entfall der Verhandlung stehen weder Art. 6 Abs. 1 EMRK noch
Art. 47 der Charta der Grundrechte der Europaischen Union entgegen.Die Beschwerdeflhrerin hat keinen Antrag auf
Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung gestellt. Auch das Bundesverwaltungsgericht erachtete die
Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung gemald Paragraph 24, Absatz 4, VWGVG nicht fur erforderlich, da der
Sachverhalt zur Beurteilung der Rechtsfragen aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde hinreichend geklart
ist und durch die mundliche Erdrterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht zu erwarten war. Die belangte
Behorde hat diesbeziglich ein ordnungsgemafles Ermittlungsverfahren durchgefiihrt. Der entscheidungsrelevante
Sachverhalt war damit weder in wesentlichen Punkten ergdnzungsbediirftig, noch erschien er in entscheidenden
Punkten als nicht richtig. Im konkreten Fall wurden in der Beschwerde keine neuen Tatsachen vorgebracht, im
Beschwerdeverfahren waren daher ausschlie3lich Rechtsfragen zu klaren. Diese bedurfen nach der Rechtsprechung
des Europaischen Gerichtshofs fur Menschenrechte und des Verwaltungsgerichtshofes grundsatzlich keiner
Erorterung im Rahmen einer mindlichen Verhandlung vergleiche VwGH 21.12.2016, Ra 2016/04/0117). Eine
Rechtsfrage von besonderer Komplexitat, die die Erorterung reiner Rechtsfragen erfordert hatte, liegt nicht vor,
weshalb die Verhandlung unterbleiben konnte. Dem Entfall der Verhandlung stehen weder Artikel 6, Absatz eins, EMRK
noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union entgegen.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Art 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemal3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch st die vorliegende Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes als uneinheitlich zu beurteilen. Zudem erweist sich die Rechtslage nach den in Betracht
kommenden Normen klar und eindeutig, sodass keine Rechtsfrage von grundsatzlicher Bedeutung vorliegt; dies gilt
auch fur den Fall, dass eine Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes fehlt (VwGH 24.10.2023, Ra 2022/12/0080;
12.11.2020, Ra 2020/16/0159). Die Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung
nicht von der Lésung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die
gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch ist die
vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes als uneinheitlich zu beurteilen. Zudem erweist sich die
Rechtslage nach den in Betracht kommenden Normen klar und eindeutig, sodass keine Rechtsfrage von
grundsatzlicher Bedeutung vorliegt; dies gilt auch flr den Fall, dass eine Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes
fehlt (VwGH 24.10.2023, Ra 2022/12/0080; 12.11.2020, Ra 2020/16/0159).
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