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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 12.06.2026

Entscheidungsdatum

12.06.2026
Norm

B-VG Art133 Abs4

GehG 812

GehG §169f

GehG §169f Abs3

GehG §169f Abs4

GehG 8169g

VWGVG §28 Abs1

VWGVG §28 Abs2

. B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 guiltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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GehG 8 12 heute

GehG 8§ 12 gultig ab 10.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 143/2024

GehG § 12 gultig von 01.01.2021 bis 09.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 12 gultig von 24.12.2020 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG 8§ 12 gultig von 09.07.2019 bis 23.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG 8§ 12 gultig von 15.08.2018 bis 08.07.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG 8§ 12 gultig von 15.08.2018 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
GehG § 12 gliltig von 12.02.2015 bis 14.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG 8§ 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2016
GehG & 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2015
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40230196
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GehG 8§ 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8§ 12 gultig von 29.12.2012 bis 11.02.2015zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2011 bis 28.12.2012zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8§ 12 gultig von 31.12.2010 bis 31.12.2010zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8§ 12 gultig von 01.01.2010 bis 30.12.2010zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.08.2007 bis 30.09.2007 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.08.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.07.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.07.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 31.12.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 31.12.2005 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.2004 bis 30.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 giltig von 01.09.2002 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 29.05.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 01.10.2001 bis 28.05.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 glltig von 01.10.2001 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2001 bis 30.09.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2001 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2001 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.07.2001 bis 31.08.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2000 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.04.2000 bis 31.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.04.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 14.01.2000 bis 31.03.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 14.01.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.08.1999 bis 13.01.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.08.1999 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1999 bis 31.07.1999zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 17.06.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 17.06.1998 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1998 bis 16.06.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 15.02.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 15.02.1997 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.1996 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.1996 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1996 bis 30.04.1996 zuletzt gedndert durch BGBI
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. I Nr.
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. I Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
. I Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.

32/2015
120/2012
111/2010
111/2010
82/2010
153/2009
82/2010
96/2007
82/2010
165/2005
53/2007
82/2010
53/2007
82/2010
53/2007
82/2010
165/2005
82/2010
176/2004
82/2010
176/2004
130/2003
119/2002
87/2002
87/2002
87/2001
87/2002
87/2001
142/2000
87/2002
87/2001
94/2000
87/2001
94/2000
87/2001
6/2000
87/2001
127/1999
87/2001
87/2001
127/1999
87/2001
30/1998
87/2001
61/1997
87/2001
61/1997
87/2001

GehG § 12 gultig von 01.01.1996 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 375/1996
GehG § 12 guiltig von 01.05.1995 bis 31.12.1995 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 87/2001
GehG § 12 gultig von 01.05.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 297/1995


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40168424
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40145385
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40060309
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40047513
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40034584
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031030
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031029
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020191
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031028
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020190
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40013829
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40031027
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020189
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40001742
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020185
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020201
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12115486
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020200
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12113872
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020199
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12113871
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020198
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12111209
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR40020197
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P12/NOR12110473
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GehG 8§ 12 gultig von 01.01
GehG 8 12 gultig von 01.01

.1995 bis 30.04.1995zuletzt geandert durch BGBI.
.1995 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8§ 12 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1993 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.1993 bis 30.06.1993 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1991 bis 30.06.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1991 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1990 bis 31.12.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1990 bis 30.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1990 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.

I Nr. 87/2001
Nr. 550/1994
Nr. 43/1995

Nr. 665/1994
I Nr. 87/2001
Nr. 43/1995

Nr. 665/1994
I Nr. 87/2001
Nr. 43/1995

Nr. 16/1994

Nr.518/1993
Nr. 256/1993
Nr. 466/1991
Nr. 277/1991
Nr. 466/1991
Nr. 408/1990
Nr. 447/1990
Nr. 466/1991
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GehG § 12 gultig von 20.06.1990 bis 30.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1990 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.10.1988 bis 31.12.1989 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.09.1988 bis 30.09.1988zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1988 bis 31.08.1988zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.08.1986 bis 30.06.1988 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.08.1986 bis 31.07.1986 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 glltig von 01.01.1985 bis 31.07.1986 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gliltig von 01.02.1984 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 glltig von 01.01.1984 bis 31.01.1984 zuletzt gedndert durch BGBI.

GehG § 169f heute

Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr. 656/1983

651/1989
148/1988
288/1988
288/1988
237/1987
387/1986
548/1984
656/1983

GehG § 169f giiltig von 01.08.2025 bis 31.07.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2025

GehG § 169f gliltig ab 01.08.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2025
GehG § 169f gliltig von 23.07.2024 bis 31.07.2025 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 169f gliltig von 16.11.2023 bis 22.07.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 169f gliltig von 24.12.2020 bis 15.11.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 169f gliltig von 24.12.2020 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 169f gliltig von 28.12.2019 bis 23.12.2020 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 169f gliltig von 28.12.2019 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 169f gliltig von 12.02.2015 bis 27.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI

. GehG § 169f glltig von 12.02.2015 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
. GehG § 169f glltig von 01.01.2004 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI
. GehG § 169f glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI

GehG § 169f gliltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI

GehG § 169f heute

GehG § 169f giltig von 01.08.2025 bis 31.07.2025 zuletzt geandert durch BGBI.

GehG § 169f gliltig ab 01.08.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2025
GehG § 169f gliltig von 23.07.2024 bis 31.07.2025 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 169f gliltig von 16.11.2023 bis 22.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 169f gliltig von 24.12.2020 bis 15.11.2023 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 169f gliltig von 24.12.2020 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 169f gliltig von 28.12.2019 bis 23.12.2020 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 169f gliltig von 28.12.2019 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 169f gliltig von 12.02.2015 bis 27.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI

Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.

118/2024
137/2023
137/2022
153/2020
137/2022
112/2019
137/2022
112/2019
137/2022
58/2019

112/2019

Nr. 25/2025
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.

118/2024
137/2023
137/2022
153/2020
137/2022
112/2019
137/2022
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11. GehG § 169f giltig von 12.02.2015 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 112/2019
12. GehG § 169f guiltig von 01.01.2004 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2022
13. GehG § 169f giltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019

14. GehG § 169f guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 112/2019

GehG 8 169f heute
GehG § 169f gtiltig von 01.08.2025 bis 31.07.2025 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 169f gliltig ab 01.08.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
GehG 8 169f glltig von 23.07.2024 bis 31.07.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2024
GehG 8 169f glltig von 16.11.2023 bis 22.07.2024 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 137/2023
GehG 8 169f glltig von 24.12.2020 bis 15.11.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 137/2022
GehG 8 169f glltig von 24.12.2020 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG 8 169f glltig von 28.12.2019 bis 23.12.2020 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 137/2022
9. GehG 8 169f gultig von 28.12.2019 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 112/2019
10. GehG § 169f gliltig von 12.02.2015 bis 27.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2022
11. GehG 8§ 169f gliltig von 12.02.2015 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 112/2019
12. GehG § 169f gliltig von 01.01.2004 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2022
13. GehG 8§ 169f gliltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
14. GehG 8§ 169f gliltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 112/2019

Nr. 25/2025

© N oW~

1. GehG § 169g heute

2. GehG 8 169g gultig ab 30.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025

3. GehG 8 169g gultig von 01.04.2025 bis 29.12.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
4. GehG 8 169g gultig von 10.10.2024 bis 31.03.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 143/2024
5. GehG § 169g gultig von 16.11.2023 bis 09.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2023
6. GehG 8 169g gultig von 24.12.2020 bis 15.11.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
7. GehG 8 169g gultig von 01.01.2004 bis 23.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019

RN

. VWGVG § 28 heute
VwWGVG § 28 glltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VWGVG § 28 gulltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

N

1. VWGVG 8 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VWGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Spruch

1

W257 2272176-1/11E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht erkennt mit dem gegenstandlichen Teilerkenntnis durch den Richter Mag. Herbert
MANTLER, MBA als Einzelrichter Gber die Beschwerde von Mag.a XXXX , wohnhaft in XXXX , gegen den Bescheid der
Prasidentin des Oberlandesgerichtes Wien vom 21.03.2023, ZI. OLG-W/ XXXX , zu Recht:Das Bundesverwaltungsgericht
erkennt mit dem gegenstandlichen Teilerkenntnis durch den Richter Mag. Herbert MANTLER, MBA als Einzelrichter
Uber die Beschwerde von Mag.a rémisch 40, wohnhaft in réomisch 40, gegen den Bescheid der Prasidentin des
Oberlandesgerichtes Wien vom 21.03.2023, ZI. OLG-W/ rémisch 40, zu Recht:

A1)

In Erledigung der Beschwerde wird der Spruchpunkt 1. des angefochtenen Bescheides gemaR § 28 Abs. 1 und 2 VWGVG
in Verbindung mit § 169f Abs. 3 und 4 GehG dahingehend abgeandert, dass er wie folgt zu lauten hat:In Erledigung der
Beschwerde wird der Spruchpunkt 1. des angefochtenen Bescheides gemal Paragraph 28, Absatz eins und 2 VWGVG in
Verbindung mit Paragraph 169 f, Absatz 3 und 4 GehG dahingehend abgeandert, dass er wie folgt zu lauten hat:
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»,Gemal 8 169f Abs. 3 und 4 Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54/1956 idgF (GehG), wird |hr Besoldungsdienstalter zum
Ablauf des 28.02.2015 mit XXXX Tagen - sohin um XXXX Tagen verbessert - festgesetzt.”,Gemal3 Paragraph 169 f,
Absatz 3 und 4 Gehaltsgesetz 1956, Bundesgesetzblatt Nr. 54 aus 1956, idgF (GehG), wird Ihr Besoldungsdienstalter
zum Ablauf des 28.02.2015 mit rémisch 40 Tagen - sohin um rémisch 40 Tagen verbessert - festgesetzt.”

A2)
Im Ubrigen wird die Beschwerde abgewiesen.

B.) Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zul3ssigB.) Die Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht
zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:

I. Verfahrensgang:réomisch eins. Verfahrensgang:

Die BeschwerdefUhrerin ist Richterin am XXXX .Die Beschwerdefuhrerin ist Richterin am rémisch 40 .

Mit Bescheid vom 20.08.2007 wurde der Vorruckungsstichtag erstmals (unter Ausschluss der vor dem 18. Geburtstag
liegenden Zeiten) mit dem 23.11.2003 festgesetzt. Mit Antrag vom 17.11.2014 beantragte sie erstmals die
Neufestsetzung ihres Vorrickungsstichtages und die BerUcksichtigung der Zeiten, welche vor ihrem 18. Geburtstag
liegen. Dieser Antrag wurde mit Bescheid vom 05.06.2015 zurlickgewiesen. Mit Erkenntnis des
Bundesverwaltungsgerichts vom 24.10.2016 wurde dieser Bescheid aufgrund einer dagegen erhobenen Beschwerde
ersatzlos aufgehoben. Mit Bescheid vom 18.05.2017 wurde das Verfahren ausgesetzt. Am 17.05.2019 wiederholte die
Beschwerdefiihrerin den Antrag vom 17.11.2014 und erweiterte ihn insofern, als dass ihr die bisher zur Halfte

angerechneten Zeiten zur Ganze anzurechnen seien.
1. Mit (Ersatz) Bescheid vom 21.03.2023 wurde folgendes verfugt:

»1. Gemal S 169f Abs,3 und 4 Gehaltsgesetz 1956 (GehG) wird Ihr Besoldungsdienstalter zum Ablauf des 28.02.2015
mit 2.773,8334 Tagen - sohin um 158 Tage verbessert - festgesetzt.

2. lhre Antrage vom 17.11.2014 auf Neufestsetzung lhres Vorrickungsstichtages und lhrer daraus resultierenden
besoldungsrechtlichen Stellung unter Berlcksichtigung der Schulzeiten vor dem 18. Geburtstag, die gleich zu
behandeln seien wie nach dem 18. Lebensjahr, und vom 18.08.2020 auf zusatzliche Ganzeanrechnung lhrer Tatigkeit
als Rechtsanwaltsanwarterin bei Rechtsanwalt XXXX der Rechtsanwaltskanzlei XXXX gemal3 8 169g Abs. 3 Z 3
Gehaltsgesetz 1956 (GehG) ivm g 12 Abs. 2Z 1a GehG werden abgewiesen.2. lhre Antrage vom 17.11.2014 auf
Neufestsetzung lhres Vorruckungsstichtages und lhrer daraus resultierenden besoldungsrechtlichen Stellung unter
Berulcksichtigung der Schulzeiten vor dem 18. Geburtstag, die gleich zu behandeln seien wie nach dem 18. Lebensjahr,
und vom 18.08.2020 auf zusatzliche Ganzeanrechnung lhrer Tatigkeit als Rechtsanwaltsanwarterin bei Rechtsanwalt
réomisch 40 der Rechtsanwaltskanzlei romisch 40 gemal3 Paragraph 169 g, Absatz 3, Ziffer 3, Gehaltsgesetz 1956 (GehG)
ivm g 12 Absatz 2 Z, 1a GehG werden abgewiesen.

3. Ihr Anspruch auf die fur lhr Besoldungsdienstalter geblhrenden Bezlge ist fur den Zeitraum ab 01.12.2011 nicht

verjahrt.”
Dagegen wurde eine vollumfangliche Beschwerde erhoben.

Mit Teilerkenntnis des BVwG vom 16.07.2025, W257 2272176-1/6Z, wurde Uber Spruchpunkt 2 des Bescheides

rechtskraftig entschieden. Hier verfahrensgegenstandlich sind die Spruchpunkte 1. und 3.

Mit Beschluss des BVwG vom 31.05.2023 wurde das Verfahren ausgesetzt. Mit Mitteilung vom 14.03.2025 wurde das
Verfahren unter Anschluss rezenter Judikatur des VwGH (Ro 2024/12/0041 und Ro 2023/12/0042)
wiederaufgenommen. Mit Schreiben vom 20.03.2026 wurden die Beschwerdefihrerin ersucht, die im Bescheid auf
Sachverhaltsebene dargestellten Zeitraume bzw. Zeitspannen (insbesondere die zeitliche Zuordnung von

Berufstatigkeiten und Studienzeiten) zu Gberprtfen.

Mit Schreiben vom 14.04.2026 erhob die Beschwerdeflihrerin keine Einwendungen gegen die im Bescheid dargelegten
Zeitraume, schloss ihrem Vorbringen eine offenbar neuerliche Berechnung der belangten Behérde an (Verbesserung

des Besoldungsdienstalters um 914 Tage) und flihrte aus, dass - da die Tatsachenebene unstrittig sei - auf die
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Durchfuhrung einer mundlichen Verhandlung verzichtet werde.
Mit E-Mail vom 11.06.2026 flihrte die Beschwerdefuhrerin aus:

.Da die sonstigen Zeiten nur zu 42,86 % und nur bis zu einem Hochstausmald von insgesamt 3 Jahren und sechs
Monaten zu berlcksichtigen sind, ware fur mich eine "volle" Anrechnung als Studienzeiten naturlich besser. Im
Gesetzestext steht ausdrucklich drinnen, dass nur 4 Jahre berlcksichtigt werden, es ware aber nicht das erste Mal,
dass die Regelungen des GehG als unionsrechtswidrig erkannt werden.

Problematisch an der aktuellen Regelung sehe ich aber eher, dass ein Uberstellungsverlust abgezogen wird und
vorallem der unionsrechtswidrig ermittelte Vorrickungsstichtag nach wie vor Teil der Berechnung ist.”

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1.  Feststellungen:

1.1. Die am XXXX geborene Beschwerdeflhrerin ist Richterin und steht seit dem XXXX in einem o&ffentlichen -
rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund. 1.1. Die am rémisch 40 geborene BeschwerdefUhrerin ist Richterin und steht
seit dem romisch 40 in einem 6ffentlichen - rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund.

1.2 Nach Abschluss der allgemeinen Schulpflicht von neun Jahren mit Ablauf des Schuljahres XXXX war die
Beschwerdefiihrerin in den nachstehend angefUhrten Zeitrdumen beschaftigt und gehaltsrechtlich wie folgt
zugeordnet:1.2. Nach Abschluss der allgemeinen Schulpflicht von neun Jahren mit Ablauf des Schuljahres rémisch 40
war die Beschwerdeflhrerin in den nachstehend angefUhrten Zeitrdumen beschaftigt und gehaltsrechtlich wie folgt
zugeordnet:

Vom XXXX 1995 bis XXXX 1997 eine ,sonstige Zeit”, vom XXXX .1997 bis XXXX .1998 ein Studium an einer héheren
Schule, vom XXXX .1998 bis XXXX .1999 ein Studium an einer Universitat, vom XXXX 1999 bis XXXX .1999 Zeiten bei
einer Gebietskorperschaft, vom XXXX 1999 bis XXXX .2001 ein Studium an einer Universitat, vom XXXX 2001 bis XXXX
.2001 Zeiten bei einer Gebietskdrperschaft, vom XXXX 2001 bis XXXX .2002 ein Studium an einer Universitat, vom XXXX
.2002 bis XXXX .2002 Zeiten bei einer Gebietskérperschaft, vom XXXX .2002 bis XXXX .2003 eine ,sonstige Zeit", vom
XXXX 2003 bis XXXX .2003 Zeiten bei einer Gebietskdrperschaft, vom XXXX .2003 bis XXXX 2004 eine ,sonstige Zeit",
vom XXXX .2004 bis XXXX .2004 eine gleichwertige Berufstatigkeit, am XXXX .2004 (einen Tag) eine ,sonstige Zeit", vom
XXXX 2004 bis XXXX 2004 Zeiten bei einer Gebietskodrperschaft, vom XXXX .2004 bis XXXX 2004 eine ,sonstige Zeit", vom
XXXX 2004 bis XXXX .2005 eine gleichwertige Tatigkeit, vom XXXX .2005 bis XXXX 2006 die Zeit der Gerichtspraxis.Vom
réomisch 40 1995 bis romisch 40 1997 eine ,sonstige Zeit", vom rémisch 40 .1997 bis romisch 40 .1998 ein Studium an
einer héheren Schule, vom rémisch 40 .1998 bis rémisch 40.1999 ein Studium an einer Universitat, vom rémisch 40
1999 bis rémisch 40.1999 Zeiten bei einer Gebietskdrperschaft, vom romisch 40 1999 bis romisch 40.2001 ein
Studium an einer Universitdt, vom rémisch 402001 bis romisch 40 .2001 Zeiten bei einer Gebietskdrperschaft, vom
rémisch 40 2001 bis rémisch 40 .2002 ein Studium an einer Universitat, vom rémisch 40 .2002 bis rémisch 40 .2002
Zeiten bei einer Gebietskorperschaft, vom romisch 40.2002 bis rémisch 40 .2003 eine ,sonstige Zeit”, vom rémisch 40
2003 bis rémisch 40 .2003 Zeiten bei einer Gebietskodrperschaft, vom rémisch 40.2003 bis romisch 40 2004 eine
Lsonstige Zeit”, vom rémisch 40.2004 bis romisch 40 .2004 eine gleichwertige Berufstatigkeit, am réomisch 40 .2004
(einen Tag) eine ,sonstige Zeit", vom rémisch 40 2004 bis romisch 40 2004 Zeiten bei einer Gebietskdrperschaft, vom
rémisch 40.2004 bis romisch 40 2004 eine ,sonstige Zeit”, vom romisch 402004 bis rémisch 40 .2005 eine
gleichwertige Tatigkeit, vom rémisch 40 .2005 bis romisch 40 2006 die Zeit der Gerichtspraxis.

Die Zeiten sind vom Uberstellungsverlust im AusmaR von 4 Jahren gem. § 12a Abs. 6 und 7 GehG betroffen,
ausgenommen davon 01.09.1997 bis 30.06.1998, vom 16.02.2004 bis 31.10.2004, vom 02.11.2004 bis 26.11.2004, vom
01.12.2004 bis 30.06.2005 und vom 01.07.2005 bis 30.11.2006.Die Zeiten sind vom Uberstellungsverlust im AusmaR
von 4 Jahren gem. Paragraph 12 a, Absatz 6 und 7 GehG betroffen, ausgenommen davon 01.09.1997 bis 30.06.1998,
vom 16.02.2004 bis 31.10.2004, vom 02.11.2004 bis 26.11.2004, vom 01.12.2004 bis 30.06.2005 und vom 01.07.2005 bis
30.11.2006.

Der letzte festgesetzte Vorrlckungsstichtag - unter Ausschluss der vor dem 18. Geburtstag liegenden Vordienstzeiten -
war der 23.11.2003 (Bescheid vom 20.08.2007).

Ihr pauschales Besoldungsdienstalter gemal3 § 169c GehG betrug aufgrund der besoldungsrechtlichen Einstufung zum
Ablauf des 28.02.2015 XXXX Tage. Ihr pauschales Besoldungsdienstalter gemaR Paragraph 169 ¢, GehG betrug


https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/169c

aufgrund der besoldungsrechtlichen Einstufung zum Ablauf des 28.02.2015 rémisch 40 Tage.

Der bekampfte Bescheid verbesserte das Besoldungsdienstalter um XXXX Tage (Spruchpunkt 1.) und legte eine
Verjahrungsfrist fest (der 01.12.2011, Spruchpunkt 3.). Der bekampfte Bescheid verbesserte das Besoldungsdienstalter
um rémisch 40 Tage (Spruchpunkt 1.) und legte eine Verjahrungsfrist fest (der 01.12.2011, Spruchpunkt 3.).

Zur Ganze angerechnet werden Tage im Ausmalf3 von 2.880 Tagen (7 Jahre, 10 Monate und 19 Tage). Die Tage, welche
als ,sonstige Zeiten” gelten, betragt XXXX Tage, wobei lediglich 3 Jahre und 6 Monate anzurechnen mit 42,86% zu
deckeln sind; dies ergibt die Summe von 548 Tage (1 Jahr, 6 Monate und 1 Tag). Es ist ein Uberstellungsverlust in der
Hoéhe von 4 Jahren (oder 1.460 Tagen) in Abzug zu bringen, womit insgesamt 1.968 Tage (oder 5 Jahre, 4 Monate und
20 Tage) dem Tage der Anstellung voranzustellen sind. Damit ergibt sich der Vergleichsstichtag mit 11.07.2001.Zur
Ganze angerechnet werden Tage im Ausmal3 von 2.880 Tagen (7 Jahre, 10 Monate und 19 Tage). Die Tage, welche als
Lsonstige Zeiten” gelten, betragt romisch 40 Tage, wobei lediglich 3 Jahre und 6 Monate anzurechnen mit 42,86% zu
deckeln sind; dies ergibt die Summe von 548 Tage (1 Jahr, 6 Monate und 1 Tag). Es ist ein Uberstellungsverlust in der
Hohe von 4 Jahren (oder 1.460 Tagen) in Abzug zu bringen, womit insgesamt 1.968 Tage (oder 5 Jahre, 4 Monate und
20 Tage) dem Tage der Anstellung voranzustellen sind. Damit ergibt sich der Vergleichsstichtag mit 11.07.2001.

2. Beweiswirdigung:

Die getroffenen Feststellungen ergeben sich aus dem behérdlichen Verwaltungsakt, der Beschwerde sowie dem im
Rahmen des Parteiengehors erstatteten Vorbringen (siehe dazu den Verfahrensgang). Gegen die im angefochtenen
Bescheid angefiihrten Zeitraume erhob die Beschwerdeflihrerin keine inhaltlichen Einwendungen, weshalb das
Bundesverwaltungsgericht von deren sachlicher Richtigkeit ausgehen konnte.

Mit E-Mail vom 21.05.2026 erlduterte die Beschwerdefiihrerin die Zeitrdume vom 09.09.2002 bis 31.08.2003 sowie vom
27.09.2003 bis 04.12.2003. Sie fuhrte erganzend zu den Feststellungen der belangten Behorde aus, dass sie in diesen
Zeitrdumen ein Studium absolvierte. Diese Zeiten sind als ,sonstige Zeiten" anzurechnen, da Studienzeiten lediglich bis
zu einem Hochstausmald von vier Jahren voll angerechnet werden kénnen. Dem trat die Beschwerdefiihrerin auch

nicht entgegen.
3. Rechtliche Beurteilung:

GemalR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Mangels materienspezifischer Sonderregelung besteht
somit gegenstandlich Einzelrichterzustandigkeit. GemaR 8 28 Abs. 1 VWGVG haben die Verwaltungsgerichte die
Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die Beschwerde nicht zurtckzuweisen oder das Verfahren
einzustellen ist. Gemald Paragraph 6, BVwGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern
nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Mangels materienspezifischer
Sonderregelung besteht somit gegenstandlich Einzelrichterzustandigkeit. GemaR Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG
haben die Verwaltungsgerichte die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die Beschwerde nicht

zurlckzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist.

Gemal § 28 Abs. 2 VWGVG hat das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden nach Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG dann in der
Sache selbst zu entscheiden, wenn der maligebliche Sachverhalt feststeht oder die Feststellung des maf3geblichen
Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen
Kostenersparnis verbunden ist. Gemal3 Paragraph 28, Absatz 2, VWGVG hat das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden
nach Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn der mal3gebliche
Sachverhalt feststeht oder die Feststellung des mafgeblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im
Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.

Der mal3gebliche Sachverhalt steht aufgrund der Aktenlage und der mundlichen Verhandlung fest. Durch die Novelle
BGBI. | Nr. 25/2025 ist die Rechtssache iSd8 28 Abs. 1 VWGVG in rechtschutzfreundlicher Interpretation nicht derart
malgeblich geandert worden, dass die Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichts verneint werden kdénnte. Das
Bundesverwaltungsgericht hat daher in der Sache selbst zu entscheiden.Der mal3gebliche Sachverhalt steht aufgrund
der Aktenlage und der mundlichen Verhandlung fest. Durch die Novelle Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 25 aus 2025,
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ist die Rechtssache iSd Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG in rechtschutzfreundlicher Interpretation nicht derart
malgeblich geandert worden, dass die Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichts verneint werden kdénnte. Das
Bundesverwaltungsgericht hat daher in der Sache selbst zu entscheiden.

ZuA1)
Rechtliche Grundlagen

Die mal3geblichen Bestimmungen des Gehaltsgesetzes 1956,BGBI. Nr. 54/1956, (GehG) in der geltenden Fassung
lauten auszugsweise wie folgt:Die maligeblichen Bestimmungen des Gehaltsgesetzes 1956, Bundesgesetzblatt Nr. 54
aus 1956,, (GehG) in der geltenden Fassung lauten auszugsweise wie folgt:

~.Umsetzung der Richtlinie 2000/78/EG
§ 169f.Paragraph 169 f,
(1) Bei Beamtinnen und Beamten,

1. die sich am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019,BGBI. | Nr. 58/2019, im Dienststand befinden
und1. die sich am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 58 aus
2019,, im Dienststand befinden und

2. die nach 8§ 169c Abs. 1 (allenfalls in Verbindung mit 8 169d Abs. 3, 4 oder 6) Ubergeleitet wurden un@. die nach
Paragraph 169 ¢, Absatz eins, (allenfalls in Verbindung mit Paragraph 169 d, Absatz 3, 4, oder 6) Ubergeleitet wurden
und

3. deren erstmalige Festsetzung des Vorrickungsstichtags fur das laufende Dienstverhaltnis unter Ausschluss der vor
Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten erfolgt ist, (Anm.: Z 4 aufgehoben durch Art. 2Z 11, BGBI. | Nr.
137/2022)3. deren erstmalige Festsetzung des Vorruckungsstichtags fur das laufende Dienstverhaltnis unter
Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten erfolgt ist, Anmerkung, Ziffer 4, aufgehoben
durch Artikel 2, Ziffer 11,, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2022,)

ist die besoldungsrechtliche Stellung von Amts wegen bescheidmaliig neu festzusetzen.

[...]

(3) Bei den am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019,BGBI. | Nr. 58/2019, anhangigen Verfahren,
welche die Frage der Anrechnung zusatzlicher Vordienstzeiten, der Neufestsetzung des Vorrickungsstichtags,
insbesondere nach § 113 Abs. 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 82/2010, der Neufestsetzung des
Besoldungsdienstalters oder der Festsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung fuUr eine Beamtin oder einen
Beamten nach Abs. 1 Z 3 als Hauptfrage zum Gegenstand haben, erfolgt eine Neufestsetzung im Rahmen dieser
Verfahren. [...](3) Bei den am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr.
58 aus 2019, anhangigen Verfahren, welche die Frage der Anrechnung zusatzlicher Vordienstzeiten, der
Neufestsetzung des Vorruckungsstichtags, insbesondere nach Paragraph 113, Absatz 10, in der Fassung des
Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 82 aus 2010,, der Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters oder
der Festsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung fir eine Beamtin oder einen Beamten nach Absatz eins, Ziffer 3,
als Hauptfrage zum Gegenstand haben, erfolgt eine Neufestsetzung im Rahmen dieser Verfahren. [...]

(4) Die Neufestsetzung nach den Abs. 1 bis 3 erfolgt nach Ermittlung des Vergleichsstichtags (8 169g) durch Feststellung
des Besoldungsdienstalters zum Ablauf des 28. Februar 2015. Wenn der Anfangstermin, der sich fir den
Vergleichsstichtag ergibt, vor dem Anfangstermin liegt, der sich fir den Vorrickungsstichtag ergibt, erhéht sich das
Besoldungsdienstalter gemaR & 169c um die Dauer des zwischen diesen Anfangsterminen liegenden Zeitraums,
andernfalls vermindert es sich um diese Dauer. Der Anfangstermin ist fur einen Vorrickungs- oder
Vergleichsstichtag(4) Die Neufestsetzung nach den Absatz eins bis 3 erfolgt nach Ermittlung des Vergleichsstichtags
(Paragraph 169 g,) durch Feststellung des Besoldungsdienstalters zum Ablauf des 28. Februar 2015. Wenn der
Anfangstermin, der sich fir den Vergleichsstichtag ergibt, vor dem Anfangstermin liegt, der sich fir den
Vorrickungsstichtag ergibt, erhdht sich das Besoldungsdienstalter gemaR Paragraph 169 ¢, um die Dauer des
zwischen diesen Anfangsterminen liegenden Zeitraums, andernfalls vermindert es sich um diese Dauer. Der
Anfangstermin ist fir einen Vorriickungs- oder Vergleichsstichtag

1.von 1.Janner bis 31. Marz der 1. Janner desselben Kalenderjahres,
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2.von 1. April bis 30. September der 1. Juli desselben Kalenderjahres und
3.von 1. Oktober bis 31. Dezember der 1. Janner des nachfolgenden Kalenderjahres.

FUr den Vergleich ist der letzte Vorrickungsstichtag mafigebend, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18.
Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten festgesetzt wurde.

[...]

(6b) Gemeinsam mit der Feststellung nach Abs. 4 oder 5 ist auch das Datum bescheidmaRig festzustellen, ab dem ein
allfalliger Anspruch auf Nachzahlung von Bezligen, der sich aus der riickwirkenden Anwendung von Abs. 6 ergibt, nicht
verjahrt ist.(6b) Gemeinsam mit der Feststellung nach Absatz 4, oder 5 ist auch das Datum bescheidmaliig
festzustellen, ab dem ein allfdlliger Anspruch auf Nachzahlung von Bezligen, der sich aus der ruckwirkenden
Anwendung von Absatz 6, ergibt, nicht verjahrt ist.

[...]

(9) Bei der Beamtin oder dem Beamten, deren oder dessen besoldungsrechtliche Stellung bis zum Tag der
Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 137/2023 bereits gemald Abs. 1, 2 oder 3 neu festgesetzt wurde, ist die
besoldungsrechtliche Stellung gemaR Abs. 4 und 5 von Amts wegen mit der Mal3gabe bescheidmafig neu festzusetzen,
dass an Stelle des bereits ermittelten Vergleichsstichtags der Vergleichsstichtag gemal3 &8 169g in der geltenden
Fassung tritt. Abs. 7 ist nicht anzuwenden. Die Dienstbehérde kann ganzlich von der Durchfihrung eines neuen
Ermittlungsverfahrens absehen, wenn die Sache zur Entscheidung reif ist. Abs. 6 und 6a sind mit der MaRRgabe
anzuwenden, dass allfallige Nachzahlungen fur denselben Zeitraum erfolgen wie bei der vorangegangenen
Neufestsetzung.(9) Bei der Beamtin oder dem Beamten, deren oder dessen besoldungsrechtliche Stellung bis zum Tag
der Kundmachung des Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2023, bereits gemal} Absatz eins, 2,
oder 3 neu festgesetzt wurde, ist die besoldungsrechtliche Stellung gemall Absatz 4 und 5 von Amts wegen mit der
Maligabe bescheidmaRig neu festzusetzen, dass an Stelle des bereits ermittelten Vergleichsstichtags der
Vergleichsstichtag gemall Paragraph 169 g, in der geltenden Fassung tritt. Absatz 7, ist nicht anzuwenden. Die
Dienstbehdrde kann ganzlich von der DurchfUhrung eines neuen Ermittlungsverfahrens absehen, wenn die Sache zur
Entscheidung reif ist. Absatz 6 und 6 a sind mit der MaRgabe anzuwenden, dass allfallige Nachzahlungen fir denselben
Zeitraum erfolgen wie bei der vorangegangenen Neufestsetzung.

(9a) Bei der Beamtin oder dem Beamten,

1.deren oder dessen Besoldungsdienstalter gemalR Abs. 4 in der bis zum Tag der Kundmachung des
Budgetbegleitgesetzes 2025, BGBI. | Nr. 25/2025, geltenden Fassung oderl.deren oder dessen Besoldungsdienstalter
gemal Absatz 4, in der bis zum Tag der Kundmachung des Budgetbegleitgesetzes 2025, Bundesgesetzblatt Teil eins,
Nr. 25 aus 2025,, geltenden Fassung oder

2. deren oder dessen Einstufungstermin und Vorrickungstermin gemal3 Abs. 5 in der bis zum Tag der Kundmachung
des genannten Bundesgesetzes geltenden Fassung festgesetzt wurde, ist der Bescheid von Amts wegen ohne
Durchfuihrung eines Ermittlungsverfahrens dahingehend abzuandern, dass die Festsetzung gemal’ Abs. 4 oder 5 in der
geltenden Fassung erfolgt. Abs. 6 und 6a sind mit der MaRRgabe anzuwenden, dass allfallige Nachzahlungen fur
denselben Zeitraum erfolgen wie bei der vorangegangenen Neufestsetzung. [..]"2. deren oder dessen
Einstufungstermin und Vorrtickungstermin gemald Absatz 5, in der bis zum Tag der Kundmachung des genannten
Bundesgesetzes geltenden Fassung festgesetzt wurde, ist der Bescheid von Amts wegen ohne Durchfiihrung eines
Ermittlungsverfahrens dahingehend abzuandern, dass die Festsetzung gemall Absatz 4, oder 5 in der geltenden
Fassung erfolgt. Absatz 6 und 6 a sind mit der Mal3gabe anzuwenden, dass allfallige Nachzahlungen fur denselben

Zeitraum erfolgen wie bei der vorangegangenen Neufestsetzung. [...]"
.Vergleichsstichtag
8 169g.Paragraph 169 g,

(1) Der Vergleichsstichtag wird dadurch ermittelt, dass die Zeiten, die bei der Ermittlung des Vorrickungsstichtags
voranzustellen waren oder bei AuRRerachtlassung der Altersgrenze von 18 Jahren voranzustellen gewesen waren, nach

Maligabe der Abs. 2 bis 6 dem Tag der Anstellung vorangestellt werden.(1) Der Vergleichsstichtag wird dadurch
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ermittelt, dass die Zeiten, die bei der Ermittlung des Vorrickungsstichtags voranzustellen waren oder bei
AuBerachtlassung der Altersgrenze von 18 Jahren voranzustellen gewesen waren, nach Mal3gabe der Absatz 2 bis 6
dem Tag der Anstellung vorangestellt werden.

(2) Fur die Ermittlung des Vergleichsstichtags sind folgende Bestimmungen Uber den Vorrickungsstichtag nach
Maligabe der Abs. 3 bis 6 anzuwenden:(2) Flr die Ermittlung des Vergleichsstichtags sind folgende Bestimmungen
Uber den Vorrtckungsstichtag nach Mal3gabe der Absatz 3 bis 6 anzuwenden:

1. 8 12 in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2007,BGBI. | Nr. 96/2007,1. Paragraph 12, in der Fassung der 2.
Dienstrechts-Novelle 2007, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 96 aus 2007,,

2. 8 12a in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2011,BGBI. | Nr. 140/2011,2. Paragraph 12 a, in der Fassung der
Dienstrechts-Novelle 2011, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 140 aus 2011,,

3. 8 113 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2004,BGBI. | Nr. 176/2004,3. Paragraph 113, in der Fassung der
Dienstrechts-Novelle 2004, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 176 aus 2004,

4.8 113a in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2007,BGBI. | Nr. 53/2007 und4. Paragraph 113 a, in der Fassung der
Dienstrechts-Novelle 2007, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 53 aus 2007, und

5. die Anlage 1 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2004,BGBI. | Nr. 176/2004.5. die Anlage 1 in der Fassung der
Dienstrechts-Novelle 2004, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 176 aus 2004,.

Malgebend sind die Bestimmungen fur jene Verwendungsgruppe, welcher die Beamtin oder der Beamte im Zeitpunkt
der Festsetzung des Vorruckungsstichtags nach 8 169f Abs. 4 letzter Satz angehort hat.Maligebend sind die
Bestimmungen fur jene Verwendungsgruppe, welcher die Beamtin oder der Beamte im Zeitpunkt der Festsetzung des
Vorruckungsstichtags nach Paragraph 169 f, Absatz 4, letzter Satz angehort hat.

(3) Abweichend von den Bestimmungen nach Abs. 2 Z 1 bis §3) Abweichend von den Bestimmungen nach Absatz 2,
Ziffer eins bis 5

1. sind Zeiten nicht von einer Voransetzung vor den Tag der Anstellung ausgeschlossen, wenn sie vor Vollendung des
18. Lebensjahres zurtickgelegt wurden;

2. sind bei Beamtinnen und Beamten, fir deren Verwendungsgruppen die Bestimmungen Uber den
Vorruckungsstichtag eine Voranstellung von Zeiten des erfolgreichen Studiums an einer héheren Schule vorsehen,
ausschliel3lich jene Zeiten als Zeiten des erfolgreichen Studiums an einer héheren Schule voranzustellen, die

a) zwischen dem Ablauf des 31. August jenes Kalenderjahres, in dem die Beamtin oder der Beamte die Aufnahme in die
zwolfte Schulstufe erreicht hat, und

b) dem Ablauf des 30. Juni des nachfolgenden Kalenderjahres

zurlickgelegt wurden. Wenn die fur die Beamtin oder den Beamten geltenden schulrechtlichen Vorschriften eine
Regelstudiendauer von mehr als zwolf Schulstufen vorsehen, so verlangert sich der voranzustellende Zeitraum fir jede
weitere Schulstufe um ein Jahr;

3. sind mit Zustimmung der Bundesministerin oder des Bundesministers fir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und
Sport Zeiten einer gleichwertigen Berufstatigkeit nach § 12 Abs. 2 Z 1a zur Ganze zu bericksichtigen, die3. sind mit
Zustimmung der Bundesministerin oder des Bundesministers fur Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport Zeiten
einer gleichwertigen Berufstatigkeit nach Paragraph 12, Absatz 2, Ziffer eins a, zur Ganze zu berUcksichtigen, die

a) vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurtickgelegt wurden oder

b) nach Vollendung des 18. Lebensjahres zurlckgelegt wurden, wenn fur die Voranstellung von sonstigen Zeiten im
offentlichen Interesse nach § 12 Abs. 3 in der damals geltenden Fassung eine Hochstgrenze gesetzlich vorgesehen
war.b) nach Vollendung des 18. Lebensjahres zurlckgelegt wurden, wenn fur die Voranstellung von sonstigen Zeiten
im offentlichen Interesse nach Paragraph 12, Absatz 3, in der damals geltenden Fassung eine Hochstgrenze gesetzlich
vorgesehen war.

Bei der Bemessung eines allfilligen Uberstellungsverlusts gelten diese Zeiten als Zeiten in einem Dienstverhéltnis zu
einer inldndischen Gebietskorperschaft;
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[...]

4. sind jene sonstige Zeiten, die nicht zur Ganze dem Tag der Anstellung voranzustellen sind, ausschlielich insoweit zu
bertcksichtigen, als diese nach dem 30. Juni jenes Kalenderjahres zurlickgelegt wurden, in dem die allgemeine
Schulpflicht von neun Schuljahren absolviert wurde, und das ausschlieBlich im Umfang von 42,86% des
Gesamtausmalles dieser sonstigen Zeiten in Tagen; hat die Beamtin oder der Beamte weniger als neun Schuljahre
absolviert, so ist der 30. Juni jenes Kalenderjahres mal3gebend, in dem sie oder er nach den inlandischen Vorschriften
Uber die allgemeine Schulpflicht neun Schuljahre absolviert hatte;

5. sind Zeiten in einem Ausbildungsverhdltnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft als Lehrling nur dann

voranzustellen, wenn die Beamtin oder der Beamte nach dem 31. Marz 2000 ins Dienstverhaltnis eingetreten ist;

[...]

(4) Waren nach den fur den Vorrickungsstichtag gemal? 8 169f Abs. 4 letzter Satz geltenden Vorschriften die sonstigen
Zeiten, die nicht zur Ganze voranzustellen waren, nur bis zum HOchstausmald von insgesamt drei Jahren zur Halfte zu
bericksichtigen, so sind die sonstigen Zeiten gemal3 Abs. 3 Z 4 flr den Vergleichsstichtag nur bis zum Hochstausmal}
von insgesamt drei Jahren und sechs Monaten zu 42,86% zu berlcksichtigen.”(4) Waren nach den fur den
Vorrickungsstichtag gemal3 Paragraph 169 f, Absatz 4, letzter Satz geltenden Vorschriften die sonstigen Zeiten, die
nicht zur Ganze voranzustellen waren, nur bis zum Hoéchstausmald von insgesamt drei Jahren zur Halfte zu
bertcksichtigen, so sind die sonstigen Zeiten gemall Absatz 3, Ziffer 4, fir den Vergleichsstichtag nur bis zum

Héchstausmal von insgesamt drei Jahren und sechs Monaten zu 42,86% zu bertcksichtigen.”

8 12 GehG in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2007,BGBI. | Nr. 96/2007, lautete auszugsweise wie folgt:
Paragraph 12, GehG in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2007, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 96 aus 2007,,

lautete auszugsweise wie folgt:
JVorrickungsstichtag

8 12. (1) Der Vorrtickungsstichtag ist dadurch zu ermitteln, dal3 - unter Ausschluf3 der vor der Vollendung des 18.
Lebensjahres liegenden Zeiten und unter Beachtung der einschrankenden Bestimmungen der Abs. 4 bis 8 - dem Tag
der Anstellung vorangesetzt werden:Paragraph 12, (1) Der Vorrickungsstichtag ist dadurch zu ermitteln, dal3 - unter
Ausschlul3 der vor der Vollendung des 18. Lebensjahres liegenden Zeiten und unter Beachtung der einschrankenden

Bestimmungen der Absatz 4 bis 8 - dem Tag der Anstellung vorangesetzt werden:
1. die im Abs. 2 angeflhrten Zeiten zur Ganze,1. die im Absatz 2, angefihrten Zeiten zur Ganze,
2. sonstige Zeiten,

a) die die Erfordernisse der Abs. 3 oder 3a erflllen, zur Ganzega) die die Erfordernisse der Absatz 3, oder 3a erflllen,

zur Ganze,

b) die die Erfordernisse der Abs. 3 oder 3a nicht erfullen, soweit sie insgesamt drei Jahre nicht Gbersteigen, zur
Halfte.b) die die Erfordernisse der Absatz 3, oder 3a nicht erfillen, soweit sie insgesamt drei Jahre nicht Ubersteigen,

zur Halfte.
(2) Gemal3 Abs. 1 Z 1 sind voranzusetzen:(2) Gemal3 Absatz eins, Ziffer eins, sind voranzusetzen:
1. die Zeit, die

a) in einem Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft oder zu einem inlandischen Gemeindeverband

[..]
zurlickgelegt worden ist;

2. die Zeit der Leistung des Prasenz- oder Ausbildungsdienstes nach dem Wehrgesetz 2001 (WG 2001), BGBI. | Nr. 146,
und des Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz 1986, BGBI. Nr. 679, sowie die Zeit der Tatigkeit als Fachkraft der
Entwicklungshilfe im Sinne des Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983;2. die Zeit der Leistung des Prasenz-
oder Ausbildungsdienstes nach dem Wehrgesetz 2001 (WG 2001), BGBI. rémisch eins Nr. 146, und des Zivildienstes
nach dem Zivildienstgesetz 1986, BGBI. Nr. 679, sowie die Zeit der Tatigkeit als Fachkraft der Entwicklungshilfe im Sinne
des Entwicklungshelfergesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 574 aus 1983,;
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4. die Zeit

[...]

d) [...] in einem Ausbildungsverhaltnis zu einer inldndischen Gebietskérperschaft als Lehrling,

[..I"
JVorrickungsstichtag

8 12. (1) Der Vorruckungsstichtag ist dadurch zu ermitteln, da - unter AusschluR der vor der Vollendung des 18.
Lebensjahres liegenden Zeiten und unter Beachtung der einschrankenden Bestimmungen der Abs. 4 bis 8 - dem Tag
der Anstellung vorangesetzt werden: Paragraph 12, (1) Der Vorrickungsstichtag ist dadurch zu ermitteln, dafl3 - unter
Ausschlul3 der vor der Vollendung des 18. Lebensjahres liegenden Zeiten und unter Beachtung der einschrankenden
Bestimmungen der Absatz 4 bis 8 - dem Tag der Anstellung vorangesetzt werden:

a) die im Abs. 2 angeflihrten Zeiten zur Ganzep) die im Absatz 2, angefuhrten Zeiten zur Ganze;
b) die sonstigen Zeiten zur Halfte.

[..I"

Hieraus ergibt sich fir den vorliegenden Fall Folgendes

Berechnung des Vergleichsstichtages:

Fur die Berechnung dieses Vergleichsstichtages sind gem8169g Abs. 2 GehG folgende Bestimmungen Uber den
Vorrickungsstichtag sinngemall anzuwenden, soweit in 8169g Abs. 3 und 4 GehG nicht ausdricklich anderes
angeordnet wird:Fir die Berechnung dieses Vergleichsstichtages sind gem 8169g Absatz 2, GehG folgende
Bestimmungen Uber den Vorrickungsstichtag sinngemafd anzuwenden, soweit in §169g Absatz 3 und 4 GehG nicht
ausdrucklich anderes angeordnet wird:

1. 8 12 in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2007,BGBI. | Nr. 96/2007,1. Paragraph 12, in der Fassung der 2.
Dienstrechts-Novelle 2007, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 96 aus 2007,,

2. 8 12a in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2011,BGBI. | Nr. 140/2011,2. Paragraph 12 a, in der Fassung der
Dienstrechts-Novelle 2011, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 140 aus 2011,,

3. 8 113 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2004,BGBI. | Nr. 176/2004,3. Paragraph 113, in der Fassung der
Dienstrechts-Novelle 2004, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 176 aus 2004,

4.8 113a in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2007,BGBI. | Nr. 53/2007 und4. Paragraph 113 a, in der Fassung der
Dienstrechts-Novelle 2007, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 53 aus 2007, und

5. die Anlage 1 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2004,BGBI. | Nr. 176/2004.5. die Anlage 1 in der Fassung der
Dienstrechts-Novelle 2004, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 176 aus 2004,.

Bis zum Tag der Anstellung ist von denen in der Feststellung beschriebenen Tatigkeiten und Zeitspannen auszugehen.

Die Summe der “sonstigen Zeiten” (das sind die in den Feststellungen angefuhrten Zeiten zwischen dem 30. Juni jenes
Kalenderjahres, in welchem die allgemeine Schulpflicht von neun Jahren absolviert wurde, und dem Tag der
Anstellung, die nicht zur Ganze berlcksichtigt werden) betragt 3 Jahre, 6 Monate und 18 Tage. Das entspricht einem
Ausmald von XXXX Tagen. Fur die Berechnung wird ein Jahr einheitlich mit 365 Tagen und ein Monat mit einem Zwdlftel
davon (30,4167 Tagen) veranschlagt.Die Summe der “sonstigen Zeiten” (das sind die in den Feststellungen angefuhrten
Zeiten zwischen dem 30. Juni jenes Kalenderjahres, in welchem die allgemeine Schulpflicht von neun Jahren absolviert
wurde, und dem Tag der Anstellung, die nicht zur Ganze berucksichtigt werden) betragt 3 Jahre, 6 Monate und 18 Tage.
Das entspricht einem Ausmal3 von romisch 40 Tagen. Fur die Berechnung wird ein Jahr einheitlich mit 365 Tagen und
ein Monat mit einem Zwolftel davon (30,4167 Tagen) veranschlagt.

Diese ,sonstigen Zeiten” sind - da die Beschwerdeflhrerin erst nach dem 01.05.1995 in das o¢ffentlich-rechtliche
Dienstverhaltnis eingetreten ist (vgl. fir Beamte, die vor dem 01.05.1995 in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis
eingetreten sind, 8 113 Abs. 5 GehG idF BGBI. | Nr. 176/2004) - gemal3 § 169g Abs. 4 GehG nur bis zum Hochstausmald
von insgesamt drei Jahren und sechs Monaten zu bertcksichtigen und gemalR 8 169 Abs. 3 Z 4 GehG mit 42,86 %
voranzustellen.Diese ,sonstigen Zeiten” sind - da die Beschwerdefihrerin erst nach dem 01.05.1995 in das o¢ffentlich-
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rechtliche Dienstverhdltnis eingetreten ist vergleiche fur Beamte, die vor dem 01.05.1995 in das o¢ffentlich-rechtliche
Dienstverhaltnis eingetreten sind, Paragraph 113, Absatz 5, GehG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 176
aus 2004,) - gemald Paragraph 169 g, Absatz 4, GehG nur bis zum Hochstausmaf3 von insgesamt drei Jahren und sechs
Monaten zu bertcksichtigen und gemal3 Paragraph 169, Absatz 3, Ziffer 4, GehG mit 42,86 % voranzustellen.

Die Summe der sonstigen Zeiten betragt XXXX Tage bzw. drei Jahre, sechs Monate und 18 Tage. Aufgrund der
gesetzlichen Hochstgrenze sind jedoch lediglich 1.277 Tage (drei Jahre und sechs Monate) zu berlcksichtigen. Hiervon
sind 42,86 %, somit 547,322 Tage bzw. ein Jahr und sechs Monate, voranzustellen.Die Summe der sonstigen Zeiten
betragt romisch 40 Tage bzw. drei Jahre, sechs Monate und 18 Tage. Aufgrund der gesetzlichen Hochstgrenze sind
jedoch lediglich 1.277 Tage (drei Jahre und sechs Monate) zu bertcksichtigen. Hiervon sind 42,86 %, somit 547,322
Tage bzw. ein Jahr und sechs Monate, voranzustellen.

Zu den zur Ganze anzurechnenden Zeiten von 2.880 Tagen (Studienzeiten sowie Dienstzeiten bei einer
Gebietskdrperschaft einschlieBlich der Gerichtspraxis) treten daher 547,322 Tage an sonstigen Zeiten hinzu. Dies ergibt
insgesamt XXXX Tage bzw. neun Jahre, vier Monate und 19 Tage.Zu den zur Ganze anzurechnenden Zeiten von 2.880
Tagen (Studienzeiten sowie Dienstzeiten bei einer Gebietskdrperschaft einschlie3lich der Gerichtspraxis) treten daher
547,322 Tage an sonstigen Zeiten hinzu. Dies ergibt insgesamt romisch 40 Tage bzw. neun Jahre, vier Monate und 19
Tage.

Unter Beriicksichtigung des Uberstellungsverlustes von vier Jahren verbleiben XXXX Tage bzw. fiinf Jahre, vier Monate
und 20 Tage. Diese sind dem Tag der Anstellung der Beschwerdeflhrerin am 01.12.2006 voranzustellen. Daraus ergibt
sich als Vergleichsstichtag der 11.07.2001.Unter Beriicksichtigung des Uberstellungsverlustes von vier Jahren
verbleiben romisch 40 Tage bzw. funf Jahre, vier Monate und 20 Tage. Diese sind dem Tag der Anstellung der
Beschwerdefiihrerin am 01.12.2006 voranzustellen. Daraus ergibt sich als Vergleichsstichtag der 11.07.2001.

Gemal? §169f Abs. 4 GehG ist der Zeitraum zwischen den sich fiir den Vorrickungsstichtag und den Vergleichsstichtag
ergebenden Anfangsterminen zu ermitteln. Dabei ist als Anfangstermin flur einen Vorrickungsstichtag oder
Vergleichsstichtag im Zeitraum GemaR 8169f Absatz 4, GehG ist der Zeitraum zwischen den sich fir den
Vorrlckungsstichtag und den Vergleichsstichtag ergebenden Anfangsterminen zu ermitteln. Dabei ist als
Anfangstermin fur einen Vorrickungsstichtag oder Vergleichsstichtag im Zeitraum

von 1.]Janner bis 31. Marz der 1. Janner desselben Kalenderjahres,
von 1. April bis 30. September der 1. Juli desselben Kalenderjahres und
von 1. Oktober bis 31. Dezember der 1. Janner des nachfolgenden Kalenderjahres

heranzuziehen, sodass sich als Anfangstermin fir den Vorrickungsstichtag der 01.01.2004 ergibt und als
Anfangstermin fur den Vergleichsstichtag der 01.07.2001.

Das Besoldungsdienstalter der Beschwerdefiihrerin belief sich infolge der pauschalen Uberleitung gemaR8§ 169c GehG
in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2015, BGBI. | Nr. 65/2015, zum Ablauf des 28.02.2015 auf XXXX Tage.Das
Besoldungsdienstalter der Beschwerdefiihrerin belief sich infolge der pauschalen Uberleitung gemaR Paragraph 169 c,
GehG in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2015, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 65 aus 2015,, zum Ablauf des
28.02.2015 auf rémisch 40 Tage.

Dieses Besoldungsdienstalter ist um jene Zeitspanne zu erhdhen, die sich aus der Differenz zwischen dem
Anfangstermin des Vergleichsstichtages und dem Anfangstermin des Vorrlckungsstichtages ergibt. Diese Differenz
betragt XXXX Tage. Daraus ergibt sich das im Spruch festgesetzte Besoldungsdienstalter.Dieses Besoldungsdienstalter
ist um jene Zeitspanne zu erhdhen, die sich aus der Differenz zwischen dem Anfangstermin des Vergleichsstichtages
und dem Anfangstermin des Vorrickungsstichtages ergibt. Diese Differenz betragt romisch 40 Tage. Daraus ergibt sich
das im Spruch festgesetzte Besoldungsdienstalter.

Mit dem angefochtenen Bescheid wurde das Besoldungsdienstalter mit XXXX Tagen festgesetzt. Nach der
gegenstandlichen Berechnung betragt es hingegen XXXX Tage. Die Abweichung erklart sich dadurch, dass die belangte
Behorde im Zeitpunkt der Erlassung des angefochtenen Bescheides die durch BGBI. | Nr. 25/2025 erfolgte Novellierung
noch nicht anzuwenden hatte.Mit dem angefochtenen Bescheid wurde das Besoldungsdienstalter mit romisch 40
Tagen festgesetzt. Nach der gegenstandlichen Berechnung betragt es hingegen romisch 40 Tage. Die Abweichung
erklart sich dadurch, dass die belangte Behdrde im Zeitpunkt der Erlassung des angefochtenen Bescheides die durch
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Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 25 aus 2025, erfolgte Novellierung noch nicht anzuwenden hatte.

Soweit die BeschwerdefUhrerin in ihrer E-Mail vom 11.06.2026 vermeint, es mussten ihre gesamten Studienzeiten
(konkret die als ,sonstige Zeiten" berucksichtigten Zeitraume vom XXXX .2002 bis XXXX .2003 und vom XXXX .2003 bis
XXXX .2003) und nicht bloR ein Ausmall von vier Jahren angerechnet werden, ist ihr Folgendes
entgegenzuhalten:Soweit die Beschwerdefihrerin in ihrer E-Mail vom 11.06.2026 vermeint, es mussten ihre gesamten
Studienzeiten (konkret die als ,sonstige Zeiten” bertcksichtigten Zeitrdume vom rémisch 40 .2002 bis romisch 40 .2003
und vom rémisch 40 .2003 bis romisch 40 .2003) und nicht bloR ein Ausmalf3 von vier Jahren angerechnet werden, ist
ihr Folgendes entgegenzuhalten:

Gemal’ 8 12 Abs. 2 Z 8 iVm Abs. 2a GehG idFBGBI. | Nr. 165/2005 sind Zeiten des Studiums der Rechtswissenschaften
nur insoweit zur Ganze anzurechnen, als der Abschluss des Studiums eine Ernennungsvoraussetzung bildete (hier
bezogen auf das Eintrittsdatum am XXXX .2006). Dies betrifft die Zeitrdume vom XXXX 1998 bis XXXX 1999, vom XXXX
.1999 bis XXXX 2001 und vom XXXX .2001 bis XXXX .2002, mithin ein Ausmal von insgesamt vier Jahren. Diese Zeiten
wurden bereits vollstandig bertcksichtigt.Gemal Paragraph 12, Absatz 2, Ziffer 8, in Verbindung mit Absatz 2 a, GehG
in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 165 aus 2005, sind Zeiten des Studiums der Rechtswissenschaften nur
insoweit zur Ganze anzurechnen, als der Abschluss des Studiums eine Ernennungsvoraussetzung bildete (hier bezogen
auf das Eintrittsdatum am romisch 40 .2006). Dies betrifft die Zeitrdume vom rémisch 40 1998 bis romisch 40 1999,
vom rémisch 40.1999 bis rémisch 40 2001 und vom rémisch 40 .2001 bis romisch 40 .2002, mithin ein Ausmal3 von

insgesamt vier Jahren. Diese Zeiten wurden bereits vollstandig bertcksichtigt.

Die darUber hinausgehenden Studienzeiten ( XXXX .2002 bis XXXX .2003 und XXXX .2003 bis XXXX 2003) kénnen
angesichts der klaren gesetzlichen Vorgaben nicht als Steigerungszeiten fur das Ernennungserfordernis angerechnet
werden; sie wurden daher zu Recht als ,sonstige Zeiten” eingestuft.Die darliber hinausgehenden Studienzeiten (
rémisch 40 .2002 bis rémisch 40.2003 und rémisch 40.2003 bis rémisch 40 2003) kdnnen angesichts der klaren
gesetzlichen Vorgaben nicht als Steigerungszeiten flir das Ernennungserfordernis angerechnet werden; sie wurden

daher zu Recht als ,sonstige Zeiten” eingestuft.

Zur Ganze anzurechnen ist gemaR 8 12 Abs. 2 Z 4 lit. b GehG idFBGBI. | Nr. 96/2007 weiters die Zeit der
Gerichtspraxis.Zur Ganze anzurechnen ist gemall Paragraph 12, Absatz 2, Ziffer 4, Litera b, GehG in der Fassung

Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 96 aus 2007, weiters die Zeit der Gerichtspraxis.

Dem Vorbringen der Beschwerdefuhrerin im E-Mail vom 11.06.2026 zum Abzug eines Uberstellungsverlustes ist die
eindeutige Rechtslage bezlglich des Vorbildungsausgleiches gemdf3 8 12a GehG entgegenzuhalten. Soweit darin
(pauschal) eine Unionsrechtswidrigkeit des Vorrtckungsstichtages behauptet wird, ist dieses Vorbringen nicht weiter
ausgefihrt und mangels Substantiierung einer Uberprifung unzugénglich. Verwiesen wird in diesem Zusammenhang
auf die rezenten Entscheidungen des Verwaltungsgerichtshofes Ro 2025/12/0010-7 und Ro 2024/12/0041, 0042-15
vom  18.12.2005. Dem Vorbringen der Beschwerdefuhrerin im E-Mail vom 11.06.2026 zum Abzug eines
Uberstellungsverlustes ist die eindeutige Rechtslage beziglich des Vorbildungsausgleiches gemaR Paragraph 12 a,
GehG entgegenzuhalten. Soweit darin (pauschal) eine Unionsrechtswidrigkeit des Vorrickungsstichtages behauptet
wird, ist dieses Vorbringen nicht weiter ausgefiihrt und mangels Substantiierung einer Uberpriifung unzuganglich.
Verwiesen wird in diesem Zusammenhang auf die rezenten Entscheidungen des Verwaltungsgerichtshofes Ro
2025/12/0010-7 und Ro 2024/12/0041, 0042-15 vom 18.12.2005.

ZuA2)

Mit Spruchpunkt 3. des Bescheides wurde festgestellt, dass Anspriiche der Beschwerdefiihrerin ab dem 01.12.2011
nicht verjahrt sind. Dementsprechend sind allfallige Anspriche fir Zeitrdume ab diesem Stichtag nicht verjahrt.

Der Ausspruch zum Zeitpunkt der Verjahrung ful3t auf 8 169f Abs. 6b GehG. Nach 8 113 Abs. 13 und 16 GehG idBGBI.
I Nr. 8/2015 (8 113 Abs. 16 idF des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 8/2015 ist gemal 8 175 Abs. 78 GehG mit 11.11.2014 in
Kraft getreten) ist der Zeitraum vom 18.06.2009 bis zum Tag der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
82/2010 (somit bis zum 30.08.2010) sowie vom 11.11.2014 bis 11.02.2015 nicht auf die dreijahrige Verjahrungsfrist
gemal’ § 13b GehG anzurechnen (hierbei handelt es sich aufgrund des Wortlauts - arg: ,nicht anzurechnen” - und der
ausdriicklichen Normierung des Beginns und des Endes der Hemmung um eine Fortlaufhemmung, vgl. hierzu
allgemein Ris-Justiz RS0034530; OGH 28.03.2023, 40b28/23f).Der Ausspruch zum Zeitpunkt der Verjahrung fullt auf
Paragraph 169 f, Absatz 6 b, GehG. Nach Paragraph 113, Absatz 13 und 16 GehG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil
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eins, Nr. 8 aus 2015, (Paragraph 113, Absatz 16, in der Fassung des Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 8
aus 2015, ist gemal Paragraph 175, Absatz 78, GehG mit 11.11.2014 in Kraft getreten) ist der Zeitraum vom 18.06.2009
bis zum Tag der Kundmachung des Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 82 aus 2010, (somit bis zum
30.08.2010) sowie vom 11.11.2014 bis 11.02.2015 nicht auf die dreijahrige Verjahrungsfrist gemal Paragraph 13 b,
GehG anzurechnen (hierbei handelt es sich aufgrund des Wortlauts - arg: ,nicht anzurechnen” - und der
ausdrticklichen Normierung des Beginns und des Endes der Hemmung um eine Fortlaufhemmung, vergleiche hierzu
allgemein Ris-Justiz RS0034530; OGH 28.03.2023, 40b28/23f).

Ausgehend vom Einlangen des verfahrenseinleitenden Antrags am 17.11.2014 bei der belangten Behodrde, unter
Heranziehung der allgemeinen dreijahrigen Verjahrungsfrist nach § 13b Abs. 1 GehG und unter Berlcksichtigung, dass
nur der nach 8 113 Abs. 13 GehG idF BGBI. | Nr. 8/2015 nicht auf die allgemeine dreijahrige Verjahrungsfrist nach§ 13b
Abs. 1 GehG anzurechnende Zeitraum vom 18.06.2009 bis zum 08.04.2010 in den Lauf der dreijahrigen
Verjahrungsfrist fallt, ergibt sich entsprechend der Feststellung der belangten Behorde, dass der Anspruch des
Beschwerdefihrers auf die fir sein Besoldungsdienstalter geblihrenden Bezlge flur den Zeitraum ab 01.07.2006 nicht
verjahrt ist (wobei zu beachten ist, dass bei Beamten gemaR 8 7 Abs. 1 GehG der Anspruch auf den jeweiligen
Monatsbezug mit dem Monatsersten entsteht). Die Beschwerde war daher diesbezlglich abzuweisen.Ausgehend vom
Einlangen des verfahrenseinleitenden Antrags am 17.11.2014 bei der belangten Behérde, unter Heranziehung der
allgemeinen dreijahrigen Verjahrungsfrist nach Paragraph 13 b, Absatz eins, GehG und unter Berulcksichtigung, dass
nur der nach Paragraph 113, Absatz 13, GehG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 8 aus 2015, nicht auf die
allgemeine dreijahrige Verjahrungsfrist nach Paragraph 13 b, Absatz eins, GehG anzurechnende Zeitraum vom
18.06.2009 bis zum 08.04.2010 in den Lauf der dreijahrigen Verjahrungsfrist fallt, ergibt sich entsprechend der
Feststellung der belangten Behorde, dass der Anspruch des Beschwerdefihrers auf die fur sein Besoldungsdienstalter
gebUhrenden Bezlige fur den Zeitraum ab 01.07.2006 nicht verjahrt ist (wobei zu beachten ist, dass bei Beamten
gemal Paragraph 7, Absatz eins, GehG der Anspruch auf den jeweiligen Monatsbezug mit dem Monatsersten
entsteht). Die Beschwerde war daher diesbeziglich abzuweisen.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

Die Revision ist gemall Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemaf
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen

Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.
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