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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 14.07.2026

Entscheidungsdatum

14.07.2026
Norm

B-VG Art133 Abs4
GehG §113 Abs5
GehG §12
GehG §169f
GehG 8169g

1. B-VG Art. 133 heute
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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GehG § 113 gultig von 11.11.2014 bis 11.02.2015 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 32/2015
GehG § 113 gultig von 31.08.2010 bis 10.11.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 111/2010
GehG § 113 gultig von 31.08.2010 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2010
GehG § 113 gultig von 01.05.2004 bis 30.08.2010 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2010
GehG § 113 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 176/2004
GehG § 113 gultig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2010
GehG 8§ 113 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2003
GehG 8§ 113 gltig von 31.12.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2003
GehG § 113 gultig von 01.09.2002 bis 30.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2002
GehG § 113 gultig von 10.08.2002 bis 31.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2002
. GehG & 113 gtiltig von 29.05.2002 bis 09.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 87/2002

. GehG § 113 gultig von 01.07.1998 bis 28.05.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002

. GehG § 113 gultig von 01.07.1998 bis 30.06.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 127/1999
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GehG § 113 gultig von 01.07.1998 bis 30.06.1998 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 113 gultig von 01.07.1998 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 113 gultig von 01.07.1998 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 113 gultig von 17.06.1998 bis 30.06.1998 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 113 gultig von 17.06.1998 bis 16.06.1998 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 113 glltig von 17.06.1998 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 113 glltig von 17.06.1998 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 113 glltig von 01.05.1995 bis 16.06.1998 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 113 gltig von 01.05.1995 bis 30.04.1995 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 113 glltig von 01.05.1995 bis 30.04.1995 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG & 113 gultig von 01.05.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG 8 113 gltig von 01.05.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 113 gultig von 01.01.1995 bis 30.04.1995 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 113 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 113 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 113 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 113 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI

GehG 8 12 heute
GehG § 12 gultig ab 10.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 143/2024

.I'Nr.123/1998
. I'Nr. 87/2001
. I'Nr. 94/2000
. I'Nr. 87/2002
.I'Nr.127/1999
. I Nr. 87/2001
.1 Nr. 94/2000
. I Nr. 87/2002
. Nr.522/1995
.Nr.297/1995
. I Nr. 87/2001
.1 Nr. 94/2000
. I Nr. 87/2002
. Nr. 550/1994
. I Nr. 87/2001
. I Nr. 87/2002
. I Nr. 87/2001

GehG § 12 gultig von 01.01.2021 bis 09.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 12 gultig von 24.12.2020 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 12 gultig von 09.07.2019 bis 23.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG § 12 gultig von 15.08.2018 bis 08.07.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG § 12 gultig von 15.08.2018 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 60/2018
GehG § 12 glltig von 12.02.2015 bis 14.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG § 12 giltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 64/2016
GehG § 12 gliltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 65/2015
GehG § 12 glltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 32/2015
GehG § 12 giltig von 29.12.2012 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 120/2012
GehG § 12 giltig von 01.01.2011 bis 28.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI. I Nr. 111/2010
GehG § 12 gliltig von 31.12.2010 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 111/2010
GehG § 12 giltig von 01.01.2010 bis 30.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 82/2010
GehG § 12 gliltig von 01.01.2010 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2009
GehG § 12 giltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 82/2010
GehG § 12 giltig von 01.01.2008 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 96/2007
GehG § 12 giltig von 01.10.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 82/2010
GehG § 12 giltig von 01.10.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 165/2005
GehG § 12 glltig von 01.10.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 53/2007
GehG § 12 giltig von 01.08.2007 bis 30.09.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 82/2010
GehG § 12 giltig von 01.08.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 53/2007
GehG § 12 giltig von 01.07.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 82/2010
GehG § 12 giltig von 01.07.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 53/2007
GehG § 12 giltig von 31.12.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 82/2010
GehG § 12 giltig von 31.12.2005 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 165/2005
GehG § 12 giltig von 01.05.2004 bis 30.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 82/2010
GehG § 12 giltig von 01.05.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 176/2004
GehG § 12 giltig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 82/2010
GehG § 12 giltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 176/2004
GehG § 12 giltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2003
GehG § 12 guiltig von 01.09.2002 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 119/2002
GehG § 12 giltig von 29.05.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 87/2002
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GehG 8§ 12 gultig von 01.10.2001 bis 28.05.2002zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8§ 12 gultig von 01.10.2001 bis 30.06.2001 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.09.2001 bis 30.09.2001 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8§ 12 gultig von 01.09.2001 bis 30.06.2001 zuletzt geandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.09.2001 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.07.2001 bis 31.08.2001 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.09.2000 bis 30.06.2001 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.09.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.04.2000 bis 31.08.2000zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 01.04.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 14.01.2000 bis 31.03.2000zuletzt gedandert durch BGBI
GehG 8 12 gultig von 14.01.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.08.1999 bis 13.01.2000zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.08.1999 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1999 bis 31.07.1999zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 17.06.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 17.06.1998 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1998 bis 16.06.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 15.02.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 15.02.1997 bis 31.12.1993zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gultig von 01.05.1996 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 giltig von 01.05.1996 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 giltig von 01.01.1996 bis 30.04.1996 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 12 gltig von 01.01

GehG § 12 gltig von 01.01
GehG § 12 gultig von 01.01
GehG § 12 gultig von 01.01
GehG § 12 gultig von 01.01

GehG § 12 gultig von 01.01
GehG § 12 gultig von 01.01
GehG § 12 gultig von 01.01

GehG § 12 gultig von 01.01
GehG § 12 gultig von 01.01

GehG § 12 gultig von 01.01

.1996 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.05.1995 bis 31.12.1995 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 glltig von 01.05.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
.1995 bis 30.04.1995zuletzt geandert durch BGBI.
.1995 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.
1995 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI.
1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.07.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.07.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
.1994 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 guiltig von 01.07.1993 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.07.1993 bis 30.06.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
.1991 bis 30.06.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
.1991 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1990 bis 31.12.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.07.1990 bis 30.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.07.1990 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 20.06.1990 bis 30.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI.
.1990 bis 19.06.1990zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 12 guiltig von 01.10.1988 bis 31.12.1989zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.09.1988 bis 30.09.1988 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.07.1988 bis 31.08.1988 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.08.1986 bis 30.06.1988 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.08.1986 bis 31.07.1986 zuletzt gedndert durch BGBI.
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86. GehG 8 12 gultig von 01.01.1985 bis 31.07.1986 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 548/1984
87. GehG 8§ 12 gtiltig von 01.02.1984 bis 31.12.1984 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 656/1983
88. GehG 8 12 gultig von 01.01.1984 bis 31.01.1984 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 656/1983

GehG 8 169f heute
GehG § 169f gliltig von 01.08.2025 bis 31.07.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2025
GehG § 169f gliltig ab 01.08.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
GehG § 169f gliltig von 23.07.2024 bis 31.07.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2024
GehG 8 169f glltig von 16.11.2023 bis 22.07.2024 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 137/2023
GehG 8 169f glltig von 24.12.2020 bis 15.11.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 137/2022
GehG 8 169f glltig von 24.12.2020 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG 8 169f glltig von 28.12.2019 bis 23.12.2020 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 137/2022
9. GehG 8 169f glltig von 28.12.2019 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 112/2019
10. GehG § 169f gultig von 12.02.2015 bis 27.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 137/2022
11. GehG § 169f gliltig von 12.02.2015 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 112/2019
12. GehG § 169f gliltig von 01.01.2004 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2022
13. GehG 8§ 169f gliltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
14. GehG 8§ 169f gliltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 112/2019
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GehG § 169g heute

GehG § 169g giltig ab 30.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025

GehG § 169g giiltig von 01.04.2025 bis 29.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
GehG § 169g giiltig von 10.10.2024 bis 31.03.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 143/2024
GehG § 169g giiltig von 16.11.2023 bis 09.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2023
GehG § 169g giiltig von 24.12.2020 bis 15.11.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 169g giiltig von 01.01.2004 bis 23.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
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Spruch
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W293 2242696-2/10E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch die Richterin MMag. Dr. Monika ZWERENZ, LL.M. Uber die Beschwerde
von XXXX , geb. XXXX , vertreten durch Dr. Ragossnig & Partner Rechtsanwalts GmbH, Friedrichsgasse 6, 8010 Graz,
gegen den Bescheid der Landespolizeidirektion XXXX vom 31.10.2024, ZI. XXXX, nach Durchfuhrung einer mindlichen
Verhandlung zu Recht:Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch die Richterin MMag. Dr. Monika ZWERENZ, LL.M.
Uber die Beschwerde von rémisch 40, geb. romisch 40, vertreten durch Dr. Ragossnig & Partner Rechtsanwalts GmbH,
Friedrichsgasse 6, 8010 Graz, gegen den Bescheid der Landespolizeidirektion rémisch 40 vom 31.10.2024, ZI. rdmisch
40, nach Durchfuhrung einer miindlichen Verhandlung zu Recht:

A)

Die Beschwerde wird als unbegrindet abgewiesen und der verfahrensgegenstandliche Bescheid mit der Mal3gabe
abgeandert, dass Spruchpunkt 1 zu lauten hat:

»1. GemaR 8 169f Abs. 1 und 4 Gehaltsgesetz 1956 (GehG) wird Ihr Besoldungsdienstalter zum Ablauf des 28.02.2015
mit 9.369,3334 Tagen festgesetzt”,1. Gemal Paragraph 169 f, Absatz eins und 4 Gehaltsgesetz 1956 (GehG) wird lhr
Besoldungsdienstalter zum Ablauf des 28.02.2015 mit 9.369,3334 Tagen festgesetzt”

B)

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassigDie Revision ist gemafR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht
zulassig.

Text
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Entscheidungsgrinde:
I. Verfahrensgang:réomisch eins. Verfahrensgang:

1. Die Landespolizeidirektion XXXX (in der Folge: belangte Behdrde) Gbermittelte dem Beschwerdeflihrer mit Schreiben
vom 14.07.2020 das Ergebnis der Neufestsetzung seiner besoldungsrechtlichen Stellung gemal3 8 169f Abs. 1 GehG.
Dazu gab der Beschwerdefliihrer keine Stellungnahme ab.1. Die Landespolizeidirektion rémisch 40 (in der Folge:
belangte Behdrde) Ubermittelte dem Beschwerdefihrer mit Schreiben vom 14.07.2020 das Ergebnis der
Neufestsetzung seiner besoldungsrechtlichen Stellung gemall Paragraph 169 f, Absatz eins, GehG. Dazu gab der
Beschwerdefihrer keine Stellungnahme ab.

2. Mit Bescheid vom 12.04.2021, ZI.XXXX , setzte die belangte Behorde das Besoldungsdienstalter des
Beschwerdefihrers gemal § 169f Abs. 1 und 4 GehG fest.2. Mit Bescheid vom 12.04.2021, ZI. rémisch 40, setzte die
belangte Behorde das Besoldungsdienstalter des Beschwerdeflihrers gemaR Paragraph 169 f, Absatz eins und 4 GehG
fest.

3. Dagegen erhob der Beschwerdeflhrer fristgerecht Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht.

4. Die Beschwerde samt bezughabendem Verwaltungsakt wurden dem Bundesverwaltungsgericht mit Schreiben vom
19.05.2021 vorgelegt.

5. Mit Beschluss des Bundesverwaltungsgerichts vom 21.01.2022, ZI. W259 2242696-1/2Z, wurde das
Beschwerdeverfahren bis zur Entscheidung des VwGH in dem zur Zahl Ra 2020/12/0068 anhangigen Verfahren

ausgesetzt.

6. Aufgrund der Verfugung des Geschaftsverteilungsausschusses vom 20.01.2023 wurde die gegenstandliche

Rechtssache der nunmehr zustandigen Gerichtsabteilung zugewiesen.

7. Mit Urteil des EuGH vom 20.04.2023, C-650/21, Landespolizeidirektion Niederésterreich und Finanzamt Osterreich,
antwortete dieser auf die vom VwGH gestellten Fragen, dass die Gleichbehandlungsrichtlinie einer nationalen
Regelung entgegensteht, nach der die Einstufung eines Beamten auf der Grundlage seines Besoldungsdienstalters in
einem alten Besoldungssystem erfolgt, das fur diskriminierend befunden wurde, weil dieses System fur die Zwecke der
Bestimmung des Besoldungsdienstalters nur die Berticksichtigung der anrechenbaren Vordienstzeiten erlaubte, die
nach Vollendung des 18. Lebensjahrs zurtickgelegt wurden, und damit vor Vollendung des 18. Lebensjahrs
zurlickgelegte Vordienstzeiten ausschloss, soweit diese Regelung eine Korrektur der urspringlich ermittelten
anrechenbaren Vordienstzeiten durch Ermittlung eines Vergleichsstichtags vorsieht, bei dem fir die Zwecke der
Bestimmung des Besoldungsdienstalters nunmehr vor Vollendung des 18. Lebensjahrs zurlickgelegte anrechenbare
Vordienstzeiten bertcksichtigt werden, wenn zum einen hinsichtlich der nach dem 18. Geburtstag zurlckgelegten
Zeiten nur die zur Halfte zu berlcksichtigenden ,sonstigen Zeiten" bertcksichtigt werden und zum anderen diese
~sonstigen Zeiten” von drei auf sieben Jahre erhdht, jedoch nur insoweit berlcksichtigt werden, als sie vier Jahre
Ubersteigen. Daruber hinaus ist der Grundsatz der Rechtssicherheit dahin auszulegen, dass er einer nationalen
Regelung entgegensteht, die fir Beamte, bei denen am Tag der Kundmachung einer Gesetzesanderung des
Besoldungssystems ein Verfahren zur Neufestsetzung ihrer besoldungsrechtlichen Stellung anhangig war, vorsieht,
dass die Bezlige nach den neuen Bestimmungen Uber den Vergleichsstichtag neu ermittelt werden, so dass eine
Diskriminierung wegen des Alters nicht beseitigt wird, wohingegen eine solche Ermittlung nicht fir Beamte
vorgenommen wird, bei denen ein zuvor eingeleitetes Verfahren mit gleichem Gegenstand bereits durch eine
rechtskraftige Entscheidung abgeschlossen war, die auf einem Stichtag beruht, der nach dem alten Besoldungssystem,
dessen vom nationalen Richter fUr diskriminierend befundene Bestimmungen in unmittelbarer Anwendung des
unionsrechtlichen Grundsatzes der Gleichbehandlung unangewendet blieben, glinstiger festgesetzt wurde.

8. Mit Erkenntnis des VwGH vom 18.07.2023,Ra 2020/12/0068, entschied dieser in einer Rechtssache Uber die
Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters unter Bezugnahme auf das letztgenannte EuGH-Urteil, dass die vom
Gesetzgeber in der 2. Dienstrechts-Novelle 2019 gewahlte Methode der Anknipfung am altersdiskriminierend
ermittelten Besoldungsdienstalter fur die Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters die Diskriminierung wegen des
Alters nicht beseitigt hat. Dabei wies er darauf hin, dass das Verwaltungsgericht allféllige Tatsachen, aus denen sich
Grinde fur eine Rechtfertigung dieser Ungleichbehandlung ergaben, nach Erdrterung mit den Parteien festzustellen
habe.
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9. Nach Fortsetzung des Verfahrens wurde die belangte Behtdrde daher mit Schreiben vom 03.08.2023 aufgefordert,
solche allfalligen Rechtfertigungsgriinde binnen drei Wochen anzufihren.

10. Mit am 30.08.2023 eingelangtem Schriftsatz brachte die belangte Behdrde eine Stellungnahme ein. Zu dem dem
Beschwerdefiihrer eingeraumten Parteiengehdr nahm dieser mit Schreiben vom 22.09.2023 Stellung.

11. Mit BGBI | 137/2023 anderte der Gesetzgeber die gesetzlichen Bestimmungen der 88 169f und 169g GehG, wobei
die Novelle mit 16.11.2023 in Kraft trat.11. Mit Bundesgesetzblatt Teil eins, 137 aus 2023, anderte der Gesetzgeber die
gesetzlichen Bestimmungen der Paragraphen 169 f und 169 g GehG, wobei die Novelle mit 16.11.2023 in Kraft trat.

12. Mit Beschluss vom 02.01.2024, W293 2242696-1/9E, wurde der Bescheid vom 12.04.2021, ZI. XXXX , aufgehoben
und die Angelegenheit gemaR 8 28 Abs. 3 zweiter Satz VwGVG zur Erlassung eines neuen Bescheides an die belangte
Behorde zurlickverwiesen.12. Mit Beschluss vom 02.01.2024, W293 2242696-1/9E, wurde der Bescheid vom
12.04.2021, ZI. rémisch 40, aufgehoben und die Angelegenheit gemal Paragraph 28, Absatz 3, zweiter Satz VwGVG zur

Erlassung eines neuen Bescheides an die belangte Behdrde zurtickverwiesen.

13. Mit dem verfahrensgegenstandlichen Bescheid vom 31.10.2024 setzte die belangte Behoérde das
Besoldungsdienstalter des Beschwerdefiihrers gemal 8 169f Abs. 1 und 4 GehG zum Ablauf des 28.02.2015 mit
9.309,3334 Tagen fest (Spruchpunkt 1). GemaR § 169f Abs. 6b GehG wurde festgestellt, dass ein allfalliger Anspruch auf
Nachzahlung von Bezugen, der sich aus der rickwirkenden Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters ergeben kann,
far den Zeitraum ab 01.05.2016 nicht verjahrt ist (Spruchpunkt 2).13. Mit dem verfahrensgegenstandlichen Bescheid
vom 31.10.2024 setzte die belangte Behdrde das Besoldungsdienstalter des Beschwerdefihrers gemal Paragraph 169
f, Absatz eins und 4 GehG zum Ablauf des 28.02.2015 mit 9.309,3334 Tagen fest (Spruchpunkt 1). Gemal3 Paragraph
169 f, Absatz 6 b, GehG wurde festgestellt, dass ein allfalliger Anspruch auf Nachzahlung von Bezlgen, der sich aus der
rickwirkenden Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters ergeben kann, fir den Zeitraum ab 01.05.2016 nicht
verjahrt ist (Spruchpunkt 2).

14. In der dagegen fristgerecht erhobenen Beschwerde fuhrte der Beschwerdefiihrer einleitend aus, dass dem
verfahrensgegenstandlichen Bescheid entgegen der Anfuhrung in der Rechtsmittelbelehrung keine Anschrift der
belangten Behérde zu entnehmen sei. Der Bescheid sei zwar als solcher zu erkennen, die ausstellende Behdrde
ebenfalls, jedoch fehle ihr ein Teilmerkmal (Anschrift/Adresse). Zusatzlich verfiige der Bescheid tber keine Paginierung,
weswegen die Vollstandigkeit des Bescheides keiner Uberprufbaren Kontrolle unterzogen werden kénne. Sodann
flhrte er aus, auch durch die Reparatur der Regelungen zum Besoldungsdienstalter im Anschluss an das Urteil des
EuGH vom 20.04.2023, C-650/21, kdnnte die gleichheitswidrige Anerkennung von Vordienstzeiten nicht im Lichte der
verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Rechte bestimmbar gemacht werden, zumal es keine sachliche Rechtfertigung
dafur gebe, warum die nunmehr zu berticksichtigen ,sonstigen Zeiten” bei der Ermittlung des Vergleichsstichtags nur
mit 42,86 % anzurechnen seien. Es gelte nach wie vor eine Diskriminierung. Abgesehen davon komme es auch durch
diese MalRnahme nicht zur Gleichstellung von jenen Personen, die bis in das Jahr 2015 (2020) eine Anrechnung von
Zeiten vor dem 18. Lebensjahrs beantragt haben. Durch die gesetzliche Interimsphase habe dieser Personenkreis eine
vorteilhaftere Anrechnung erhalten. Darin liege eine nicht zu rechtfertigende Benachteiligung dieser beiden
Personengruppen zulasten jener Personengruppe, die der Beschwerdefiihrer angehdre. Die nach wie vor
vorherrschende Diskrepanz und Rechtswidrigkeit liege u.a. auch darin gelegen, dass es eine Nachzahlung durch die
nunmehr festgesetzten Vorriickungsstichtage geben wird missen. Durch die Angabe im bekdmpften Bescheid, dass
ein allfalliger Anspruch auf Nachzahlung von Beziigen fir den Zeitraum ab 01.05.2016 nicht verjahrt sei, sei in zweierlei
Hinsicht contra der dem Beschwerdefiihrer zustehenden Rechtssicherheit angesiedelt. Die belangte Behdrde hatte
einerseits die Hohe der Nachzahlung oder zumindest den Anspruchsgrund feststellen missen und andererseits hatte
die belangte Behorde eine Nachzahlungspflicht seit Anbeginn (Dienstantritt) in ihrem Bescheid aufnehmen mussen. Sie
habe nicht erklart, warum eine mogliche Nachzahlungsverpflichtung erst mit 01.05.2016 bestehen kdnnte.

Art. 1, 2 und 6 der Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27.11.2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fir die
Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf wiirden einer nationalen Regelung entgegenstehen,
die, um die allgemeine Bildung nicht gegeniiber der beruflichen Bildung zu benachteiligen und die Eingliederung
jugendlicher Lehrlinge in den Arbeitsmarkt zu fordern, bei der Festlegung der Dienstaltersstufe von Bediensteten des
offentlichen Dienstes eines Mitgliedstaats die BerUcksichtigung von vor Vollendung des 18. Lebensjahres liegenden
Dienstzeiten ganz oder teilweise ausschlielfe. Die vom Osterreichischen Gesetzgeber mit diesen Bestimmungen
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verfolgten Ziele seien zwar grundsatzlich iSd Art. 6 Abs. 1 leg.cit. legitim, jedoch nicht angemessen. Jene Bestimmungen
des Gehaltsgesetzes, welche die Anrechnung der vor dem 18. Lebensjahr zurtickgelegten Vordienstzeiten nunmehr in
einem reduzierten Ausmald (rechnerisch) zwar anerkennen, seien jedoch im Hinblick auf den Anwendungsvorrang
dieser europarechtlichen Bestimmungen auch nach der Reparatur nach wie vor als gleichheitswidrig zu sehen und
nicht mit der Richtlinie in Einklang zu bringen. Demnach sei eine Anrechnung der Vordienstzeiten zwischen dem
vollendeten 14. Lebensjahr bis zum vollendeten 18. Lebensjahr allumfassend zu berticksichtigen.Artikel eins, 2 und 6
der Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27.11.2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fir die Verwirklichung
der Gleichbehandlung in Beschéftigung und Beruf wirden einer nationalen Regelung entgegenstehen, die, um die
allgemeine Bildung nicht gegenlber der beruflichen Bildung zu benachteiligen und die Eingliederung jugendlicher
Lehrlinge in den Arbeitsmarkt zu fordern, bei der Festlegung der Dienstaltersstufe von Bediensteten des &ffentlichen
Dienstes eines Mitgliedstaats die Berticksichtigung von vor Vollendung des 18. Lebensjahres liegenden Dienstzeiten
ganz oder teilweise ausschlieBe. Die vom &sterreichischen Gesetzgeber mit diesen Bestimmungen verfolgten Ziele
seien zwar grundsatzlich iSd Artikel 6, Absatz eins, leg.cit. legitim, jedoch nicht angemessen. Jene Bestimmungen des
Gehaltsgesetzes, welche die Anrechnung der vor dem 18. Lebensjahr zurlickgelegten Vordienstzeiten nunmehr in
einem reduzierten AusmalR (rechnerisch) zwar anerkennen, seien jedoch im Hinblick auf den Anwendungsvorrang
dieser europarechtlichen Bestimmungen auch nach der Reparatur nach wie vor als gleichheitswidrig zu sehen und
nicht mit der Richtlinie in Einklang zu bringen. Demnach sei eine Anrechnung der Vordienstzeiten zwischen dem
vollendeten 14. Lebensjahr bis zum vollendeten 18. Lebensjahr allumfassend zu bertcksichtigen.

15. Die belangte Behdrde legte dem Bundesverwaltungsgericht die Beschwerde samt Verfahrensakt, einlangend am
09.12.2024, vor.

16. Mit Beschluss vom 18.12.2024, W293 2242696-2/2Z, setzte das Bundesverwaltungsgericht das Verfahren bis zur
Entscheidung des Verwaltungsgerichtshofs in den zu den Zahlen Ro 2024/12/0041 und Ro 2024/12/0042 anhangigen
Verfahren aus.

17. Mit dem Budgetbegleitgesetz 2025 (BGBI | 25/2025, Inkrafttreten mit 01.08.2025) anderte der Gesetzgeber
neuerlich die gesetzlichen Bestimmungen der 8§ 169f f. GehG.17. Mit dem Budgetbegleitgesetz 2025
Bundesgesetzblatt Teil eins, 25 aus 2025,, Inkrafttreten mit 01.08.2025) anderte der Gesetzgeber neuerlich die
gesetzlichen Bestimmungen der Paragraphen 169 f, f. GehG.

18. Das Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofs vom 18.12.2025, Ro 2024/12/0041, 0042, wurde dem
Bundesverwaltungsgericht am 19.01.2026 zugestellt.

19. Mit Schreiben vom 27.02.2026 Ubermittelte das Bundesverwaltungsgericht dem Beschwerdefiihrer mehrere, das
Besoldungsdienstalter betreffende Erkenntnisse des Verwaltungsgerichtshof und gab die Moglichkeit zur Abgabe einer
Stellungnahme.

20. In seiner Stellungnahme vom 20.03.2026 fihrte der BeschwerdefUhrer aus, die Ubermittelten Entscheidungen des
Verwaltungsgerichtshofs wirden typisierte Sachverhaltskonstellationen treffen. Diese wirden die unionsrechtlich
gebotene Einzelfallprifung nicht ersetzen. Insbesondere sei nicht geprift worden, ob im konkreten Fall des
Beschwerdefiihrers eine faktische Fortwirkung der Altersdiskriminierung vorliege. Im Lichte des EuGH-Urteils vom
20.04.2023, C-650/21, wirde eine Unionsrechtswidrigkeit fortbestehen. Die Regelung, dass sonstige Zeiten nur zu
42,86 % berucksichtigt werden und zusatzlich einer Deckelung unterliegen, fuhre dazu, dass zwar formal eine
Berucksichtigung erfolge, tatsachlich aber keine gleichwertigen Anrechnungen stattfinden wirden. Zudem fehle dieser
Reduktion jegliche sachliche Rechtfertigung. Es komme zudem zu einer gleichheitswidrigen Differenzierung zwischen
Vergleichsgruppen.

Zusammenfassend hielt der Beschwerdeflhrer fest, dass die behauptete ,Reparatur” der Rechtslage die urspringliche
Diskriminierung nicht beseitigt habe, die 42,86 % Regelung sachlich nicht gerechtfertigt sei, eine gleichheitswidrige
Differenzierung zwischen verschiedenen Beamtenkohorten vorliege und die unionsrechtlichen Vorgaben weiterhin
verletzt werden wirden. Samtliche Antrage erhalte er vollinhaltlich aufrecht.

21. Mit Schreiben vom 05.06.2026 beraumte das Bundesverwaltungsgericht fir den 09.07.2026 eine offentliche
mundliche Verhandlung an. Die belangte Behodrde wurde ersucht, vorab die besoldungsrechtliche Stellung des
Beschwerdefiihrers anhand der nunmehr aktuellen Rechtslage neu zu berechnen.
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22. Mit Schreiben vom 10.06.2026 legte die Behorde eine entsprechende Berechnung vor. Die Aktenvorlage wurde
dem Beschwerdefuhrer zur Kenntnisnahme Ubermittelt.

23. Das Bundesverwaltungsgericht fuhrte am 09.07.2026 eine 6ffentliche mundliche Verhandlung durch, in der die
Sach- und Rechtslage mit dem Beschwerdefihrer und seiner Rechtsvertretung ausfihrlich besprochen wurde. Die
belangte Behdrde teilte vorab mit, nicht an der mundlichen Verhandlung teilzunehmen. Festzuhalten ist, dass der
Beschwerdefihrer selbst unentschuldigt nicht bei der Verhandlung am Verhandlungsort erschien. In der Folge wurde
seitens des Bundesverwaltungsgerichts kurzfristig organisiert, dass der Beschwerdeflihrer mittels elektronischer

Ubertragungsméglichkeit an der Verhandlung teilnehmen konnte.

IIl. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:

1. Feststellungen:

1.1. Der BeschwerdefUhrer steht als Exekutivbeamter in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund.

Er wurde am XXXX 1968 geboren und trat am 01.04.1991 in das Offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis ein.Er wurde am
réomisch 40 1968 geboren und trat am 01.04.1991 in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis ein.

1.2. Mit Bescheid vom 23.04.1991, ZI XXXX , wurde der letzte Vorrlickungsstichtag des Beschwerdefuhrers unter
Ausschluss der vor dem 18. Geburtstag liegenden Vordienstzeiten mit 18.05.1988 festgesetzt.1.2. Mit Bescheid vom
23.04.1991, ZI rémisch 40, wurde der letzte Vorriickungsstichtag des Beschwerdeflhrers unter Ausschluss der vor dem
18. Geburtstag liegenden Vordienstzeiten mit 18.05.1988 festgesetzt.

1.3. In der Zeit nach dem 30. Juni des Jahres, in dem der Beschwerdefuhrer die allgemeine Schulpflicht von neun Jahren
absolviert hat (01.07.1983), bis zum Tag vor seinem Eintritt in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis (31.03.1991)

weist der Beschwerdeflhrer folgende Vordienstzeiten auf:
Beginn
Ende

Berucksichtigung gemalR 8 12 GehG idF BGBI | 96/2007BerUcksichtigung gemal3 Paragraph 12, GehG in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, 96 aus 2007,

Tage

01.07.1983

30.09.1987

sonstige Zeiten

1.553

01.10.1987

31.05.1988

Abs. 2 Z 2Absatz 2, Ziffer 2
Prasenz-/Ausbildungs-/Zivildienst
244

01.06.1988

31.03.1991

sonstige Zeiten

1.034

Der Beschwerdeflihrer absolvierte eine XXXX Fachschule, bevor er beginnend im Alter von 16 Jahren eine XXXX lehre
absolvierte und im Anschluss in diesem Beruf tatig war. Mit 01.04.1991 begann sein Beamten- Dienstverhaltnis bei der
Polizei. Der Beschwerdeflhrer absolvierte eine rémisch 40 Fachschule, bevor er beginnend im Alter von 16 Jahren eine
réomisch 40 lehre absolvierte und im Anschluss in diesem Beruf tatig war. Mit 01.04.1991 begann sein Beamten-
Dienstverhaltnis bei der Polizei.
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Die zu 100 % anrechenbaren Zeiten machen 244 Tage aus (8 Monate). Die Summe der sonstigen Zeiten betragt
(ungekurzt) 2.587 Tage (7 Jahre und 30 Tage).

1.4. Der Beschwerdeflhrer befand sich am 08.07.2019 im Dienststand. Sein Besoldungsdienstalter belief sich nach der
pauschalen Uberleitung gemaR § 169c GehG idF der Dienstrechtsnovelle 2015 zum Ablauf des 28.02.2015 auf
9.003,3334 Tage (24 Jahre, 8 Monate, 1 Tag).1.4. Der Beschwerdefihrer befand sich am 08.07.2019 im Dienststand.
Sein Besoldungsdienstalter belief sich nach der pauschalen Uberleitung gemaR Paragraph 169 ¢, GehG in der Fassung
der Dienstrechtsnovelle 2015 zum Ablauf des 28.02.2015 auf 9.003,3334 Tage (24 Jahre, 8 Monate, 1 Tag).

1.5. Der Beschwerdefiihrer stellte bereits am 20.05.2010 einen Antrag auf Anrechnung von Zeiten vor dem 18.
Lebensjahr. Dieser Antrag wurde mit Bescheid vom 16.03.2011, vom Beschwerdefuhrer persénlich Gbernommen am

24.03.2011, zurtickgewiesen. Der Bescheid erwuchs in Rechtskraft.
2. Beweiswurdigung:

Die Feststellungen ergeben sich aus dem Behdrdenakt sowie aus der im Verfahren von der belangten Behoérde
eingeholten Berechnung, die mit dem Beschwerdefiihrer im Zuge einer mundlichen Verhandlung naher besprochen
wurde. Es wurden die einzelnen, in Punkt 1.3. angefuhrten Zeitraume mit dem Beschwerdeflhrer ndher besprochen
und abgeklart, um welche Tatigkeiten es sich in den jeweiligen Zeiten gehandelt hat (siehe Verhandlungsprotokoll, S. 6
f.). Dadurch konnte vom Bundesverwaltungsgericht festgestellt werden, wie die einzelnen Zeiten zu klassifizieren sind.
Insbesondere konnte anhand der Angaben des Beschwerdefuhrers verifiziert werden, dass die als sonstige Zeiten

angeflhrten Zeitrdume nicht aufgrund eines anderen Tatbestands ggf. zur Ganze anzurechnen waren.

In der mundlichen Verhandlung wurde zudem die vom Bundesverwaltungsgericht durchgefiihrte Berechnung mit jener
der Behorde abgeglichen. Beide Berechnungen kommen zum selben Ergebnis. Der Rechtsvertreter des
Beschwerdefihrers gab diesbeziglich an, dass aus seiner Sicht die Berechnung rechnerisch nachvollziehbar sei (vgl.
Verhandlungsprotokoll, S. 9).In der madndlichen Verhandlung wurde zudem die vom Bundesverwaltungsgericht
durchgefiihrte Berechnung mit jener der Behdrde abgeglichen. Beide Berechnungen kommen zum selben Ergebnis.
Der Rechtsvertreter des Beschwerdeflihrers gab diesbeziglich an, dass aus seiner Sicht die Berechnung rechnerisch
nachvollziehbar sei vergleiche Verhandlungsprotokoll, S. 9).

Der Antrag des Beschwerdeflhrers vom 20.05.2010, der diesen zurlickweisende Bescheid vom 16.03.2011 sowie die
vom Beschwerdeflhrer unterfertigte Ubernahmsbestatigung liegen im Akt ein. In der mandlichen Verhandlung wurden
Kopien derselben der Rechtsvertretung des Beschwerdefihrers Ubergeben. Der BeschwerdefUhrer raumte
diesbezuglich selbst ein, die Sache damals nicht weiter betrieben zu haben (vgl. Verhandlungsprotokoll, S. 9). Der
Antrag des Beschwerdefuhrers vom 20.05.2010, der diesen zurlckweisende Bescheid vom 16.03.2011 sowie die vom
Beschwerdefiihrer unterfertigte Ubernahmsbestatigung liegen im Akt ein. In der mindlichen Verhandlung wurden
Kopien derselben der Rechtsvertretung des Beschwerdeflhrers Ubergeben. Der BeschwerdefUhrer raumte
diesbezuglich selbst ein, die Sache damals nicht weiter betrieben zu haben vergleiche Verhandlungsprotokoll, S. 9).

3. Rechtliche Beurteilung:

3.1. GemalR § 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Eine derartige Regelung wird in den einschlagigen
Materiengesetzen nicht getroffen, womit im gegenstandlichen Verfahren Einzelrichterzustandigkeit vorliegt.3.1. Gemaf3
Paragraph 6, BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Eine derartige Regelung wird in den einschlagigen
Materiengesetzen nicht getroffen, womit im gegenstandlichen Verfahren Einzelrichterzustandigkeit vorliegt.

Zu A)

3.2. Die malgeblichen Bestimmungen des Bundesgesetzes vom 29. Feber 1956 Uber die Bezlige der Bundesbeamten
(Gehaltsgesetz 1956 - GehG) lauten auszugsweise wie folgt:

Umsetzung der Richtlinie 2000/78/EG

§ 169f (1) Bei Beamtinnen und Beamten,Paragraph 169 f, (1) Bei Beamtinnen und Beamten,
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1. die sich am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019,BGBI. | Nr. 58/2019, im Dienststand befinden
und1. die sich am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 58 aus
2019,, im Dienststand befinden und

2. die nach 8 169c Abs. 1 (allenfalls in Verbindung mit 8§ 169d Abs. 3, 4 oder 6) Ubergeleitet wurden un@. die nach
Paragraph 169 ¢, Absatz eins, (allenfalls in Verbindung mit Paragraph 169 d, Absatz 3, 4, oder 6) Ubergeleitet wurden
und

3. deren erstmalige Festsetzung des Vorrickungsstichtags fur das laufende Dienstverhaltnis unter Ausschluss der vor
Vollendung des 18. Lebensjahres zurickgelegten Zeiten erfolgt ist,

(Anm.: Z 4 aufgehoben durch Art. 2 Z 11,BGBI. | Nr. 137/2022)Anmerkung, Ziffer 4, aufgehoben durch Artikel 2, Ziffer
11,, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2022,)

ist die besoldungsrechtliche Stellung von Amts wegen bescheidmal3ig neu festzusetzen.

(2) Bei Beamtinnen und Beamten nach Abs. 1 Z 2 und 3, auf welche nur Abs. 1 Z 1 nicht zutrifft, erfolgt eine
Neufestsetzung auf Antrag. Zustandig ist jene Dienstbehorde, die im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand
oder aus dem Dienstverhaltnis zustandig war. Wurde die Dienstbehérde nach dem Ausscheiden aufgelassen, so ist
jene Dienstbehorde zustandig, auf welche die Zustandigkeit fur die Beamtin oder den Beamten bei Verbleib im
Dienststand Ubergegangen ware. Antragsberechtigt sind auch Empfangerinnen und Empfanger von wiederkehrenden
Leistungen nach dem Pensionsgesetz 1965, wenn allfallige Anspriiche auf Bezlge fur Zeiten des Dienststands noch
nicht verjahrt sind. Fir die Dauer des Verfahrens ist die Verjahrungsfrist nach 8 40 Abs. 1 Pensionsgesetz 1965
gehemmt.(2) Bei Beamtinnen und Beamten nach Absatz eins, Ziffer 2 und 3, auf welche nur Absatz eins, Ziffer eins,
nicht zutrifft, erfolgt eine Neufestsetzung auf Antrag. Zustandig ist jene Dienstbehorde, die im Zeitpunkt des
Ausscheidens aus dem Dienststand oder aus dem Dienstverhaltnis zustandig war. Wurde die Dienstbehérde nach dem
Ausscheiden aufgelassen, so ist jene Dienstbehdrde zustandig, auf welche die Zustandigkeit fur die Beamtin oder den
Beamten bei Verbleib im Dienststand Ubergegangen ware. Antragsberechtigt sind auch Empfangerinnen und
Empfanger von wiederkehrenden Leistungen nach dem Pensionsgesetz 1965, wenn allfallige Anspriiche auf Bezlge fur
Zeiten des Dienststands noch nicht verjahrt sind. Fur die Dauer des Verfahrens ist die Verjahrungsfrist nach Paragraph
40, Absatz eins, Pensionsgesetz 1965 gehemmt.

(3) Bei den am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019,BGBI. | Nr. 58/2019, anhangigen Verfahren,
welche die Frage der Anrechnung zusatzlicher Vordienstzeiten, der Neufestsetzung des Vorrickungsstichtags,
insbesondere nach § 113 Abs. 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 82/2010, der Neufestsetzung des
Besoldungsdienstalters oder der Festsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung fuUr eine Beamtin oder einen
Beamten nach Abs. 1 Z 3 als Hauptfrage zum Gegenstand haben, erfolgt eine Neufestsetzung im Rahmen dieser
Verfahren. Bei den am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019, BGBI. | Nr. 58/2019, anhangigen
Verfahren, in denen eine solche Frage als Vorfrage zu beurteilen ist, erfolgt die Beurteilung unbeschadet des § 38 des
Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 - AVG, BGBI. Nr. 51/1991, nach MaRgabe des Abs. 6(3) Bei den am
Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 58 aus 2019,, anhangigen
Verfahren, welche die Frage der Anrechnung zusatzlicher Vordienstzeiten, der Neufestsetzung des
Vorruckungsstichtags, insbesondere nach Paragraph 113, Absatz 10, in der Fassung des Bundesgesetzes
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 82 aus 2010,, der Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters oder der Festsetzung der
besoldungsrechtlichen Stellung fur eine Beamtin oder einen Beamten nach Absatz eins, Ziffer 3, als Hauptfrage zum
Gegenstand haben, erfolgt eine Neufestsetzung im Rahmen dieser Verfahren. Bei den am Tag der Kundmachung der 2.
Dienstrechts-Novelle 2019, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 58 aus 2019,, anhangigen Verfahren, in denen eine solche
Frage als Vorfrage zu beurteilen ist, erfolgt die Beurteilung unbeschadet des Paragraph 38, des Allgemeinen
Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 - AVG, Bundesgesetzblatt Nr. 51 aus 1991,, nach MaRgabe des Absatz 6,

(4) Die Neufestsetzung nach den Abs. 1 bis 3 erfolgt nach Ermittlung des Vergleichsstichtags (8 169g) durch Feststellung
des Besoldungsdienstalters zum Ablauf des 28. Februar 2015. Wenn der Anfangstermin, der sich fir den
Vergleichsstichtag ergibt, vor dem Anfangstermin liegt, der sich fir den Vorrickungsstichtag ergibt, erhdht sich das
Besoldungsdienstalter gemaR & 169c um die Dauer des zwischen diesen Anfangsterminen liegenden Zeitraums,
andernfalls vermindert es sich um diese Dauer. Der Anfangstermin ist flr einen Vorrlckungs- oder Vergleichsstichtag
(4) Die Neufestsetzung nach den Absatz eins bis 3 erfolgt nach Ermittlung des Vergleichsstichtags (Paragraph 169 g,)
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durch Feststellung des Besoldungsdienstalters zum Ablauf des 28. Februar 2015. Wenn der Anfangstermin, der sich fur
den Vergleichsstichtag ergibt, vor dem Anfangstermin liegt, der sich fir den Vorrickungsstichtag ergibt, erhéht sich das
Besoldungsdienstalter gemal? Paragraph 169 ¢, um die Dauer des zwischen diesen Anfangsterminen liegenden
Zeitraums, andernfalls vermindert es sich um diese Dauer. Der Anfangstermin ist fir einen Vorrickungs- oder
Vergleichsstichtag

1.von 1.Janner bis 31. Marz der 1. Janner desselben Kalenderjahres,
2.von 1. April bis 30. September der 1. Juli desselben Kalenderjahres und
3.von 1. Oktober bis 31. Dezember der 1. Janner des nachfolgenden Kalenderjahres.

FUr den Vergleich ist der letzte Vorruckungsstichtag maligebend, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18.
Lebensjahres zuruckgelegten Zeiten festgesetzt wurde.

(6) Die Bemessung der Bezlge erfolgt rickwirkend unter Bertcksichtigung der fur die Vorrickung wirksamen
Dienstzeit

1.im Fall des Abs. 4 (fir Zeiten vor dem 1. Marz 2015 unter Anwendung von 8 169¢ Abs. 6b in der geltenden Fassung
und 8§ 8 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2015, BGBI. | Nr. 65/2015) nach Maligabe des neu festgesetzten
Besoldungsdienstalters und1. im Fall des Absatz 4, (fUr Zeiten vor dem 1. Marz 2015 unter Anwendung von Paragraph
169 ¢, Absatz 6 b, in der geltenden Fassung und Paragraph 8, in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2015,
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 65 aus 2015,) nach MaRRgabe des neu festgesetzten Besoldungsdienstalters und

2. im Fall des Abs. 5 nach Mallgabe der neu festgesetzten besoldungsrechtlichen Stellung, wobei Vorrickungen mit
dem Monatsersten nach Ablauf des flr die Vorrickung in die jeweilige Gehaltsstufe erforderlichen Zeitraums erfolgen,
der sich aus den bis zum Ablauf des 31. Dezember 2003 flr die Verwendungsgruppe der Beamtin oder des Beamten
geltenden Bestimmungen ergibt, oder, wenn das Ende dieser Frist auf einen Monatsersten fallt, mit diesem
Monatsersten.2. im Fall des Absatz 5, nach Maligabe der neu festgesetzten besoldungsrechtlichen Stellung, wobei
Vorrickungen mit dem Monatsersten nach Ablauf des fur die Vorrickung in die jeweilige Gehaltsstufe erforderlichen
Zeitraums erfolgen, der sich aus den bis zum Ablauf des 31. Dezember 2003 fir die Verwendungsgruppe der Beamtin
oder des Beamten geltenden Bestimmungen ergibt, oder, wenn das Ende dieser Frist auf einen Monatsersten fallt, mit
diesem Monatsersten.

Abweichend von & 13b hat fur Beamtinnen und Beamte nach Abs. 1, auf die Abs. 3 erster Satz nicht zutrifft, eine
allfallige Nachzahlung fir Zeiten ab dem 1. Mai 2016 von Amts wegen zu erfolgen.Abweichend von Paragraph 13 b, hat
flr Beamtinnen und Beamte nach Absatz eins,, auf die Absatz 3, erster Satz nicht zutrifft, eine allfallige Nachzahlung
fir Zeiten ab dem 1. Mai 2016 von Amts wegen zu erfolgen.

(6a) Wenn sich nach Abs. 6 fiir den Uberleitungsmonat nach 8§ 169c Abs. 2 riickwirkend eine héhere Einstufung ergibt,
sind die Wahrungszulagen nach § 169c Abs. 6 und 9 entsprechend anzupassen. Die bereits erfolgte Festsetzung des
Besoldungsdienstalters nach § 169c Abs. 3 bleibt davon unberthrt.(6a) Wenn sich nach Absatz 6, fir den
Uberleitungsmonat nach Paragraph 169 ¢, Absatz 2, riickwirkend eine hoéhere Einstufung ergibt, sind die
Wahrungszulagen nach Paragraph 169 ¢, Absatz 6 und 9 entsprechend anzupassen. Die bereits erfolgte Festsetzung
des Besoldungsdienstalters nach Paragraph 169 c, Absatz 3, bleibt davon unberuhrt.

(6b) Gemeinsam mit der Feststellung nach Abs. 4 oder 5 ist auch das Datum bescheidmaRig festzustellen, ab dem ein
allfalliger Anspruch auf Nachzahlung von Bezligen, der sich aus der rickwirkenden Anwendung von Abs. 6 ergibt, nicht
verjahrt ist.(6b) Gemeinsam mit der Feststellung nach Absatz 4, oder 5 ist auch das Datum bescheidmalig
festzustellen, ab dem ein allfélliger Anspruch auf Nachzahlung von Bezlgen, der sich aus der rickwirkenden
Anwendung von Absatz 6, ergibt, nicht verjahrt ist.

Vergleichsstichtag

§ 169g (1) Der Vergleichsstichtag wird dadurch ermittelt, dass die Zeiten, die bei der Ermittlung des
Vorrickungsstichtags voranzustellen waren oder bei AuRBerachtlassung der Altersgrenze von 18 Jahren voranzustellen
gewesen waren, nach Mal3gabe der Abs. 2 bis 4 dem Tag der Anstellung vorangestellt werden.Paragraph 169 g, (1) Der
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Vergleichsstichtag wird dadurch ermittelt, dass die Zeiten, die bei der Ermittlung des Vorrickungsstichtags
voranzustellen waren oder bei AuRerachtlassung der Altersgrenze von 18 Jahren voranzustellen gewesen waren, nach

Maligabe der Absatz 2 bis 4 dem Tag der Anstellung vorangestellt werden.

(2) Fur die Ermittlung des Vergleichsstichtags sind folgende Bestimmungen Uber den Vorrickungsstichtag nach
MaRgabe der Abs. 3 und 4 anzuwenden:(2) Fir die Ermittlung des Vergleichsstichtags sind folgende Bestimmungen
Uber den Vorrickungsstichtag nach Mal3gabe der Absatz 3 und 4 anzuwenden:

1. 8 12 in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2007,BGBI. | Nr. 96/2007,1. Paragraph 12, in der Fassung der 2.
Dienstrechts-Novelle 2007, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 96 aus 2007,,

2. 8 12a in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2011,BGBI. | Nr. 140/2011,2. Paragraph 12 a, in der Fassung der
Dienstrechts-Novelle 2011, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 140 aus 2011,,

3. 8 113 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2004,BGBI. | Nr. 176/2004,3. Paragraph 113, in der Fassung der
Dienstrechts-Novelle 2004, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 176 aus 2004,

4.8 113a in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2007,BGBI. | Nr. 53/2007 und4. Paragraph 113 a, in der Fassung der
Dienstrechts-Novelle 2007, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 53 aus 2007, und

5. die Anlage 1 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2004,BGBI. | Nr. 176/2004.5. die Anlage 1 in der Fassung der
Dienstrechts-Novelle 2004, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 176 aus 2004,.

Mal3gebend sind die Bestimmungen fur jene Verwendungsgruppe, welcher die Beamtin oder der Beamte im Zeitpunkt
der Festsetzung des Vorruckungsstichtags nach 8 169f Abs. 4 letzter Satz angehort hat.Maligebend sind die
Bestimmungen fur jene Verwendungsgruppe, welcher die Beamtin oder der Beamte im Zeitpunkt der Festsetzung des
Vorrickungsstichtags nach Paragraph 169 f, Absatz 4, letzter Satz angehort hat.

(3) Abweichend von den Bestimmungen nach Abs. 2 Z 1 bis §3) Abweichend von den Bestimmungen nach Absatz 2,
Ziffer eins bis 5

1. sind Zeiten nicht von einer Voransetzung vor den Tag der Anstellung ausgeschlossen. wenn sie vor Vollendung des
18. Lebensjahres zurtickgelegt wurden;

2. sind bei Beamtinnen und Beamten, fir deren Verwendungsgruppen die Bestimmungen Uber den
Vorruckungsstichtag eine Voranstellung von Zeiten des erfolgreichen Studiums an einer hoheren Schule vorsehen,
ausschlief3lich jene Zeiten als Zeiten des erfolgreichen Studiums an einer héheren Schule voranzustellen, die

a) zwischen dem Ablauf des 31. August jenes Kalenderjahres, in dem die Beamtin oder der Beamte die Aufnahme in die
zwolfte Schulstufe erreicht hat, und

b) dem Ablauf des 30. Juni des nachfolgenden Kalenderjahres

zurlickgelegt wurden. Wenn die fur die Beamtin oder den Beamten geltenden schulrechtlichen Vorschriften eine
Regelstudiendauer von mehr als zwolf Schulstufen vorsehen, so verlangert sich der voranzustellende Zeitraum fir jede
weitere Schulstufe um ein Jahr;

3. sind mit Zustimmung der Bundeskanzlerin oder des Bundeskanzlers Zeiten einer gleichwertigen Berufstatigkeit nach
8 12 Abs. 2 Z 1a zur Ganze zu berlcksichtigen, die3. sind mit Zustimmung der Bundeskanzlerin oder des
Bundeskanzlers Zeiten einer gleichwertigen Berufstatigkeit nach Paragraph 12, Absatz 2, Ziffer eins a, zur Ganze zu
berucksichtigen, die

a) vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurtickgelegt wurden oder

b) nach Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegt wurden, wenn fir die Voranstellung von sonstigen Zeiten im
offentlichen Interesse nach 8 12 Abs. 3 in der damals geltenden Fassung eine Hochstgrenze gesetzlich vorgesehen
war.b) nach Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegt wurden, wenn fir die Voranstellung von sonstigen Zeiten
im offentlichen Interesse nach Paragraph 12, Absatz 3, in der damals geltenden Fassung eine Hochstgrenze gesetzlich

vorgesehen war.

Bei der Bemessung eines allfalligen Uberstellungsverlusts gelten diese Zeiten als Zeiten in einem Dienstverhéltnis zu
einer inldndischen Gebietskorperschaft;
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4. sind jene sonstige Zeiten, die nicht zur Ganze dem Tag der Anstellung voranzustellen sind, ausschlielich insoweit zu
bericksichtigen, als diese nach dem 30. Juni jenes Kalenderjahres zurtickgelegt wurden, in dem die allgemeine
Schulpflicht von neun Schuljahren absolviert wurde, und das ausschlieBlich im Umfang von 42,86% des
Gesamtausmalles dieser sonstigen Zeiten in Tagen; hat die Beamtin oder der Beamte weniger als neun Schuljahre
absolviert, so ist der 30. Juni jenes Kalenderjahres maligebend, in dem sie oder er nach den inlandischen Vorschriften

Uber die allgemeine Schulpflicht neun Schuljahre absolviert hatte;

5. sind Zeiten in einem Ausbildungsverhdltnis zu einer inlandischen Gebietskoérperschaft als Lehrling nur dann

voranzustellen, wenn die Beamtin oder der Beamte nach dem 31. Mdrz 2000 ins Dienstverhaltnis eingetreten ist;

6. sind Zeiten einer Tatigkeit als Wissenschaftlicher (Kunstlerischer) Mitarbeiter (in Ausbildung) gemaRR § 6 des
Bundesgesetzes Uber die Abgeltung von wissenschaftlichen und kunstlerischen Tatigkeiten an Universitaten und
Universitaten der Kinste, BGBI. Nr. 463/1974, nur dann voranzustellen, wenn die Beamtin oder der Beamte nach dem
30. September 2001 ins Dienstverhaltnis eingetreten ist.6. sind Zeiten einer Tatigkeit als Wissenschaftlicher
(Kunstlerischer) Mitarbeiter (in Ausbildung) gemall Paragraph 6, des Bundesgesetzes Uber die Abgeltung von
wissenschaftlichen und kinstlerischen Tatigkeiten an Universitaten und Universitaten der Kinste, Bundesgesetzblatt
Nr. 463 aus 1974,, nur dann voranzustellen, wenn die Beamtin oder der Beamte nach dem 30. September 2001 ins

Dienstverhaltnis eingetreten ist.

(4) Waren nach den fur den Vorrickungsstichtag gemal? 8 169f Abs. 4 letzter Satz geltenden Vorschriften die sonstigen
Zeiten, die nicht zur Ganze voranzustellen waren, nur bis zum Hochstausmald von insgesamt drei Jahren zur Halfte zu
berucksichtigen, so sind die sonstigen Zeiten gemald Abs. 3 Z 4 fur den Vergleichsstichtag nur bis zum Hochstausmaf3
von insgesamt drei Jahren und sechs Monaten zu 42,86% zu bertcksichtigen.(4) Waren nach den fur den
Vorruckungsstichtag gemal3 Paragraph 169 f, Absatz 4, letzter Satz geltenden Vorschriften die sonstigen Zeiten, die
nicht zur Ganze voranzustellen waren, nur bis zum Héchstausmald von insgesamt drei Jahren zur Halfte zu
bertcksichtigen, so sind die sonstigen Zeiten gemall Absatz 3, Ziffer 4, fir den Vergleichsstichtag nur bis zum
Hochstausmal? von insgesamt drei Jahren und sechs Monaten zu 42,86% zu berucksichtigen.

8 113 GehG idF BGBI | 176/2004 legt auszugsweise Folgendes festParagraph 113, GehG in der Fassung BGBI rémisch
eins 176 aus 2004, legt auszugsweise Folgendes fest:

JVorrickungsstichtag

8113 (1) - (4)[...JParagraph 113, (1) - (4) [...]

(5) Auf Beamte, die

1.vor dem 1. Mai 1995 in ein Dienstverhaltnis zu einer inldndischen Gebietskorperschaft eingetreten sind und

2. seither ohne Unterbrechung in einem Dienstverhaltnis oder in mehreren Dienstverhaltnissen zu einer inlandischen

Gebietskorperschaft oder zu einer ausgegliederten Einrichtung des Bundes gestanden sind,

sind die Regelungen des § 12 Uber die BerUcksichtigung sonstiger Zeiten in der bis zum Ablauf des 30. April 1995
geltenden Fassung weiterhin anzuwenden. AusschlieBlich durch arbeitsfreie Tage bewirkte Unterbrechungen gelten
nicht als Unterbrechung im Sinne der Z 2.sind die Regelungen des Paragraph 12, tGber die BerUcksichtigung sonstiger
Zeiten in der bis zum Ablauf des 30. April 1995 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden. AusschlieBlich durch
arbeitsfreie Tage bewirkte Unterbrechungen gelten nicht als Unterbrechung im Sinne der Ziffer 2,

6)-(9) [..]"

8 12 GehG in der - nach8 113 Abs. 5 GehG idFBGBI | 176/2004 anzuwendenden - FassungBGBI | 87/2001 lautet
auszugsweise wie folgt:Paragraph 12, GehG in der - nach Paragraph 113, Absatz 5, GehG in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, 176 aus 2004, anzuwendenden - Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, 87 aus 2001, lautet

auszugsweise wie folgt:
JVorrickungsstichtag

8 12 (1) Der Vorriuckungsstichtag ist dadurch zu ermitteln, daR - unter Ausschluld der vor der Vollendung des 18.
Lebensjahres liegenden Zeiten und unter Beachtung der einschrankenden Bestimmungen der Abs. 4 bis 8 - dem Tag
der Anstellung vorangesetzt werden:Paragraph 12, (1) Der Vorrickungsstichtag ist dadurch zu ermitteln, dal8 - unter
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Ausschlul der vor der Vollendung des 18. Lebensjahres liegenden Zeiten und unter Beachtung der einschrankenden
Bestimmungen der Absatz 4 bis 8 - dem Tag der Anstellung vorangesetzt werden:

a) die im Abs. 2 angeflihrten Zeiten zur Ganzep) die im Absatz 2, angefuUhrten Zeiten zur Ganze;

b) die sonstigen Zeiten zur Halfte.

(2) Gemald Abs. 1 lit. a sind voranzusetzenf2) Gemal3 Absatz eins, Litera a, sind voranzusetzen:

1. die Zeit, die in einer Beschaftigung mit mindestens der Halfte des fur Vollbeschaftigte vorgeschriebenen Ausmal3es
a) in einem Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskérperschaft oder

b) im Lehrberuf

aa) an einer inlandischen 6ffentlichen Schule, Universitat oder Hochschule oder

bb) an der Akademie der bildenden Kiinste oder

cc) an einer mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inlandischen Privatschule

zuruckgelegt worden ist;

2. die Zeit der Ableistung des Prasenzdienstes nach dem Wehrgesetz 1990 und des Zivildienstes nach dem
Zivildienstgesetz 1986 sowie die Zeit der Tatigkeit als Fachkraft der Entwicklungshilfe im Sinne des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983;2. die Zeit der Ableistung des Prasenzdienstes nach dem Wehrgesetz
1990 und des Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz 1986 sowie die Zeit der Tatigkeit als Fachkraft der

Entwicklungshilfe im Sinne des Entwicklungshelfergesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 574 aus 1983,;

[....]

3.3. Der Verwaltungsgerichtshof hat sich erst kurzlich umfassend mit den Regelungen zur Neufestsetzung des
Besoldungsdienstalters befasst. So hat er insbesondere ausgesprochen, dass in Bezug auf die mit BGBI | 137/2023
geschaffene Bundesrechtslage, welche in§ 169f Abs. 4 GehG die Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters zum
Ablauf des 28.02.2015 anordnet, keine Bedenken im Lichte des Unionsrechts bestehen. Dass es durch diese Regelung
zu einer Diskriminierung aus Grunden des Alters kommt, ist nicht ersichtlich (siehe insb. VWGH 18.12.2025, Ro
2025/12/0010; 18.12.2025, Ro 2025/12/0006). 3.3. Der Verwaltungsgerichtshof hat sich erst kurzlich umfassend mit den
Regelungen zur Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters befasst. So hat er insbesondere ausgesprochen, dass in
Bezug auf die mit Bundesgesetzblatt Teil eins, 137 aus 2023, geschaffene Bundesrechtslage, welche in Paragraph 169 f,
Absatz 4, GehG die Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters zum Ablauf des 28.02.2015 anordnet, keine Bedenken
im Lichte des Unionsrechts bestehen. Dass es durch diese Regelung zu einer Diskriminierung aus Griinden des Alters
kommt, ist nicht ersichtlich (siehe insb. VWGH 18.12.2025, Ro 2025/12/0010; 18.12.2025, Ro 2025/12/0006).

Zur Regelung, wonach sonstige Zeiten, die nicht zur Ganze voranzustellen sind, bei der Ermittlung des
Vergleichsstichtags in jedem Fall umfangmaRig mit 42,86 % zu begrenzen sind und allenfalls - wenn der Beamte
[anders als der Beschwerdefihrer] ab dem 01.05.1995 in das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis eingetreten ist -
auch hinsichtlich des AusmaRes auf drei Jahre und sechs Monate, sprach der Verwaltungsgerichtshof aus, dass diese
Einschrankung in Bezug auf Umfang und ggf. Ausmall (fir nicht zur Ganze voranzustellende sonstige Zeiten)
unterschiedslos unabhangig davon gilt, ob diese Zeiten vor oder nach Vollendung des 18. Lebensjahres zurlckgelegt
wurden. Insoweit ist nicht ersichtlich, dass ein Beamter durch die in Rede stehende Regelung, mit der eine
Anrechenbarkeit sonstiger, nicht zur Ganze voranzustellender Zeiten unabhangig davon, wann er diese zurtickgelegt
hatte, normiert wird, aus Grinden des Alters diskriminiert wird. Daran andert auch der Umstand nichts, dass im zuvor
geltenden (diskriminierenden) Regelungsregime - im Gegensatz zur nunmehr geltenden umfangmaRigen
Einschréankung auf 42,86 % - eine Anrechnung sonstiger Zeiten, die nicht zur Ganze voranzustellen sind, im Umfang
von 50 % vorgesehen war. Durch das mit BGBI | 137/2023 geschaffene Regelungsregime kommt es nicht zu einer der
Regelung Uber den ,Pauschalabzug” vergleichbaren neutralisierenden Wirkung im Hinblick auf seine - gegenliber dem
friheren diskriminierenden Regelungsregime - zusatzlich beachtlichen Zeiten, die vor Vollendung des 18. Lebensjahres
zurlickgelegt worden sind. Ob es aufgrund des mit BGBI | 137/2023 geschaffenen Regelungsregimes zur zusatzlichen
Anrechnung nicht zur Ganze voranzustellender sonstiger Zeiten kommt, ist namlich lediglich davon abhangig, ob der
betreffende Beamte insgesamt mehr als drei Jahre und sechs Monate solcher Zeiten aufweist, und damit bereits die
Maximalgrenze der Anrechenbarkeit erreicht hat. Dass es grundsatzlich unionsrechtswidrig ware, die Anrechenbarkeit
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sonstiger Zeiten zu beschranken, ist nicht erkennbar (VwWGH 18.12.2025, Ro 2025/12/0006). Dass eine rickwirkende
Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters unionsrechtswidrig ware, ist vor dem Hintergrund der Rechtsprechung des
EuGH nicht zu sehen (VWGH 18.12.2025, Ro 2025/12/0007 mit Verweis auf EuGH 14.03.2018, C-482/16, Stollwitzer). Es
ist im Ubrigen auch nicht zu sehen, dass es unionsrechtswidrig wire, als sonstige, nicht zur Génze voranzustellende
Zeiten lediglich solche Zeiten zu berUcksichtigen, die nach Absolvierung der Schulpflicht (sohin nach dem 30. Juni jenes
Kalenderjahres, in dem die allgemeine Schulpflicht von neun Jahren absolviert wurde) zurlickgelegt wurden (VwGH
18.12.2025, Ro 2025/12/0010).Zur Regelung, wonach sonstige Zeiten, die nicht zur Ganze voranzustellen sind, bei der
Ermittlung des Vergleichsstichtags in jedem Fall umfangmalig mit 42,86 % zu begrenzen sind und allenfalls - wenn der
Beamte [anders als der Beschwerdefiihrer] ab dem 01.05.1995 in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis eingetreten
ist - auch hinsichtlich des Ausmal3es auf drei Jahre und sechs Monate, sprach der Verwaltungsgerichtshof aus, dass
diese Einschrankung in Bezug auf Umfang und ggf. AusmaR (fir nicht zur Ganze voranzustellende sonstige Zeiten)
unterschiedslos unabhangig davon gilt, ob diese Zeiten vor oder nach Vollendung des 18. Lebensjahres zurlckgelegt
wurden. Insoweit ist nicht ersichtlich, dass ein Beamter durch die in Rede stehende Regelung, mit der eine
Anrechenbarkeit sonstiger, nicht zur Ganze voranzustellender Zeiten unabhangig davon, wann er diese zurtickgelegt
hatte, normiert wird, aus Griinden des Alters diskriminiert wird. Daran andert auch der Umstand nichts, dass im zuvor
geltenden (diskriminierenden) Regelungsregime - im Gegensatz zur nunmehr geltenden umfangmaRigen
Einschrankung auf 42,86 % - eine Anrechnung sonstiger Zeiten, die nicht zur Ganze voranzustellen sind, im Umfang
von 50 % vorgesehen war. Durch das mit Bundesgesetzblatt Teil eins, 137 aus 2023, geschaffene Regelungsregime
kommt es nicht zu einer der Regelung Uber den ,Pauschalabzug” vergleichbaren neutralisierenden Wirkung im
Hinblick auf seine - gegentiber dem friheren diskriminierenden Regelungsregime - zusatzlich beachtlichen Zeiten, die
vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurtickgelegt worden sind. Ob es aufgrund des mit Bundesgesetzblatt Teil eins,
137 aus 2023, geschaffenen Regelungsregimes zur zusatzlichen Anrechnung nicht zur Ganze voranzustellender
sonstiger Zeiten kommt, ist namlich lediglich davon abhéangig, ob der betreffende Beamte insgesamt mehr als drei
Jahre und sechs Monate solcher Zeiten aufweist, und damit bereits die Maximalgrenze der Anrechenbarkeit erreicht
hat. Dass es grundsatzlich unionsrechtswidrig ware, die Anrechenbarkeit sonstiger Zeiten zu beschranken, ist nicht
erkennbar (VWGH 18.12.2025, Ro 2025/12/0006). Dass eine rluckwirkende Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters
unionsrechtswidrig ware, ist vor dem Hintergrund der Rechtsprechung des EuGH nicht zu sehen (VwWGH 18.12.2025, Ro
2025/12/0007 mit Verweis auf EuGH 14.03.2018, C-482/16, Stollwitzer). Es ist im Ubrigen auch nicht zu sehen, dass es
unionsrechtswidrig ware, als sonstige, nicht zur Ganze voranzustellende Zeiten lediglich solche Zeiten zu
berucksichtigen, die nach Absolvierung der Schulpflicht (sohin nach dem 30. Juni jenes Kalenderjahres, in dem die
allgemeine Schulpflicht von neun Jahren absolviert wurde) zurtickgelegt wurden (VWGH 18.12.2025, Ro 2025/12/0010).

Der EuGH hat sich im Ubrigen zwischenzeitig im Rahmen eines Vorabentscheidungsverfahrens auch mit einer
Regelung Uber die Vergutung von Beschaftigungszeiten vor Vollendung des 18. Lebensjahres beschaftigt, konkret mit
den vergleichbaren Regelungen fir Wiener Gemeindebedienstete, die in Anschluss an das EuGH-Urteil vom 20.03.2023,
C-650/21, Landespolizeidirektion Niederdsterreich und Finanzamt Osterreich, erlassen wurden (EuGH 05.03.2026, C-
757124, SG gegen Gemeinde Wien). Der EuGH erkannte fur Recht, dass die Art. 1, 2 und 6 der Richtlinie 2000/78/EG
dahin auszulegen sind, dass sie einer nationalen Regelung nicht entgegenstehen, nach der die Einstufung auf der
Grundlage des Besoldungsdienstalters erfolgt, wenn das Besoldungsdienstalter, um eine bestehende Diskriminierung
wegen des Alters zu beseitigen, so ermittelt wird, dass bestimmte vor der Einstellung und vor Vollendung des 18.
Lebensjahrs zurlickgelegte anrechenbare Zeiten bis zu einem Hochstausmal von drei Jahren zur Halfte bericksichtigt
werden, sofern dieses Hochstausmald unabhangig vom Alter gilt, in dem die Berufserfahrung erworben wurde.Der
EuGH hat sich im Ubrigen zwischenzeitig im Rahmen eines Vorabentscheidungsverfahrens auch mit einer Regelung
Uber die Vergltung von Beschaftigungszeiten vor Vollendung des 18. Lebensjahres beschaftigt, konkret mit den
vergleichbaren Regelungen fir Wiener Gemeindebedienstete, die in Anschluss an das EuGH-Urteil vom 20.03.2023, C-
650/21, Landespolizeidirektion Niederésterreich und Finanzamt Osterreich, erlassen wurden (EuGH 05.03.2026, C-
757/24, SG gegen Gemeinde Wien). Der EuGH erkannte flir Recht, dass die Artikel eins, 2 und 6 der Richtlinie
2000/78/EG dahin auszulegen sind, dass sie einer nationalen Regelung nicht entgegenstehen, nach der die Einstufung
auf der Grundlage des Besoldungsdienstalters erfolgt, wenn das Besoldungsdienstalter, um eine bestehende
Diskriminierung wegen des Alters zu beseitigen, so ermittelt wird, dass bestimmte vor der Einstellung und vor
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Vollendung des 18. Lebensjahrs zurlickgelegte anrechenbare Zeiten bis zu einem Hdchstausmald von drei Jahren zur
Halfte berucksichtigt werden, sofern dieses Hochstausmald unabhangig vom Alter gilt, in dem die Berufserfahrung

erworben wurde.

Der Verfassungsgerichtshof hat sich in mehreren Verfahren mit der Frage der Verfassungswidrigkeit von 88 169f f.
GehG befasst und die Behandlung diesbezlglicher Beschwerden abgelehnt. Im Beschluss vom 17.06.2025, E
1103/2025, betreffend eine Beschwerde (zu BVwG 11.03.2025, W213 2237805-2) hinsichtlich einer vorgebrachten
Verfassungswidrigkeit von 8 169f bzw. 8 169g Abs. 4 GehG, in der u.a. die Verletzung in den verfassungsgesetzlich
gewahrleisteten Rechten auf Gleichheit aller Staatsbirger vor dem Gesetz sowie auf Unversehrtheit des Eigentums
gerlgt wurde, verwies der Verfassungsgerichtshof auf seine stdndige Rechtsprechung, der zufolge dem Gesetzgeber
bei der Regelung des Dienst-, Besoldungs- und Pensionsrechts der Beamtiinnen ein verhdltnismalig weiter
Gestaltungsspielraum offengelassen ist (mwN; u.a. hinsichtlich der Anrechnung von Vordienstzeiten auf VfSig.
20.562/2022; 20.638/2023, 20.644/2023). Auch mit Beschluss des Verfassungsgerichtshofs vom 16.09.2023, E
2218/2024-6, wurde die Behandlung einer Beschwerde zu einem gleichgelagerten Verfahren (BYwG 29.04.2024, W213
2290399-1) unter Hinweis auf den verhaltnismaBig weiten Gestaltungsspielraum im Beamtendienstrecht
abgelehnt.Der Verfassungsgerichtshof hat sich in mehreren Verfahren mit der Frage der Verfassungswidrigkeit von
Paragraphen 169 f, f. GehG befasst und die Behandlung diesbeziiglicher Beschwerden abgelehnt. Im Beschluss vom
17.06.2025, E 1103 aus 2025,, betreffend eine Beschwerde (zu BVwG 11.03.2025, W213 2237805-2) hinsichtlich einer
vorgebrachten Verfassungswidrigkeit von Paragraph 169 f, bzw. Paragraph 169 g, Absatz 4, GehG, in der u.a. die
Verletzung in den verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Rechten auf Gleichheit aller Staatsbirger vor dem Gesetz
sowie auf Unversehrtheit des Eigentums gerlgt wurde, verwies der Verfassungsgerichtshof auf seine standige
Rechtsprechung, der zufolge dem Gesetzgeber bei der Regelung des Dienst-, Besoldungs- und Pensionsrechts der
Beamtiinnen ein verhaltnismalig weiter Gestaltungsspielraum offengelassen ist (mwN; u.a. hinsichtlich der
Anrechnung von Vordienstzeiten auf VfSlg. 20.562 aus 2022,; 20.638 aus 2023,, 20.644 aus 2023,). Auch mit Beschluss
des Verfassungsgerichtshofs vom 16.09.2023, E 2218/2024-6, wurde die Behandlung einer Beschwerde zu einem
gleichgelagerten Verfahren (BVwWG 29.04.2024, W213 2290399-1) unter Hinweis auf den verhaltnismaRig weiten
Gestaltungsspielraum im Beamtendienstrecht abgelehnt.

3.4. Sofern der Beschwerdeflihrer mehrmals auf einen Anwendungsvorrang der europarechtlichen Bestimmungen
verweist, ist anzumerken, dass das Bundesverwaltungsgericht (so wie auch die belangte Behorde) verpflichtet ist, die
im Zeitpunkt der Entscheidungsfindung geltende Sach- und Rechtslage anzuwenden. Nur solche Gesetze, die dem
Unionsrecht widersprechen, haben unangewandt zu bleiben. Dies ist jedoch gegenstandlich nicht der Fall, weil die
aktuelle Rechtslage - wie den oben angefiihrten hochstgerichtlichen Entscheidungen zu entnehmen ist - nicht
unionsrechtswidrig ist (siehe dazu u.a. auch VwWGH 14.01.2026, Ro 2024/12/0034, wonach das Verfahren unter
Anwendung der daflr in § 169f GehG in der zum Zeitpunkt der Entscheidung maRgeblichen Fassung vorgesehenen
Bestimmungen zu erledigen ist). Den Einwand, es wirden bei der bestehenden Regelung weiterhin unsachliche
Differenzierungen bestehen und zeige der Verwaltungsgerichtshof nicht auf, aus welchen sozialpolitischen
Erwagungen dies tatsachlich erfolgt sei, zog der Vertreter des Beschwerdefihrers in der mindlichen Verhandlung
zurlick.3.4. Sofern der Beschwerdefiihrer mehrmals auf einen Anwendungsvorrang der europarechtlichen
Bestimmungen verweist, ist anzumerken, dass das Bundesverwaltungsgericht (so wie auch die belangte Behdrde)
verpflichtet ist, die im Zeitpunkt der Entscheidungsfindung geltende Sach- und Rechtslage anzuwenden. Nur solche
Gesetze, die dem Unionsrecht widersprechen, haben unangewandt zu bleiben. Dies ist jedoch gegenstandlich nicht
der Fall, weil die aktuelle Rechtslage - wie den oben angefiihrten hdchstgerichtlichen Entscheidungen zu entnehmen
ist - nicht unionsrechtswidrig ist (siehe dazu u.a. auch VwGH 14.01.2026, Ro 2024/12/0034, wonach das Verfahren
unter Anwendung der daflr in Paragraph 169 f, GehG in der zum Zeitpunkt der Entscheidung maR3geblichen Fassung
vorgesehenen Bestimmungen zu erledigen ist). Den Einwand, es wirden bei der bestehenden Regelung weiterhin
unsachliche Differenzierungen bestehen und zeige der Verwaltungsgerichtshof nicht auf, aus welchen sozialpolitischen
Erwagungen dies tatsachlich erfolgt sei, zog der Vertreter des Beschwerdeflihrers in der mindlichen Verhandlung

zurlck.

Insoweit der Beschwerdefiihrer vermeint, seine Schulzeiten in der XXXX Fachschule seien zur Ganze anzurechnen, ist
darauf hinzuweisen, dass es dafiir keine gesetzliche Grundlage gibt. GemalR 8 169g Abs. 3 Z 2 GehG sind bei
Beamtiinnen, fir denen Verwendungsgruppen eine Voranstellung von Zeiten des erfolgreichen Studiums an einer
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héheren Schule vorgesehen ist, gewisse Zeiten ab Erreichen der 12. Schulstufe anzurechnen. Diese Bestimmung greift
einerseits nicht, weil der Beschwerdeflihrer seine Schullaufbahn zuvor abgeschlossen hat, andererseits fur seine
Verwendungsgruppe der Abschluss einer héheren Schule nicht vorgesehen war. Eine Anrechnung von Lehrzeiten muss
zudem nicht ndher geprift werden, weil diese nur dann - bei Vorliegen der weiteren Voraussetzungen - voranzustellen
sind, wenn der Beamte - anders als der Beschwerdefiihrer - nach dem 31.03.2000 in das Dienstverhaltnis eingetreten
ist (siehe 8 169g Abs. 3 Z 5 GehG). Die nach Abschluss der allgemeinen Schulpflicht verbrachten Zeiten in der XXXX
Fachschule sind daher als sonstige Zeiten zu betrachten. Diese Ansicht vertrat in der mundlichen Verhandlung auch
die Rechtsvertretung des Beschwerdeflihrers.Insoweit der Beschwerdeflhrer vermeint, seine Schulzeiten in der
réomisch 40 Fachschule seien zur Ganze anzurechnen, ist darauf hinzuweisen, dass es daflr keine gesetzliche
Grundlage gibt. GemaR Paragraph 169 g, Absatz 3, Ziffer 2, GehG sind bei Beamtinnen, fur denen
Verwendungsgruppen eine Voranstellung von Zeiten des erfolgreichen Studiums an einer héheren Schule vorgesehen
ist, gewisse Zeiten ab Erreichen der 12. Schulstufe anzurechnen. Diese Bestimmung greift einerseits nicht, weil der
Beschwerdefiihrer seine Schullaufbahn zuvor abgeschlossen hat, andererseits fir seine Verwendungsgruppe der
Abschluss einer héheren Schule nicht vorgesehen war. Eine Anrechnung von Lehrzeiten muss zudem nicht naher
gepruft werden, weil diese nur dann - bei Vorliegen der weiteren Voraussetzungen - voranzustellen sind, wenn der
Beamte - anders als der BeschwerdeflUhrer - nach dem 31.03.2000 in das Dienstverhaltnis eingetreten ist (siehe
Paragraph 169 g, Absatz 3, Ziffer 5, GehG). Die nach Abschluss der allgemeinen Schulpflicht verbrachten Zeiten in der
rémisch 40 Fachschule sind daher als sonstige Zeiten zu betrachten. Diese Ansicht vertrat in der mundlichen
Verhandlung auch die Rechtsvertretung des BeschwerdefiUhrers.

3.5. Der letzte Vorrickungsstichtag des Beschwerdeflhrers, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18.
Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten festgesetzt wurde, ist der 18.05.1988. Dieser Vorrlckungsstichtag ist gemals § 169f
Abs. 4 GehG fur den Vergleich mit dem zu ermittelnden Vergleichsstichtag heranzuziehen. Der Vergleichsstichtag wird
gemal § 169g Abs. 1 GehG dadurch ermittelt, dass die Zeiten, die bei der Ermittlung des Vorrlckungsstichtags
voranzustellen waren, nach MaRBgabe der Abs. 2 bis 4 leg. cit. dem Tag der Anstellung vorangestellt werden. Sodann ist
der Anfangstermin, der sich gemaR § 169f Abs. 4 GehG ergibt, mit dem Anfangstermin, der sich fir den letzten unter
Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten festgesetzten Vorrickungsstichtag ergibt,
zu vergleichen.3.5. Der letzte Vorriickungsstichtag des Beschwerdeflhrers, der unter Ausschluss der vor Vollendung
des 18. Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten festgesetzt wurde, ist der 18.05.1988. Dieser Vorrickungsstichtag ist
gemal Paragraph 169 f, Absatz 4, GehG fir den Vergleich mit dem zu ermittelnden Vergleichsstichtag heranzuziehen.
Der Vergleichsstichtag wird gemaR Paragraph 169 g, Absatz eins, GehG dadurch ermittelt, dass die Zeiten, die bei der
Ermittlung des Vorrickungsstichtags voranzustellen waren, nach Maligabe der Absatz 2 bis 4 leg. cit. dem Tag der
Anstellung vorangestellt werden. Sodann ist der Anfangstermin, der sich gemal3 Paragraph 169 f, Absatz 4, GehG
ergibt, mit dem Anfangstermin, der sich fiir den letzten unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres
zurlickgelegten Zeiten festgesetzten Vorrickungsstichtag ergibt, zu vergleichen.

Zuletzt ist das pauschale Besoldungsdienstalter gemal3§ 169c GehG um die Dauer des zwischen diesen
Anfangsterminen liegenden Zeitraums zu erhdhen, wenn der Anfangstermin fir den Vergleichsstichtag vor dem
Anfangstermin fiir den mafgeblichen Vorrickungsstichtag ergibt, andernfalls um diese Dauer zu vermindern.Zuletzt
ist das pauschale Besoldungsdienstalter gemaR Paragraph 169 c, GehG um die Dauer des zwischen diesen
Anfangsterminen liegenden Zeitraums zu erhdhen, wenn der Anfangstermin fir den Vergleichsstichtag vor dem
Anfangstermin fir den maRgeblichen Vorrickungsstichtag ergibt, andernfalls um diese Dauer zu vermindern.

Die zur Ganze zu berlcksichtigenden Zeiten, konkret die Zeiten des Beschwerdefihrers im Grundwehrdienst, betragen
244 Tage (8 Monate). Die Summe der zu berucksichtigenden sonstigen Zeiten betragt (ungedeckelt betrachtet) 2.587
Tage (7 Jahre und 30 Tage).

§ 169g Abs. 2 Z 3 GehG iVm&8 113 Abs. 5 GehG idFBGBI | 176/2004 verweist betreffend Beamte, die - wie im
gegenstandlichen Fall der Beschwerdefiihrer - vor dem 01.05.1995 in ein Dienstverhaltnis zu einer inlandischen
Gebietskdrperschaft eingetreten sind und seither ohne Unterbrechung in einem Dienstverhaltnis zu einer inldndischen
Gebietskdrperschaft gestanden sind, auf die Regelungen des 8 12 GehG Uber die Berlcksichtigung sonstiger Zeiten in
der bis zum Ablauf des 30.04.1995 geltenden Fassung. Friiher waren derartige sonstige Zeiten ungedeckelt zur Halfte
anzurechnen. Die sonstigen Zeiten des Beschwerdefuhrers sind demnach unlimitiert hinsichtlich des AusmalRes zur
Berechnung heranzuziehen, gemall dem aktuellen § 169g Abs. 3 GehG nunmehr jedoch auf 42,86 % zu kirzen. Der
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Beschwerdefiihrer weist 2.587 Tage an sonstigen Zeiten auf, die nach Anwendung dieser Kirzung mit 1.108,7882
Tagen als Vordienstzeiten anzurechnen sind. Somit ergibt sich fur die Ermittlung des Vergleichsstichtags aufgrund der
hinzuzurechnenden Tage ein Gesamtausmal3 von dem Tag der Anstellung voranzustellender Zeiten im Ausmald von
insgesamt 1.352,7882 Tagen. Daraus ergibt sich ein Vergleichsstichtag mit 18.07.1987.Paragraph 169 g, Absatz 2, Ziffer
3, GehG in Verbindung mit Paragraph 113, Absatz 5, GehG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, 176 aus 2004,
verweist betreffend Beamte, die - wie im gegenstandlichen Fall der Beschwerdefuhrer - vor dem 01.05.1995 in ein
Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft eingetreten sind und seither ohne Unterbrechung in einem
Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft gestanden sind, auf die Regelungen des Paragraph 12,
GehG Uber die Berlcksichtigung sonstiger Zeiten in der bis zum Ablauf des 30.04.1995 geltenden Fassung. Friher
waren derartige sonstige Zeiten ungedeckelt zur Halfte anzurechnen. Die sonstigen Zeiten des Beschwerdefihrers
sind demnach unlimitiert hinsichtlich des AusmaRes zur Berechnung heranzuziehen, gemal dem aktuellen Paragraph
169 g, Absatz 3, GehG nunmehr jedoch auf 42,86 % zu kirzen. Der Beschwerdefiihrer weist 2.587 Tage an sonstigen
Zeiten auf, die nach Anwendung dieser Kirzung mit 1.108,7882 Tagen als Vordienstzeiten anzurechnen sind. Somit
ergibt sich fur die Ermittlung des Vergleichsstichtags aufgrund der hinzuzurechnenden Tage ein Gesamtausmalf3 von
dem Tag der Anstellung voranzustellender Zeiten im Ausmal von insgesamt 1.352,7882 Tagen. Daraus ergibt sich ein
Vergleichsstichtag mit 18.07.1987.

Nach § 169f Abs. 4 Z 2 GehG ist der Anfangstermin flr einen Vorrickungs- oder Vergleichsstichtag vom 01.01. bis
31.03. der 01.01. desselben Kalenderjahres, von 01.04 bis 30.09. der 01.07. desselben Kalenderjahres und von 01.10.
bis 31.12. der 01.01. des darauffolgenden Kalenderjahres, woraus sich im gegenstandlichen Fall der Anfangstermin des
Vorrickungsstichtags mit 01.07.1988 und der Anfangstermin des Vergleichsstichtags mit 01.07.1987 ergibt. Der
Zeitraum zwischen dem Anfangstermin des Vergleichsstichtags und dem Anfangstermins zwischen dem
Vorriickungsstichtag betrigt somit 366 Tage (8 169f Abs. 4 GehG). Das nach der pauschalen Uberleitung nach8 169c
GehG bemessene Besoldungsdienstalter von 9.003,3334 Tagen ist daher um 366 Tage (1988 war ein Schaltjahr) zu
erhéhen und ist nunmehr mit 9.369,3334 Tagen festzusetzen.Nach Paragraph 169 f, Absatz 4, Ziffer 2, GehG ist der
Anfangstermin fur einen Vorrlckungs- oder Vergleichsstichtag vom 01.01. bis 31.03. der 01.01. desselben
Kalenderjahres, von 01.04 bis 30.09. der 01.07. desselben Kalenderjahres und von 01.10. bis 31.12. der 01.01. des
darauffolgenden Kalenderjahres, woraus sich im gegenstandlichen Fall der Anfangstermin des Vorrickungsstichtags
mit 01.07.1988 und der Anfangstermin des Vergleichsstichtags mit 01.07.1987 ergibt. Der Zeitraum zwischen dem
Anfangstermin des Vergleichsstichtags und dem Anfangstermins zwischen dem Vorriickungsstichtag betragt somit 366
Tage (Paragraph 169 f, Absatz 4, GehG). Das nach der pauschalen Uberleitung nach Paragraph 169 ¢, GehG bemessene
Besoldungsdienstalter von 9.003,3334 Tagen ist daher um 366 Tage (1988 war ein Schaltjahr) zu erhéhen und ist
nunmehr mit 9.369,3334 Tagen festzusetzen.

3.6. 8 169f Abs. 6b GehG sieht vor, dass auch das Datum festzustellen ist, ab dem der Anspruch auf Nachzahlung der
Bezlge, der sich aus der riickwirkenden Anwendung des Abs. 6 leg. cit. ergibt, nicht verjahrt ist. Fir Beamt:innen nach §
169f Abs. 1 GehG, bei denen am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019 kein Verfahren anhangig war,
hat eine allfallige Nachzahlung von Zeiten ab dem 01.05.2016 von Amts wegen zu erfolgen (8 169f Abs. 6 letzter Satz
GehG).3.6. Paragraph 169 f, Absatz 6 b, GehG sieht vor, dass auch das Datum festzustellen ist, ab dem der Anspruch
auf Nachzahlung der Bezuge, der sich aus der rickwirkenden Anwendung des Absatz 6, leg. cit. ergibt, nicht verjahrt ist.
FUr Beamt:iinnen nach Paragraph 169 f, Absatz eins, GehG, bei denen am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-
Novelle 2019 kein Verfahren anhangig war, hat eine allfallige Nachzahlung von Zeiten ab dem 01.05.2016 von Amts
wegen zu erfolgen (Paragraph 169 f, Absatz 6, letzter Satz GehG).

Der Bericht des Verfassungsausschusses Uber die Regierungsvorlage zur 2. Dienstrechts-Novelle 2019 fuhrt
diesbezlglich aus, dass abweichend von den allgemeinen Bestimmungen Uber die Geltendmachung von Anspriichen
und deren Verjahrung nach § 13b GehG bei der amtswegigen Neueinstufung nach Abs. 1 leg. cit. allfallige Anspriche
auf Nachzahlungen von Amts wegen einheitlich fir samtliche Zeiten nach 1. Mai 2016 zu tatigen seien - unabhangig
von der Fragestellung, mit welchem Datum das Administrativverfahren tatsachlich abgeschlossen werde (vgl. AB 675
BIgNR 26. GP 7).Der Bericht des Verfassungsausschusses Uber die Regierungsvorlage zur 2. Dienstrechts-Novelle 2019
fahrt diesbeziglich aus, dass abweichend von den allgemeinen Bestimmungen Uber die Geltendmachung von
Anspruchen und deren Verjahrung nach Paragraph 13 b, GehG bei der amtswegigen Neueinstufung nach Absatz eins,
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leg. cit. allfallige Anspriche auf Nachzahlungen von Amts wegen einheitlich fir samtliche Zeiten nach 1. Mai 2016 zu
tatigen seien - unabhangig von der Fragestellung, mit welchem Datum das Administrativverfahren tatsachlich
abgeschlossen werde vergleiche Ausschussbericht 675 BIgNR 26. Gesetzgebungsperiode 7).

Im gegenstandlichen Fall hat der Beschwerdefiihrer zwar im Jahr 2010 einen Antrag auf Neufestsetzung des
Besoldungsdienstalters gestellt, dieser wurde jedoch im Jahr 2011 mittels Bescheid zurlickgewiesen. Dieser Bescheid
erwuchs in Rechtskraft. Somit war in der Folge kein entsprechender Antrag offen, weswegen von der belangten
Behorde das Besoldungsdienstalter in der Folge richtigerweise von Amts wegen festgesetzt wurde.

Insofern ist diesbezlglich die Regelung des§ 169f Abs. 6 GehG maligeblich, wonach eine allféllige Nachzahlung von
Zeiten ab dem 01.05.2016 zu erfolgen hat. Die Beschwerde gegen Spruchpunkt 2 war daher als unbegrindet
abzuweisen.Insofern ist diesbeziglich die Regelung des Paragraph 169 f, Absatz 6, GehG maRgeblich, wonach eine
allfallige Nachzahlung von Zeiten ab dem 01.05.2016 zu erfolgen hat. Die Beschwerde gegen Spruchpunkt 2 war daher
als unbegrindet abzuweisen.

3.7. Insoweit der Beschwerdeflihrer in der Beschwerde vorausschickt, dass entgegen der Rechtsmittelbelehrung
(Anmerkung: in dieser ist angeflhrt, dass die Beschwerde schriftlich bei der Dienstbehérde einzubringen sei, die den
Bescheid erlassen habe [Anschrift siehe Briefkopf], wobei dem Briefkopf keine Adresse zu entnehmen ist) eine
Anschrift dem Bescheid nicht zu entnehmen sei, ist auszufihren, dass selbst durch das Fehlen einer
Rechtsmittelbelehrung der Bescheidcharakter einer behérdlichen Erledigung nicht tangiert wird (vgl. VwGH 23.10.1996,
96/03/0257). Nach der Rechtsprechung soll eine Rechtsmittelbelehrung klar erkennen lassen, bei welcher Behdrde das
Rechtsmittel einzubringen ist (VWGH 22.03.1965, 0506/64). Eine Adresse muss sie jedoch nicht enthalten (VWGH
15.02.2006, 2005/08/0063). Die Rechtsmittelbelehrung gehért nicht zu den konstitutiven Bescheidmerkmalen (VwGH
14.06.1988, 88/11/0122). Ebenso wenig hat ein Bescheid zwingend eine Paginierung zu enthalten. Diesbezlglich ist
darauf hinzuweisen, dass sich im Fall des gegenstandlichen Bescheides jedoch ohnedies aufgrund der Logik
(insbesondere mehrmals eines Seitenumbruchs innerhalb des FlieRBtextes) die Vollstandigkeit des Bescheides
ergibt.3.7. Insoweit der Beschwerdeflihrer in der Beschwerde vorausschickt, dass entgegen der Rechtsmittelbelehrung
(Anmerkung: in dieser ist angeflhrt, dass die Beschwerde schriftlich bei der Dienstbehérde einzubringen sei, die den
Bescheid erlassen habe [Anschrift siehe Briefkopf], wobei dem Briefkopf keine Adresse zu entnehmen ist) eine
Anschrift dem Bescheid nicht zu entnehmen sei, ist auszufiihren, dass selbst durch das Fehlen einer
Rechtsmittelbelehrung der Bescheidcharakter einer behordlichen Erledigung nicht tangiert wird vergleiche VwGH
23.10.1996, 96/03/0257). Nach der Rechtsprechung soll eine Rechtsmittelbelehrung klar erkennen lassen, bei welcher
Behorde das Rechtsmittel einzubringen ist (VWGH 22.03.1965, 0506/64). Eine Adresse muss sie jedoch nicht enthalten
(VWGH 15.02.2006, 2005/08/0063). Die Rechtsmittelbelehrung gehort nicht zu den konstitutiven Bescheidmerkmalen
(VWGH 14.06.1988, 88/11/0122). Ebenso wenig hat ein Bescheid zwingend eine Paginierung zu enthalten. Diesbezlglich
ist darauf hinzuweisen, dass sich im Fall des gegenstandlichen Bescheides jedoch ohnedies aufgrund der Logik
(insbesondere mehrmals eines Seitenumbruchs innerhalb des FlieRtextes) die Vollstandigkeit des Bescheides ergibt.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

Die Revision ist gemald Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende, oben naher angeflihrte Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu
beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu l6senden Rechtsfrage
vor.Die Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Lésung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende, oben naher angeflihrte Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu
beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.
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