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AIVG 1977 §12 Abs1 Z2 idF 2007/1/104
AIVG 1977 816
AIVG 1977 §36a Abs2
ASVG 811 Abs2a
ASVG 85 Abs1 Z2

BUAG §13j
VwRallg

1. ASVG 8 11 heute

ASVG 8 11 gultig ab 01.01.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 107/2025
ASVG 8 11 gultig von 01.01.2020 bis 31.12.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2018
ASVG 8 11 gultig von 01.03.2017 bis 31.12.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016
ASVG 8 11 gultig von 01.01.2016 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 162/2015
ASVG 8 11 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 113/2015
ASVG 8 11 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2015
ASVG 8 11 gultig von 01.07.2014 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2014

9. ASVG § 11 glltig von 01.01.2011 bis 30.06.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 122/2011
10. ASVG 8 11 glltig von 01.01.2011 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 111/2010
11. ASVG 8 11 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2004
12. ASVG 8 11 glltig von 01.01.2001 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 44/2000
13. ASVG 8§ 11 gultig von 01.07.1996 bis 31.12.2000 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 417/1996

© N o vk~ WD

ASVG § 5 heute

ASVG § 5 gultig von 01.01.2023 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2022
ASVG § 5 gultig von 01.01.2023 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2024
ASVG § 5 gultig ab 01.01.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2024

ASVG § 5 glltig von 01.09.2022 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2024
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ASVG 8 5 gultig von 01.09.2022 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.07.2022 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.07.2022 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2020 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2020 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2020 bis 30.06.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2020 bis 18.03.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.07.2019 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.07.2019 bis 18.03.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 19.03.2019 bis 30.06.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2019 bis 18.03.2019 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2019 bis 01.08.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 02.08.2017 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2017 bis 01.08.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2017 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2017 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2017 bis 31.05.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2017 bis 29.02.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2017 bis 31.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giiltig von 01.09.2016 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.06.2016 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 gultig von 01.03.2016 bis 31.05.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2016 bis 29.02.2016 zuletzt geandert durch BGBI.

| Nr.
| Nr.
| Nr.
| Nr.
| Nr.
| Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.

64/2024
106/2024
15/2022
106/2024
20/2019
100/2018
8/2019
20/2019
8/2019
20/2019
125/2017
66/2017
125/2017
75/2016
44/2016
44/2016
18/2016
162/2015
79/2015
75/2016

I Nr. 44/2016

I Nr. 18/2016
II'Nr.417/2015
I Nr.288/2014

ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2015 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2012 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2011 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2011 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.08.2010 bis 31

.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010 zuletzt gedndert durch BGBI.

ASVG § 5 gultig von 01.01.2010 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2009 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 giltig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2005 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.

II'Nr.434/2013
I Nr. 87/2013

I Nr.4/2013

I Nr. 123/2012
II'Nr.441/2012
II'Nr.398/2011
I Nr.111/2010
II'Nr. 403/2010
I Nr.62/2010

II' Nr. 450/2009
I Nr. 83/2009

I Nr. 83/2009
II'Nr. 289/2008
II'Nr. 346/2008
I Nr. 83/2009
II'Nr. 359/2007
II'Nr. 532/2006
II'Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005
I Nr. 45/2005

I Nr. 132/2005
II'Nr. 531/2004
I Nr. 142/2004
I Nr. 145/2003
II'Nr.611/2003
II'Nr. 479/2002
I Nr. 140/2002
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57. ASVG § 5 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 479/2002
58. ASVG § 5 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 475/2001
59. ASVG § 5 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
60. ASVG 8§ 5 giiltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2001
61. ASVG 8 5 gliltig von 01.08.2001 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
62. ASVG 8 5 gliltig von 01.07.2000 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
63. ASVG 8 5 gliltig von 01.01.2000 bis 30.06.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 10/1999
64. ASVG 8 5 gliltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
65. ASVG 8 5 gliltig von 01.08.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 10/1999
66. ASVG 8 5 gliltig von 01.08.1999 bis 31.07.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
67. ASVG § 5 gultig von 01.01.1999 bis 31.07.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 10/1999
68. ASVG § 5 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
69. ASVG § 5 gultig von 01.07.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 47/1997
70. ASVG § 5 gultig von 23.04.1997 bis 30.06.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 39/1997
71. ASVG § 5 gultig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 600/1996

1. BUAG § 13j heute

2. BUAG § 13j gliltig ab 01.01.2015 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 137/2013

3. BUAG § 13j glltig von 01.01.2011 bis 31.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 59/2010

4. BUAG 8§ 13j gultig von 01.10.2010 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2009

5. BUAG § 13j guiltig von 01.10.2007 bis 30.09.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 35/2007

6. BUAG § 13j gliltig von 01.01.1997 bis 30.09.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 754/1996
Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Prasident Dr. Posch und die Hofratin Dr. Julcher als Richterin
sowie die Hofrate Mag. Stickler, Mag. Cede und Mag. Tolar als Richter, unter Mitwirkung der Schriftfihrerin Kittinger,
LL.M., Uber die Revision des Arbeitsmarktservice Wien Hauffgasse gegen das Erkenntnis des
Bundesverwaltungsgerichts vom 6. November 2024, W209 2298399-1/6E, betreffend Widerruf und Ruckforderung von
Notstandshilfe (mitbeteiligte Partei: D N, vertreten durch Dr. Thomas Majoros, Rechtsanwalt in Wien), zu Recht
erkannt:

Spruch
Die Revision wird als unbegrindet abgewiesen.

Der Bund hat dem Mitbeteiligten Aufwendungen in der Hohe von € 1.106,40 binnen zwei Wochen bei sonstiger

Exekution zu ersetzen.
Begriindung

1

Mit Bescheid vom 14. August 2024 sprach die revisionswerbende regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice
(AMS) aus, dass der Bezug der Notstandshilfe des Mitbeteiligten gemal3 8 38 iVm 8 24 Abs. 2 AIVG fir den Zeitraum
16. Mai 2024 bis 31. Juli 2024 widerrufen und der Mitbeteiligte gemal3 § 25 Abs. 1 AIVG zur Rickzahlung der
unberechtigt empfangenen Notstandshilfe in Hohe von € 2.969,89 verpflichtet werde.Mit Bescheid vom

14. August 2024 sprach die revisionswerbende regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice (AMS) aus, dass der
Bezug der Notstandshilfe des Mitbeteiligten gemaR Paragraph 38, in Verbindung mit Paragraph 24, Absatz 2, AIVG fir
den Zeitraum 16. Mai 2024 bis 31. Juli 2024 widerrufen und der Mitbeteiligte gemal} Paragraph 25, Absatz eins, AIVG
zur Ruckzahlung der unberechtigt empfangenen Notstandshilfe in Hohe von € 2.969,89 verpflichtet werde.

2

Begrindend fihrte das AMS aus, dass der Mitbeteiligte seit 2. Mai 2024 in einem geringflgigen Dienstverhaltnis bei der
T. GmbH stehe und von 16. bis 17. Mai 2024 eine ,Feiertagsvergtitung” von der Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungskasse (BUAK) erhalten habe. Aufgrund der ,Uberschneidung der Feiertagsvergiitung mit dem
geringflgigen Dienstverhaltnis” unterliege das Dienstverhaltnis bei der T. GmbH von 16. bis 17. Mai 2024 der
Arbeitslosenversicherungspflicht. Da das geringfligige Dienstverhaltnis weiterbestehe, liege keine Arbeitslosigkeit vor.
Der Mitbeteiligte habe die Aufnahme des Dienstverhaltnisses nicht unverziglich gemeldet. Die Leistung werde daher
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zurlickgefordert.

3

Der gegen diesen Bescheid erhobenen Beschwerde gab das Bundesverwaltungsgericht mit dem angefochtenen
Erkenntnis statt. Der Bescheid vom 14. August 2024 wurde ersatzlos behoben.

4

Das Bundesverwaltungsgericht stellte fest, dass der Mitbeteiligte seit 18. Juli 2023 mit kurzen Unterbrechungen
Notstandshilfe beziehe. Von 2. Mai 2024 bis 12. August 2024 sei er bei der T. GmbH geringfligig beschaftigt gewesen.
Im Mai 2024 habe er aus diesem Dienstverhaltnis ein Bruttoentgelt in Héhe von € 507,72 bezogen.

5

Am 7. Mai 2024 sei seitens der BUAK die Verrechnung des offenen Anspruchs des Mitbeteiligten auf
Winterfeiertagsvergltung fur die Feiertage am 26. Dezember 2022 und 6. Janner 2023 in Hohe von € 146,69 erfolgt.

6

Der Mitbeteiligte habe weder die Aufnahme des geringfligigen Beschaftigungsverhaltnisses noch den Erhalt der
Feiertagsvergutung gemeldet.

7

In seiner rechtlichen Beurteilung fihrte das Bundesverwaltungsgericht aus, dass der Mitbeteiligte im Zeitraum

2. Mai 2024 bis 12. August 2024 im Sinn des 8 5 Abs. 2 ASVG geringfligig beschaftigt gewesen sei, da er ein Einkommen
unter der Geringflgigkeitsgrenze von € 518,44 bezogen habe. Die Verrechnung der Winterfeiertagsvergutung gemaf

8 13j BUAG fur den 26. Dezember 2022 und den 6. Janner 2023 in Hohe von € 146,69 am 7. Mai 2024 habe dazu
gefuihrt, dass der Mitbeteiligte gemal § 11 Abs. 2 iVm Abs. 2a ASVG acht Tage spater - am 16. und 17. Mai 2024 - bei
der OGK pflichtversichert gewesen sei.In seiner rechtlichen Beurteilung fiihrte das Bundesverwaltungsgericht aus, dass
der Mitbeteiligte im Zeitraum 2. Mai 2024 bis 12. August 2024 im Sinn des Paragraph 5, Absatz 2, ASVG geringfugig
beschaftigt gewesen sei, da er ein Einkommen unter der Geringfligigkeitsgrenze von € 518,44 bezogen habe. Die
Verrechnung der Winterfeiertagsvergiitung gemaf Paragraph 13 j, BUAG flr den 26. Dezember 2022 und den
6.Janner 2023 in Hohe von € 146,69 am 7. Mai 2024 habe dazu gefuhrt, dass der Mitbeteiligte gemal} Paragraph 11,
Absatz 2, in Verbindung mit Absatz 2 a, ASVG acht Tage spater - am 16. und 17. Mai 2024 - bei der OGK pflichtversichert
gewesen sei.

8

Entgegen der Rechtsauffassung des AMS fehle es an einer gesetzlichen Grundlage fir die Annahme der
Vollversicherungspflicht des geringfigigen Dienstverhéltnisses infolge der Uberschneidung mit der Pflichtversicherung
auf Grund der Winterfeiertagsvergutung.

9

8§ 36a Abs. 2 AIVG regle ausdrucklich, dass die Winterfeiertagsvergltung bei der Feststellung des Vorliegens von
Arbeitslosigkeit - d.h. insbesondere im Hinblick auf ein allfilliges Uberschreiten der Geringfuigigkeitsgrenze - auRer
Betracht zu bleiben habe. Dies diene den Gesetzesmaterialien (IA 242/A BIgNR 20. GP) zufolge der Klarstellung, dass
der Anspruch auf Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe von der Winterfeiertagsvergiitung unberihrt bleibe.Paragraph
36 a, Absatz 2, AIVG regle ausdricklich, dass die Winterfeiertagsvergitung bei der Feststellung des Vorliegens von
Arbeitslosigkeit - d.h. insbesondere im Hinblick auf ein allfélliges Uberschreiten der Geringfligigkeitsgrenze - auRer
Betracht zu bleiben habe. Dies diene den Gesetzesmaterialien (IA 242/A BIgNR 20. Gesetzgebungsperiode zufolge der
Klarstellung, dass der Anspruch auf Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe von der Winterfeiertagsvergtitung unberihrt
bleibe.

10

Damit sei das Dienstverhaltnis des Mitbeteiligten kraft ausdricklicher gesetzlicher Anordnung auch im Zeitraum 16. bis
17. Mai 2024 unverandert als geringflgig im Sinn des § 5 Abs. 2 ASVG anzusehen.Damit sei das Dienstverhaltnis des
Mitbeteiligten kraft ausdricklicher gesetzlicher Anordnung auch im Zeitraum 16. bis 17. Mai 2024 unverandert als
geringflgig im Sinn des Paragraph 5, Absatz 2, ASVG anzusehen.

11

Mangels einer der geringfligigen Beschaftigung unmittelbar vorangehenden vollversicherten Beschaftigung beim
gleichen Dienstgeber komme auch § 12 Abs. 3 lit. h AIVG nicht zur Anwendung, weswegen jedenfalls der Widerruf und
die Ruckforderung der Leistung fir den Zeitraum nach der Pflichtversicherung auf Grund der Winterfeiertagsvergitung
zu Unrecht erfolgt seien.Mangels einer der geringfiigigen Beschaftigung unmittelbar vorangehenden vollversicherten



Beschaftigung beim gleichen Dienstgeber komme auch Paragraph 12, Absatz 3, Litera h, AIVG nicht zur Anwendung,
weswegen jedenfalls der Widerruf und die Ruckforderung der Leistung fur den Zeitraum nach der Pflichtversicherung
auf Grund der Winterfeiertagsvergutung zu Unrecht erfolgt seien.

12

Was die von 16. bis 17. Mai 2024 bestehende Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung betreffe, sei
festzuhalten, dass diese ausschlieRlich durch die Winterfeiertagsvergiitung begriindet werde und daher - analog zu
denin § 12 Abs. 1 Z 2 AIVG ausdricklich genannten Fallen einer Kiindigungsentschadigung, Urlaubsersatzleistung oder
Urlaubsabfindung - nicht zum Anspruchsverlust fiihre. Hier sei eine echte Gesetzesliicke anzunehmen. Sowohl im Fall
der Winterfeiertagsvergttung als auch im Fall der Kiindigungsentschadigung, Urlaubsersatzleistung oder
Urlaubsabfindung entstehe die Pflichtversicherung ausschliel3lich auf Grund des § 11 Abs. 2 ASVG. Anhaltspunkte,
wieso die Pflichtversicherung auf Grund einer Winterfeiertagsverglitung im Gegensatz zur Pflichtversicherung auf
Grund einer Kiindigungsentschadigung, Urlaubsersatzleistung oder Urlaubsabfindung Arbeitslosigkeit ausschlieRen
solle, seien nicht ersichtlich. Vielmehr solle den zitierten Gesetzesmaterialien zufolge der Anspruch auf
Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe von der Gewadhrung der Winterfeiertagsvergiitung unberihrt bleiben.Was die
von 16. bis 17. Mai 2024 bestehende Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung betreffe, sei festzuhalten, dass
diese ausschlieRlich durch die Winterfeiertagsverglitung begriindet werde und daher - analog zu den in Paragraph 12,
Absatz eins, Ziffer 2, AIVG ausdrucklich genannten Fallen einer Kiindigungsentschadigung, Urlaubsersatzleistung oder
Urlaubsabfindung - nicht zum Anspruchsverlust fiihre. Hier sei eine echte Gesetzesliicke anzunehmen. Sowohl im Fall
der Winterfeiertagsvergttung als auch im Fall der Kiindigungsentschadigung, Urlaubsersatzleistung oder
Urlaubsabfindung entstehe die Pflichtversicherung ausschlief3lich auf Grund des Paragraph 11, Absatz 2, ASVG.
Anhaltspunkte, wieso die Pflichtversicherung auf Grund einer Winterfeiertagsvergitung im Gegensatz zur
Pflichtversicherung auf Grund einer Kiindigungsentschadigung, Urlaubsersatzleistung oder Urlaubsabfindung
Arbeitslosigkeit ausschliel3en solle, seien nicht ersichtlich. Vielmehr solle den zitierten Gesetzesmaterialien zufolge der
Anspruch auf Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe von der Gewahrung der Winterfeiertagsvergiitung unberihrt
bleiben.

13

Auch ein Ruhen des Anspruchs im Zeitraum 16. bis 17. Mai 2024 sei nicht anzunehmen.

14

Die Winterfeiertagsvergitung finde in den Ruhenstatbestanden des § 16 Abs. 1 AIVG keine explizite Erwahnung. § 16
Abs. 1 lit. | AIVG nehme ausdrucklich nur auf den Anspruch auf Urlaubsersatzleistung und die Gewahrung einer
Urlaubsabfindung Bezug.Die Winterfeiertagsvergutung finde in den Ruhenstatbestanden des Paragraph 16, Absatz
eins, AIVG keine explizite Erwahnung. Paragraph 16, Absatz eins, Litera |, AIVG nehme ausdricklich nur auf den
Anspruch auf Urlaubsersatzleistung und die Gewahrung einer Urlaubsabfindung Bezug.

15

Ihrem Wesen nach sei die Winterfeiertagsverglitung am ehesten einer Kindigungsentschadigung vergleichbar, weil sie
eine Abgeltung fur jenes (feiertagsbedingt erhdhte) Entgelt darstelle, das Dienstnehmern auf Grund der Beendigung
ihres Dienstverhaltnisses vor den Winterfeiertagen entgehe.

16

Mit der Novelle BGBI. Nr. 417/1996 sei nicht nur die Winterfeiertagsvergltung geschaffen worden, sondern sie sei auch
in die konkrete gesetzliche Systematik eingebettet worden, worin auch das Verhaltnis zur Arbeitslosenversicherung
speziell geregelt sei: § 13j Abs. 1 Z 2 BUAG sehe eine Reduktion des Anspruchs auf Winterfeiertagsverglitung um einen
Pauschalsatz in Hohe von 30% vor, der gemaf3 Abs. 3 leg. cit. von der BUAK an die Gebarung Arbeitsmarktpolitik
abzufihren sei. In der Begriindung des Initiativantrags werde insbesondere Folgendes ausgefuhrt:Mit der Novelle
Bundesgesetzblatt Nr. 417 aus 1996, sei nicht nur die Winterfeiertagsvergitung geschaffen worden, sondern sie sei
auch in die konkrete gesetzliche Systematik eingebettet worden, worin auch das Verhaltnis zur
Arbeitslosenversicherung speziell geregelt sei: Paragraph 13 j, Absatz eins, Ziffer 2, BUAG sehe eine Reduktion des
Anspruchs auf Winterfeiertagsverglitung um einen Pauschalsatz in Héhe von 30% vor, der gemald Absatz 3, leg. cit. von
der BUAK an die Gebarung Arbeitsmarktpolitik abzufiihren sei. In der Begrindung des Initiativantrags werde
insbesondere Folgendes ausgefiuhrt:

.Im Hinblick darauf, daR der Arbeitnehmer in einem Leistungsbezug nach dem AIVG stehen kann, wird ein
Pauschbetrag von 30 % - der der Arbeitslosengeldleistung, bezogen auf den durchschnittlichen Kollektivvertragslohn,


https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1996_417_0/1996_417_0.pdf

entspricht - abgezogen; gleichzeitig bleibt der Arbeitslosengeldbezug unberthrt. Die BUAK fihrt dafir die Abschlage an
das AMS - das ja auch fur die Winterfeiertage das Arbeitslosengeld zu zahlen hat - ab. Die Finanzierung erfolgt durch
Lohnzuschlage von April bis November; fur diese gelten die Bestimmungen wie fur die Gbrigen BUAG-Zuschlage.”

17

Das Verhaltnis des BUAG zum AIVG sei also in Bezug auf die Winterfeiertagsvergtitung bereits abschlieBend geregelt:
Die Mdoglichkeit eines Doppelbezuges sei ausdricklich vorgesehen, und im Wege eines Abschlags, der den Mitteln des
AMS zuflieBe, sei eine pauschale Abgeltung fur diesen Umstand geschaffen worden. In diesem Kontext sei auch die
eingangs erwahnte Bestimmung des 8 36a Abs. 2 AIVG zu sehen.Das Verhaltnis des BUAG zum AIVG sei also in Bezug
auf die Winterfeiertagsvergutung bereits abschlieBend geregelt: Die Mdglichkeit eines Doppelbezuges sei ausdricklich
vorgesehen, und im Wege eines Abschlags, der den Mitteln des AMS zuflieRe, sei eine pauschale Abgeltung fiir diesen
Umstand geschaffen worden. In diesem Kontext sei auch die eingangs erwahnte Bestimmung des Paragraph 36 a,
Absatz 2, AIVG zu sehen.

18

Wiewohl die Winterfeiertagsvergiitung grundsétzlich Ahnlichkeiten zu einer Kiindigungsentschadigung im Sinn des § 16
Abs. 1 lit. k AIVG aufweisen moge, sei die genannte Bestimmung nicht anwendbar. Insbesondere sei der von diesem
Ruhenstatbestand bezweckten Verhinderung eines Doppelbezugs bereits Rechnung getragen.Wiewohl die
Winterfeiertagsvergiitung grundsatzlich Ahnlichkeiten zu einer Kiindigungsentschadigung im Sinn des Paragraph 16,
Absatz eins, Litera k, AIVG aufweisen moge, sei die genannte Bestimmung nicht anwendbar. Insbesondere sei der von
diesem Ruhenstatbestand bezweckten Verhinderung eines Doppelbezugs bereits Rechnung getragen.

19

Im Ergebnis sei der Mitbeteiligte im beschwerdegegenstandlichen Zeitraum daher arbeitslos gewesen und sein
Anspruch auf Notstandshilfe habe auch nicht geruht.

20

Der Widerruf und die Ruckforderung des Leistungsbezugs hatten sich daher im gesamten
beschwerdegegenstandlichen Zeitraum als unbegriindet erwiesen.

21

Gemald § 25a Abs. 1 VWGG sprach das Bundesverwaltungsgericht aus, dass die Revision gemaf Art. 133 Abs. 4 B-VG
zulassig sei, weil bisher keine Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes zu der Frage vorliege, ob eine Pflichtversicherung
in der Pensionsversicherung fur den Zeitraum, fur den eine Winterfeiertagsvergitung nach 8 13j BUAG gewahrt werde,
ebenso wie die in § 12 Abs. 1 Z 2 AIVG ausdriicklich genannten Zeitraume einer Pflichtversicherung infolge einer
Kundigungsentschadigung, Urlaubsersatzleistung oder Urlaubsabfindung Arbeitslosigkeit nicht ausschlieRe. Des
weiteren sei durch den Verwaltungsgerichtshof nicht die Frage geklart, ob die Gewahrung einer
Winterfeiertagsverglitung nach § 13j BUAG ebenso wie die in 8 16 Abs. 1 lit. | AIVG ausdrucklich genannten Félle einer
Urlaubsersatzleistung oder Urlaubsabfindung nach dem BUAG ein Ruhen des Anspruchs bewirke.Gemal Paragraph 25
a, Absatz eins, VWGG sprach das Bundesverwaltungsgericht aus, dass die Revision gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG
zulassig sei, weil bisher keine Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes zu der Frage vorliege, ob eine Pflichtversicherung
in der Pensionsversicherung fur den Zeitraum, fur den eine Winterfeiertagsverglitung nach Paragraph 13 j, BUAG
gewahrt werde, ebenso wie die in Paragraph 12, Absatz eins, Ziffer 2, AIVG ausdrticklich genannten Zeitraume einer
Pflichtversicherung infolge einer Kindigungsentschadigung, Urlaubsersatzleistung oder Urlaubsabfindung
Arbeitslosigkeit nicht ausschlieRe. Des weiteren sei durch den Verwaltungsgerichtshof nicht die Frage geklart, ob die
Gewahrung einer Winterfeiertagsvergtitung nach Paragraph 13 j, BUAG ebenso wie die in Paragraph 16, Absatz

eins, Litera |, AIVG ausdrticklich genannten Falle einer Urlaubsersatzleistung oder Urlaubsabfindung nach dem BUAG
ein Ruhen des Anspruchs bewirke.

22

Gegen dieses Erkenntnis richtet sich die vorliegende Amtsrevision des AMS. Der Verwaltungsgerichtshof hat nach
Durchfuihrung des Vorverfahrens, in dem der Mitbeteiligte eine Revisionsbeantwortung erstattet hat, erwogen:

23

Die Revision kommt unter dem Gesichtspunkt einer Rechtsfrage von grundsatzlicher Bedeutung im Sinn des Art. 133
Abs. 4 B-VG auf die Zulassungsbegriindung des Bundesverwaltungsgerichts zurtck. Aulierdem wird vorgebracht, dass
die Rechtsansicht des Bundesverwaltungsgerichts, es mangle an einer gesetzlichen Grundlage fir die Annahme der
Vollversicherungspflicht des geringfligigen Dienstverhaltnisses, dem Erkenntnis VwGH 20.12.2022, Ra 2021/08/0127,


https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%25C2%25A02021/08/0127&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True

widerspreche. Das Zusammentreffen des Entgelts aus der geringfligigen Beschaftigung in Héhe von € 507,72 mit der
Winterfeiertagsvergitung in Hohe von € 145,69 fihre im Mai 2024 zu einer Uberschreitung der Geringfiigigkeitsgrenze
von € 518,44. Das habe gemadR § 5 Abs. 1 Z 2 ASVG die Vollversicherung und gemal § 1 Abs. 4 AIVG die
Arbeitslosenversicherung der geringfiigigen Beschaftigung im Uberschneidungszeitraum zur Folge. Auf Grund der ab
1. April 2024 geltenden Rechtslage sei die geringfugige Beschaftigung bei der T. GmbH von 16. bis 17. Mai 2024
anwartschaftsbegrindend und schliel3e daher Anspriiche auf Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung aus.Die
Revision kommt unter dem Gesichtspunkt einer Rechtsfrage von grundsatzlicher Bedeutung im Sinn des Artikel 133,
Absatz 4, B-VG auf die Zulassungsbegriindung des Bundesverwaltungsgerichts zurtick. AuBerdem wird vorgebracht,
dass die Rechtsansicht des Bundesverwaltungsgerichts, es mangle an einer gesetzlichen Grundlage fur die Annahme
der Vollversicherungspflicht des geringfligigen Dienstverhaltnisses, dem Erkenntnis VwWGH 20.12.2022,

Ra 2021/08/0127, widerspreche. Das Zusammentreffen des Entgelts aus der geringfligigen Beschaftigung in Hohe von
£€507,72 mit der Winterfeiertagsverglitung in Héhe von € 145,69 filhre im Mai 2024 zu einer Uberschreitung der
Geringfligigkeitsgrenze von € 518,44. Das habe gemal3 Paragraph 5, Absatz eins, Ziffer 2, ASVG die Vollversicherung
und gemaR Paragraph eins, Absatz 4, AIVG die Arbeitslosenversicherung der geringfligigen Beschaftigung im
Uberschneidungszeitraum zur Folge. Auf Grund der ab 1. April 2024 geltenden Rechtslage sei die geringfligige
Beschaftigung bei der T. GmbH von 16. bis 17. Mai 2024 anwartschaftsbegriindend und schliel3e daher Anspriiche auf
Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung aus.

24

Die Revision ist zur Klarung der Rechtslage zuldssig. Sie ist aber nicht berechtigt.

25

§ 12 Abs. 1 AIVG in der im Revisionsfall anzuwendenden Fassung BGBI. | Nr. 94/2014 lautet:Paragraph 12, Absatz eins,
AIVG in der im Revisionsfall anzuwendenden Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 94 aus 2014, lautet:

,812. (1) Arbeitslos ist, wer

1.

eine (unselbstandige oder selbstandige) Erwerbstatigkeit (Beschaftigung) beendet hat,

2.

nicht mehr der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung unterliegt oder dieser ausschlieRlich auf Grund eines
Einheitswertes, der kein Einkommen Uber der Geringfligigkeitsgrenze erwarten lasst, unterliegt oder auf Grund des
Weiterbestehens der Pflichtversicherung fur den Zeitraum, fur den Kiindigungsentschadigung gebiihrt oder eine
Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt oder eine Urlaubsabfindung gewahrt wird (8 16 Abs. 1 lit. k und I), unterliegt undnicht
mehr der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung unterliegt oder dieser ausschlieRlich auf Grund eines
Einheitswertes, der kein Einkommen Uber der Geringfligigkeitsgrenze erwarten lasst, unterliegt oder auf Grund des
Weiterbestehens der Pflichtversicherung fur den Zeitraum, fur den Kiindigungsentschadigung gebiihrt oder eine
Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt oder eine Urlaubsabfindung gewahrt wird (Paragraph 16, Absatz eins, Litera k, und 1),
unterliegt und

3.

keine neue oder weitere (unselbsténdige oder selbstandige) Erwerbstatigkeit (Beschaftigung) ausibt.”

26

§ 36a Abs. 1 und 2 AIVG in der FassungBGBI. | Nr. 47/2001 lautet:Paragraph 36 a, Absatz eins und 2 AIVG in der
Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 47 aus 2001, lautet:

.8 36a. (1) Bei der Feststellung des Einkommens fir die Beurteilung des Vorliegens von Arbeitslosigkeit (8 12 Abs. 6 lit. a
bis e), des Anspruchs auf Familienzuschlag (8 20 Abs. 2 und 5), und fur die Anrechnung auf die Notstandshilfe ist nach
den folgenden Absatzen vorzugehen.,8 36a. (1) Bei der Feststellung des Einkommens fiir die Beurteilung des Vorliegens
von Arbeitslosigkeit (Paragraph 12, Absatz 6, Litera a bis e), des Anspruchs auf Familienzuschlag (Paragraph 20, Absatz
2 und 5), und fur die Anrechnung auf die Notstandshilfe ist nach den folgenden Absatzen vorzugehen.

(2) Einkommen im Sinne dieses Bundesgesetzes ist das Einkommen gemall 8§ 2 Abs. 2 des
Einkommensteuergesetzes 1988 (EStG 1988), BGBI. Nr. 400, in der jeweils geltenden Fassung, zuzlglich den
Hinzurechnungen gemall Abs. 3 und dem Pauschalierungsausgleich gemall Abs. 4. Einkommensteile, die mit dem
festen Satz des § 67 des Einkommensteuergesetzes 1988 zu versteuern sind, bleiben auBer Betracht. Die
Winterfeiertagsverglitung gemaR § 13j Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, BGBI. Nr. 414/1972, in der jeweils
geltenden Fassung, bleibt auBer Betracht. Bezlge aus einer gesetzlichen Unfallversorgung sowie aus einer


https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%25C2%25A02021/08/0127&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2014/94
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https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1972_414_0/1972_414_0.pdf

Unfallversorgung der Versorgungs- und Unterstutzungseinrichtungen der Kammern der selbstandig Erwerbstatigen
sind nur zur Halfte zu bertcksichtigen.”(2) Einkommen im Sinne dieses Bundesgesetzes ist das Einkommen gemal
Paragraph 2, Absatz 2, des Einkommensteuergesetzes 1988 (EStG 1988), BGBI. Nr. 400, in der jeweils geltenden
Fassung, zuzlglich den Hinzurechnungen gemald Absatz 3 und dem Pauschalierungsausgleich gemall Absatz 4,
Einkommensteile, die mit dem festen Satz des Paragraph 67, des Einkommensteuergesetzes 1988 zu versteuern sind,
bleiben auBer Betracht. Die Winterfeiertagsvergitung gemdald Paragraph 13 j, Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungsgesetz, Bundesgesetzblatt Nr. 414 aus 1972,, in der jeweils geltenden Fassung, bleibt aul3er Betracht.
Bezlige aus einer gesetzlichen Unfallversorgung sowie aus einer Unfallversorgung der Versorgungs- und
Unterstltzungseinrichtungen der Kammern der selbstandig Erwerbstatigen sind nur zur Halfte zu berUcksichtigen.”

27
§ 16 Abs. 1 AIVG lautet auszugsweise:Paragraph 16, Absatz eins, AIVG lautet auszugsweise:
.8 16. (1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht wahrend

[..]

k)

des Zeitraumes, fur den Kandigungsentschadigung gebuhrt,

1)

des Zeitraumes, fur den Anspruch auf eine Ersatzleistung (Entschadigung, Abfindung) fir Urlaubsentgelt nach dem
Urlaubsgesetz, BGBI. Nr. 390/1976, in der jeweils geltenden Fassung, oder eine Urlaubsersatzleistung nach dem
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (BUAG), BGBI. Nr. 414/1972, in der jeweils geltenden Fassung, besteht
oder eine Urlaubsabfindung nach dem BUAG gewahrt wird, nach MaRgabe des Abs. 4,des Zeitraumes, fir den
Anspruch auf eine Ersatzleistung (Entschadigung, Abfindung) fur Urlaubsentgelt nach dem Urlaubsgesetz,
Bundesgesetzblatt Nr. 390 aus 1976,, in der jeweils geltenden Fassung, oder eine Urlaubsersatzleistung nach dem
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (BUAG), Bundesgesetzblatt Nr. 414 aus 1972,, in der jeweils geltenden
Fassung, besteht oder eine Urlaubsabfindung nach dem BUAG gewahrt wird, nach Mal3gabe des Absatz 4,,

[...]"

28

§ 11 Abs. 2 und 2a ASVG lautet auszugsweise:Paragraph 11, Absatz 2 und 2 a ASVG lautet auszugsweise:

«(2) [...] Die Pflichtversicherung besteht weiter fir die Zeit des Bezuges einer Ersatzleistung fir Urlaubsentgelt
(Urlaubsabfindung, Urlaubsentschadigung) sowie fur die Zeit des Bezuges einer Kiindigungsentschadigung. Die zum
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses fallig werdende pauschalierte Kiindigungsentschadigung ist auf den
entsprechenden Zeitraum der Kindigungsfrist umzulegen. Gebihren sowohl eine Kiindigungsentschadigung als auch
eine Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschadigung), so ist zur Bestimmung des
mafgeblichen Zeitraumes zunachst die Kindigungsentschadigung heranzuziehen und im Anschluss daran die
Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschadigung). Wird Urlaubsabfindung nach dem
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz gewahrt, so ist fir die Versicherung die Osterreichische
Gesundheitskasse zustandig. Die Versicherung beginnt mit dem achten Tag, der auf die Zahlbarstellung durch die
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse folgt. Wird Urlaubsersatzleistung nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungsgesetz ausgezahlt, so ist fir die Versicherung die Osterreichische Gesundheitskasse zustindig. Der
Dienstgeberanteil (8 51) ist von der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse zu entrichten.,(2) [..] Die
Pflichtversicherung besteht weiter fir die Zeit des Bezuges einer Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung,
Urlaubsentschadigung) sowie flr die Zeit des Bezuges einer Kindigungsentschadigung. Die zum Zeitpunkt der
Beendigung des Dienstverhaltnisses fallig werdende pauschalierte Kundigungsentschadigung ist auf den
entsprechenden Zeitraum der Kindigungsfrist umzulegen. Gebuihren sowohl eine Kiindigungsentschadigung als auch
eine Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschadigung), so ist zur Bestimmung des
mafgeblichen Zeitraumes zunachst die Kindigungsentschadigung heranzuziehen und im Anschluss daran die
Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschadigung). Wird Urlaubsabfindung nach dem
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz gewahrt, so ist fir die Versicherung die Osterreichische
Gesundheitskasse zustandig. Die Versicherung beginnt mit dem achten Tag, der auf die Zahlbarstellung durch die
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Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse folgt. Wird Urlaubsersatzleistung nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungsgesetz ausgezahlt, so ist fir die Versicherung die Osterreichische Gesundheitskasse zustandig. Der
Dienstgeberanteil (Paragraph 51,) ist von der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse zu entrichten.

(2a) Die Pflichtversicherung besteht fur die Zeit des Bezuges einer Winterfeiertagsvergltung (8 13j des Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes); sofern die Winterfeiertagsvergutung nicht gemeinsam mit dem Urlaubsentgelt
ausbezahlt wird, gelten im Ubrigen die Bestimmungen wie fur die Urlaubsabfindung nach dem Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungsgesetz.”(2a) Die Pflichtversicherung besteht fir die Zeit des Bezuges einer Winterfeiertagsvergutung
(Paragraph 13 j, des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes); sofern die Winterfeiertagsvergitung nicht
gemeinsam mit dem Urlaubsentgelt ausbezahlt wird, gelten im Ubrigen die Bestimmungen wie flir die
Urlaubsabfindung nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz.”

29

§ 13j BUAG in der Fassung BGBI. | Nr. 137/2013 lautet samt Uberschrift:;Paragraph 13 j, BUAG in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2013, lautet samt Uberschrift;

JErsatzweiser Anspruch des Arbeitnehmers

§ 13j. (1) Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis, das dem Geltungsbereich der Winterfeiertagsregelung unterliegt, vor
oder wahrend der Winterfeiertage beendet wird und die keinen Anspruch auf Feiertagsentgelt aus einem anderen,
nicht dem Geltungsbereich der Winterfeiertagsregelung unterliegenden Arbeitsverhaltnis haben, haben Anspruch auf
Abgeltung der  Winterfeiertage gegeniber der Urlaubs- und Abfertigungskasse unter folgenden
Voraussetzungen:Paragraph 13 |, (1) Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnis, das dem Geltungsbereich der
Winterfeiertagsregelung unterliegt, vor oder wahrend der Winterfeiertage beendet wird und die keinen Anspruch auf
Feiertagsentgelt aus einem anderen, nicht dem Geltungsbereich der Winterfeiertagsregelung unterliegenden
Arbeitsverhaltnis haben, haben Anspruch auf Abgeltung der Winterfeiertage gegeniber der Urlaubs- und
Abfertigungskasse unter folgenden Voraussetzungen:

1.

Der Anspruch besteht nur fur jene Winterfeiertage, fir die kein Refundierungsanspruch des Arbeitgebers nach § 13i
besteht; § 13i Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden.Der Anspruch besteht nur fir jene Winterfeiertage, fur die kein
Refundierungsanspruch des Arbeitgebers nach Paragraph 13 i, besteht; Paragraph 13 i, Absatz 2, letzter Satz ist
anzuwenden.

2.

Fur die Berechnung der Winterfeiertagsvergtitung gilt 8 13i Abs. 2 mit der Mal3gabe, daR von der Verglitung ein
Pauschalsatz von 30% pro Tag abzuziehen ist.Fir die Berechnung der Winterfeiertagsvergltung gilt Paragraph 13,
Absatz 2, mit der MaRRgabe, dafd von der Verglitung ein Pauschalsatz von 30% pro Tag abzuziehen ist.

3.

Der Arbeitnehmer muR in dem den Winterfeiertagen vorangehenden Kalenderjahr - das ist das Kalenderjahr, in das die
Winterfeiertage des Monats Dezember fallen - mindestens 26 Anwartschaftswochen (§ 6) erworben haben.Der
Arbeitnehmer muB3 in dem den Winterfeiertagen vorangehenden Kalenderjahr - das ist das Kalenderjahr, in das die
Winterfeiertage des Monats Dezember fallen - mindestens 26 Anwartschaftswochen (Paragraph 6,) erworben haben.
4.

Hat der Arbeitnehmer in dem den Winterfeiertagen vorangehenden Kalenderjahr weniger als 26
Anwartschaftswochen, mindestens aber 14 Anwartschaftswochen erworben, so hat er Anspruch auf aliquote
Abgeltung der Winterfeiertage. Der aliquote Anspruch betragt bei 14 bis 19 Anwartschaftswochen 50% und bei 20 bis
25 Anwartschaftswochen 75% der Vergltung gemaf3 Z 1 und 2. Der Anspruch auf Winterfeiertagsvergtitung in einem
Kalenderjahr ist jedenfalls mit dem Anspruch nach Z 1 begrenzt;Hat der Arbeitnehmer in dem den Winterfeiertagen
vorangehenden Kalenderjahr weniger als 26 Anwartschaftswochen, mindestens aber 14 Anwartschaftswochen
erworben, so hat er Anspruch auf aliquote Abgeltung der Winterfeiertage. Der aliquote Anspruch betragt bei 14 bis
19 Anwartschaftswochen 50% und bei 20 bis 25 Anwartschaftswochen 75% der Vergltung gemal Ziffer eins und 2,
Der Anspruch auf Winterfeiertagsvergitung in einem Kalenderjahr ist jedenfalls mit dem Anspruch nach Ziffer eins,
begrenzt;

5.

Anwartschaftswochen (Z 3 oder 4), die im Zeitpunkt ihrer Geltendmachung gegenuber der Urlaubs- und
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Abfertigungskasse oder sonstigen Feststellung durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse langer als acht volle
Zuschlagszeitraume zurickliegen, sind nur insoweit zu bertcksichtigen, als der Arbeitgeber die dafir gebtihrenden
Zuschlage zum Lohn entrichtet. § 4a Abs. 3 gilt sinngemaR.Anwartschaftswochen (Ziffer 3, oder 4), die im Zeitpunkt
ihrer Geltendmachung gegenuber der Urlaubs- und Abfertigungskasse oder sonstigen Feststellung durch die Urlaubs-
und Abfertigungskasse langer als acht volle Zuschlagszeitraume zurtickliegen, sind nur insoweit zu bertcksichtigen, als
der Arbeitgeber die daflr gebUhrenden Zuschldge zum Lohn entrichtet. Paragraph 4 a, Absatz 3, gilt sinngemaR.

(2) Der ersatzweise Anspruch auf Winterfeiertagsvergutung ist von der Urlaubs- und Abfertigungskasse auf Grund der
Meldungen nach § 22 festzustellen und bis 15. Marz an den Arbeitnehmer auszuzahlen. Der ersatzweise Anspruch auf
Winterfeiertagsverglitung verfallt binnen drei Jahren nach dem Auszahlungstermin.(2) Der ersatzweise Anspruch auf
Winterfeiertagsvergltung ist von der Urlaubs- und Abfertigungskasse auf Grund der Meldungen nach Paragraph 22,
festzustellen und bis 15. Marz an den Arbeitnehmer auszuzahlen. Der ersatzweise Anspruch auf
Winterfeiertagsvergltung verfallt binnen drei Jahren nach dem Auszahlungstermin.

(3) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse, Sachbereich Winterfeiertagsverglitung, hat einen Beitrag an die Gebarung
Arbeitsmarktpolitik zu zahlen, der der Summe der Abschlage gemaR Abs. 1 Z 2 in einem Geschéftsjahr entspricht. Der
Beitrag ist mit AbschluB des Geschaftsjahres (1. April) zu entrichten.”(3) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse,
Sachbereich Winterfeiertagsvergiitung, hat einen Beitrag an die Gebarung Arbeitsmarktpolitik zu zahlen, der der
Summe der Abschldge gemall Absatz eins, Ziffer 2, in einem Geschaftsjahr entspricht. Der Beitrag ist mit AbschluR des
Geschéftsjahres (1. April) zu entrichten.”
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Die Winterfeiertagsvergitung nach § 13j BUAG wurde mit der Novelle BGBI. Nr. 417/1996 eingeflihrt. Zugleich wurde

§ 11 Abs. 2a ASVG eingefligt, wonach fir die Zeit des Bezuges einer Winterfeiertagsverglitung ,die Pflichtversicherung
besteht”. In § 36a Abs. 2 AIVG wurde festgelegt, dass die Winterfeiertagsverglitung bei der Berechnung des
Einkommens fiir die Beurteilung des Vorliegens von Arbeitslosigkeit, des Anspruchs auf Familienzuschlag und fur die
Anrechnung auf die Notstandshilfe auBer Betracht bleibt. Die Winterfeiertagsvergtitung nach Paragraph 13 j, BUAG
wurde mit der Novelle Bundesgesetzblatt Nr. 417 aus 1996, eingeflihrt. Zugleich wurde Paragraph 11, Absatz 2 a, ASVG
eingefligt, wonach fir die Zeit des Bezuges einer Winterfeiertagsvergtitung ,die Pflichtversicherung besteht”. In
Paragraph 36 a, Absatz 2, AIVG wurde festgelegt, dass die Winterfeiertagsverglitung bei der Berechnung des
Einkommens fir die Beurteilung des Vorliegens von Arbeitslosigkeit, des Anspruchs auf Familienzuschlag und fur die
Anrechnung auf die Notstandshilfe auBer Betracht bleibt.

31

In der Begriindung des dieser Novelle zugrunde liegenden Initiativantrags 242/A, 20. GP, wird zur Anderung des ASVG
Folgendes ausgefiihrt:

+Regelung der Sozialversicherungspflicht der Winterfeiertagsvergliitung: sie unterliegt der Vollversicherung; die Beitrage
hat bei Auszahlung mit dem Urlaubsentgelt der Arbeitgeber, ansonsten die Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungskasse unter sinngemalier Anwendung der Bestimmungen fiir die Urlaubsabfindung abzufihren.”

32

Intendiert war also - unabhangig von der Hohe der Winterfeiertagsvergitung, die fur sich genommen typischerweise
nicht die (monatliche) Geringfligigkeitsgrenze Uberschreitet - eine Vollversicherung. Der Mitbeteiligte unterlag daher
jedenfalls am 16. und 17. Mai 2024 der Pflichtversicherung in der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung nach
dem ASVG.

33

Die Winterfeiertagsvergltung ist aber - anders als die Urlaubsersatzleistung, zu der das in der Revision zitierte
Erkenntnis VWGH 20.12.2022, Ra 2021/08/0127, ergangen ist - kein aus einem Beschaftigungsverhaltnis gebiihrendes
Entgelt im Sinn des 8 5 Abs. 1 Z 2 ASVG. Es handelt sich vielmehr um einen speziellen, gegeniber der BUAK
bestehenden Ersatzanspruch. Dem entspricht auch die Regelung in § 11 Abs. 2a ASVG, die der Sache nach einen
eigenen Vollversicherungstatbestand darstellt. Zu einer Zusammenrechnung der Winterfeiertagsvergitung mit dem
Entgelt aus einem gleichzeitig bestehenden - fir sich blof3 geringflgigen - Beschaftigungsverhaltnis, sodass auch dieses
Beschaftigungsverhaltnis bei Uberschreiten der Geringflgigkeitsgrenze im Kalendermonat der Vollversicherung
unterliegt, hat es daher nicht zu kommen.Die Winterfeiertagsvergltung ist aber - anders als die Urlaubsersatzleistung,
zu der das in der Revision zitierte Erkenntnis VwWGH 20.12.2022, Ra 2021/08/0127, ergangen ist - kein aus einem
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Beschaftigungsverhaltnis gebihrendes Entgelt im Sinn des Paragraph 5, Absatz eins, Ziffer 2, ASVG. Es handelt sich
vielmehr um einen speziellen, gegenuber der BUAK bestehenden Ersatzanspruch. Dem entspricht auch die Regelung
in Paragraph 11, Absatz 2 a, ASVG, die der Sache nach einen eigenen Vollversicherungstatbestand darstellt. Zu einer
Zusammenrechnung der Winterfeiertagsvergttung mit dem Entgelt aus einem gleichzeitig bestehenden - fur sich blof3
geringfligigen - Beschéaftigungsverhaltnis, sodass auch dieses Beschéaftigungsverhaltnis bei Uberschreiten der
Geringflgigkeitsgrenze im Kalendermonat der Vollversicherung unterliegt, hat es daher nicht zu kommen.

34

Zu klaren bleibt die Frage, ob die Pflichtversicherung (auch) in der Pensionsversicherung auf Grund des Bezugs der
Winterfeiertagsvergltung dazu fihrt, dass die Arbeitslosigkeit an den betreffenden Tagen gemal3 § 12 Abs. 1 Z 2 AIVG
ausgeschlossen ist. Eine ausdruckliche Ausnahme enthalt die genannte Bestimmung (abgesehen von den hier nicht
relevanten Fallen der Pflichtversicherung nach dem BSVG) nur fur Falle des Weiterbestehens der Pflichtversicherung
far den Zeitraum, fir den Kiindigungsentschadigung gebihrt oder eine Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt oder eine
Urlaubsabfindung gewahrt wird. Dem Bundesverwaltungsgericht ist aber zuzustimmen, dass das Fehlen einer
Ausnahme fur die Pflichtversicherung auf Grund des Bezugs einer Winterfeiertagsvergiitung eine planwidrige Licke
darstellt.Zu kléren bleibt die Frage, ob die Pflichtversicherung (auch) in der Pensionsversicherung auf Grund des
Bezugs der Winterfeiertagsvergltung dazu fuhrt, dass die Arbeitslosigkeit an den betreffenden Tagen gemaf3
Paragraph 12, Absatz eins, Ziffer 2, AIVG ausgeschlossen ist. Eine ausdrtckliche Ausnahme enthélt die genannte
Bestimmung (abgesehen von den hier nicht relevanten Fallen der Pflichtversicherung nach dem BSVG) nur fur Falle des
Weiterbestehens der Pflichtversicherung fur den Zeitraum, fir den Kiindigungsentschadigung gebiihrt oder eine
Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt oder eine Urlaubsabfindung gewahrt wird. Dem Bundesverwaltungsgericht ist aber
zuzustimmen, dass das Fehlen einer Ausnahme fur die Pflichtversicherung auf Grund des Bezugs einer
Winterfeiertagsvergltung eine planwidrige Licke darstellt.
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Bei der Einfihrung der Winterfeiertagsvergiitung kam namlich eindeutig die Absicht des Gesetzgebers zum Ausdruck,
dass diese Leistung nicht dem Bezug von Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe entgegenstehen sollte. So wurde die
Anpassung des AIVG in der Begrindung des bereits zitierten Initiativantrags wie folgt erlautert:

JKlarstellung, dal3 die Winterfeiertagsvergitung den Anspruch auf Arbeitslosengeld nicht beeintrachtigt (dafir wird ja
Abschlag abgezogen).”

36

Legistisch wurde das in § 36a Abs. 2 AIVG in der Weise umgesetzt, dass die Winterfeiertagsvergutung bei der
Berechnung des Einkommens fur die Beurteilung des Vorliegens von Arbeitslosigkeit, des Anspruchs auf
Familienzuschlag und fiir die Anrechnung auf die Notstandshilfe auRer Betracht bleibt. Bei der Anderung des § 12

Abs. 1 AIVG durch die Novelle BGBI. I Nr. 104/2007, wonach Arbeitslosigkeit auch voraussetzt, dass die betreffende
Person nicht mehr der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung unterliegt, wurde eine Ausnahme allerdings
nur fur die schon erwahnten Falle der Kiindigungsentschadigung und Urlaubsersatzleistung vorgesehen, nicht aber
auch fur Falle des Bezugs einer Winterfeiertagsvergutung. Legistisch wurde das in Paragraph 36 a, Absatz 2, AIVG in der
Weise umgesetzt, dass die Winterfeiertagsvergltung bei der Berechnung des Einkommens fir die Beurteilung des
Vorliegens von Arbeitslosigkeit, des Anspruchs auf Familienzuschlag und flr die Anrechnung auf die Notstandshilfe
auBer Betracht bleibt. Bei der Anderung des Paragraph 12, Absatz eins, AIVG durch die Novelle Bundesgesetzblatt Teil
eins, Nr. 104 aus 2007,, wonach Arbeitslosigkeit auch voraussetzt, dass die betreffende Person nicht mehr der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung unterliegt, wurde eine Ausnahme allerdings nur fir die schon
erwahnten Falle der Kindigungsentschadigung und Urlaubsersatzleistung vorgesehen, nicht aber auch fur Falle des
Bezugs einer Winterfeiertagsvergutung.

37

Die Regelung des § 36a Abs. 2 AIVG wurde jedoch betreffend die Winterfeiertagsvergltung vollig ins Leere gehen, wenn
im Hinblick auf die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung durch den Bezug der Winterfeiertagsvergttung die
Arbeitslosigkeit ohnedies gemal § 12 Abs. 1 Z 2 AIVG ausgeschlossen ware. Es liegt auf der Hand, dass das weder bei
der Einfihrung der Winterfeiertagsverglitung noch bei der Neufassung des 8 12 Abs. 1 Z 2 AIVG durch die Novelle
BGBI. I Nr. 104/2007 intendiert gewesen sein kann. Ebenso wenig bestehen Anhaltspunkte daflr, dass dem
Gesetzgeber das Problem in weiterer Folge bewusst geworden ware und er dennoch keine Ausnahme in § 12 Abs. 1

Z 2 AIVG geschaffen hatte, zumal diesfalls nicht erklarlich ware, dass die Ausnahme der Winterfeiertagsvergitung vom
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Einkommensbegriff in 8 36a Abs. 2 AIVG unangetastet blieb.Die Regelung des Paragraph 36 a, Absatz 2, AIVG wurde
jedoch betreffend die Winterfeiertagsvergutung véllig ins Leere gehen, wenn im Hinblick auf die Pflichtversicherung in
der Pensionsversicherung durch den Bezug der Winterfeiertagsvergtitung die Arbeitslosigkeit ohnedies gemal
Paragraph 12, Absatz eins, Ziffer 2, AIVG ausgeschlossen ware. Es liegt auf der Hand, dass das weder bei der
Einfuhrung der Winterfeiertagsverglitung noch bei der Neufassung des Paragraph 12, Absatz eins, Ziffer 2, AIVG durch
die Novelle Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 104 aus 2007, intendiert gewesen sein kann. Ebenso wenig bestehen
Anhaltspunkte daflr, dass dem Gesetzgeber das Problem in weiterer Folge bewusst geworden ware und er dennoch
keine Ausnahme in Paragraph 12, Absatz eins, Ziffer 2, AIVG geschaffen hatte, zumal diesfalls nicht erklarlich ware,
dass die Ausnahme der Winterfeiertagsvergitung vom Einkommensbegriff in Paragraph 36 a, Absatz 2, AIVG
unangetastet blieb.

38

Mit dem Bundesverwaltungsgericht ist daher davon auszugehen, dass in § 12 Abs. 1 Z 2 AIVG eine planwidrige Llcke
besteht, die in der Weise zu schlie3en ist, dass auch die nur auf Grund des Bezugs einer Winterfeiertagsvergtitung
eintretende Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung Arbeitslosigkeit nicht ausschlie3t.Mit dem
Bundesverwaltungsgericht ist daher davon auszugehen, dass in Paragraph 12, Absatz eins, Ziffer 2, AIVG eine
planwidrige Lucke besteht, die in der Weise zu schlieRen ist, dass auch die nur auf Grund des Bezugs einer
Winterfeiertagsvergltung eintretende Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung Arbeitslosigkeit nicht
ausschlief3t.
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Hingegen ist in § 16 AIVG - wie das Bundesverwaltungsgericht ebenfalls zutreffend angenommen hat - keine
planwidrige Lucke zu sehen, sodass der Bezug einer Winterfeiertagsvergltung den dort genannten
Ruhenstatbestanden gleichzuhalten ware. Es ist ndmlich keinerlei Anhaltspunkt daflr ersichtlich, dass der Gesetzgeber
ein Ruhen fur den Zeitraum des Bezugs der Winterfeiertagsvergiitung hatte vorsehen wollen, ganz im Gegenteil: Wie
erwahnt, sollte die Winterfeiertagsvergtitung ausweislich der Begriindung des Initiativantrags den Anspruch auf
Arbeitslosengeld nicht beeintrachtigen, womit auch der Abzug eines (letztlich der Arbeitsmarktverwaltung
zugutekommenden) Abschlags von 30% gerechtfertigt wurde. Insoweit ist zu beachten, dass eine
Winterfeiertagsverglitung nach dem BUAG ihrem Zweck nach nicht einer Kiindigungsentschadigung oder einer
Urlaubsersatzleistung, sondern einem Feiertagsentgelt entspricht.Hingegen ist in Paragraph 16, AIVG - wie das
Bundesverwaltungsgericht ebenfalls zutreffend angenommen hat - keine planwidrige Licke zu sehen, sodass der
Bezug einer Winterfeiertagsvergitung den dort genannten Ruhenstatbestanden gleichzuhalten ware. Es ist namlich
keinerlei Anhaltspunkt daflr ersichtlich, dass der Gesetzgeber ein Ruhen fur den Zeitraum des Bezugs der
Winterfeiertagsvergltung hatte vorsehen wollen, ganz im Gegenteil: Wie erwahnt, sollte die Winterfeiertagsverglitung
ausweislich der Begriindung des Initiativantrags den Anspruch auf Arbeitslosengeld nicht beeintrachtigen, womit auch
der Abzug eines (letztlich der Arbeitsmarktverwaltung zugutekommenden) Abschlags von 30% gerechtfertigt wurde.
Insoweit ist zu beachten, dass eine Winterfeiertagsvergttung nach dem BUAG ihrem Zweck nach nicht einer
Kundigungsentschadigung oder einer Urlaubsersatzleistung, sondern einem Feiertagsentgelt entspricht.

40

Die Revision erweist sich daher insgesamt als unbegriindet und war gemaf § 42 Abs. 1 VWGG abzuweisenDie Revision
erweist sich daher insgesamt als unbegriindet und war gemal Paragraph 42, Absatz eins, VWGG abzuweisen.

41

Die Kostenentscheidung grindet sich auf die 8§ 47 ff VwWGG iVm der VwGH-Aufwandersatzverordnung 2014 Die
Kostenentscheidung griindet sich auf die Paragraphen 47, ff VwGG in Verbindung mit der VwGH-
Aufwandersatzverordnung 2014.

Wien, am 28. Janner 2026
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