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40/01 Verwaltungsverfahren
Norm

ZustG 817 Abs1

ZustG 817 Abs3

ZustG 84
1. ZustG § 17 heute
2. ZustG 8 17 guiltig ab 01.01.2008 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 5/2008
3. ZustG 8 17 gultig von 01.03.1983 bis 31.12.2007

1. ZustG § 17 heute
2. ZustG 8 17 guiltig ab 01.01.2008 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 5/2008

3. ZustG 8 17 gultig von 01.03.1983 bis 31.12.2007

1. ZustG § 4 heute

2. ZustG 8 4 gultig ab 01.01.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 5/2008

3. ZustG 8 4 gultig von 01.03.2004 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 10/2004
4. ZustG 8 4 giiltig von 01.03.1983 bis 29.02.2004

Hinweis auf Stammrechtssatz

GRS wie 99/06/0049 E 19. April 2001 RS 3 (hier: ohne den Klammerausdruck)
Stammrechtssatz

In8& 17 Abs. 1 ZustG wird die Zulassigkeit der Hinterlegung nicht von der wirklichen An- oder Abwesenheit des
Empfangers abhangig gemacht, sondern davon, ob der Zusteller "Grund zur Annahme" hatte, dass sich der Empfanger
regelmalig an der Abgabestelle aufhalte. Dabei machen voribergehende berufsbedingte regelmaRige Abwesenheiten
von der Abgabestelle zu bestimmten Stunden oder an bestimmten Werktagen (z.B. im Falle von beruflichen "Pendlern")
die Annahme einer RegelmaRigkeit der Anwesenheit an der Abgabestelle nicht unzuldssig. Eine Zustellung gilt nach
Abs. 3 leg. cit. daher nur in jenem Falle ungeachtet einer solchen berechtigten Annahme des Zustellers dann als nicht
vollzogen, wenn der Empfanger vom Zustellvorgang "nicht rechtzeitig" Kenntnis erlangen konnte.In Paragraph 17,
Absatz eins, ZustG wird die Zuldssigkeit der Hinterlegung nicht von der wirklichen An- oder Abwesenheit des
Empfangers abhangig gemacht, sondern davon, ob der Zusteller "Grund zur Annahme" hatte, dass sich der Empfanger
regelmalig an der Abgabestelle aufhalte. Dabei machen vortbergehende berufsbedingte regelmaRige Abwesenheiten
von der Abgabestelle zu bestimmten Stunden oder an bestimmten Werktagen (z.B. im Falle von beruflichen "Pendlern")
die Annahme einer Regelmaligkeit der Anwesenheit an der Abgabestelle nicht unzulassig. Eine Zustellung gilt nach
Absatz 3, leg. cit. daher nur in jenem Falle ungeachtet einer solchen berechtigten Annahme des Zustellers dann als
nicht vollzogen, wenn der Empfanger vom Zustellvorgang "nicht rechtzeitig" Kenntnis erlangen konnte.
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