jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

RS OGH 2026/4/23 90bA22/26i

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 23.04.2026



file:///

Norm

AngG 823
AngG 823a
BUAG 833a
1. AngG Art. 1 § 23 heute
2. AngG Art. 1 8 23 giltig ab 01.07.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2004
3. AngG Art. 1 8 23 giiltig von 01.07.1990 bis 30.06.2004zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 408/1990

1. AngG Art. 1 § 23a heute

2. AngG Art. 1 8 23a gliltig ab 23.12.2018 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2018

3. AngG Art. 1 § 23a gultig von 01.01.2016 bis 22.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 152/2015
4. AngG Art. 1 § 23a giiltig von 18.11.2009 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 116/2009
5. AngG Art. 1 8 23a giltig von 01.01.2005 bis 17.11.2009zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 143/2004
6. AngG Art. 1 8 23a gliltig von 01.07.2004 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2004
7. AngG Art. 1 8 23a gliltig von 01.07.1993 bis 30.06.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 335/1993
1. BUAG § 33a heute

2. BUAG 8 33a gliltig ab 01.08.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2009

3. BUAG & 33a gliltig von 01.07.2002 bis 31.07.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2002
Rechtssatz

Beginnt ein Arbeitnehmer, fir den die Abfertigungsbestimmungen des Abschnitts Ill des BUAG Uber den 31.12.2002
hinaus weiterhin gelten, Tatigkeiten auszulben, kraft deren er nunmehr ex lege als Angestellter beschaftigt ist, gilt fur
ihn ab diesem Zeitpunkt das Abfertigungsrecht des AngG.Beginnt ein Arbeitnehmer, fir den die
Abfertigungsbestimmungen des Abschnitts rémisch drei des BUAG Uber den 31.12.2002 hinaus weiterhin gelten,
Tatigkeiten auszulben, kraft deren er nunmehr ex lege als Angestellter beschaftigt ist, gilt fur ihn ab diesem Zeitpunkt
das Abfertigungsrecht des AngG.
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Die Geltendmachung und Auszahlung einer Abfertigung nach dem Abschnitt Ill des BUAG fur jene Zeit, in der er
den Bestimmungen des BUAG unterlag, fuhrt flr sich allein nicht dazu, dass kuinftige Abfertigungsanspriche des
Arbeitnehmers nach dem BMSVG zu beurteilen waren. (T1)
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