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BDG 1979 §137 Abs1 idF 2003/1/130;
GehG 1956 830;

GehG 1956 837 Abs1 idF 1994/550;
GehG 1956 837 Abs10 idF 1994/550;

1.

© N o v A~ wDN

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

BDG 1979 § 137 heute

BDG 1979 § 137 guiltig ab 01.04.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
BDG 1979 § 137 guiltig von 29.01.2020 bis 31.03.2025 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 guiltig von 08.01.2018 bis 28.01.2020zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.01.2014 bis 07.01.2018 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 guiltig von 30.12.2008 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 guiltig von 31.12.2004 bis 29.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.01.2004 bis 30.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.05.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 guiltig von 10.08.2002 bis 30.04.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.04.2000 bis 09.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.08.1999 bis 31.03.2000zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.07.1997 bis 31.07.1999 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 137 guiltig von 15.02.1997 bis 30.06.1997 zuletzt gedndert durch BGBI

BDG 1979 § 137 guiltig von 01.01.1995 bis 14.02.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 guiltig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 gliltig von 20.06.1990 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 giltig von 01.01.1986 bis 19.06.1990zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 glltig von 01.01.1985 bis 31.12.1985zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 137 gliltig von 01.07.1981 bis 31.12.1984 zuletzt geandert durch BGBI.

Hinweis auf Stammrechtssatz
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Stammrechtssatz

Wann die AusUbung einer Stellvertretung bei der Arbeitsplatzbewertung (und
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Arbeitsplatzes bei der Bemessung einer Funktionszulage gemaR 8 30 GehG 1956) zu bertcksichtigen ist, regelt -
indirekt - 8 37 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 10 GehG 1956. Demnach steht fur die vortbergehende Verwendung an
einem Arbeitsplatz unter den im ersten Satz des § 37 Abs. 1 GehG 1956 ndher umschriebenen Voraussetzungen eine
Funktionsabgeltung (und damit keine Funktionszulage) zu. Als voribergehende Verwendung gelten nach dem zweiten
Satz des 8 37 Abs. 1 GehG 1956 insbesondere Tatigkeiten, die vertretungsweise ausgetbt werdenWann die Ausibung
einer Stellvertretung bei der Arbeitsplatzbewertung (und als Folge der Wertigkeit des Arbeitsplatzes bei der Bemessung
einer Funktionszulage gemal3 Paragraph 30, GehG 1956) zu berucksichtigen ist, regelt - indirekt - Paragraph 37, Absatz
eins, in Verbindung mit Absatz 10, GehG 1956. Demnach steht fir die vorlUbergehende Verwendung an einem
Arbeitsplatz unter den im ersten Satz des Paragraph 37, Absatz eins, GehG 1956 naher umschriebenen
Voraussetzungen eine Funktionsabgeltung (und damit keine Funktionszulage) zu. Als vortubergehende Verwendung
gelten nach dem zweiten Satz des Paragraph 37, Absatz eins, GehG 1956 insbesondere Tatigkeiten, die
vertretungsweise ausgetibt werden.
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