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AusIBG 8 18 heute

AusIBG § 18 gultig ab 01.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022

AusIBG § 18 gultig von 01.07.2020 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2019
AusIBG § 18 gultig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 18 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 18 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
AusIBG 8 18 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
AuslIBG 8 18 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 136/2004
AuslIBG 8 18 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 28/2004
AusIBG § 18 gultig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
AuslIBG 8 18 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/1999
AusIBG § 18 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
AusIBG 8 18 gultig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 201/1996
AusIBG 8 18 gultig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
AusIBG 8 18 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 450/1994
AusIBG 8 18 gultig von 01.07.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
AusIBG 8§ 18 gultig von 01.10.1990 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 450/1990

VwWGG 8 30 heute

VwGG 8 30 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 33/2013
VwWGG § 30 gtiltig ab 01.01.2014 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 122/2013

VwWGG § 30 gultig von 01.03.2013 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 33/2013
VWGG § 30 giiltig von 01.08.2004 bis 28.02.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 89/2004
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6. VWGG § 30 gultig von 05.01.1985 bis 31.07.2004
Rechtssatz

Stattgebung - Untersagungen nach8 18 AusIBG - Mit den angefochtenen Bescheiden hat die belangte Behorde die
Entsendung von insgesamt 30 namentlich genannten ungarischen Arbeitnehmern durch die beschwerdefihrende
Partei, die keinen Betriebssitz im Bundesgebiet hat, im Wesentlichen mit der Begriindung untersagt, es handle sich bei
den vorgesehenen Fleischzerlegungsarbeiten infolge ganzlicher Kongruenz der Unternehmensgegenstande des
entsendenden und des Empfangerunternehmens um Arbeitskraftetiberlassung und nicht um die Erfallung eines
Werkvertrages.Stattgebung - Untersagungen nach Paragraph 18, AusIBG - Mit den angefochtenen Bescheiden hat die
belangte Behdrde die Entsendung von insgesamt 30 namentlich genannten ungarischen Arbeitnehmern durch die
beschwerdeflihrende Partei, die keinen Betriebssitz im Bundesgebiet hat, im Wesentlichen mit der Begrindung
untersagt, es handle sich bei den vorgesehenen Fleischzerlegungsarbeiten infolge ganzlicher Kongruenz der
Unternehmensgegenstande des entsendenden und des Empfangerunternehmens um Arbeitskraftetberlassung und

nicht um die Erfallung eines Werkvertrages.

Arbeitskrafteliberlassung sei aber von der Bestimmung des8 18 Abs. 12 AusIBG nicht erfasst. Die Beschwerdefiihrerin
hat einen ihr drohenden unverhaltnismaBigen Nachteil ausreichend konkret dargetan. Demgegenuber hat die
belangte Behorde lediglich damit argumentiert, durch die Zuerkennung der aufschiebenden Wirkung wirden die
zwischen der Europaischen Union und Osterreich verhandelten Ubergangsarrangements fiir die neuen Beitrittslander
de facto auBer Kraft gesetzt, wobei das offentliche Interesse an der Einhaltung derselben héher zu bewerten sei als
einzelbetriebliche Interessen. Ausfihrungen dazu, dass die belangte Behérde damit im Lichte des Europa-Abkommens
u.a. mit Ungarn zwar 6ffentliche Interessen darlegt, nicht aber, dass diese auch solcherart "zwingend" seien, dass sie
der Zuerkennung der aufschiebenden Wirkung entgegenstiinden. Das grundsatzliche &ffentliche Interesse an der
Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen erscheint im Ubrigen nicht geeignet, den von der antragstellenden Partei
dargelegten drohenden Nachteil aufzuwiegen.Arbeitskraftetiberlassung sei aber von der Bestimmung des Paragraph
18, Absatz 12, AusIBG nicht erfasst. Die Beschwerdeflhrerin hat einen ihr drohenden unverhaltnismaRigen Nachteil
ausreichend konkret dargetan. Demgegenlber hat die belangte Behdrde lediglich damit argumentiert, durch die
Zuerkennung der aufschiebenden Wirkung wiirden die zwischen der Europaischen Union und Osterreich verhandelten
Ubergangsarrangements firr die neuen Beitrittslander de facto auRer Kraft gesetzt, wobei das 6ffentliche Interesse an
der Einhaltung derselben hdher zu bewerten sei als einzelbetriebliche Interessen. Ausfihrungen dazu, dass die
belangte Behérde damit im Lichte des Europa-Abkommens u.a. mit Ungarn zwar &6ffentliche Interessen darlegt, nicht
aber, dass diese auch solcherart "zwingend" seien, dass sie der Zuerkennung der aufschiebenden Wirkung
entgegenstiinden. Das grundsatzliche offentliche Interesse an der Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen erscheint im
Ubrigen nicht geeignet, den von der antragstellenden Partei dargelegten drohenden Nachteil aufzuwiegen.
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