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Index

20/01 Allgemeines burgerliches Gesetzbuch (ABGB)
60/04 Arbeitsrecht allgemein

62 Arbeitsmarktverwaltung

Norm

ABGB §1151;
AusIBG 82 Abs2 litb;
1. ABGB § 1151 heute
ABGB & 1151 giltig ab 01.01.1917 zuletzt geandert durch RGBI. Nr. 69/1916

N

AusIBG 8 2 heute

AusIBG § 2 gliltig ab 01.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2025

AusIBG § 2 giiltig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
AusIBG § 2 gtiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 2 giltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012
AusIBG § 2 guiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 2 guiltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 135/2009
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
10. AusIBG § 2 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 101/2005
11. AusIBG § 2 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 133/2003
12. AusIBG § 2 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
13. AusIBG § 2 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
14. AusIBG § 2 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
15. AusIBG § 2 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 314/1994
16. AusIBG § 2 gultig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 502/1993
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Hinweis auf Stammrechtssatz

GRS wie 2001/09/0060 E 4. September 2003 RS 2 (Hier: Tatigkeit "Werbemittelverteiler")
Stammrechtssatz

Bei der Qualifikation der gegenstandlichen Arbeit (hier: Erbringung von Splittrdumungsarbeiten) als
arbeitnehmerahnlich im Sinne des 8 2 Abs. 2 lit. b AusIBG ist unter anderem zu bedenken, dass das Rechtsverhaltnis
der arbeitnehmerahnlichen Person zu ihrem Auftraggeber ein Werkvertragsverhaltnis, aber auch ein so genannter
"freier Dienstvertrag" sein kann. Gegenstand der Verpflichtung im Rahmen eines arbeitnehmerahnlichen Verhaltnisses
kann demgemald jede Art von Arbeitsleistung sein. Entscheidend flr die Frage der Arbeitnehmerahnlichkeit ist die
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wirtschaftliche Unselbstandigkeit, derentwegen eine Person, die im Auftrag und fur Rechnung einer anderen Person
Arbeit leistet, ohne in einem Arbeitsverhaltnis zu stehen, sich in einer einem Arbeitnehmer ahnlichen wirtschaftlichen
Abhangigkeit befindet. Der "Arbeitnehmerahnliche" ist jedenfalls nicht personlich vom Empfanger der Arbeitsleistung
abhangig; seine wirtschaftliche Unselbstandigkeit, derentwegen er als arbeitnehmerahnlich zu qualifizieren ist, muss
daher darin erblickt werden, dass er unter dhnlichen wirtschaftlichen und sozialen Bedingungen wie ein Arbeitnehmer
tatig ist. Ebenso wie beim Arbeitnehmer ist aus ahnlichen Griinden der Praktikabilitdt auch bei der Beurteilung der
Arbeitnehmerdhnlichkeit unter dem "finanziellen" Gesichtspunkt nicht konkret zu prifen, ob der
"Arbeitnehmerahnliche" auf die Gegenleistungen aus dem Rechtsverhaltnis mit dem Empfanger der Arbeitsleistung zur
Bestreitung seines Lebensunterhalts angewiesen ist, ob er sie auch nur dafiir verwendet oder ob er seinen
Lebensunterhalt aus anderen Einkiinften oder aus eigenem Vermdogen bestreitet (Hinweis auf die ndhere Begriindung
im E vom 27.10.1999, ZI. 98/09/0033, m.w.N.).Bei der Qualifikation der gegenstandlichen Arbeit (hier: Erbringung von
Splittraumungsarbeiten) als arbeitnehmerahnlich im Sinne des Paragraph 2, Absatz 2, Litera b, AusIBG ist unter
anderem zu bedenken, dass das Rechtsverhaltnis der arbeitnehmerdhnlichen Person zu ihrem Auftraggeber ein
Werkvertragsverhaltnis, aber auch ein so genannter "freier Dienstvertrag" sein kann. Gegenstand der Verpflichtung im
Rahmen eines arbeitnehmerdhnlichen Verhaltnisses kann demgemaR jede Art von Arbeitsleistung sein. Entscheidend
far die Frage der Arbeitnehmerahnlichkeit ist die wirtschaftliche Unselbstandigkeit, derentwegen eine Person, die im
Auftrag und fir Rechnung einer anderen Person Arbeit leistet, ohne in einem Arbeitsverhaltnis zu stehen, sich in einer
einem Arbeitnehmer ahnlichen wirtschaftlichen Abhangigkeit befindet. Der "Arbeitnehmerahnliche" ist jedenfalls nicht
persénlich vom Empfanger der Arbeitsleistung abhangig; seine wirtschaftliche Unselbstandigkeit, derentwegen er als
arbeitnehmerahnlich zu qualifizieren ist, muss daher darin erblickt werden, dass er unter dhnlichen wirtschaftlichen
und sozialen Bedingungen wie ein Arbeitnehmer tatig ist. Ebenso wie beim Arbeitnehmer ist aus dhnlichen Griinden
der Praktikabilitat auch bei der Beurteilung der Arbeitnehmerahnlichkeit unter dem "finanziellen" Gesichtspunkt nicht
konkret zu prufen, ob der "Arbeitnehmerahnliche" auf die Gegenleistungen aus dem Rechtsverhaltnis mit dem
Empfanger der Arbeitsleistung zur Bestreitung seines Lebensunterhalts angewiesen ist, ob er sie auch nur dafur
verwendet oder ob er seinen Lebensunterhalt aus anderen Einkinften oder aus eigenem Vermogen bestreitet
(Hinweis auf die nahere Begrindung im E vom 27.10.1999, ZI. 98/09/0033, m.w.N.).
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