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001 Verwaltungsrecht allgemein

10/01 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG)
10/10 Grundrechte

Norm

B-VG Art20 AbsT1;
B-VG Art7 Abs1;
GdBG Tir 1970 819 Abs3;
GdBG Tir 1970 819 Abs4;
GdBG Tir 1970 829 Abs1 lita;
GdBG Tir 1970 862 Abs3;
StGG Art2;
VwRallg;

1. B-VG Art. 20 heute

2. B-VG Art. 20 glltig ab 01.09.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 5/2024

3. B-VG Art. 20 glltig von 01.01.2023 bis 31.08.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 141/2022

4. B-VG Art. 20 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2022zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012

5. B-VG Art. 20 glltig von 01.10.2010 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 50/2010

6. B-VG Art. 20 glltig von 01.01.2008 bis 30.09.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2008

7. B-VG Art. 20 glltig von 01.01.1988 bis 31.12.2007zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 285/1987

8. B-VG Art. 20 glltig von 01.07.1976 bis 31.12.1987zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 302/1975

9. B-VG Art. 20 glltig von 19.12.1945 bis 30.06.1976zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
10. B-VG Art. 20 gliltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

1. B-VG Art. 7 heute

2. B-VG Art. 7 gultig ab 01.08.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2013

3. B-VG Art. 7 guiltig von 01.01.2004 bis 31.07.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003

4. B-VG Art. 7 glltig von 16.05.1998 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/1998

5. B-VG Art. 7 gultig von 14.08.1997 bis 15.05.1998zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/1997

6. B-VG Art. 7 gultig von 01.07.1988 bis 13.08.1997zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 341/1988

7. B-VG Art. 7 gultig von 01.01.1975 bis 30.06.1988zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 444/1974

8. B-VG Art. 7 gultig von 19.12.1945 bis 31.12.1974zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945

9. B-VG Art. 7 glltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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1. StGG Art. 2 heute
2. StGG Art. 2 gultig ab 23.12.1867

Hinweis auf Stammrechtssatz

GRS wie 2006/12/0028 E 15. November 2006 RS 1 (Hier: ohne die ersten beiden Satze)
Stammrechtssatz

Nach dem hg. Erkenntnis vom 19. November 2002, Zlen.99/12/0166, 2000/12/0141, ist die Versetzung im Sinn des § 19
Abs. 3 Tir GdBG 1970 (in Abgrenzung zu den in Abs. 4 leg. cit. gesondert geregelten Fallen der Ernennung) als die
Zuweisung eines anderen Dienstpostens ohne Veranderung eines der drei "Kernelemente", also innerhalb derselben
Verwendungsgruppe, desselben Dienstzweiges und ohne Veranderung der Dienstklasse zu verstehen. Nach
Ubereinstimmender Rechtsprechung beider Gerichtshofe des 6ffentlichen Rechts hat eine PersonalmaRnahme mit
diesem Inhalt (keine Anderung der wesentlichen Elemente des 6ffentlichrechtlichen Dienstverhaltnisses) durch einen
so genannten inneren Verwaltungsakt, auch als Dienstverfligung oder Weisung bezeichnet, zu erfolgen, soweit der
Gesetzgeber nicht ausdrticklich oder zweifelsfrei erschlieBbar eine abweichende Regelung getroffen hat.Nach dem hg.
Erkenntnis vom 19. November 2002, Zlen. 99/12/0166, 2000/12/0141, ist die Versetzung im Sinn des Paragraph 19,
Absatz 3, Tir GABG 1970 (in Abgrenzung zu den in Absatz 4, leg. cit. gesondert geregelten Fallen der Ernennung) als die
Zuweisung eines anderen Dienstpostens ohne Veranderung eines der drei "Kernelemente", also innerhalb derselben
Verwendungsgruppe, desselben Dienstzweiges und ohne Veranderung der Dienstklasse zu verstehen. Nach
Ubereinstimmender Rechtsprechung beider Gerichtshofe des 6ffentlichen Rechts hat eine PersonalmaBnahme mit
diesem Inhalt (keine Anderung der wesentlichen Elemente des 6ffentlichrechtlichen Dienstverhiltnisses) durch einen
so genannten inneren Verwaltungsakt, auch als Dienstverfligung oder Weisung bezeichnet, zu erfolgen, soweit der
Gesetzgeber nicht ausdrucklich oder zweifelsfrei erschlieRbar eine abweichende Regelung getroffen hat.

8 19 Abs. 3 Tir GABG 1970 regelt die Versetzungen auf dem Boden des Dienstzweigesystems. Mangels gegenteiliger
gesetzlicher Anordnungen sind Versetzungen im Sinn des § 19 Abs. 3 Tir GdBG 1970 daher mit Weisung zu verfugen,
far deren Erlassung der Burgermeister zustandig ist. Derartige Versetzungen durch Weisung im Rahmen des
Dienstzweiges sind jedoch nur aus Dienstrucksichten zuldssig. Das bedeutet, dass sie nicht willkurlich, sondern nur aus
sachlichen, in Umstanden des Dienstes begriindeten Ursachen erfolgen durfen; darlber hinaus darf durch derartige
MalRnahmen eine Minderung des Dienstranges sowie des Diensteinkommens nicht eintreten. Unter Dienstposten im
Verstandnis der zitierten Gesetzesbestimmung ist der im Dienstpostenplan einer Verwaltungseinheit zugeordnete
Arbeitsplatz zu verstehen.Paragraph 19, Absatz 3, Tir GdBG 1970 regelt die Versetzungen auf dem Boden des
Dienstzweigesystems. Mangels gegenteiliger gesetzlicher Anordnungen sind Versetzungen im Sinn des Paragraph 19,
Absatz 3, Tir GdBG 1970 daher mit Weisung zu verfigen, fur deren Erlassung der Blrgermeister zustandig ist.
Derartige Versetzungen durch Weisung im Rahmen des Dienstzweiges sind jedoch nur aus Dienstricksichten zulassig.
Das bedeutet, dass sie nicht willkurlich, sondern nur aus sachlichen, in Umstdnden des Dienstes begrindeten
Ursachen erfolgen dirfen; darliber hinaus darf durch derartige MalRnahmen eine Minderung des Dienstranges sowie
des Diensteinkommens nicht eintreten. Unter Dienstposten im Verstandnis der zitierten Gesetzesbestimmung ist der
im Dienstpostenplan einer Verwaltungseinheit zugeordnete Arbeitsplatz zu verstehen.
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