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60/03 Kollektives Arbeitsrecht
63/07 Personalvertretung
91/02 Post

Norm

ArbVG 8116;
PBVG 1996 §66;
PVG 1967 8§25 Abs4;
1. ArbVG § 116 heute
2. ArbVG 8 116 gultig ab 01.07.1974

Rechtssatz

§ 66 PBVG sieht - anders als etwa8 25 Abs. 4 PVG - vor, dass den Mitgliedern der Personalvertretungsorgane,
unbeschadet einer Bildungsfreistellung nach 8 68, die zur Erflllung ihrer Obliegenheiten erforderliche Freizeit unter
Fortzahlung der Bezlge "zu gewahren" ist. Obzwar sich 8 66 PBVG damit semantisch an die Wortwahl des8 25 Abs. 4
PVG in seiner Stammfassung (sohin vor der PVG-Novelle 1975) und des§ 116 ArbVG anlehnt, ist in Ansehung der
Materialien zum Post-Betriebsverfassungsgesetz nicht anzunehmen, dass der Gesetzgeber gerade fir den Bereich der
(damaligen) Post und Telekom AG die Inanspruchnahme notwendiger freier Zeit durch den Personalvertreter
wiederum von einem Akt der Gewahrung durch den Dienstgeber abhangig machen, sohin an in anderen Bereichen
Jahrzehnte zurlckliegende Regelungen anknlpfen wollte, sondern vielmehr davon, dass mit dem Post-
Betriebsverfassungsgesetz - zeitgemalle - Vertretungsstrukturen aus anderen (6ffentlichen) Bereichen Gbernommen
werden sollten (vgl die Urteile des OGH vom 10. Juli 1991, 9 ObA 133/91, vom 25. Mai 1994,9 ObA 72/94, und vom 28.
Juni 1995, 9 ObA 80/95).Paragraph 66, PBVG sieht - anders als etwa Paragraph 25, Absatz 4, PVG - vor, dass den
Mitgliedern der Personalvertretungsorgane, unbeschadet einer Bildungsfreistellung nach Paragraph 68, die zur
Erfullung ihrer Obliegenheiten erforderliche Freizeit unter Fortzahlung der Bezige "zu gewahren" ist. Obzwar sich
Paragraph 66, PBVG damit semantisch an die Wortwahl des Paragraph 25, Absatz 4, PVG in seiner Stammfassung
(sohin vor der PVG-Novelle 1975) und des Paragraph 116, ArbVG anlehnt, ist in Ansehung der Materialien zum Post-
Betriebsverfassungsgesetz nicht anzunehmen, dass der Gesetzgeber gerade fur den Bereich der (damaligen) Post und
Telekom AG die Inanspruchnahme notwendiger freier Zeit durch den Personalvertreter wiederum von einem Akt der
Gewahrung durch den Dienstgeber abhangig machen, sohin an in anderen Bereichen Jahrzehnte zurlckliegende
Regelungen anknlpfen wollte, sondern vielmehr davon, dass mit dem Post-Betriebsverfassungsgesetz - zeitgemalie -
Vertretungsstrukturen aus anderen (6ffentlichen) Bereichen Ubernommen werden sollten vergleiche die Urteile des
OGH vom 10. Juli 1991, 9 ObA 133/91, vom 25. Mai 1994,9 ObA 72/94, und vom 28. Juni 1995,9 ObA 80/95).
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