jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

RS Vwgh 2009/4/22 2008/12/0061

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 22.04.2009



file:///

Index

60/03 Kollektives Arbeitsrecht
Norm

ArbVG 8116;
1. ArbVG § 116 heute
2. ArbVG 8 116 gultig ab 01.07.1974

Rechtssatz

Nach der Rechtsprechung des Obersten Gerichtshofes zu 8 116 des ArbVG hat, damit der Betriebsinhaber die Pflicht,
dem Betriebsratsmitglied die notwendige Freizeit zu gewahren, erfillen kann, das Betriebsratsmitglied um diese
anzusuchen. Dabei ist dem Betriebsinhaber wenigstens in groben Umrissen der Grund der Arbeitsversaumnis bekannt
zu geben. Auch ist dem Betriebsinhaber die voraussichtliche Dauer der erforderlichen Arbeitsversdumnis anzugeben.
Das Ansuchen besteht aus einer Abmeldung und einer Information, es hat also keinen Antrag zum Gegenstand. Die
Information des Arbeitgebers soll diesen in die Lage versetzen, festzustellen, ob die Voraussetzungen fur die
Freizeitgewahrung gegeben sind. Am schriftlichen Festhalten der Abwesenheitszeiten und der Grinde der
Zeitversdumnis besteht vor allem in groBeren Unternehmen ein berechtigtes Interesse des Betriebsinhabers, das die
geringe Muhe der Ausflillung eines Formulars durch das Betriebsratsmitglied rechtfertigt (vgl. die Urteile des OGH vom
10. Juli 1991,9 ObA 133/91, vom 25. Mai 1994,9 ObA 72/94, und vom 28. Juni 1995,9 ObA 80/95).Nach der
Rechtsprechung des Obersten Gerichtshofes zu Paragraph 116, des ArbVG hat, damit der Betriebsinhaber die Pflicht,
dem Betriebsratsmitglied die notwendige Freizeit zu gewahren, erfillen kann, das Betriebsratsmitglied um diese
anzusuchen. Dabei ist dem Betriebsinhaber wenigstens in groben Umrissen der Grund der Arbeitsversaumnis bekannt
zu geben. Auch ist dem Betriebsinhaber die voraussichtliche Dauer der erforderlichen Arbeitsversdumnis anzugeben.
Das Ansuchen besteht aus einer Abmeldung und einer Information, es hat also keinen Antrag zum Gegenstand. Die
Information des Arbeitgebers soll diesen in die Lage versetzen, festzustellen, ob die Voraussetzungen fur die
Freizeitgewahrung gegeben sind. Am schriftlichen Festhalten der Abwesenheitszeiten und der Grinde der
Zeitversaumnis besteht vor allem in groReren Unternehmen ein berechtigtes Interesse des Betriebsinhabers, das die
geringe Muhe der Ausfullung eines Formulars durch das Betriebsratsmitglied rechtfertigt vergleiche die Urteile des
OGH vom 10. Juli 1991, 9 ObA 133/91, vom 25. Mai 1994,9 ObA 72/94, und vom 28. Juni 1995,9 ObA 80/95).
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