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63/06 Dienstrechtsverfahren
64/03 Landeslehrer

Norm

AVG §52;

DVG 1984 §1;

LDG 1984 §12 Abs3 idF 2006/1/090;

AVG § 52 heute

AVG § 52 gliltig ab 01.01.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2025

AVG § 52 gliltig von 01.01.2002 bis 27.11.2001 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 471/1995
AVG § 52 gliltig von 01.07.1998 bis 31.12.2025zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 471/1995
AVG § 52 gliltig von 01.07.1998 bis 30.06.1998zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 471/1995
AVG § 52 gliltig von 01.07.1995 bis 30.06.1998zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 471/1995
AVG § 52 gultig von 01.02.1991 bis 30.06.1995
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LDG 1984 § 12 heute

LDG 1984 § 12 gliltig ab 15.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018

LDG 1984 § 12 gliltig von 01.01.2014 bis 14.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 151/2013
LDG 1984 § 12 glltig von 01.09.2006 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 90/2006
LDG 1984 § 12 glltig von 01.09.1996 bis 31.08.2006zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 392/1996
LDG 1984 § 12 glltig von 01.09.1996 bis 31.08.1996zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
LDG 1984 § 12 glltig von 01.08.1996 bis 31.08.1996zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 392/1996
LDG 1984 § 12 glltig von 01.05.1996 bis 31.07.1996zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
LDG 1984 § 12 glltig von 01.01.1996 bis 30.04.1996zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 820/1995
10. LDG 1984 § 12 guiltig von 01.01.1995 bis 31.12.1995zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 43/1995
11. LDG 1984 § 12 gultig von 01.09.1993 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 519/1993
12. LDG 1984 § 12 gultig von 01.09.1984 bis 31.08.1993
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Hinweis auf Stammrechtssatz

GRS wie 2007/12/0163 E 17. September 2008 RS 2 (Hier: Verwendung als Berufsschullehrer)
Stammrechtssatz

Die Dienstbehdrde war nicht nach 8 1 DVG in Verbindung mit§8 52 AVG verpflichtet, einen berufskundlichen
Sachverstandigen zur naheren Ausleuchtung der auf den Verweisungsarbeitsplatzen zugewiesenen Aufgaben
beizuziehen, geht es doch im vorliegenden Fall nicht um die Verwendbarkeit des Beamten auf der belangten Behorde
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vom Anforderungsprofil her nicht bekannten Arbeitsplatzen, insbesondere auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt,
sondern um seine Verwendung im Bereich der Dienstbehdrde - auf von ihr organisatorisch eingerichteten und ihr
folglich von den Anforderungen her bekannten Arbeitsplatzen (vgl. das hg. Erkenntnis vom 17. Dezember 2007, ZI.
2007/12/0058), sodass von einem Mangel der erforderlichen Sachkunde im Sinn des§ 52 AVG und damit von der
Notwendigkeit der Beiziehung eines Sachverstandigen nicht gesprochen werden kann.Die Dienstbehdérde war nicht
nach Paragraph eins, DVG in Verbindung mit Paragraph 52, AVG verpflichtet, einen berufskundlichen Sachverstandigen
zur ndheren Ausleuchtung der auf den Verweisungsarbeitsplatzen zugewiesenen Aufgaben beizuziehen, geht es doch
im vorliegenden Fall nicht um die Verwendbarkeit des Beamten auf der belangten Behdrde vom Anforderungsprofil
her nicht bekannten Arbeitsplatzen, insbesondere auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, sondern um seine Verwendung
im Bereich der Dienstbehdrde - auf von ihr organisatorisch eingerichteten und ihr folglich von den Anforderungen her
bekannten Arbeitsplatzen vergleiche das hg. Erkenntnis vom 17. Dezember 2007, ZI. 2007/12/0058), sodass von einem
Mangel der erforderlichen Sachkunde im Sinn des Paragraph 52, AVG und damit von der Notwendigkeit der Beiziehung
eines Sachverstandigen nicht gesprochen werden kann.
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