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60/03 Kollektives Arbeitsrecht
66/01 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Norm

ASVG 8§49 AbsT;

KollV Angestellte Fleischergewerbe §17 Abs4;

KollV Angestellte Fleischergewerbe §17 Abs6;

ASVG 8 49 heute

ASVG § 49 glltig ab 01.01.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 110/2024

ASVG § 49 glltig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 46/2024
ASVG § 49 glltig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 46/2024
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 200/2023
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 152/2023
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 110/2023
ASVG § 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 152/2023
ASVG § 49 glltig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 236/2022
ASVG § 49 glltig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 108/2022
. ASVG § 49 glltig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 93/2022

. ASVG § 49 glltig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 238/2021
. ASVG § 49 glltig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 238/2021
ASVG § 49 glltig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2021
. ASVG § 49 glltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/2021

. ASVG § 49 glltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 54/2020

. ASVG § 49 glltig von 05.04.2020 bis 30.06.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 23/2020

. ASVG § 49 glltig von 01.01.2020 bis 04.04.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2018
. ASVG § 49 glltig von 17.05.2018 bis 31.12.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2018

. ASVG § 49 glltig von 01.01.2018 bis 16.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 105/2017
. ASVG 8§ 49 guiltig von 01.01.2016 bis 31.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 162/2015
. ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2015
. ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2015
ASVG 8 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/2013
. ASVG 8 49 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 147/2009
. ASVG 8 49 guiltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 135/2009
. ASVG 8 49 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2009
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28. ASVG § 49 gultig von 01.08.2009 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
29. ASVG § 49 gultig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
30. ASVG §49 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
31. ASVG § 49 gultig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 45/2007
32. ASVG § 49 gultig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 31/2007
33. ASVG § 49 gultig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2006
34. ASVG § 49 gultig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 140/2002
35. ASVG § 49 gltig von 01.07.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2002
36. ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2002
37. ASVG 8 49 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
38. ASVG § 49 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 67/2001
39. ASVG § 49 gltig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 2/2001
40. ASVG 8 49 glltig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
41. ASVG 8 49 gliltig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 411/1996

Rechtssatz

Nach dem Gunstigkeitsprinzip ist es zuldssig, ein héheres Gehalt zu zahlen als kollektivvertraglich vorgesehen. Dies ist
im vorliegenden Fall geschehen. Eine Auswirkung auf die Anrechnung von Praxis- bzw. Verwendungsgruppenjahren
kann aber nicht mit dem Entgelt zusammenhangen, zumal es gemaR 8 17 Abs. 4 des Kollektivvertrages fur angestellte
Fleischer fur diese Anrechnung ohne Belang ist, ob die jeweiligen Jahre bei einem oder verschiedenen Dienstgebern
verbracht worden sind. Wahrend also die Lohnzahlung der Vereinbarung des Dienstnehmers mit dem jeweiligen
Dienstgeber im Rahmen des 8 17 Abs. 6 des genannten Kollektivvertrages anheim gestellt ist, ist der Lauf der
Verwendungsgruppenjahre und der Praxisjahre dienstgebertbergreifend einheitlich geregelt. Durch die Lohnzahlung,
die nach dem Gunstigkeitsprinzip im Einzelfall Gberkollektivvertraglich sein kann, darf der Dienstnehmer diesbezlglich
keine Schlechterstellung erfahren. Der von 8 17 Abs. 6 des gegenstandlichen Kollektivvertrages nicht geregelte "andere
Fall" ist ausschlief3lich jener, in dem ausreichend Praxisjahre vorliegen (vgl. auch den Beschluss des OGH vom 13.
Oktober 1994, ZI.8 ObA 270/94). Praxis- und Verwendungsgruppenjahre kénnen im Ubrigen bei der Einstufung
innerhalb einer Verwendungsgruppe nicht undifferenziert als anspruchsbegrindend herangezogen werden. Die
Gehaltstafel des Kollektivvertrages zeigt namlich, dass flr die Vorrickung innerhalb einer Verwendungsgruppe
ausschlieRlich die in dieser verbrachte Zeit ausschlaggebend ist. Die Praxis liegt hingegen grundsatzlich vor der
Verwendung in der bestimmten Gruppe und bildet die Voraussetzung fiir die Einstufung in dieselbe, wie sich dies aus §
17 Abs. 6 des Kollektivvertrages ergibt (vgl. auch dazu den bereits zitierten Beschluss des OGH vom 13. Oktober 1994).
Es ist somit zutreffend, dass dann, wenn ein Angestellter bei seiner Einreihung in eine Verwendungsgruppe noch nicht
die vorgeschriebene Praxis aufweist, jedenfalls die Verwendungsgruppenjahre gleichzeitig mit den Praxisjahren zu
laufen beginnen.Nach dem Gunstigkeitsprinzip ist es zuldssig, ein héheres Gehalt zu zahlen als kollektivvertraglich
vorgesehen. Dies ist im vorliegenden Fall geschehen. Eine Auswirkung auf die Anrechnung von Praxis- bzw.
Verwendungsgruppenjahren kann aber nicht mit dem Entgelt zusammenhangen, zumal es gemaR Paragraph 17,
Absatz 4, des Kollektivvertrages fiir angestellte Fleischer fur diese Anrechnung ohne Belang ist, ob die jeweiligen Jahre
bei einem oder verschiedenen Dienstgebern verbracht worden sind. Wahrend also die Lohnzahlung der Vereinbarung
des Dienstnehmers mit dem jeweiligen Dienstgeber im Rahmen des Paragraph 17, Absatz 6, des genannten
Kollektivvertrages anheim gestellt ist, ist der Lauf der Verwendungsgruppenjahre und der Praxisjahre
dienstgeberUbergreifend einheitlich geregelt. Durch die Lohnzahlung, die nach dem Gunstigkeitsprinzip im Einzelfall
Uberkollektivvertraglich sein kann, darf der Dienstnehmer diesbeziiglich keine Schlechterstellung erfahren. Der von
Paragraph 17, Absatz 6, des gegenstandlichen Kollektivvertrages nicht geregelte "andere Fall" ist ausschlief3lich jener,
in dem ausreichend Praxisjahre vorliegen vergleiche auch den Beschluss des OGH vom 13. Oktober 1994, ZI. 8 ObA
270/94). Praxis- und Verwendungsgruppenjahre kénnen im Ubrigen bei der Einstufung innerhalb einer
Verwendungsgruppe nicht undifferenziert als anspruchsbegriindend herangezogen werden. Die Gehaltstafel des
Kollektivvertrages zeigt namlich, dass fur die Vorrickung innerhalb einer Verwendungsgruppe ausschlieBlich die in
dieser verbrachte Zeit ausschlaggebend ist. Die Praxis liegt hingegen grundsatzlich vor der Verwendung in der
bestimmten Gruppe und bildet die Voraussetzung fir die Einstufung in dieselbe, wie sich dies aus Paragraph 17,
Absatz 6, des Kollektivvertrages ergibt vergleiche auch dazu den bereits zitierten Beschluss des OGH vom 13. Oktober
1994). Es ist somit zutreffend, dass dann, wenn ein Angestellter bei seiner Einreihung in eine Verwendungsgruppe
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noch nicht die vorgeschriebene Praxis aufweist, jedenfalls die Verwendungsgruppenjahre gleichzeitig mit den

Praxisjahren zu laufen beginnen.
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