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L22002 Landesbedienstete Karnten
40/01 Verwaltungsverfahren
Norm

AVG §52;
ObjektivierungsG Krnt 1992 §1;
ObjektivierungsG Krnt 1992 §15 Abs5 ;

1. AVG 8 52 heute
AVG 8 52 giiltig ab 01.01.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2025
AVG 8 52 giiltig von 01.01.2002 bis 27.11.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 471/1995
AVG 8 52 giiltig von 01.07.1998 bis 31.12.2025zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 471/1995
AVG 8 52 giiltig von 01.07.1998 bis 30.06.1998zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 471/1995
AVG 8 52 giiltig von 01.07.1995 bis 30.06.1998zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 471/1995
AVG 8§ 52 giltig von 01.02.1991 bis 30.06.1995

N o v ks~ wDN

Rechtssatz

Da in dem von den Gutachtern zu beurteilenden Hearing den Bewerbern gemaR 8 15 Abs. 5 zweiter Satz Krnt
ObjektivierungsG 1992 dieselben Fragen zu stellen sind, ist es auch nicht zulassig, einzelnen Bewerbern im Rahmen
einer mundlichen Verhandlung (vor der belangten Behdrde) andere Fragen, die nicht blof3 der Kldrung oder Erganzung
eines Sachverhalts dienen, der sich auf eine an alle Bewerber gerichtete Frage bezieht, zu stellen, und die Ergebnisse
dann von den Gutachtern beurteilen zu lassen. Anders gewendet, bedeutet dies, dass es nicht zuldssig ist, auf diesem
Wege durch die Gutachter hinsichtlich eines Bewerbers Sachverhalte beurteilen zu lassen, die bei den anderen
Bewerbern (gar nicht ermittelt und) keiner Beurteilung unterzogen wurden.Da in dem von den Gutachtern zu
beurteilenden Hearing den Bewerbern gemafl Paragraph 15, Absatz 5, zweiter Satz Krnt ObjektivierungsG 1992
dieselben Fragen zu stellen sind, ist es auch nicht zulassig, einzelnen Bewerbern im Rahmen einer muindlichen
Verhandlung (vor der belangten Behdrde) andere Fragen, die nicht bloB der Kldrung oder Ergdnzung eines
Sachverhalts dienen, der sich auf eine an alle Bewerber gerichtete Frage bezieht, zu stellen, und die Ergebnisse dann
von den Gutachtern beurteilen zu lassen. Anders gewendet, bedeutet dies, dass es nicht zulassig ist, auf diesem Wege
durch die Gutachter hinsichtlich eines Bewerbers Sachverhalte beurteilen zu lassen, die bei den anderen Bewerbern
(gar nicht ermittelt und) keiner Beurteilung unterzogen wurden.
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