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001 Verwaltungsrecht allgemein
63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz
Norm

BDG 1979 §50a Abs1;
BDG 1979 §78e Abs1 Z1;
BDG 1979 §78e Abs2;
BDG 1979 §78e;
VwRallg;

1. BDG 1979 § 50a heute
BDG 1979 § 50a giltig ab 01.09.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 71/2003
BDG 1979 § 50a gultig von 29.05.2002 bis 31.08.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
BDG 1979 § 50a gultig von 01.01.1999 bis 28.05.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 10/1999
BDG 1979 § 50a giiltig von 01.01.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/1998
BDG 1979 § 50a gultig von 01.07.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/1997
BDG 1979 § 50a gultig von 01.07.1991 bis 30.06.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 277/1991
BDG 1979 § 50a giltig von 01.01.1985 bis 30.06.1991 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1984
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BDG 1979 § 78e heute
BDG 1979 § 78e giiltig ab 01.01.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
. BDG 1979 § 78e gultig von 01.09.2007 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2007

woN

1. BDG 1979 § 78e heute
2. BDG 1979 § 78e gultig ab 01.01.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
3. BDG 1979 § 78e gultig von 01.09.2007 bis 31.12.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2007

1. BDG 1979 § 78e heute
2. BDG 1979 § 78e gultig ab 01.01.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
3. BDG 1979 § 78e gultig von 01.09.2007 bis 31.12.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2007

Rechtssatz

Mogliche positive Auswirkungen des Sabbatical auf die Leistungsfahigkeit und Motivation des Beamten vermdogen eine
Rechtswidrigkeit des Bescheides nicht aufzuzeigen, der das wichtige dienstliche Interesse an der standigen
Aufrechterhaltung einer personellen Mindestbelegung unter Berucksichtigung langandauernder
Ausbildungserfordernisse, bereits bestehender zeitlicher Belastungssituationen und aus personalwirtschaftlicher Sicht
notwendiger Einplanungen von Freistellungen auf Grund anderer Rechtsvorschriften als gegeben und dem Abschluss
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einer Vereinbarung iS des § 78e Abs. 2 dritter Satz BDG 1979 entgegenstehend ansieht. Weder dem Gesetzeswortlaut
noch dem Bericht des Verfassungsausschusses zur Dienstrechts-Novelle 2007 (193 BIgNR XXIll. GP 24f) ist zu
entnehmen, dass bei Fehlen einer geeigneten Vertretung eine Interessensabwdgung mit allenfalls fir ein Sabbatical
sprechenden dienstlichen Interessen (Griinden) stattzufinden hat.Mégliche positive Auswirkungen des Sabbatical auf
die Leistungsfahigkeit und Motivation des Beamten vermoégen eine Rechtswidrigkeit des Bescheides nicht aufzuzeigen,
der das wichtige dienstliche Interesse an der standigen Aufrechterhaltung einer personellen Mindestbelegung unter
Berlcksichtigung langandauernder Ausbildungserfordernisse, bereits bestehender zeitlicher Belastungssituationen
und aus personalwirtschaftlicher Sicht notwendiger Einplanungen von Freistellungen auf Grund anderer
Rechtsvorschriften als gegeben und dem Abschluss einer Vereinbarung iS des Paragraph 78 e, Absatz 2, dritter Satz
BDG 1979 entgegenstehend ansieht. Weder dem Gesetzeswortlaut noch dem Bericht des Verfassungsausschusses zur
Dienstrechts-Novelle 2007 (193 BIgNR rémisch 23 . Gesetzgebungsperiode 24f) ist zu entnehmen, dass bei Fehlen einer
geeigneten Vertretung eine Interessensabwagung mit allenfalls fir ein Sabbatical sprechenden dienstlichen Interessen
(Grinden) stattzufinden hat.
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