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Index

10/01 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG)
63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz
63/02 Gehaltsgesetz

Norm

BDG 1979 §1 Abs1 impl;
BDG 1979 8§62 imp|;
B-VG Art7,
GehG 1956 815 Abs1 idF 1972/214;
GehG 1956 815 Abs2 idF 2003/1/130;
1. BDG 1979 § 1 heute
BDG 1979 § 1 gliltig ab 01.01.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 96/2007
BDG 1979 § 1 guiltig von 01.01.1999 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. I Nr. 5/1999
BDG 1979 § 1 gliltig von 27.06.1992 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1992
BDG 1979 § 1 gliltig von 01.01.1980 bis 26.06.1992

A N

1. BDG 1979 § 62 heute
BDG 1979 § 62 glltig ab 29.05.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
BDG 1979 § 62 giltig von 01.01.1980 bis 28.05.2002

wn

B-VG Art. 7 heute

B-VG Art. 7 gultig ab 01.08.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2013

B-VG Art. 7 gultig von 01.01.2004 bis 31.07.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 7 gultig von 16.05.1998 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/1998
B-VG Art. 7 gultig von 14.08.1997 bis 15.05.1998zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/1997
B-VG Art. 7 gultig von 01.07.1988 bis 13.08.1997zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 341/1988
B-VG Art. 7 gultig von 01.01.1975 bis 30.06.1988zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 7 gultig von 19.12.1945 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 7 glltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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Beachte

Serie (erledigt im gleichen Sinn): 2009/12/0037 E 28. Janner 2010 2009/12/0029 E 28. Janner 2010
Rechtssatz

Eine (allenfalls analoge) Anwendung des arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgebots im o6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis scheidet wegen der grundlegenden Unterschiede bei der Ausgestaltung der Rechtsbeziehungen im
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privaten Arbeitsrecht und im 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Besoldungsrecht von vornherein aus, sodass darauf
auch kein Anspruch aus einem Erlass abgeleitet werden kann (vgl. in diesem Zusammenhang auch das E vom 22. April
2009, 2008/12/0050, wonach eine Gleichbehandlung von Beamten und Vertragsbediensteten (aus diesem Grund) nicht
geboten ist sowie das E vom 10. September 2009, 2008/12/0188, wonach die auf arbeitsrechtliche Vertragsverhaltnisse
abstellende zivilrechtliche Judikatur und Lehre im Bereich des offentlichrechtlichen Dienstverhaltnisses nicht
anwendbar ist).Eine (allenfalls analoge) Anwendung des arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgebots im 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis scheidet wegen der grundlegenden Unterschiede bei der Ausgestaltung der
Rechtsbeziehungen im privaten Arbeitsrecht und im o6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Besoldungsrecht von
vornherein aus, sodass darauf auch kein Anspruch aus einem Erlass abgeleitet werden kann vergleiche in diesem
Zusammenhang auch das E vom 22. April 2009, 2008/12/0050, wonach eine Gleichbehandlung von Beamten und
Vertragsbediensteten (aus diesem Grund) nicht geboten ist sowie das E vom 10. September 2009, 2008/12/0188,
wonach die auf arbeitsrechtliche Vertragsverhaltnisse abstellende zivilrechtliche Judikatur und Lehre im Bereich des
offentlichrechtlichen Dienstverhaltnisses nicht anwendbar ist).
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