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63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz
63/02 Gehaltsgesetz
Norm

BDG 1979 §229 Abs3 idF 2002/1/119;
BDG 1979 §36 Abs3;
BDG 1979 Anl1;
GehG 1956 8106 Abs1 idF 1987/237;
GehG 1956 8106 Abs1 idF 1994/550;
1. BDG 1979 § 229 heute
2. BDG 1979 § 229 gultig ab 10.10.2024 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 143/2024
3. BDG 1979 § 229 gultig von 31.12.2003 bis 09.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
4. BDG 1979 § 229 gultig von 10.08.2002 bis 30.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2002
5. BDG 1979 § 229 gultig von 01.04.2000 bis 09.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2000
6. BDG 1979 § 229 gultig von 01.09.1999 bis 31.03.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 161/1999
7. BDG 1979 § 229 gultig von 01.01.1998 bis 31.08.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/1998
8. BDG 1979 § 229 gultig von 15.02.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
9. BDG 1979 § 229 gultig von 01.05.1996 bis 14.02.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 375/1996
10. BDG 1979 & 229 gultig von 09.08.1995 bis 30.04.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 522/1995
11. BDG 1979 § 229 gultig von 01.01.1995 bis 08.08.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994
12. BDG 1979 § 229 gultig von 01.10.1988 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 148/1988

1. BDG 1979 § 36 heute
2. BDG 1979 § 36 gliltig ab 29.05.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
3. BDG 1979 § 36 glltig von 01.01.1995 bis 28.05.2002 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 550/1994
4. BDG 1979 § 36 glltig von 01.01.1980 bis 31.12.1994
Beachte

Serie (erledigt im gleichen Sinn): 2009/12/0068 E 24. Februar 2010 2009/12/0046 E 24. Februar 2010 2009/12/0055 E 24.
Februar 2010 2009/12/0058 E 24. Februar 2010 2009/12/0048 E 24. Februar 2010 2009/12/0057 E 24. Februar 2010
Rechtssatz

Das fur die Zuordnung zu einer Verwendungsgruppe maligebliche Vorbildungsprinzip schliet es nicht aus, dass auch
ein Beamter, der diese Vorbildung nicht aufweist und daher nicht die Ernennungsvoraussetzungen fur eine hdhere
Verwendungsgruppe aufweist, voribergehend oder auch dauernd mit einem solchen hdherwertigen Arbeitsplatz
betraut werden kann, wenn der Dienstgeber der Auffassung ist, dass der Beamte die erforderlichen Anforderungen
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dieser Verwendung (etwa durch Bewahrung im provisorischen Dienstverhaltnis oder aulRerhalb eines solchen auf
andere Weise, als sie in den Ernennungsvoraussetzungen normiert sind) erflllen wird. Aus der Bestimmung des § 36
Abs. 3 BDG 1979 ergibt sich jedoch, dass einer solchen héherwertigen Verwendung, insbesondere bei dauernder
Betrauung aulRerhalb des provisorischen Dienstverhdltnisses, Grenzen gesetzt sind und dies nicht der Regelfall sein
darf.Das fur die Zuordnung zu einer Verwendungsgruppe malfigebliche Vorbildungsprinzip schliet es nicht aus, dass
auch ein Beamter, der diese Vorbildung nicht aufweist und daher nicht die Ernennungsvoraussetzungen fur eine
hohere Verwendungsgruppe aufweist, voribergehend oder auch dauernd mit einem solchen hdherwertigen
Arbeitsplatz betraut werden kann, wenn der Dienstgeber der Auffassung ist, dass der Beamte die erforderlichen
Anforderungen dieser Verwendung (etwa durch Bewdhrung im provisorischen Dienstverhaltnis oder aufl3erhalb eines
solchen auf andere Weise, als sie in den Ernennungsvoraussetzungen normiert sind) erfiillen wird. Aus der
Bestimmung des Paragraph 36, Absatz 3, BDG 1979 ergibt sich jedoch, dass einer solchen héherwertigen Verwendung,
insbesondere bei dauernder Betrauung aullerhalb des provisorischen Dienstverhéltnisses, Grenzen gesetzt sind und
dies nicht der Regelfall sein darf.
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