jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

RS Vwgh 2010/2/24 2009/12/0054

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 24.02.2010

Index

40/01 Verwaltungsverfahren

63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz
63/02 Gehaltsgesetz

Norm

AVG §52;
BDG 1979 §229 Abs3 idF 2002/1/119;
BDG 1979 Anl1;
GehG 1956 8106 Abs1 idF 1987/237;
GehG 1956 8106 Abs1 idF 1994/550;

1. AVG 8 52 heute
AVG § 52 gliltig ab 01.01.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2025
AVG § 52 gliltig von 01.01.2002 bis 27.11.2001 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 471/1995
AVG § 52 gliltig von 01.07.1998 bis 31.12.2025zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 471/1995
AVG § 52 gliltig von 01.07.1998 bis 30.06.1998zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 471/1995
AVG § 52 gliltig von 01.07.1995 bis 30.06.1998zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 471/1995
AVG 8§ 52 gultig von 01.02.1991 bis 30.06.1995
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BDG 1979 § 229 heute

BDG 1979 § 229 guiltig ab 10.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 143/2024

BDG 1979 § 229 guiltig von 31.12.2003 bis 09.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
BDG 1979 § 229 guiltig von 10.08.2002 bis 30.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2002
BDG 1979 § 229 giltig von 01.04.2000 bis 09.08.2002 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 94/2000
BDG 1979 § 229 guiltig von 01.09.1999 bis 31.03.2000zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 161/1999
BDG 1979 § 229 guiltig von 01.01.1998 bis 31.08.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/1998
BDG 1979 § 229 guiltig von 15.02.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
BDG 1979 § 229 guiltig von 01.05.1996 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 375/1996
10. BDG 1979 § 229 gultig von 09.08.1995 bis 30.04.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 522/1995
11. BDG 1979 § 229 gultig von 01.01.1995 bis 08.08.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994
12. BDG 1979 § 229 gultig von 01.10.1988 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 148/1988
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Aus der Ausbildung des Beamten - beschwerdefallbezogen: aus der Grundausbildung Il der
Grundausbildungsverordnung fur Beamte der PTV, BGBI. Nr. 139/1984 - kann nicht auf die Wertigkeit des von ihm
bekleideten Arbeitsplatzes geschlossen werden, vielmehr ist ausgehend von der konkreten Verwendung (d.h. dem
konkreten Arbeitsplatz) unter Heranziehung des Sachverstandigen nachvollziehbar darzulegen, welche Anforderungen
nach dem Vorbildungsprinzip bei typischer Durchschnittsbetrachtung erforderlich sind, um von einer klaglosen
Bewaltigung der tatsachlich Ubertragenen Verrichtungen ausgehen zu kénnen.Aus der Ausbildung des Beamten -
beschwerdefallbezogen: aus der Grundausbildung romisch zwei der Grundausbildungsverordnung fir Beamte der
PTV, Bundesgesetzblatt Nr. 139 aus 1984, - kann nicht auf die Wertigkeit des von ihm bekleideten Arbeitsplatzes
geschlossen werden, vielmehr ist ausgehend von der konkreten Verwendung (d.h. dem konkreten Arbeitsplatz) unter
Heranziehung des Sachverstandigen nachvollziehbar darzulegen, welche Anforderungen nach dem Vorbildungsprinzip
bei typischer Durchschnittsbetrachtung erforderlich sind, um von einer klaglosen Bewaltigung der tatsachlich
Ubertragenen Verrichtungen ausgehen zu kénnen.
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