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40/01 Verwaltungsverfahren

63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz
63/02 Gehaltsgesetz

Norm

AVG §52;
BDG 1979 §229 Abs3 idF 2002/1/119;
BDG 1979 Anl1;
GehG 1956 8106 Abs1 idF 1987/237;
GehG 1956 8106 Abs1 idF 1994/550;

1. AVG 8 52 heute
AVG § 52 gliltig ab 01.01.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2025
AVG § 52 gliltig von 01.01.2002 bis 27.11.2001 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 471/1995
AVG § 52 gliltig von 01.07.1998 bis 31.12.2025zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 471/1995
AVG § 52 gliltig von 01.07.1998 bis 30.06.1998zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 471/1995
AVG § 52 gliltig von 01.07.1995 bis 30.06.1998zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 471/1995
AVG 8§ 52 gultig von 01.02.1991 bis 30.06.1995

N o v ks~ wDN

BDG 1979 § 229 heute

BDG 1979 § 229 guiltig ab 10.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 143/2024

BDG 1979 § 229 guiltig von 31.12.2003 bis 09.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
BDG 1979 § 229 guiltig von 10.08.2002 bis 30.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2002
BDG 1979 § 229 giltig von 01.04.2000 bis 09.08.2002 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 94/2000
BDG 1979 § 229 guiltig von 01.09.1999 bis 31.03.2000zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 161/1999
BDG 1979 § 229 guiltig von 01.01.1998 bis 31.08.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/1998
BDG 1979 § 229 guiltig von 15.02.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
BDG 1979 § 229 guiltig von 01.05.1996 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 375/1996
10. BDG 1979 § 229 gultig von 09.08.1995 bis 30.04.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 522/1995
11. BDG 1979 § 229 gultig von 01.01.1995 bis 08.08.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994
12. BDG 1979 § 229 gultig von 01.10.1988 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 148/1988
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Fur die Beantwortung der Frage einer verwendungsgruppenuberschreitenden Verwendung ist das in der Anlage 1 zum
BDG 1979 positivierte Vorbildungsprinzip mal3gebend:

unter Heranziehung eines Sachverstandigen ist die Tatsachenfrage zu kldren, welche Anforderungen dieser
Arbeitsplatz an den Ausbildungsstand stellt (vgl. etwa das zu einer vergleichbaren Problematik bei einem nach § 137
BDG 1979 im Funktionszulagenschema zu bewertenden Arbeitsplatz das zu§ 34 GehG 1956 ergangene Erkenntnis
vom 2. Juli 2009, ZI. 2008/12/0090, mwN). Folgt aus der Arbeitsplatzbewertung, dass der Arbeitsplatz (d.h. der gesamte,
standig wahrgenommene Aufgabenbereich) Uberwiegend - also zu mehr als 50% - héherwertige Verwendungen (hier:
als sie der Verwendungsgruppe PT 5 entsprechen) umfasst, dann ist dieser dementsprechend der héherwertigen
Verwendungsgruppe zuzuordnen (vgl. etwa das zu 8 34 GehG iVm 8 137 BDG 1979 ergangene hg. Erkenntnis vom 28.
Marz 2008, ZI. 2007/12/0043, mwN). Danach stellt das "Vorbildungsprinzip" auch im PT-Schema das zentrale Kriterium
far die Abgrenzung von Verwendungsgruppen zueinander dar.unter Heranziehung eines Sachverstandigen ist die
Tatsachenfrage zu klaren, welche Anforderungen dieser Arbeitsplatz an den Ausbildungsstand stellt vergleiche etwa
das zu einer vergleichbaren Problematik bei einem nach Paragraph 137, BDG 1979 im Funktionszulagenschema zu
bewertenden Arbeitsplatz das zu Paragraph 34, GehG 1956 ergangene Erkenntnis vom 2. Juli 2009, ZI. 2008/12/0090,
mwN). Folgt aus der Arbeitsplatzbewertung, dass der Arbeitsplatz (d.h. der gesamte, standig wahrgenommene
Aufgabenbereich) Uberwiegend - also zu mehr als 50% - hoherwertige Verwendungen (hier: als sie der
Verwendungsgruppe PT 5 entsprechen) umfasst, dann ist dieser dementsprechend der hdherwertigen
Verwendungsgruppe zuzuordnen vergleiche etwa das zu Paragraph 34, GehG in Verbindung mit Paragraph 137, BDG
1979 ergangene hg. Erkenntnis vom 28. Marz 2008, ZI. 2007/12/0043, mwN). Danach stellt das "Vorbildungsprinzip"
auch im PT-Schema das zentrale Kriterium fir die Abgrenzung von Verwendungsgruppen zueinander dar.
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