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E000 EU- Recht allgemein
E1E

E1T

E3R E05100000

59/04 EU - EWR

60/04 Arbeitsrecht allgemein
62 Arbeitsmarktverwaltung
Norm

11997E039 EG Art39;

11997E040 EG Art40;

11997E049 EG Art49;

11997E050 EG Art50;

12003T/TXT Beitrittsvertrag Europaische Union;

12003TN10/01 Beitrittsvertrag Ungarn - 1/Freizigigkeit Art24;

31968R1612 Freizlgigkeit der Arbeitnehmer innerhalb der Gemeinschaft;

AusIBG 832a;

EURallg;

AusIBG § 32a guiltig von 01.07.2020 bis 30.06.2020 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 98/2020
AusIBG § 32a giltig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 32a giltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 32a giltig von 18.04.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 32a giltig von 01.05.2011 bis 17.04.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 32a giltig von 01.09.2009 bis 30.04.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 91/2009
AusIBG § 32a giltig von 01.01.2007 bis 31.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 85/2006
AusIBG 8 32a gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
AuslIBG 8 32a gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 28/2004
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Beachte

Miterledigung (miterledigt bzw zur gemeinsamen Entscheidung verbunden): 2008/09/0137 2008/09/0136
Hinweis auf Stammrechtssatz

GRS wie 2009/09/0168 E 15. Oktober 2009 RS 4 (Hier: Tschechische Republik; ohne letzten Satz)
Stammrechtssatz

Ungarn ist auf Grund seines Beitritts zum EG-Vertrag mit Wirksamkeit vom 1. Mai 2004 Mitglied der Europaischen
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Gemeinschaft. Damit genieBen mit dem Beitritt alle ungarischen Staatsangehdérigen (Unternehmen) grundsatzlich die
gleichen Rechte wie die Angehdrigen der der EU bereits angehdrenden Staaten, was insbesondere fir das Recht auf
Arbeitnehmer- und Dienstleistungsfreiheit (Art. 39 ff und 49 ff EGV) gilt. Die Ubergangsbestimmungen zur
Arbeitnehmerfreizigigkeit laut Anhang X, Punkt 1. Freizigigkeit, der Liste nach Artikel 24 der Beitrittsakte (Ungarn)
schranken in ihren Z. 2 bis 14 dieses grundsatzliche Recht auf Freizigigkeit aber - zeitlich gestaffelt (2 plus 3 plus 2
Jahre) - ein. Nach Nr. 2 werden abweichend von den Art. 1 bis 6 der Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 und bis zum Ende
eines Zeitraumes von zwei Jahren nach dem Tag des Beitritts die derzeitigen (alten) Mitgliedstaaten nationale oder sich
aus bilateralen Abkommen ergebende MaBnahmen anwenden, um den Zugang ungarischer Staatsangehoriger zu
ihren Arbeitsmarkten zu regeln. Die derzeitigen Mitgliedstaaten kdnnen solche MaRBnahmen bis zum Ende eines
Zeitraums von fiinf Jahren nach dem Tag des Beitritts weiter anwenden. Osterreich hat durch die Einfiihrung der
Bestimmung des § 32a AusIBG von dieser Befugnis Gebrauch gemacht, wonach eine unselbsténdige Tatigkeit von
Ungarn in Osterreich grundsatzlich den Bestimmungen des AusIBG unterliegt. Im Sinne des Anhanges X, Punkt 1.
FreizUgigkeit, der Liste nach Artikel 24 der Beitrittsakte (Ungarn) Z. 3 betreffend die zweite Phase (Zeitraum 1. Mai 2006
bis Ende April 2009) hat Osterreich der Kommission am 21. April 2006 mitgeteilt, dass es weiterhin zunachst bis zum
30. April 2009 die genannten Einschrankungen in vollem Umfang im gesamten Bundesgebiet anwenden will.Ungarn ist
auf Grund seines Beitritts zum EG-Vertrag mit Wirksamkeit vom 1. Mai 2004 Mitglied der Europaischen Gemeinschaft.
Damit genieBen mit dem Beitritt alle ungarischen Staatsangehdrigen (Unternehmen) grundsatzlich die gleichen Rechte
wie die Angehdrigen der der EU bereits angehdérenden Staaten, was insbesondere flir das Recht auf Arbeitnehmer- und
Dienstleistungsfreiheit (Artikel 39, ff und 49 ff EGV) gilt. Die Ubergangsbestimmungen zur Arbeitnehmerfreiziigigkeit
laut Anhang romisch zehn, Punkt 1. Freizlgigkeit, der Liste nach Artikel 24 der Beitrittsakte (Ungarn) schranken in ihren
Ziffer 2 bis 14 dieses grundsatzliche Recht auf Freizligigkeit aber - zeitlich gestaffelt (2 plus 3 plus 2 Jahre) - ein. Nach
Nr. 2 werden abweichend von den Artikel eins bis 6 der Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 und bis zum Ende eines
Zeitraumes von zwei Jahren nach dem Tag des Beitritts die derzeitigen (alten) Mitgliedstaaten nationale oder sich aus
bilateralen Abkommen ergebende Malinahmen anwenden, um den Zugang ungarischer Staatsangehoriger zu ihren
Arbeitsmarkten zu regeln. Die derzeitigen Mitgliedstaaten kénnen solche MalBnahmen bis zum Ende eines Zeitraums
von fiinf Jahren nach dem Tag des Beitritts weiter anwenden. Osterreich hat durch die Einfiihrung der Bestimmung des
Paragraph 32 a, AusIBG von dieser Befugnis Gebrauch gemacht, wonach eine unselbstandige Tatigkeit von Ungarn in
Osterreich grundsatzlich den Bestimmungen des AusIBG unterliegt. Im Sinne des Anhanges rémisch zehn, Punkt 1.
FreizUgigkeit, der Liste nach Artikel 24 der Beitrittsakte (Ungarn) Ziffer 3, betreffend die zweite Phase (Zeitraum 1. Mai
2006 bis Ende April 2009) hat Osterreich der Kommission am 21. April 2006 mitgeteilt, dass es weiterhin zunichst bis
zum 30. April 2009 die genannten Einschrankungen in vollem Umfang im gesamten Bundesgebiet anwenden will.
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