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66/01 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
66/03 Sonstiges Sozialversicherungsrecht
Norm

ASVG §11;
ASVG 8§84 Abs1 Z1;
ASVG 8§84 Abs2;
ASVG 8539a AbsT;

EFZG §6;

1. ASVG 8 11 heute

ASVG § 11 glltig ab 01.01.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 107/2025
ASVG § 11 glltig von 01.01.2020 bis 31.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2018
ASVG § 11 gultig von 01.03.2017 bis 31.12.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016
ASVG § 11 glltig von 01.01.2016 bis 28.02.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 162/2015
ASVG § 11 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 113/2015
ASVG § 11 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 118/2015
ASVG § 11 gultig von 01.07.2014 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2014

9. ASVG § 11 glltig von 01.01.2011 bis 30.06.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 122/2011
10. ASVG § 11 giltig von 01.01.2011 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 111/2010
11. ASVG 8§ 11 giltig von 01.01.2005 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2004
12. ASVG § 11 giltig von 01.01.2001 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 44/2000
13. ASVG § 11 giltig von 01.07.1996 bis 31.12.2000zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 417/1996
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ASVG 8 4 heute

ASVG § 4 gultig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 15/2022

ASVG § 4 guiltig von 01.09.2016 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 75/2016
ASVG § 4 gultig von 01.01.2014 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 187/2013
ASVG § 4 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 89/2012
ASVG § 4 gultig von 01.06.2012 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 17/2012
ASVG § 4 gultig von 01.08.2010 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2010
ASVG 8 4 gultig von 01.08.2009 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 45/2005

. ASVG 8 4 gliltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
. ASVG § 4 gultig von 01.08.2001 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
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13. ASVG 8§ 4 glltig von 01.01.2001 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001

14. ASVG 8 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
15. ASVG 8 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
16. ASVG § 4 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
17. ASVG 8 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
18. ASVG 8 4 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
19. ASVG 8 4 gultig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
20. ASVG 8§ 4 gliltig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
21. ASVG 8 4 gliltig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 39/1997

22. ASVG 8§ 4 gliltig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 600/1996

ASVG 8 4 heute
ASVG 8 4 gultig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 15/2022
ASVG 8 4 gultig von 01.09.2016 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 75/2016
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2014 bis 31.08.2016 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 187/2013
ASVG § 4 giltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 89/2012
ASVG § 4 giltig von 01.06.2012 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 17/2012
ASVG § 4 giltig von 01.08.2010 bis 31.05.2012 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 62/2010
ASVG § 4 giltig von 01.08.2009 bis 31.07.2010 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 83/2009
9. ASVG § 4 giiltig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 132/2005
10. ASVG 8 4 gliltig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 45/2005
11. ASVG 8 4 gliltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
12. ASVG 8 4 gliltig von 01.08.2001 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
13. ASVG 8 4 gliltig von 01.01.2001 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
14. ASVG 8 4 gliltig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
15. ASVG 8 4 gliltig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
16. ASVG 8 4 gliltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
17. ASVG 8 4 gliltig von 01.01.2000 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
18. ASVG 8 4 gliltig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
19. ASVG 8 4 gliltig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
20. ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
21. ASVG 8§ 4 gultig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 39/1997
22. ASVG § 4 gultig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 600/1996
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1. ASVG & 539a heute
2. ASVG § 539a glltig ab 01.07.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 201/1996

1. EFZG Art. 1 8 6 heute
2. EFZG Art. 1 § 6 glltig ab 01.09.1974

Rechtssatz

Die vereinbarte Wiedereinstellungszusage "nach Gesundschreibung durch den Chefarzt" zeigt, dass die Parteien
keineswegs beabsichtigt haben, das Beschaftigungsverhaltnis dauernd zu beenden. Der Arbeitgeber kann sich aber
auch nicht darauf berufen, dass die Vereinbarung zulassigerweise auf eine Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses fiir
die Dauer der Erkrankung gerichtet gewesen sei: Die mit dieser Vereinbarung - mit Blick auf die
Wiedereinstellungszusage - angestrebte, blo  vorUbergehende Sistierung der Hauptpflichten des
Beschaftigungsverhaltnisses, die einer Karenzierung gleichkommt (so zutreffend Drs, DRdA 2009, 344), hat nadmlich
kein zureichendes Substrat, wenn und solange den Arbeitnehmer fir die Dauer seiner Arbeitsunfahigkeit infolge
Krankheit (d.h. zugleich fur die Dauer der Karenzierung/Unterbrechung) eine Arbeitspflicht gar nicht getroffen hat. Die
denkmdglichen Zwecke einer solchen Vereinbarung reduzieren sich daher bei Betrachtung ihres wahren
wirtschaftlichen Gehalts (§ 539a Abs. 1 ASVG) in Ermangelung einer anderen, die Vereinbarung denkmaoglich tragenden
Absicht der Parteien, auf eine bloRe Abdingung der Entgeltfortzahlungspflicht im Krankheitsfall, deren Zulassigkeit aber
an 8 6 EFZG scheitert. Die Vereinbarung ist daher, da sie bei wahrer wirtschaftlicher Betrachtungsweise entgegen § 6
EFZG den Entgeltfortzahlungsanspruch des Arbeitnehmers ausschlie3t, nichtig. Der Bundesminister fir Soziales und
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Konsumentenschutz hat daher im Ergebnis zu Recht die sozialversicherungsrechtliche Beachtlichkeit der
Auflésungsvereinbarung verneint und das Weiterbestehen der Versicherungspflicht hinsichtlich des Arbeitnehmers im
gegenstandlichen Zeitraum bejaht.Die vereinbarte Wiedereinstellungszusage "nach Gesundschreibung durch den
Chefarzt" zeigt, dass die Parteien keineswegs beabsichtigt haben, das Beschaftigungsverhaltnis dauernd zu beenden.
Der Arbeitgeber kann sich aber auch nicht darauf berufen, dass die Vereinbarung zuldssigerweise auf eine
Unterbrechung des Arbeitsverhdltnisses fir die Dauer der Erkrankung gerichtet gewesen sei: Die mit dieser
Vereinbarung - mit Blick auf die Wiedereinstellungszusage - angestrebte, bloR vorubergehende Sistierung der
Hauptpflichten des Beschaftigungsverhaltnisses, die einer Karenzierung gleichkommt (so zutreffend Drs, DRdAA 2009,
344), hat namlich kein zureichendes Substrat, wenn und solange den Arbeitnehmer fur die Dauer seiner
Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit (d.h. zugleich fir die Dauer der Karenzierung/Unterbrechung) eine Arbeitspflicht
gar nicht getroffen hat. Die denkmdoglichen Zwecke einer solchen Vereinbarung reduzieren sich daher bei Betrachtung
ihres wahren wirtschaftlichen Gehalts (Paragraph 539 a, Absatz eins, ASVG) in Ermangelung einer anderen, die
Vereinbarung denkmaéglich tragenden Absicht der Parteien, auf eine bloBe Abdingung der Entgeltfortzahlungspflicht im
Krankheitsfall, deren Zulassigkeit aber an Paragraph 6, EFZG scheitert. Die Vereinbarung ist daher, da sie bei wahrer
wirtschaftlicher Betrachtungsweise entgegen Paragraph 6, EFZG den Entgeltfortzahlungsanspruch des Arbeitnehmers
ausschlief3t, nichtig. Der Bundesminister fiir Soziales und Konsumentenschutz hat daher im Ergebnis zu Recht die
sozialversicherungsrechtliche Beachtlichkeit der Auflésungsvereinbarung verneint und das Weiterbestehen der

Versicherungspflicht hinsichtlich des Arbeitnehmers im gegenstandlichen Zeitraum bejaht.
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