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Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Vizeprasident Dr. Jabloner und die Hofrate Dr. Stoll und Dr.
Sauberer als Richter, im Beisein der SchriftfUhrerin Dr. Wildmann, Uber die Beschwerde des R in W, vertreten durch Dr.
M, Rechtsanwalt in W, gegen den Bescheid des Landeshauptmannes von Wien vom 23. April 1992, ZI. MA 63-W
47/91/5tr, betreffend Bestrafung wegen Ubertretung des Arbeitsruhegesetzes, zu Recht erkannt:

Spruch
Der angefochtene Bescheid wird wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufgehoben.

Der Bund hat dem Beschwerdefiihrer Aufwendungen in der Hohe von S 11.540,-- binnen zwei Wochen bei sonstiger
Exekution zu ersetzen.

Das Mehrbegehren wird abgewiesen.
Begriindung

Zur Vorgeschichte wird auf das hg. Erkenntnis vom 25. November 1991, ZI.91/19/0207 (und das dort bezogene
Erkenntnis vom 11. November 1991, ZI. 91/19/0209) verwiesen, womit der Bescheid der belangten Behdrde vom 17.
Mai 1991 auf Grund einer Beschwerde des Bundesministers fir Arbeit und Soziales wegen Rechtswidrigkeit infolge
Verletzung von Verfahrensvorschriften aufgehoben wurde.

Im fortgesetzten Verfahren erlieR die belangte Behdrde mit Datum 23. April 1992 einen Bescheid, mit welchem der
nunmehrige BeschwerdefUhrer (im ersten Rechtsgang der Mitbeteiligte des verwaltungsgerichtlichen Verfahrens) fur
schuldig befunden wurde, er habe es als Arbeitgeber zu verantworten, daR die Vorschriften des Arbeitsruhegesetzes
(ARG), wonach die Wochenendruhe fur alle Arbeitnehmer spatestens Samstag um 13.00 Uhr, flir Arbeitnehmer, die mit
unbedingt notwendigen Abschluf3-, Reinigungs-, Instandhaltungs- oder Instandsetzungsarbeiten beschaftigt sind,
spatestens Samstag um 15.00 Uhr zu beginnen hat, insofern nicht eingehalten worden seien, als in seinem ortlich
bezeichneten Betrieb am 26. November 1988 drei namentlich angefluhrte Arbeitnehmer nach 15.00 Uhr beschaftigt
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worden seien, obwohl dieser Betrieb auch am Samstag, dem 5. November 1988 nach 13.00 Uhr offen gehalten worden
sei. Der Beschwerdefuhrer habe dadurch 8 27 Abs. 1 in Verbindung mit8 3 Abs. 2 ARG verletzt. Es wurden drei
Geldstrafen (Ersatzfreiheitsstrafen) verhangt.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof. Dieser hat erwogen:

Der Beschwerdefuhrer bringt unter anderem vor, dal3 die belangte Behdrde zu Unrecht den Standpunkt vertreten
habe, der Beschwerdefiihrer habe sich nicht auf die Bestimmung des 8 3 Abs. 4 ARG berufen kdnnen. Dies fuhrt zum
Erfolg der Beschwerde:

GemaR § 3 Abs. 4 ARG kann, wenn in Verbindung mit Feiertagen eingearbeitet und die ausfallende Arbeitszeit auf die
Werktage der die Ausfallstage einschlieBenden Wochen verteilt (8 4 Abs. 3 des Arbeitszeitgesetzes - AZG) wird, der
Beginn der Wochenendruhe bis spatestens Samstag 18 Uhr aufgeschoben werden.

Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um den Arbeitnehmern eine langere
zusammenhangende Freizeit zu ermdglichen, so kann gemal3§ 4 Abs. 3 AZG die ausfallende Arbeitszeit auf die
Werktage von hochstens sieben zusammenhdngenden, die Ausfalltage einschlieBenden Wochen verteilt werden.

Der Beschwerdefuhrer hat sich im Verwaltungsverfahren darauf berufen, dall am 26. November 1988 zwei der
erwahnten Arbeitnehmer fur den 27. Dezember 1988 und ein Arbeitnehmer fur den 2. Janner 1989 jeweils als
Ausfallstage eingearbeitet hatten.

Die belangte Behdrde hat dazu unter Hinweis auf§ 3 Abs. 4 ARG und8 4 Abs. 3 AZG ausgeflhrt, aus den zitierten
Rechtsvorschriften folge, daB die infolge der Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen ausgefallene Arbeitszeit nur
auf die Werktage der den Ausfallstag einschlieBenden Wochen verteilt werden kdénne, "weshalb die durch das
Einarbeiten ausgefallene Arbeitszeit nicht auf einen Samstagnachmittag verteilt werden kann, welcher vor dem fir das
Einarbeiten zum AnlaB genommenen Feiertag gelegen ist".

Damit hat die belangte Behorde die Rechtslage verkannt, bieten doch weder der§ 3 Abs. 4 ARG noch der dort
bezogene § 4 Abs. 3 AZG einen Anhaltspunkt dafur, da das Einarbeiten nicht an einem Samstagnachmittag zuldssig
wadre, welcher vor dem "zum Anlal3 genommenen Feiertag" gelegen ist (vgl. dazu Petrovic, Einarbeiten in Verbindung
mit Feiertagen - Verlangerte Wochenenden fiir Arbeitnehmer, OStWK 1989/14/15, B 1, S 21). DaR aber eine der Ubrigen
gesetzlichen Voraussetzungen flir die Zuldssigkeit des Einarbeitens im Beschwerdefall nicht gegeben gewesen sein
sollten, hat die belangte Behdérde nicht behauptet.

Der angefochtene Bescheid war daher gemalR§ 42 Abs. 2 Z. 1 VWGG wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes
aufzuheben, ohne daR in das weitere Beschwerdevorbringen einzugehen war.

Die Kostenentscheidung griindet sich auf die 88 47 ff VwGG in Verbindung mit der VerordnungBGBI. Nr. 104/1991.

Das Mehrbegehren betreffend Ersatz von Stempelgebihren war mangels Erforderlichkeit des Aufwandes abzuweisen,
insbesondere war Ersatz von Stempelgeblihren flr die bereits im ersten Rechtsgang verwendete Vollmacht nicht

zuzuerkennen.
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