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ArbVG § 144 heute
ArbVG § 144 giiltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 71/2013

ArbVG § 144 giiltig von 01.01.2011 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 101/2010
ArbVG § 144 giiltig von 01.01.1987 bis 31.12.2010 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 563/1986

ArbVG § 97 heute

ArbVG § 97 giiltig ab 01.01.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 110/2024
ArbVG § 97 giiltig von 01.04.2021 bis 31.12.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
ArbVG § 97 giiltig von 01.01.2011 bis 31.03.2021 zuletzt gedandert durch BGBI
ArbVG § 97 giiltig von 23.09.2005 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI
ArbVG § 97 giiltig von 01.07.2002 bis 22.09.2005 zuletzt geandert durch BGBI
ArbVG § 97 giiltig von 16.05.1998 bis 30.06.2002 zuletzt gedandert durch BGBI
ArbVG § 97 giiltig von 01.01.1993 bis 15.05.1998 zuletzt gedandert durch BGBI

ArbVG § 97 heute

ArbVG § 97 giiltig ab 01.01.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 110/2024
ArbVG § 97 giiltig von 01.04.2021 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ArbVG § 97 giiltig von 01.01.2011 bis 31.03.2021 zuletzt geandert durch BGBI
ArbVG § 97 giiltig von 23.09.2005 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI
ArbVG § 97 giiltig von 01.07.2002 bis 22.09.2005 zuletzt geandert durch BGBI
ArbVG § 97 giiltig von 16.05.1998 bis 30.06.2002 zuletzt gedandert durch BGBI
ArbVG § 97 giiltig von 01.01.1993 bis 15.05.1998 zuletzt geandert durch BGBI
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Im vorliegenden Fall liegt ein Antrag des Betriebsrates eines Betriebs eines bestimmten Arbeitgebers vor, der auf die

Einsetzung einer Schlichtungsstelle zur Entscheidung einer Streitigkeit Uber den Abschluss eines Sozialplanes, also

einer erzwingbaren Betriebsvereinbarung im Sinne des §8 97 Abs. 1 Z 4 iVm Abs. 2 ArbVG, gerichtet ist. Fir diesen Fall

sieht § 144 Abs. 1 ArbVG zwingend die Errichtung der Schlichtungsstelle vor. Nur der Schlichtungsstelle obliegt es, die

Voraussetzungen flr den gegebenenfalls durch ihre Entscheidung zu substituierenden Abschluss eines Sozialplans, wie

insbesondere, dass die Betriebsanderung wesentliche Nachteile fir alle oder erhebliche Teile der Arbeitnehmerschaft
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mit sich bringt, zu beurteilen. Eine "Vorprufung" dieser Voraussetzungen im Rahmen der vom zustandigen Prasidenten
des Arbeits- und Sozialgerichtes vorzunehmenden Errichtung der Schlichtungsstelle ist nicht vorgesehen.Im
vorliegenden Fall liegt ein Antrag des Betriebsrates eines Betriebs eines bestimmten Arbeitgebers vor, der auf die
Einsetzung einer Schlichtungsstelle zur Entscheidung einer Streitigkeit Uber den Abschluss eines Sozialplanes, also
einer erzwingbaren Betriebsvereinbarung im Sinne des Paragraph 97, Absatz eins, Ziffer 4, in Verbindung mit Absatz 2,
ArbVG, gerichtet ist. Fir diesen Fall sieht Paragraph 144, Absatz eins, ArbVG zwingend die Errichtung der
Schlichtungsstelle vor. Nur der Schlichtungsstelle obliegt es, die Voraussetzungen fir den gegebenenfalls durch ihre
Entscheidung zu substituierenden Abschluss eines Sozialplans, wie insbesondere, dass die Betriebsanderung
wesentliche Nachteile fir alle oder erhebliche Teile der Arbeitnehmerschaft mit sich bringt, zu beurteilen. Eine
"Vorprifung" dieser Voraussetzungen im Rahmen der vom zustdndigen Prasidenten des Arbeits- und Sozialgerichtes
vorzunehmenden Errichtung der Schlichtungsstelle ist nicht vorgesehen.
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