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001 Verwaltungsrecht allgemein
10/07 Verwaltungsgerichtshof
63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz
Norm

BDG 1979 §74 Abs1;
BDG 1979 §74 Abs3;
BDG 1979 §74;
VWGG 842 Abs2 Z71;
VwRallg;
1. BDG 1979 § 74 heute
BDG 1979 § 74 glltig ab 01.09.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
BDG 1979 § 74 glltig von 01.04.2000 bis 31.08.2002zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 94/2000
BDG 1979 § 74 glltig von 15.02.1997 bis 31.03.2000zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
BDG 1979 § 74 glltig von 01.01.1980 bis 14.02.1997

A N

BDG 1979 § 74 heute

BDG 1979 § 74 glltig ab 01.09.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002

BDG 1979 § 74 glltig von 01.04.2000 bis 31.08.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2000
BDG 1979 § 74 glltig von 15.02.1997 bis 31.03.2000zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
BDG 1979 § 74 glltig von 01.01.1980 bis 14.02.1997

uA N

BDG 1979 § 74 heute

BDG 1979 § 74 glltig ab 01.09.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002

BDG 1979 § 74 glltig von 01.04.2000 bis 31.08.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2000
BDG 1979 § 74 glltig von 15.02.1997 bis 31.03.2000zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
BDG 1979 § 74 glltig von 01.01.1980 bis 14.02.1997
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VWGG 8 42 heute

VWGG § 42 giltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013

VWGG § 42 glltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
VWGG § 42 giltig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 4/2008
VWGG § 42 giltig von 01.01.1991 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 330/1990
VWGG § 42 giltig von 05.01.1985 bis 31.12.1990
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Serie (erledigt im gleichen Sinn): 2009/12/0162 E 10. November 2010
Rechtssatz

Der Umstand, dass die Arbeitskraft des Beamten wahrend seiner Abwesenheit dem Dienstgeber nicht zur Verfligung
steht, liegt in der Natur der Sache, und darf daher fur sich genommen (auch im Wege einer Ermessensentscheidung)
nicht dazu herangezogen werden, die Versagung der Gewahrung von Sonderurlaub zu begrinden. Dienstliche
Erfordernisse, die der Gewahrung von Sonderurlaub auch im Wege einer Ermessensentscheidung entgegen gehalten
werden durfen, missen vielmehr Uber das blol3 abstrakte Interesse des Dienstgebers an der Erbringung von
Dienstleistungen durch den Bediensteten hinausgehen. Es muss konkret und nachvollziehbar begrindet werden,

warum im jeweiligen Fall die Gewahrung von Sonderurlaub im verlangten Ausmal3 nicht bewilligt werden kann.
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