jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

RS Vwgh 2010/12/22 2007/08/0128

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 22.12.2010

Index

40/01 Verwaltungsverfahren

62 Arbeitsmarktverwaltung

66/02 Andere Sozialversicherungsgesetze
Norm

AIVG 1977 §10 Abs1 Z4;

AVG §37;

AVG 858 Abs2;
1. AVG 8 37 heute
2. AVG § 37 giiltig ab 01.01.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 158/1998
3. AVG § 37 giltig von 01.02.1991 bis 31.12.1998

1. AVG § 58 heute
2. AVG § 58 glltig ab 01.02.1991

Rechtssatz

Der Verwaltungsgerichtshof hat in Fallen, in denen der Arbeitslose aufgefordert worden war, in bestimmter Zeit eine
bestimmte Zahl von Bewerbungen nachzuweisen, ausgesprochen, dass dies nichts daran andern kann, dass der
Arbeitslose dennoch nur nachweisen muss, dass er ausreichende Anstrengungen zur Erlangung einer Beschaftigung
gemacht hat. Es ist Aufgabe der Behdrde zu beurteilen, ob die nachgewiesenen Anstrengungen unter den konkreten
Verhaéltnissen vor dem Hintergrund des - ebenfalls darzustellenden - Umfeldes auf dem konkret in Frage kommenden
Teil des Arbeitsmarktes nach den personlichen Verhaltnissen des Arbeitslosen ausreichend waren oder nicht. Kommt
sie zum Ergebnis, die Anstrengungen seien nicht ausreichend, hat sie ihre diesbezlglichen Erwdgungen in der
Begrindung des Bescheides darzulegen. Die Bescheidbegrindung hat eine Wurdigung der Anstrengungen zu
enthalten. Hiebei ist das Gesamtverhalten des Arbeitslosen von der Aufforderung bis zur Erlassung des
erstinstanzlichen Bescheides zu beurteilen (vgl. etwa das Erkenntnis vom 22. Dezember 2009, ZI. 2007/08/0323 mwnN).
Nichts anderes kann in einem Fall gelten, in dem das Arbeitsmarktservice den Arbeitslosen zwar nicht zu einer
bestimmten Anzahl von Bewerbungen aufgefordert hat, ihm aber "verbindliche Vorgaben hinsichtlich Umfang und
Form der Eigeninitiative" dahingehend machte, dass er sich auf bestimmte von einem Dritten aufgezeigte
Arbeitsmoglichkeiten hin zu bewerben habe. Auch in diesem Fall kann die Sanktion nach & 10 Abs. 1 Z 4 AIVG nicht
schematisch darauf gestlitzt werden, dass der Arbeitslose diese "Vorgaben" in einem Fall nicht erflllt hat, sondern
setzt Feststellungen Uber das Gesamtverhalten des Arbeitslosen in rechtlicher Hinsicht voraus, um in Bezug auf die
Arbeitssuche beurteilen zu konnen, ob er "ausreichende Anstrengungen zur Erlangung einer Beschaftigung"
nachweisen kann.Der Verwaltungsgerichtshof hat in Fallen, in denen der Arbeitslose aufgefordert worden war, in
bestimmter Zeit eine bestimmte Zahl von Bewerbungen nachzuweisen, ausgesprochen, dass dies nichts daran andern
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kann, dass der Arbeitslose dennoch nur nachweisen muss, dass er ausreichende Anstrengungen zur Erlangung einer
Beschaftigung gemacht hat. Es ist Aufgabe der Behdrde zu beurteilen, ob die nachgewiesenen Anstrengungen unter
den konkreten Verhdltnissen vor dem Hintergrund des - ebenfalls darzustellenden - Umfeldes auf dem konkret in
Frage kommenden Teil des Arbeitsmarktes nach den personlichen Verhaltnissen des Arbeitslosen ausreichend waren
oder nicht. Kommt sie zum Ergebnis, die Anstrengungen seien nicht ausreichend, hat sie ihre diesbezlglichen
Erwagungen in der Begrindung des Bescheides darzulegen. Die Bescheidbegrindung hat eine Wurdigung der
Anstrengungen zu enthalten. Hiebei ist das Gesamtverhalten des Arbeitslosen von der Aufforderung bis zur Erlassung
des erstinstanzlichen Bescheides zu beurteilen vergleiche etwa das Erkenntnis vom 22. Dezember 2009, ZI.
2007/08/0323 mwN). Nichts anderes kann in einem Fall gelten, in dem das Arbeitsmarktservice den Arbeitslosen zwar
nicht zu einer bestimmten Anzahl von Bewerbungen aufgefordert hat, ihm aber "verbindliche Vorgaben hinsichtlich
Umfang und Form der Eigeninitiative" dahingehend machte, dass er sich auf bestimmte von einem Dritten aufgezeigte
Arbeitsmoglichkeiten hin zu bewerben habe. Auch in diesem Fall kann die Sanktion nach Paragraph 10, Absatz eins,
Ziffer 4, AIVG nicht schematisch darauf gestiitzt werden, dass der Arbeitslose diese "Vorgaben" in einem Fall nicht
erflllt hat, sondern setzt Feststellungen Gber das Gesamtverhalten des Arbeitslosen in rechtlicher Hinsicht voraus, um
in Bezug auf die Arbeitssuche beurteilen zu kdnnen, ob er "ausreichende Anstrengungen zur Erlangung einer
Beschaftigung" nachweisen kann.
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