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AuslIBG 81;
VStG 85;
VwRallg;
1. AusIBG 8 1 heute

AusIBG § 1 guiltig ab 21.04.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 43/2023
AusIBG § 1 guiltig von 01.05.2021 bis 20.04.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 54/2021
AusIBG § 1 guiltig von 01.09.2018 bis 30.04.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
AusIBG § 1 guiltig von 01.07.2011 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 1 guiltig von 01.01.2008 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
AusIBG § 1 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 157/2005
AusIBG § 1 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005

9. AusIBG § 1 giiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 133/2003
10. AusIBG § 1 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
11. AusIBG § 1 gultig von 24.08.2001 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 115/2001
12. AusIBG § 1 gultig von 01.01.1998 bis 23.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
13. AusIBG § 1 gultig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
14. AusIBG § 1 gultig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
15. AusIBG § 1 gultig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
16. AusIBG § 1 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 501/1993

© N o v A~ wDN

1. VStG § 5 heute
2. VStG § 5 gultig ab 01.01.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 57/2018
3. VStG &5 gultig von 01.02.1991 bis 31.12.2018

Hinweis auf Stammrechtssatz

GRS wie 2001/09/0195 E 25. Februar 2004 RS 6
Stammrechtssatz

Weder einem Bundesminister noch einer Interessenvertretung (etwa der Wirtschaftskammer oder dem
Gewerkschaftsbund) kommt die Zustandigkeit oder Befugnis zu, Ausnahmen vom Geltungsbereich des AusIBG


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWR_2011090034_20110324X04#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWR_2011090034_20110324X04#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008365&Artikel=&Paragraf=1&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P1/NOR40252041
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P1/NOR40231569
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P1/NOR40205585
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P1/NOR40127888
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P1/NOR40091874
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P1/NOR40071674
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P1/NOR40067685
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P1/NOR40048084
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P1/NOR40033750
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P1/NOR40023447
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P1/NOR12112580
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P1/NOR12111511
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P1/NOR12111067
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P1/NOR12111066
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P1/NOR12097729
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10005770&Artikel=&Paragraf=5&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1991/52/P5/NOR40205627
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1991/52/P5/NOR12063087

zugunsten eines konkreten Arbeitgebers oder bestimmter Gruppen von Arbeitgebern anzuordnen, zuzusagen oder die
Ubertretung des AusIBG fiir tolerierbar zu erklaren. Fiir die Beurteilung des Verschuldens des Beschwerdefihrers ist es
ohne Belang, ob in anderen Fallen oder gegenuber anderen Normadressaten Verstof3e gegen Bestimmungen des
AusIBG toleriert wurden oder nicht (vgl. hiezu das Erkenntnis vom 20. November 2001, ZI. 99/09/0175).Weder einem
Bundesminister noch einer Interessenvertretung (etwa der Wirtschaftskammer oder dem Gewerkschaftsbund) kommt
die Zustandigkeit oder Befugnis zu, Ausnahmen vom Geltungsbereich des AusIBG zugunsten eines konkreten
Arbeitgebers oder bestimmter Gruppen von Arbeitgebern anzuordnen, zuzusagen oder die Ubertretung des AusIBG
far tolerierbar zu erklaren. Fir die Beurteilung des Verschuldens des Beschwerdefiihrers ist es ohne Belang, ob in
anderen Fallen oder gegenliber anderen Normadressaten VersttRe gegen Bestimmungen des AusIBG toleriert wurden
oder nicht vergleiche hiezu das Erkenntnis vom 20. November 2001, ZI. 99/09/0175).
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