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Norm

ArbVG §117;
BDG 1979 §49;
GehG 1956 815 Abs1 Z1 idF 1972/214;
PBVG 1996 867 Abs1;
PVG 1967 825 Abs4;
1. ArbVG § 117 heute
2. ArbVG 8 117 gultig ab 01.01.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. I Nr. 101/2010

3. ArbVG 8 117 gultig von 01.07.1993 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 460/1993

1. BDG 1979 § 49 heute

2. BDG 1979 8 49 gultig ab 30.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022

3. BDG 1979 8 49 gultig von 23.12.2018 bis 29.12.2022zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 102/2018
4. BDG 1979 § 49 gliltig von 18.06.2015 bis 22.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2015
5. BDG 1979 8§ 49 giltig von 01.01.2008 bis 17.06.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 96/2007
6. BDG 1979 8 49 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2003
7. BDG 1979 § 49 gltig von 01.01.2002 bis 31.12.2003zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 87/2002
8. BDG 1979 § 49 giltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2000
9. BDG 1979 § 49 giltig von 01.07.1998 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 123/1998

10. BDG 1979 8 49 gultig von 01.07.1997 bis 30.06.1998zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/1997
11. BDG 1979 8 49 giltig von 01.01.1993 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 873/1992
12. BDG 1979 8 49 guiltig von 01.01.1980 bis 31.12.1992

Rechtssatz

Der Verwaltungsgerichtshof hat zum Fortzahlungsanspruch gemaR § 117 des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr.
22/1974 (ArbVG), eine behdrdliche Praxis ausdricklich als nicht rechtswidrig bezeichnet, wonach "variable Zulagen"
einer freigestellten Personalvertreterin in gleicher Hohe zur Auszahlung gebracht werden wie jener Dienstnehmerin,
die sie nach ihrer Freistellung jeweils vertreten hat (Hinweis E vom 16. Marz 1981, ZI. 315/80 = VwSlg. 10.398 A/1981).
In dieselbe Richtung geht auch die Rechtsprechung des Obersten Gerichtshofes zu § 117 ArbVG (vgl. hiezu die bei
Strasser/Jabornegg, Arbeitsverfassungsgesetz3, E. 11 zu § 117 wiedergegebene Rechtsprechung).Der
Verwaltungsgerichtshof hat zum Fortzahlungsanspruch gemaf Paragraph 117, des Arbeitsverfassungsgesetzes,
Bundesgesetzblatt Nr. 22 aus 1974, (ArbVG), eine behdérdliche Praxis ausdrucklich als nicht rechtswidrig bezeichnet,
wonach "variable Zulagen" einer freigestellten Personalvertreterin in gleicher Héhe zur Auszahlung gebracht werden
wie jener Dienstnehmerin, die sie nach ihrer Freistellung jeweils vertreten hat (Hinweis E vom 16. Marz 1981, ZI. 315/80
= VwsSlg. 10.398 A/1981). In dieselbe Richtung geht auch die Rechtsprechung des Obersten Gerichtshofes zu Paragraph
117, ArbVG vergleiche hiezu die bei Strasser/Jabornegg, Arbeitsverfassungsgesetz3, E. 11 zu Paragraph 117,
wiedergegebene Rechtsprechung).
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