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Index

63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz

63/03 Vertragsbedienstetengesetz

Norm

BDG 1979 §50a;
BDG 1979 §50b;
VBG 1948 820;

© N o v A WwWDN =

W O Ny AW =

BDG 1979 § 50a heute

BDG 1979 § 50a giltig ab 01.09.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 71/2003
BDG 1979 § 50a giltig von 29.05.2002 bis 31.08.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 50a giltig von 01.01.1999 bis 28.05.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 50a giltig von 01.01.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 50a guiltig von 01.07.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 50a giltig von 01.07.1991 bis 30.06.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 50a giltig von 01.01.1985 bis 30.06.1991 zuletzt gedndert durch BGBI

BDG 1979 § 50b heute

BDG 1979 § 50b gultig ab 01.01.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022
BDG 1979 § 50b gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI
BDG 1979 § 50b gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI
BDG 1979 § 50b gultig von 01.07.1997 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
BDG 1979 § 50b gultig von 01.01.1993 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI
BDG 1979 § 50b gultig von 01.07.1991 bis 31.12.1992 zuletzt geandert durch BGBI
BDG 1979 § 50b gultig von 01.01.1990 bis 30.06.1991 zuletzt geandert durch BGBI
BDG 1979 § 50b gultig von 01.01.1985 bis 31.12.1989 zuletzt geandert durch BGBI

Hinweis auf Stammrechtssatz

. I Nr. 87/2002
.I'Nr.10/1999
.I'Nr.123/1998
.INr.61/1997
.Nr. 277/1991
. Nr. 550/1984

.INr.111/2010
.1 Nr. 130/2003
.INr.61/1997
.Nr. 873/1992
.Nr. 277/1991
.Nr.651/1989
. Nr. 550/1984

GRS wie 2007/12/0092 E 13. Mdrz 2009 RS 12 (Zusatz: Handlungsspielraume durfen, soweit das BFG bzw. der
Personalplan solche einrdumen, ausgenutzt werden.)

Stammrechtssatz

§ 50a BDG 1979 (der im Ubrigen gemaR § 20 VBG auch fiir die Vertragsbediensteten des Bundes gilt) gewahrt - anders
als 8 50b BDG 1979 fur den Fall der Herabsetzung der regelmaRligen Wochendienstzeit zur Betreuung eines Kindes -
KEINEN ABSOLUTEN RECHTSANSPRUCH auf Herabsetzung der regelmaligen Wochendienstzeit, sondern nur unter der
Voraussetzung und Bedingung, dass dieser Herabsetzung im verlangten Ausmald keine wichtigen dienstlichen

Interessen entgegen stehen. Wie der Verwaltungsgerichtshof in seinem Erkenntnis vom 25. September 2002, ZI.
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2001/12/0131, VwsSlg 15911 A/2002, festgehalten hat, sind dabei ALLE wichtigen dienstlichen Interessen zu
bertcksichtigen. Der Anspruch auf Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit tritt somit nach der klaren
gesetzlichen Anordnung hinter entgegen stehenden wichtigen dienstlichen Interessen zurick. Schon daraus folgt, dass
weder der Gesetzgeber - insbesondere auch nicht der Budgetgesetzgeber - noch die zur Regelung der inneren
Organisation und zur Personalfihrung berufenen Stellen verpflichtet sind, dafir vorzusorgen, dass jeder
Bundesbedienstete jederzeit und in beliebigem Ausmal eine Herabsetzung seiner regelmaRigen Wochendienstzeit in
Anspruch nehmen kann. Vielmehr haben die Verwaltungsbeh&érden unter Beachtung der verfassungsrechtlichen und
einfachgesetzlichen Vorgaben fiir die Wahrnehmung der gesetzlich Ubertragenen Aufgaben wund einen
ordnungsgemalien Dienstbetrieb zu sorgen; ein Anspruch auf Herabsetzung der regelmaliigen Wochendienstzeit
besteht nur, wenn dem die daraus erflieBenden wichtigen dienstlichen Interessen nicht entgegen stehen.Paragraph 50
a, BDG 1979 (der im Ubrigen gemaR Paragraph 20, VBG auch fiir die Vertragsbediensteten des Bundes gilt) gewahrt -
anders als Paragraph 50 b, BDG 1979 flr den Fall der Herabsetzung der regelmafigen Wochendienstzeit zur Betreuung
eines Kindes - KEINEN ABSOLUTEN RECHTSANSPRUCH auf Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit, sondern
nur unter der Voraussetzung und Bedingung, dass dieser Herabsetzung im verlangten Ausmal} keine wichtigen
dienstlichen Interessen entgegen stehen. Wie der Verwaltungsgerichtshof in seinem Erkenntnis vom 25. September
2002, ZI.2001/12/0131, VwSlg 15911 A/2002, festgehalten hat, sind dabei ALLE wichtigen dienstlichen Interessen zu
berlcksichtigen. Der Anspruch auf Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit tritt somit nach der klaren
gesetzlichen Anordnung hinter entgegen stehenden wichtigen dienstlichen Interessen zurick. Schon daraus folgt, dass
weder der Gesetzgeber - insbesondere auch nicht der Budgetgesetzgeber - noch die zur Regelung der inneren
Organisation und zur Personalfihrung berufenen Stellen verpflichtet sind, dafir vorzusorgen, dass jeder
Bundesbedienstete jederzeit und in beliebigem Ausmali eine Herabsetzung seiner regelmaligen Wochendienstzeit in
Anspruch nehmen kann. Vielmehr haben die Verwaltungsbehérden unter Beachtung der verfassungsrechtlichen und
einfachgesetzlichen Vorgaben fiir die Wahrnehmung der gesetzlich Ubertragenen Aufgaben wund einen
ordnungsgemalien Dienstbetrieb zu sorgen; ein Anspruch auf Herabsetzung der regelmaliigen Wochendienstzeit
besteht nur, wenn dem die daraus erflieBenden wichtigen dienstlichen Interessen nicht entgegen stehen.
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