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Norm

ASchG 1994 §118 Abs3;

ASchG 1994 8130 Abs5 Z1;

BArbSchV 1994 §1;

BArbSchV 1994 §161;

BArbSchV 1994 §2;

VStG 85 Abs1;

VWGG 8§42 Abs2 Z1;
1. VStG § 5 heute
2. VStG § 5 guiltig ab 01.01.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 57/2018
3. VStG 8§ 5 gliltig von 01.02.1991 bis 31.12.2018

VWGG 8 42 heute

VWGG § 42 giltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013

VWGG § 42 glltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
VWGG § 42 glltig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 4/2008
VWGG § 42 giltig von 01.01.1991 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 330/1990
VWGG § 42 giltig von 05.01.1985 bis 31.12.1990
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Hinweis auf Stammrechtssatz

GRS wie 2007/02/0279 E 21. Mai 2008 RS 1
Stammrechtssatz

Bei den Bestimmungen der BArbSchV 1994 handelt es sich um arbeitnehmerschutzrechtliche Regelungen. Allen
arbeitnehmerschutzrechtlichen Bestimmungen ist gemeinsam, dass sie den Schutz des Lebens und der Gesundheit
der Arbeitnehmer bei Austbung ihrer beruflichen Tatigkeit im Auge haben. Dabei ist der Arbeitgeber regelmaRig dann
far eine Beeintrachtigung dieser Rechtsglter seines Arbeitnehmers verantwortlich, wenn er Schutzvorschriften, die in
seinem Einflussbereich zu erfiillen waren, nicht beachtet. Der Arbeitgeber ist somit verpflichtet, die Einhaltung von
Arbeitnehmerschutzvorschriften zu Gberprifen und nur soweit diese gegeben sind, dem Arbeitnehmer die Verrichtung
seiner Tatigkeit zu ermdglichen (Hinweis E 20. April 2001, 2000/02/0281; E 11. August 2006,2005/02/0224). Es kommt
dabei auch nicht darauf an, dass sich die § § 1, 8 2 und § 161 der BArbSchV 1994 nur an denjenigen Unternehmer
richten, der die Bauarbeiten durchfihrt; die Anordnungen richten sich auch an den Arbeitgeber, dessen Arbeitnehmer
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eine von einem Dritten hergestellte Vorrichtung betreten sollen (Hinweis E 30. Oktober 2006, 2006/02/0248).Bei den
Bestimmungen der BArbSchV 1994 handelt es sich um arbeitnehmerschutzrechtliche Regelungen. Allen
arbeitnehmerschutzrechtlichen Bestimmungen ist gemeinsam, dass sie den Schutz des Lebens und der Gesundheit
der Arbeitnehmer bei Austiibung ihrer beruflichen Tatigkeit im Auge haben. Dabei ist der Arbeitgeber regelmaliig dann
far eine Beeintrachtigung dieser Rechtsglter seines Arbeitnehmers verantwortlich, wenn er Schutzvorschriften, die in
seinem Einflussbereich zu erfullen waren, nicht beachtet. Der Arbeitgeber ist somit verpflichtet, die Einhaltung von
Arbeitnehmerschutzvorschriften zu Uberprifen und nur soweit diese gegeben sind, dem Arbeitnehmer die Verrichtung
seiner Tatigkeit zu erméglichen (Hinweis E 20. April 2001, 2000/02/0281; E 11. August 2006,2005/02/0224). Es kommt
dabei auch nicht darauf an, dass sich die Paragraph Paragraph eins,, Paragraph 2 und Paragraph 161, der BArbSchV
1994 nur an denjenigen Unternehmer richten, der die Bauarbeiten durchfuhrt; die Anordnungen richten sich auch an
den Arbeitgeber, dessen Arbeitnehmer eine von einem Dritten hergestellte Vorrichtung betreten sollen (Hinweis E 30.
Oktober 2006, 2006/02/0248).
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