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Norm

AuslBG;

EStG 1988 §76;

1. EStG 1988 § 76 heute

2. EStG 1988 § 76 gültig ab 20.07.2024 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 113/2024

3. EStG 1988 § 76 gültig von 22.07.2023 bis 19.07.2024 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 110/2023

4. EStG 1988 § 76 gültig von 29.07.2022 bis 21.07.2023 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 135/2022

5. EStG 1988 § 76 gültig von 01.01.2019 bis 28.07.2022 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 62/2018

6. EStG 1988 § 76 gültig von 21.03.2013 bis 31.12.2018 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 53/2013

7. EStG 1988 § 76 gültig von 31.12.2010 bis 20.03.2013 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 111/2010

8. EStG 1988 § 76 gültig von 31.12.2004 bis 30.12.2010 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 180/2004

9. EStG 1988 § 76 gültig von 14.08.2002 bis 30.12.2004 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 132/2002

10. EStG 1988 § 76 gültig von 01.01.2002 bis 13.08.2002 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 59/2001

11. EStG 1988 § 76 gültig von 01.01.1999 bis 31.12.2001 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 126/1998

12. EStG 1988 § 76 gültig von 01.05.1996 bis 31.12.1998 zuletzt geändert durch BGBl. Nr. 201/1996

13. EStG 1988 § 76 gültig von 01.12.1993 bis 30.04.1996 zuletzt geändert durch BGBl. Nr. 818/1993

14. EStG 1988 § 76 gültig von 27.06.1992 bis 30.11.1993 zuletzt geändert durch BGBl. Nr. 312/1992

15. EStG 1988 § 76 gültig von 30.07.1988 bis 26.06.1992

Rechtssatz

Die in § 76 EStG auferlegte Verp9ichtung zur Führung von Lohnkonten besteht unabhängig davon, ob die

Arbeitnehmer "legal" oder (etwa unter Verletzung von Bestimmungen des Ausländerbeschäftigungsgesetzes) "illegal"

beschäftigt werden.Die in Paragraph 76, EStG auferlegte Verp9ichtung zur Führung von Lohnkonten besteht

unabhängig davon, ob die Arbeitnehmer "legal" oder (etwa unter Verletzung von Bestimmungen des

Ausländerbeschäftigungsgesetzes) "illegal" beschäftigt werden.
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