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60/02 Arbeitnehmerschutz

62 Arbeitsmarktverwaltung

66/02 Andere Sozialversicherungsgesetze
Norm

AIVG 1977 89 Abs3 idF 2004/1/077;
AUG §10;
1. AUG § 10 heute

2. AUG § 10 giiltig ab 01.07.2021 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 132/2021
3. AUG § 10 giiltig von 01.01.2014 bis 30.06.2021 zuletzt ge&dndert durch BGBI. | Nr. 98/2012
4. AUG § 10 giiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 98/2012
5. AUG § 10 gultig von 01.08.2005 bis 31.12.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 104/2005
6. AUG § 10 giiltig von 01.07.1988 bis 31.07.2005

Rechtssatz

Der Berufsschutz nach 8 9 Abs. 3 erster Satz AIVG stellt nach dem klaren Wortlaut dieser Bestimmung auf die
vermittelte "Tatigkeit" -Der Berufsschutz nach Paragraph 9, Absatz 3, erster Satz AIVG stellt nach dem klaren Wortlaut

dieser Bestimmung auf die vermittelte "Tatigkeit" -

nicht aber auf die Art des Dienstgebers - ab. Eine Tatigkeit ist daher auch dann im Sinne dieser Bestimmung zumutbar,
wenn es sich beim potentiellen Dienstgeber um ein Arbeitskrafteliberlassungsunternehmen handelt, sofern die im
Rahmen des angebotenen Dienstverhdltnisses zu leistenden Dienste dem bisherigen Tatigkeitsbereich des
Arbeitslosen entsprechen. Fir dieses Ergebnis spricht auch, dass im Fall einer Anstellung bei einem
Arbeitskraftetberlasser aufgrund der Schutzbestimmungen des AUG, insbesondere dessen § 10, auch der sich aus
dem Berufsschutz in der Regel indirekt - Gber die zu bertcksichtigenden lohngestaltenden Vorschriften - ergebende
Entgeltschutz gewahrleistet ist. nicht aber auf die Art des Dienstgebers - ab. Eine Tatigkeit ist daher auch dann im Sinne
dieser Bestimmung zumutbar, wenn es sich beim potentiellen Dienstgeber um ein
Arbeitskraftetberlassungsunternehmen handelt, sofern die im Rahmen des angebotenen Dienstverhaltnisses zu
leistenden Dienste dem bisherigen Tatigkeitsbereich des Arbeitslosen entsprechen. Fur dieses Ergebnis spricht auch,
dass im Fall einer Anstellung bei einem Arbeitskréfteliberlasser aufgrund der Schutzbestimmungen des AUG,
insbesondere dessen Paragraph 10, auch der sich aus dem Berufsschutz in der Regel indirekt - Uber die zu
berucksichtigenden lohngestaltenden Vorschriften - ergebende Entgeltschutz gewahrleistet ist.
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