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60/04 Arbeitsrecht allgemein
62 Arbeitsmarktverwaltung
Norm

AusIBG 8§84 Abs1;
1. AuslBG 8 4 heute

AuslIBG 8 4 gultig ab 01.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AuslIBG 8 4 gultig von 20.07.2023 bis 30.11.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 84/2023
AusIBG § 4 guiltig von 01.07.2023 bis 19.07.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022
AusIBG § 4 guiltig von 01.07.2023 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2022
AusIBG 8 4 gultig von 01.11.2022 bis 30.06.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 168/2022
AuslIBG 8 4 gultig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 217/2021
AuslIBG 8 4 gultig von 01.09.2018 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018

9. AusIBG & 4 gliltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
10. AuslIBG 8§ 4 gtiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
11. AuslIBG 8§ 4 gtiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012
12. AuslIBG 8 4 guiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
13. AusIBG 8 4 gltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2009
14. AusIBG 8 4 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
15. AusIBG & 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
16. AusIBG 8 4 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 28/2004
17. AusIBG 8 4 gultig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 133/2003
18. AusIBG 8 4 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
19. AusIBG 8 4 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
20. AusIBG § 4 gultig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 201/1996
21. AusIBG § 4 gultig von 12.04.1995 bis 01.06.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 257/1995
22. AusIBG § 4 gultig von 01.07.1994 bis 11.04.1995 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
23. AusIBG § 4 gultig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 502/1993
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Rechtssatz

Die Auffassung, dass die Erteilung einer Bewilligung fir eine unselbstandige Schlisselkraft nach dem AusIBG nur fur
einen Arbeitsplatz erteilt werden kann, fir welchen die beantragte Arbeitskraft auch die geltenden rechtlichen
Qualifikationserfordernisse erfullt, ist nicht als rechtswidrig zu erkennen. Dies ergibt sich ndmlich schon aus & 4 Abs. 1
AusIBG, wonach eine Beschaftigungsbewilligung nur dann erteilt werden darf, wenn wichtige offentliche Interessen
dem nicht entgegen stehen. Die Einhaltung der geltenden Rechtsvorschriften auf dem Arbeitsplatz der beantragten
Arbeitskraft muss als solches 6ffentliches Interesse im Sinne dieser Bestimmung angesehen werden.Die Auffassung,
dass die Erteilung einer Bewilligung flr eine unselbstandige Schlisselkraft nach dem AusIBG nur fur einen Arbeitsplatz
erteilt  werden kann, fir welchen die beantragte Arbeitskraft auch die geltenden rechtlichen
Qualifikationserfordernisse erfullt, ist nicht als rechtswidrig zu erkennen. Dies ergibt sich namlich schon aus Paragraph
4, Absatz eins, AusIBG, wonach eine Beschaftigungsbewilligung nur dann erteilt werden darf, wenn wichtige 6ffentliche
Interessen dem nicht entgegen stehen. Die Einhaltung der geltenden Rechtsvorschriften auf dem Arbeitsplatz der
beantragten Arbeitskraft muss als solches 6ffentliches Interesse im Sinne dieser Bestimmung angesehen werden.
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