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40/01 Verwaltungsverfahren
60/02 Arbeitnehmerschutz
Norm

BArbSchV 816 Abs2;

BArbSchV 1994 §58 Abs3;

BArbSchV 1994 §8;

VStG 85 Abs1;
1. VStG § 5 heute
2. VStG 85 guiltig ab 01.01.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 57/2018
3. VStG 85 gultig von 01.02.1991 bis 31.12.2018

Hinweis auf Stammrechtssatz

GRS wie 91/19/0346 E 14. April 1993 RS 2 (hier § 58 Abs 3 iVm § 8 BArbSchV 1994)
Stammrechtssatz

Bei einem Verstol3 gegen § 16 Abs 2 BArbSchV handelt es sich um ein Ungehorsamsdelikt; der Beschuldigte hat
demnach glaubhaft zu machen, dal3 ihm die Einhaltung dieser Verwaltungsvorschrift ohne sein Verschulden unméglich
gewesen sei, und dabei initiativ alles darzulegen und glaubhaft zu machen, was fir seine Entlastung spricht. Um seine
Schuldlosigkeit glaubhaft zu machen, mul3 der Beschuldigte in diesem Zusammenhang dartun, wie ein von ihm
eingerichtetes Kontrollsystem und MalRnahmensystem konkret funktioniert. Dazu ist die Angabe erforderlich, welche
Personen an der verfahrensgegensténdlichen Baustelle zur Tatzeit vom Beschuldigten mit der Uberwachung der
Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften betraut waren, welche einschlagigen Anordnungen er diesen Personen
gegeben und auf welche Weise er diese auf die ordnungsgemaRe Wahrnehmung der ihnen Ubertragenen Aufgaben
bzw die Befolgung der ihnen erteilten Weisungen Uberwacht hat (Hinweis E 3.12.1992, 92/18/0019).Bei einem VerstoR
gegen Paragraph 16, Absatz 2, BArbSchV handelt es sich um ein Ungehorsamsdelikt; der Beschuldigte hat demnach
glaubhaft zu machen, dal3 ihm die Einhaltung dieser Verwaltungsvorschrift ohne sein Verschulden unmaéglich gewesen
sei, und dabei initiativ alles darzulegen und glaubhaft zu machen, was fir seine Entlastung spricht. Um seine
Schuldlosigkeit glaubhaft zu machen, mul3 der Beschuldigte in diesem Zusammenhang dartun, wie ein von ihm
eingerichtetes Kontrollsystem und MalRnahmensystem konkret funktioniert. Dazu ist die Angabe erforderlich, welche
Personen an der verfahrensgegensténdlichen Baustelle zur Tatzeit vom Beschuldigten mit der Uberwachung der
Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften betraut waren, welche einschlagigen Anordnungen er diesen Personen
gegeben und auf welche Weise er diese auf die ordnungsgemaRe Wahrnehmung der ihnen Ubertragenen Aufgaben
bzw die Befolgung der ihnen erteilten Weisungen Uberwacht hat (Hinweis E 3.12.1992, 92/18/0019).
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