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60/04 Arbeitsrecht allgemein
62 Arbeitsmarktverwaltung
Norm

AusIBG 84 Abs1;

AusIBG 84b Abs1;

AusIBG 8 4 heute

AusIBG § 4 gliltig ab 01.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2025

AusIBG § 4 giiltig von 20.07.2023 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2023
AusIBG § 4 guiltig von 01.07.2023 bis 19.07.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022
AusIBG § 4 giltig von 01.07.2023 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2022
AusIBG § 4 guiltig von 01.11.2022 bis 30.06.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022
AusIBG § 4 gliltig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 217/2021
AusIBG § 4 giltig von 01.09.2018 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
AusIBG § 4 giltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 4 giiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013

. AusIBG § 4 giiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012

. AusIBG § 4 giiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011

. AusIBG § 4 giiltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2009
AusIBG & 4 giiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007

. AusIBG & 4 giiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
. AusIBG § 4 giiltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 28/2004

. AusIBG § 4 giiltig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 133/2003
. AusIBG § 4 giiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
. AusIBG § 4 giiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997

. AusIBG 8 4 glltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996

. AusIBG 8§ 4 glltig von 12.04.1995 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995

. AusIBG 8§ 4 glltig von 01.07.1994 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
AusIBG 8 4 gultig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 502/1993
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AusIBG § 4b heute

AusIBG § 4b giiltig ab 01.10.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017

AusIBG § 4b giltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 4b giltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 4b giiltig von 01.05.2004 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 28/2004
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AusIBG § 4b giltig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
AusIBG 8 4b gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/1999
AusIBG 8 4b gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
AusIBG 8 4b gultig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
AusIBG 8 4b gultig von 01.07.1994 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
AusIBG 8 4b gultig von 01.07.1992 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 475/1992
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Hinweis auf Stammrechtssatz

GRS wie 2005/09/0106 E 15. Mai 2008 RS 2 (hier ohne die ersten drei Satze)
Stammrechtssatz

Im Verfahren Uber einen Antrag auf Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung ist es grundsatzlich Sache des
Beschaftigers, das Anforderungsprofil hinsichtlich des zu besetzenden Arbeitsplatzes und der konkreten von der
Arbeitskraft zu leistenden Tatigkeiten auf abstrakte Weise festzulegen. Der Beschaftiger hat zwar nach § 4a Abs. 1
letzter Satz AusIBG den Nachweis Uber die zur Austibung der Beschaftigung erforderliche Ausbildung oder sonstige
besondere Qualifikationen der gewtinschten Arbeitskraft zu erbringen. Die belangte Behérde ist in diesem Rahmen
aber grundsatzlich an das von der antragstellenden Partei formulierte Anforderungsprofil gebunden. Auch die -
durchaus von der Antragstellerin festzulegenden - Besonderheiten des Arbeitsplatzes und damit auch der an eine
Ersatzkraft gestellten besonderen Anforderungen entbindet aber anderseits die antragstellende Partei nicht von ihrer
Obliegenheit, an einem Ersatzkraftstellungsverfahren im Sinne des 8 4b Abs. 1 AusIBG teilzunehmen. Auch im
vorliegenden Fall sind daher keine Feststellungen daruber zu treffen, zu welchem Ergebnis ein
Ersatzkraftstellungsverfahren - hatte die Beschwerdefiihrerin ein solches zugelassen - tatsachlich gefuhrt hatte. Es
konnte auch im vorliegenden Fall nicht von vorneherein ausgeschlossen werden, dass der beschwerdeflihrenden
Partei auf diese Weise eine in den 6sterreichischen Arbeitsmarkt integrierte - etwa in der Nachbarschaft wohnende -
Arbeitskraft vermittelt hatte werden kdnnen. Hat der antragstellende Arbeitgeber offensichtlich nur an der Einstellung
eines(r) bestimmten Ausldnders(in) - wie im Beschwerdefall - Interesse und lehnt deshalb die Stellung von
Ersatzkraften ab, so hindert dies die Behdrde, konkrete Feststellungen Uber das Vorhandensein entsprechender
Ersatzkrafte zu treffen (vgl. zum Ganzen die E vom 20. November 2001, ZI. 99/09/0242, vom 28. Februar 2002, ZI.
99/09/0039, und vom 24. Mai 2007, Z1.2004/09/0012, m.w.N.). Somit war im Beschwerdefall das Vorliegen der
Voraussetzungen gemal § 4 Abs. 1 AusIBG zu verneinen und demnach die beantragte Beschaftigungsbewilligung nicht
zu erteilen.Im Verfahren Uber einen Antrag auf Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung ist es grundsatzlich Sache des
Beschaftigers, das Anforderungsprofil hinsichtlich des zu besetzenden Arbeitsplatzes und der konkreten von der
Arbeitskraft zu leistenden Tatigkeiten auf abstrakte Weise festzulegen. Der Beschaftiger hat zwar nach Paragraph 4 a,
Absatz eins, letzter Satz AusIBG den Nachweis Uber die zur Ausibung der Beschéaftigung erforderliche Ausbildung oder
sonstige besondere Qualifikationen der gewlinschten Arbeitskraft zu erbringen. Die belangte Behorde ist in diesem
Rahmen aber grundsatzlich an das von der antragstellenden Partei formulierte Anforderungsprofil gebunden. Auch die
- durchaus von der Antragstellerin festzulegenden - Besonderheiten des Arbeitsplatzes und damit auch der an eine
Ersatzkraft gestellten besonderen Anforderungen entbindet aber anderseits die antragstellende Partei nicht von ihrer
Obliegenheit, an einem Ersatzkraftstellungsverfahren im Sinne des Paragraph 4 b, Absatz eins, AusIBG teilzunehmen.
Auch im vorliegenden Fall sind daher keine Feststellungen dartber zu treffen, zu welchem Ergebnis ein
Ersatzkraftstellungsverfahren - hatte die Beschwerdefiihrerin ein solches zugelassen - tatsachlich geflhrt hatte. Es
konnte auch im vorliegenden Fall nicht von vorneherein ausgeschlossen werden, dass der beschwerdeflihrenden
Partei auf diese Weise eine in den 6sterreichischen Arbeitsmarkt integrierte - etwa in der Nachbarschaft wohnende -
Arbeitskraft vermittelt hatte werden kdnnen. Hat der antragstellende Arbeitgeber offensichtlich nur an der Einstellung
eines(r) bestimmten Ausldnders(in) - wie im Beschwerdefall - Interesse und lehnt deshalb die Stellung von
Ersatzkraften ab, so hindert dies die Behdrde, konkrete Feststellungen lber das Vorhandensein entsprechender
Ersatzkrafte zu treffen vergleiche zum Ganzen die E vom 20. November 2001, ZI. 99/09/0242, vom 28. Februar 2002, ZI.
99/09/0039, und vom 24. Mai 2007, ZI.2004/09/0012, m.w.N.). Somit war im Beschwerdefall das Vorliegen der
Voraussetzungen gemall Paragraph 4, Absatz eins, AusIBG zu verneinen und demnach die beantragte
Beschaftigungsbewilligung nicht zu erteilen.
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