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001 Verwaltungsrecht allgemein
31/04 Bundesbeteiligungen

63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz
Norm

BDG 1979 §36;
BDG 1979 §38;
BDG 1979 §40 Abs2 Z3 idF 1994/550;
Spanische HofreitschuleG 2000 88 Abs1 Z1;
VwRallg;
1. BDG 1979 § 36 heute
BDG 1979 § 36 glltig ab 29.05.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
BDG 1979 § 36 glltig von 01.01.1995 bis 28.05.2002zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994
BDG 1979 § 36 gliltig von 01.01.1980 bis 31.12.1994

Eal

BDG 1979 § 38 heute

BDG 1979 § 38 glltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012

BDG 1979 § 38 gultig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 35/2012
BDG 1979 § 38 gltig von 01.07.1997 bis 30.06.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/1998
BDG 1979 § 38 gultig von 01.01.1995 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 43/1995
BDG 1979 § 38 glltig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994
BDG 1979 § 38 giltig von 01.01.1980 bis 31.12.1994
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. BDG 1979 8 40 heute
BDG 1979 § 40 glltig ab 01.01.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994
3. BDG 1979 § 40 gliltig von 01.01.1980 bis 31.12.1994

N

Rechtssatz

Die gegenstandliche Personalmalinahme (Freistellung vom Dienst und Verzicht auf Dienstleistung) stellt insbesondere
keine Abberufung des Beamten von dem ihm zuletzt wirksam zugewiesenen Arbeitsplatz (als erster Oberbereiter) im
Verstandnis des § 40 Abs. 2 Z. 3 BDG 1979 dar. Der Beamte ist namlich sowohl fur Fragen des Dienstals auch fir Fragen
des Besoldungsrechtes weiterhin als Inhaber dieses Arbeitsplatzes anzusehen und bleibt folglich auch im Genuss der
mit seiner Innehabung verbundenen, im Dienst- und Besoldungsrecht verankerten subjektiven Rechte. Dazu zahlen
insbesondere der besoldungsrechtliche Anspruch auf mit der Innehabung des Arbeitsplatzes verbundene Zulagen,
weiters die gemaR 88 36, 38 und 40 BDG 1979 mit der Innehabung des Arbeitsplatzes verbundenen Abwehrrechte
gegen die Betrauung mit arbeitsplatzfremden Aufgaben in Ermangelung einer wirksamen verwendungsandernden
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PersonalmalRinahme sowie das Recht auf Einhaltung der Regeln der 88 38 und 40 BDG 1979 bei der Verfugung einer
PersonalmalRnahme, die eine Anderung der Arbeitsplatzaufgaben bewirken wirde.Die gegensténdliche
PersonalmalRinahme (Freistellung vom Dienst und Verzicht auf Dienstleistung) stellt insbesondere keine Abberufung
des Beamten von dem ihm zuletzt wirksam zugewiesenen Arbeitsplatz (als erster Oberbereiter) im Verstandnis des
Paragraph 40, Absatz 2, Ziffer 3, BDG 1979 dar. Der Beamte ist namlich sowohl fir Fragen des Dienstals auch fur
Fragen des Besoldungsrechtes weiterhin als Inhaber dieses Arbeitsplatzes anzusehen und bleibt folglich auch im
Genuss der mit seiner Innehabung verbundenen, im Dienst- und Besoldungsrecht verankerten subjektiven Rechte.
Dazu zahlen insbesondere der besoldungsrechtliche Anspruch auf mit der Innehabung des Arbeitsplatzes verbundene
Zulagen, weiters die gemaR Paragraphen 36, 38 und 40 BDG 1979 mit der Innehabung des Arbeitsplatzes verbundenen
Abwehrrechte gegen die Betrauung mit arbeitsplatzfremden Aufgaben in Ermangelung einer wirksamen
verwendungsandernden PersonalmaBnahme sowie das Recht auf Einhaltung der Regeln der Paragraphen 38 und 40
BDG 1979 bei der Verfiigung einer PersonalmaRnahme, die eine Anderung der Arbeitsplatzaufgaben bewirken wiirde.
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