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21/03 GesmbH-Recht

62 Arbeitsmarktverwaltung

66/02 Andere Sozialversicherungsgesetze
Norm

AIVG 1977 §12 Abs1;
GmbHG 815;
GmbHG 818;
GmbHG 889;
1. GmbHG § 15 heute
2. GmbHG § 15 glltig ab 01.01.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 178/2023
3. GmbHG § 15 gultig von 01.01.1991 bis 31.12.2023zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 10/1991

GmbHG 8§ 18 heute

GmbHG 8§ 18 guiltig ab 01.01.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 120/2005

GmbHG 8§ 18 gultig von 01.07.1996 bis 31.12.2006zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 304/1996
GmbHG 8§ 18 gultig von 01.01.1991 bis 30.06.1996zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 10/1991

o

GmbHG 8§ 89 heute

GmbHG 8§ 89 guiltig ab 01.07.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 103/2006

GmbHG 8§ 89 gultig von 01.01.1999 bis 30.06.2006zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 125/1998
GmbHG 8§ 89 giltig von 01.01.1991 bis 31.12.1998zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 10/1991

L

Rechtssatz

Bei Geschaftsfuhrern von Gesellschaften mit beschrankter Haftung ist zwischen der Bestellung zum Geschaftsfihrer
und dem Anstellungsvertrag zu unterscheiden. Durch die Bestellung zum Geschaftsfuhrer wird die
gesellschaftsrechtliche Funktion des Geschaftsfihrers mit den damit verbundenen Rechten und Pflichten begrindet.
Durch den Anstellungsvertrag werden die zusatzlichen, rein schuldrechtlichen Beziehungen im Innenverhaltnis zur
Gesellschaft geregelt. Sein Hauptinhalt auf Seiten des Geschaftsfuhrers ist die ndhere Ausgestaltung der durch das
Organschaftsverhaltnis vorgezeichneten Verpflichtungen zur Dienstleistung und zur Geschaftsbesorgung. Bereits
durch den wirksamen gesellschaftsrechtlichen Bestellungsakt ergibt sich im Wesentlichen die Pflicht des
Geschaftsfuhrers zur GeschaftsfUhrung, sodass der Anstellungsvertrag eine bloRBe Erganzung des Organverhaltnisses
bewirkt. Durch die Beendigung des Anstellungsverhdltnisses wird nicht einmal die Hauptleistungspflicht des
Geschaftsfuhrers (soweit sie mit der Innehabung der Funktion nach dem GmbH-Gesetz zwingend verbunden ist) zur
Ganze ausgesetzt, sondern es wird nur die nahere Ausgestaltung der durch das Organschaftsverhaltnis
vorgeschriebenen Verpflichtung zur Dienstleistung und zur Geschaftsfihrung, also das "Wie" der Ausibung derselben
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aufgehoben (vgl. das hg. Erkenntnis vom 2. Juli 2008, ZI. 2007/08/0195). Arbeitslosigkeit iSd § 12 AIVG liegt daher bei
einem Geschaftsfuhrer einer Gesellschaft mbH nicht schon dann vor, wenn beim anwartschaftsbegrindenden
Beschaftigungsverhaltnis der Anstellungsvertrag aufgelost wurde, sondern erst dann, wenn auch das
Organschaftsverhdltnis zur Gesellschaft erloschen ist. Besteht das Organschaftsverhaltnis weiter, ist es ohne
Bedeutung, ob der Geschaftsfuhrer tatsachlich eine Tatigkeit entfaltet oder ob er ein Entgelt erhdlt. Dies gilt auch im
Konkurs der GmbH und ebenso fir Liquidatoren (vgl. das hg. Erkenntnis vom 2. Juli 2008, ZI. 2007/08/0338, mwN).Bei
Geschaftsfuhrern von Gesellschaften mit beschrankter Haftung ist zwischen der Bestellung zum Geschéftsfiihrer und
dem Anstellungsvertrag zu unterscheiden. Durch die Bestellung zum Geschéaftsfiihrer wird die gesellschaftsrechtliche
Funktion des Geschaftsfiihrers mit den damit verbundenen Rechten und Pflichten begrindet. Durch den
Anstellungsvertrag werden die zusatzlichen, rein schuldrechtlichen Beziehungen im Innenverhaltnis zur Gesellschaft
geregelt. Sein Hauptinhalt auf Seiten des Geschéftsfihrers ist die nadhere Ausgestaltung der durch das
Organschaftsverhaltnis vorgezeichneten Verpflichtungen zur Dienstleistung und zur Geschaftsbesorgung. Bereits
durch den wirksamen gesellschaftsrechtlichen Bestellungsakt ergibt sich im Wesentlichen die Pflicht des
Geschéftsfuhrers zur Geschaftsfihrung, sodass der Anstellungsvertrag eine bloRBe Erganzung des Organverhaltnisses
bewirkt. Durch die Beendigung des Anstellungsverhaltnisses wird nicht einmal die Hauptleistungspflicht des
Geschéftsfuhrers (soweit sie mit der Innehabung der Funktion nach dem GmbH-Gesetz zwingend verbunden ist) zur
Ganze ausgesetzt, sondern es wird nur die nahere Ausgestaltung der durch das Organschaftsverhaltnis
vorgeschriebenen Verpflichtung zur Dienstleistung und zur Geschaftsfihrung, also das "Wie" der Ausibung derselben
aufgehoben vergleiche das hg. Erkenntnis vom 2. Juli 2008, ZI. 2007/08/0195). Arbeitslosigkeit iSd Paragraph 12, AIVG
liegt daher bei einem Geschaftsfihrer einer Gesellschaft mbH nicht schon dann vor, wenn beim
anwartschaftsbegriindenden Beschaftigungsverhaltnis der Anstellungsvertrag aufgelost wurde, sondern erst dann,
wenn auch das Organschaftsverhaltnis zur Gesellschaft erloschen ist. Besteht das Organschaftsverhaltnis weiter, ist es
ohne Bedeutung, ob der Geschaftsfuhrer tatsachlich eine Tatigkeit entfaltet oder ob er ein Entgelt erhalt. Dies gilt auch
im Konkurs der GmbH und ebenso fur Liquidatoren vergleiche das hg. Erkenntnis vom 2. Juli 2008, ZI. 2007/08/0338,
mwN).
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