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63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz
63/02 Gehaltsgesetz
Norm

BDG 1979 §137;
BDG 1979 §40 Abs2 Z1;
GehG 1956 837 Abs10 Z2 idF 2009/1/153;
1. BDG 1979 § 137 heute

BDG 1979 § 137 guiltig ab 01.04.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
BDG 1979 § 137 gultig von 29.01.2020 bis 31.03.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
BDG 1979 § 137 guiltig von 08.01.2018 bis 28.01.2020zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
BDG 1979 § 137 gultig von 01.01.2014 bis 07.01.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 210/2013
BDG 1979 § 137 gultig von 30.12.2008 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 147/2008
BDG 1979 § 137 guiltig von 31.12.2004 bis 29.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 176/2004
BDG 1979 § 137 gultig von 01.01.2004 bis 30.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003

9. BDG 1979 § 137 gultig von 01.05.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
10. BDG 1979 § 137 gultig von 10.08.2002 bis 30.04.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2002
11. BDG 1979 & 137 gultig von 01.04.2000 bis 09.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2000
12. BDG 1979 § 137 gultig von 01.08.1999 bis 31.03.2000zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 127/1999
13. BDG 1979 & 137 gultig von 01.07.1997 bis 31.07.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
14. BDG 1979 & 137 gultig von 15.02.1997 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
15. BDG 1979 8 137 gultig von 01.01.1995 bis 14.02.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994
16. BDG 1979 8§ 137 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 665/1994
17. BDG 1979 8§ 137 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 16/1994
18. BDG 1979 8 137 gultig von 20.06.1990 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 362/1991
19. BDG 1979 8 137 gultig von 01.01.1986 bis 19.06.1990zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 574/1985
20. BDG 1979 8 137 guiltig von 01.01.1985 bis 31.12.1985 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1984
21. BDG 1979 8§ 137 gultig von 01.07.1981 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 306/1981
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1. BDG 1979 § 40 heute
2. BDG 1979 8 40 gultig ab 01.01.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994
3. BDG 1979 § 40 gliltig von 01.01.1980 bis 31.12.1994

Rechtssatz

Wenn eine Organisationsanderung bewirkt, dass die Aufgaben eines Arbeitsplatzes derart verandert werden, sodass er
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nach derselben rechtens einer niedrigeren Funktionsgruppe zuzuordnen ist als vorher, so ist dieser neu geschaffene
(niedriger zu bewertende) Arbeitsplatz dem Beamten im Wege einer qualifizierten Verwendungsanderung zuzuweisen.
In Ermangelung einer solchen liegt keine wirksame Zuweisung eines solchen Arbeitsplatzes vor und durfte der
solcherart modifizierte Arbeitsplatz auch einer Arbeitsplatzbewertung nicht zu Grunde gelegt werden (Hinweis E vom
5. Juli 2006, 2005/12/0088).

Nichts anderes gilt, wenn durch eine riuckwirkende gesetzgeberische MalBnahme ein bisher einer hoheren
Funktionsgruppe zugehoriger Arbeitsplatz untergeht und durch einen geringer zu bewertenden ersetzt wird, weil die
Schutzwirdigkeit des Beamten, insbesondere hinsichtlich der Prifung der Mdglichkeit der Zuweisung eines seiner
bisherigen Einstufung entsprechenden Arbeitsplatzes als schonendere Variante durchaus vergleichbar ist. Aus dem
Vorgesagten folgt, dass eine allein durch die 2. Dienstrechts-Novelle 2009, BGBI. | Nr. 153, zum 1. Juli 2005 bewirkte
Umgestaltung des Arbeitsplatzes des Beamten mangels einer Zuweisung dieser neu gestalteten geringerwertigen
Verwendung im Wege einer qualifizierten Verwendungsanderung im Bewertungsverfahren nicht beachtlich
ware.Nichts anderes gilt, wenn durch eine rickwirkende gesetzgeberische MaRnahme ein bisher einer héheren
Funktionsgruppe zugehdriger Arbeitsplatz untergeht und durch einen geringer zu bewertenden ersetzt wird, weil die
Schutzwirdigkeit des Beamten, insbesondere hinsichtlich der Prifung der Mdoglichkeit der Zuweisung eines seiner
bisherigen Einstufung entsprechenden Arbeitsplatzes als schonendere Variante durchaus vergleichbar ist. Aus dem
Vorgesagten folgt, dass eine allein durch die 2. Dienstrechts-Novelle 2009, Bundesgesetzblatt rémisch eins Nr. 153,
zum 1. Juli 2005 bewirkte Umgestaltung des Arbeitsplatzes des Beamten mangels einer Zuweisung dieser neu
gestalteten  geringerwertigen  Verwendung im Wege einer qualifizierten Verwendungsénderung im
Bewertungsverfahren nicht beachtlich ware.
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