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Index

60/03 Kollektives Arbeitsrecht

Norm

ArbVG §121 Z3;

1. ArbVG § 121 heute

2. ArbVG § 121 gültig ab 01.01.1987 zuletzt geändert durch BGBl. Nr. 563/1986

Hinweis auf Stammrechtssatz

GRS wie 86/01/0153 E 9. November 1988 RS 2

Stammrechtssatz

Eine beharrliche P:ichtverletzung ist erst dann gegeben, wenn das Betriebsratsmitglied trotz erfolgter Abmahnung

durch den Dienstgeber die jeweilige Pflichtverletzung fortsetzt.
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