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66/01 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Norm

ASVG 8§49 Abs3 Z11;
1. ASVG 8 49 heute

ASVG § 49 glltig ab 01.01.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 110/2024
ASVG § 49 glltig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 46/2024
ASVG § 49 glltig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 46/2024
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 200/2023
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 152/2023
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 110/2023
ASVG § 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 152/2023

9. ASVG § 49 glltig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 236/2022
10. ASVG 8§ 49 giiltig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 108/2022
11. ASVG 8§ 49 giiltig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 93/2022
12. ASVG 8§ 49 giiltig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 238/2021
13. ASVG 8§ 49 giiltig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 238/2021
14. ASVG 8§ 49 giiltig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2021
15. ASVG 8§ 49 giiltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/2021
16. ASVG 8§ 49 giiltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 54/2020
17. ASVG 8§ 49 giiltig von 05.04.2020 bis 30.06.2020zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 23/2020
18. ASVG 8§ 49 giiltig von 01.01.2020 bis 04.04.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2018
19. ASVG 8§ 49 giiltig von 17.05.2018 bis 31.12.2019 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 30/2018
20. ASVG § 49 gultig von 01.01.2018 bis 16.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 105/2017
21. ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 162/2015
22. ASVG § 49 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2015
23. ASVG § 49 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2015
24. ASVG § 49 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/2013
25. ASVG § 49 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 147/2009
26. ASVG § 49 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 135/2009
27. ASVG § 49 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2009
28. ASVG § 49 gultig von 01.08.2009 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
29. ASVG § 49 gultig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
30. ASVG § 49 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
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31. ASVG § 49 gultig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 45/2007
32. ASVG § 49 gultig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 31/2007
33. ASVG § 49 gultig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2006
34. ASVG § 49 gultig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 140/2002
35. ASVG § 49 gultig von 01.07.2002 bis 31.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2002
36. ASVG § 49 gultig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2002
37. ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
38. ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2001
39. ASVG 8§ 49 gultig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2001
40. ASVG § 49 gliltig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
41. ASVG § 49 glltig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 411/1996

Rechtssatz

Zum Tatbestand des 8 49 Abs. 3 Z 11 ASVG hat der Verwaltungsgerichtshof ausgefihrt, dass es sich um Zuwendungen
des Dienstgebers an den Dienstnehmer handeln muss, die ihren Grund in der dem Dienstgeber aus dem
Arbeitsverhaltnis gegenlber der Treuepflicht des Dienstnehmers obliegenden Firsorgepflicht haben. Allen
beispielsweise angefuhrten Fallen von "sozialen Zuwendungen" des Dienstgebers liegt als auslésende Ursache fir die
Zuwendung ein Ereignis in der persoénlichen oder familidaren Sphare des Dienstnehmers zugrunde, durch das dem
Dienstnehmer erhéhte finanzielle Aufwendungen im Vergleich zu anderen Dienstnehmern erwachsen oder bei dem
infolge Krankheit ein Ausfall oder eine Schmalerung des Einkommens eintritt. Als "soziale Zuwendungen" im Sinne der
genannten Vorschrift kénnen daher nur solche Zuwendungen des Dienstgebers an seine Dienstnehmer gewertet
werden, die ihren Grund in einem durch Ereignisse in der persdnlichen oder familidren Sphare des Dienstnehmers
hervorgerufenen Notstand oder in einer durch ein solches Ereignis geschwachten wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit
haben (vgl. das hg. Erkenntnis vom 14. Mai 1991, ZI. 89/08/0196, VwSlg 13437 A/1991, mwN). Nicht als Zuwendung im
Sinn des 8 49 Abs. 3 Z 11 ASVG wurde daher (im zitierten Erkenntnis vom 14. Mai 1991) eine Gegenleistung des
Dienstgebers fur den Verzicht des Dienstnehmers auf die aus einer betrieblichen Pensionszusage erwachsenen
Anwartschaftsrechte gewertet, ebenso wenig etwa eine Zuwendung, welche als Ausgleich fur die dem Dienstnehmer
durch eine organisatorische Malinahme des Dienstgebers erwachsenen finanziellen Verluste dienen sollte (hg.
Erkenntnis vom 14. September 1966, ZI. 744/66, VwSlg 6986 A/1966) oder eine Zuwendung aus Anlass der dem
Dienstgeber verliehenen Berechtigung zur Fuhrung des &sterreichischen Staatswappens (hg. Erkenntnis vom 10.
Februar 1960, ZI. 386/58).Zum Tatbestand des Paragraph 49, Absatz 3, Ziffer 11, ASVG hat der Verwaltungsgerichtshof
ausgefuhrt, dass es sich um Zuwendungen des Dienstgebers an den Dienstnehmer handeln muss, die ihren Grund in
der dem Dienstgeber aus dem Arbeitsverhaltnis gegenlber der Treuepflicht des Dienstnehmers obliegenden
Fursorgepflicht haben. Allen beispielsweise angefihrten Fallen von "sozialen Zuwendungen" des Dienstgebers liegt als
auslosende Ursache fir die Zuwendung ein Ereignis in der personlichen oder familidren Sphare des Dienstnehmers
zugrunde, durch das dem Dienstnehmer erhdhte finanzielle Aufwendungen im Vergleich zu anderen Dienstnehmern
erwachsen oder bei dem infolge Krankheit ein Ausfall oder eine Schmalerung des Einkommens eintritt. Als "soziale
Zuwendungen" im Sinne der genannten Vorschrift kdnnen daher nur solche Zuwendungen des Dienstgebers an seine
Dienstnehmer gewertet werden, die ihren Grund in einem durch Ereignisse in der persénlichen oder familidaren Sphare
des Dienstnehmers hervorgerufenen Notstand oder in einer durch ein solches Ereignis geschwachten wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit haben vergleiche das hg. Erkenntnis vom 14. Mai 1991, ZI. 89/08/0196, VwSlg 13437 A/1991, mwN).
Nicht als Zuwendung im Sinn des Paragraph 49, Absatz 3, Ziffer 11, ASVG wurde daher (im zitierten Erkenntnis vom 14.
Mai 1991) eine Gegenleistung des Dienstgebers flir den Verzicht des Dienstnehmers auf die aus einer betrieblichen
Pensionszusage erwachsenen Anwartschaftsrechte gewertet, ebenso wenig etwa eine Zuwendung, welche als
Ausgleich fir die dem Dienstnehmer durch eine organisatorische Malinahme des Dienstgebers erwachsenen
finanziellen Verluste dienen sollte (hg. Erkenntnis vom 14. September 1966, ZI. 744/66, VwSlg 6986 A/1966) oder eine
Zuwendung aus Anlass der dem Dienstgeber verliehenen Berechtigung zur Fihrung des &sterreichischen
Staatswappens (hg. Erkenntnis vom 10. Februar 1960, ZI. 386/58).

European Case Law Identifier (ECLI)

ECLI:AT:VWGH:2012:2009080257.X03
Im RIS seit


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40088631
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40088154
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40080726
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40034211
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40033214
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40027859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40023509
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40021924
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40016437
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR12113451
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR12093497
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/49
https://www.jusline.at/entscheidung/92351
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/49
https://www.jusline.at/entscheidung/92351

15.08.2012
Zuletzt aktualisiert am

22.11.2012

Quelle: Verwaltungsgerichtshof VWGH, http://www.vwgh.gv.at

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


http://www.vwgh.gv.at
file:///

	RS Vwgh 2012/7/11 2009/08/0257
	JUSLINE Entscheidung


