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10/01 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG)
63/02 Gehaltsgesetz
Norm

B-VG Art21 Abs4;
GehG 1956 812 Abs2 71 lita idF 2004/1/176;
1. B-VG Art. 21 heute

B-VG Art. 21 gultig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 21 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 21 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 21 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 121/2001
B-VG Art. 21 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.1998zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 8/1999
B-VG Art. 21 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1998zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 1013/1994
B-VG Art. 21 gultig von 01.08.1981 bis 31.12.1994zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 350/1981

9. B-VG Art. 21 glltig von 01.01.1975 bis 31.07.1981zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
10. B-VG Art. 21 gliltig von 21.07.1962 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 205/1962
11. B-VG Art. 21 gliltig von 19.12.1945 bis 20.07.1962zuletzt gedandert durch StGBI. Nr. 4/1945
12. B-VG Art. 21 glltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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Hinweis auf Stammrechtssatz

GRS wie 2005/12/0056 E 25. Juni 2008 RS 6
Stammrechtssatz

Entscheidend fir die Anwendbarkeit des 8 12 Abs. 2 Z. 1 lit. a GehG ist somit, ob ein Dienstverhaltnis zu einer
(inlandischen) Gebietskorperschaft oder zu einem anderen Rechtstrager bestanden hat. Der Umstand einer
Beschaftigung in einem "Unternehmen" ist deshalb fur sich allein nicht aussagekraftig, vielmehr kommt es (auch
abgesehen von der Mdglichkeit einer Zuweisung 6ffentlich Bediensteter zur Dienstleistung an andere Rechtstrager)
darauf an, in welcher Rechtsform dieses Unternehmen betrieben wird, und wer daher Eigentimer dieses
Unternehmens und Dienstgeber der dort angestellten Bediensteten ist. Handelt es sich um "Eigenunternehmen" einer
(inlandischen) Gebietskorperschaft, stehen die Bediensteten dieses Unternehmens dennoch in einem Dienstverhaltnis
zur Gebietskorperschaft. Dies gilt nicht nur, wenn das Eigenunternehmen in Form eines "Regiebetriebes" durch die
allgemeinen Einrichtungen der betreffenden Gebietskorperschaft gefuhrt wird, sondern auch fur "selbstandige
Wirtschaftskorper”, die - ohne eigene Rechtspersonlichkeit aufzuweisen - eine organisatorische Verselbstandigung
aufweisen und im Geschaftsleben unter Umstanden unter einem eigenen Namen (Firma) auftreten (vgl. zu diesen

Unterscheidungen etwa Adamovich/Funk, Allgemeines Verwaltungsrecht, 3. Auflage, 1987, S. 206ff). Nur dann, wenn
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das offentliche Unternehmen durch einen (privaten oder 6ffentlichen) Rechtstrager mit eigener Rechtspersonlichkeit
gefihrt wird, stehen dessen Bedienstete nicht in einem Dienstverhdltnis zu einer (inlandischen)
Gebietskorperschaft.Entscheidend fur die Anwendbarkeit des Paragraph 12, Absatz 2, Ziffer eins, Litera a, GehG ist
somit, ob ein Dienstverhdltnis zu einer (inldndischen) Gebietskdrperschaft oder zu einem anderen Rechtstrager
bestanden hat. Der Umstand einer Beschaftigung in einem "Unternehmen" ist deshalb fir sich allein nicht
aussagekraftig, vielmehr kommt es (auch abgesehen von der Méglichkeit einer Zuweisung 6ffentlich Bediensteter zur
Dienstleistung an andere Rechtstrager) darauf an, in welcher Rechtsform dieses Unternehmen betrieben wird, und wer
daher Eigentimer dieses Unternehmens und Dienstgeber der dort angestellten Bediensteten ist. Handelt es sich um
"Eigenunternehmen" einer (inldndischen) Gebietskdrperschaft, stehen die Bediensteten dieses Unternehmens
dennoch in einem Dienstverhaltnis zur Gebietskoérperschaft. Dies gilt nicht nur, wenn das Eigenunternehmen in Form
eines "Regiebetriebes" durch die allgemeinen Einrichtungen der betreffenden Gebietskdrperschaft gefiihrt wird,
sondern auch fur "selbstdndige Wirtschaftskorper", die - ohne eigene Rechtspersonlichkeit aufzuweisen - eine
organisatorische Verselbstandigung aufweisen und im Geschaftsleben unter Umstédnden unter einem eigenen Namen
(Firma) auftreten vergleiche zu diesen Unterscheidungen etwa Adamovich/Funk, Allgemeines Verwaltungsrecht, 3.
Auflage, 1987, Sitzung 206ff). Nur dann, wenn das 6ffentliche Unternehmen durch einen (privaten oder &ffentlichen)
Rechtstrager mit eigener Rechtspersénlichkeit gefihrt wird, stehen dessen Bedienstete nicht in einem Dienstverhaltnis
zu einer (inlandischen) Gebietskdrperschaft.
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