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10/07 Verwaltungsgerichtshof

63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz

63/08 Sonstiges allgemeines Dienstrecht und Besoldungsrecht
68/01 Behinderteneinstellung

Norm

BDG 1979 §65;

BDG 1979 §72;

BDG 1979 §74;

BEinstG 82 Abs1;

BEinstG §7b AbsT;

B-GIBG 1993 §13 Abs1;
VWGG 842 Abs2 Z71;

1. BDG 1979 § 65 heute

BDG 1979 § 65 glltig ab 01.01.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012
BDG 1979 § 65 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2010
BDG 1979 § 65 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2009
BDG 1979 § 65 gultig von 01.01.2009 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 147/2008
BDG 1979 § 65 gultig von 01.08.2007 bis 31.12.2008zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2007
BDG 1979 § 65 gultig von 01.07.2005 bis 31.07.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 80/2005
BDG 1979 § 65 gultig von 01.01.2004 bis 30.06.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003

9. BDG 1979 § 65 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
10. BDG 1979 8 65 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
11. BDG 1979 8 65 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
12. BDG 1979 8 65 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/1998
13. BDG 1979 § 65 gultig von 01.01.1990 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 346/1989
14. BDG 1979 § 65 gultig von 01.07.1988 bis 31.12.1989zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 287/1988
15. BDG 1979 8 65 guiltig von 01.08.1986 bis 30.06.1988zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 389/1986
16. BDG 1979 § 65 gultig von 01.01.1985 bis 31.07.1986 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 574/1985
17. BDG 1979 § 65 gultig von 01.01.1984 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 395/1984
18. BDG 1979 § 65 gultig von 01.01.1982 bis 31.12.1983 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 137/1983
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1. BDG 1979 § 72 heute
2. BDG 1979 § 72 gliltig ab 23.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
3. BDG 1979 § 72 guiltig von 18.06.2015 bis 22.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2015
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4. BDG 1979 § 72 glltig von 01.01.2011 bis 17.06.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2010
5. BDG 1979 § 72 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2003
6. BDG 1979 8 72 gultig von 22.07.1989 bis 31.12.2003zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 346/1989
7. BDG 1979 8 72 gultig von 01.10.1988 bis 21.07.1989zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 287/1988
8. BDG 1979 8 72 guiltig von 01.01.1983 bis 30.09.1988zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 137/1983
1. BDG 1979 § 74 heute
2. BDG 1979 8 74 guiltig ab 01.09.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
3. BDG 1979 8 74 gultig von 01.04.2000 bis 31.08.2002zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2000
4. BDG 1979 § 74 glltig von 15.02.1997 bis 31.03.2000zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
5. BDG 1979 § 74 giiltig von 01.01.1980 bis 14.02.1997
1. BEinstG Art. 2 8 2 heute
2. BEinstG Art. 2 § 2 gultig ab 01.01.2014 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 72/2013
3. BEinstG Art. 2 § 2 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. I Nr. 111/2010
4. BEinstG Art. 2 8 2 glltig von 01.05.2008 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 67/2008
5. BEinstG Art. 2 § 2 gtiltig von 01.01.2006 bis 30.04.2008 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 82/2005
6. BEinstG Art. 2 § 2 giiltig von 01.01.1999 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 17/1999
7. BEinstG Art. 2 § 2 glltig von 01.01.1994 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 111/1993
8. BEinstG Art. 2 § 2 glltig von 01.07.1992 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 313/1992
9. BEinstG Art. 2 § 2 glltig von 01.01.1989 bis 30.06.1992 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 721/1988
1. BEinstG Art. 2 8 7b heute
2. BEinstG Art. 2 § 7b glltig ab 01.08.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 107/2013
3. BEinstG Art. 2 § 7b gultig von 01.03.2011 bis 31.07.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 7/2011
4. BEinstG Art. 2 § 7b gultig von 01.01.2006 bis 28.02.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 82/2005
1. VWGG 8§ 42 heute
2. VWGG § 42 giltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
3. VWGG § 42 gltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. VWGG 8 42 glltig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 4/2008
5. VWGG § 42 giiltig von 01.01.1991 bis 30.06.2008 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 330/1990
6. VWGG § 42 giltig von 05.01.1985 bis 31.12.1990

Rechtssatz

In der Begriindung der Erledigung wird festgestellt, dass die zwar Uberdurchschnittlichen, aber nichtsdestotrotz
gerechtfertigten Abwesenheiten des Beamten infolge von "Krankenstanden", aber auch infolge von Erholungsurlauben
und Sonderurlauben wegen einer damit verbundenen Mehrbelastung anderer Mitarbeiter der Abteilung gleichsam
automatisch zu einer Stérung des "Betriebsfriedens" gefuhrt hatten und postuliert damit, dass die durch
Uberdurchschnittliche Abwesenheitszeiten des Beamten und die damit verbundene Mehrbelastung anderer
Abteilungsmitarbeiter entstandene legitime Emporung derselben nicht durch die weitere Genehmigung eines
Sonderurlaubes an den Beamten gesteigert werden sollte. SchlieRBlich wird die geforderte "Wirdigung"
vorangegangener Sonderurlaube mit der "Arbeitsleistung" des Beamten und diese wiederum mit dem AusmaR
berechtigter Abwesenheiten vom Dienst in Zusammenhang gebracht. Dem Beamten wird daher vorgeworfen, er habe
die ihm bereits genehmigten Sonderurlaube u.a. deshalb "nicht entsprechend gewdrdigt", weil sich ein kontinuierlicher
Anstieg seiner Abwesenheitstage gezeigt habe. Die Argumentation der Behdrde verkennt, dass es sich bei den von ihr
ins Treffen gefihrten Abwesenheiten um gerechtfertigte gehandelt hat und der Beamte nicht dafiir verantwortlich ist,
dass zum Ausgleich des durch seine Abwesenheiten verursachten Ausfalles seiner Arbeitskraft keine Ressourcen zur
Verfligung stehen. Zutreffend machte der Beamte unter Hinweis auf den hdheren gesetzlichen Urlaubsanspruch
dlterer und behinderter Menschen (vgl. hiezu §§ 65 und 72 BDG 1979) geltend, dass jedenfalls der Vorwurf einer
Uberdurchschnittlichen urlaubsbedingten Abwesenheit eine indirekte Diskriminierung sowohl nach dem Alter als auch
nach einer Behinderung darstelltin der Begrindung der Erledigung wird festgestellt, dass die zwar
Uberdurchschnittlichen, aber nichtsdestotrotz gerechtfertigten Abwesenheiten des Beamten infolge von
"Krankenstanden", aber auch infolge von Erholungsurlauben und Sonderurlauben wegen einer damit verbundenen
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Mehrbelastung anderer Mitarbeiter der Abteilung gleichsam automatisch zu einer Stérung des "Betriebsfriedens"
gefuhrt hatten und postuliert damit, dass die durch Uberdurchschnittliche Abwesenheitszeiten des Beamten und die
damit verbundene Mehrbelastung anderer Abteilungsmitarbeiter entstandene legitime Empoérung derselben nicht
durch die weitere Genehmigung eines Sonderurlaubes an den Beamten gesteigert werden sollte. Schlie3lich wird die
geforderte "Wirdigung" vorangegangener Sonderurlaube mit der "Arbeitsleistung" des Beamten und diese wiederum
mit dem Ausmal berechtigter Abwesenheiten vom Dienst in Zusammenhang gebracht. Dem Beamten wird daher
vorgeworfen, er habe die ihm bereits genehmigten Sonderurlaube u.a. deshalb "nicht entsprechend gewurdigt", weil
sich ein kontinuierlicher Anstieg seiner Abwesenheitstage gezeigt habe. Die Argumentation der Behérde verkennt, dass
es sich bei den von ihr ins Treffen gefihrten Abwesenheiten um gerechtfertigte gehandelt hat und der Beamte nicht
dafir verantwortlich ist, dass zum Ausgleich des durch seine Abwesenheiten verursachten Ausfalles seiner Arbeitskraft
keine Ressourcen zur Verfligung stehen. Zutreffend machte der Beamte unter Hinweis auf den héheren gesetzlichen
Urlaubsanspruch alterer und behinderter Menschen vergleiche hiezu Paragraphen 65 und 72 BDG 1979) geltend, dass
jedenfalls der Vorwurf einer Uberdurchschnittlichen urlaubsbedingten Abwesenheit eine indirekte Diskriminierung
sowohl nach dem Alter als auch nach einer Behinderung darstellt.
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